EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

5/2019. (X. 8.) szamu rektori - kancellari egyiittes utasitas’
a 2019. évi Felséoktatasi Intézményi Kivalésagi Program és
a Témateriileti Kivalésagi Program tamogatasi kereteinek felhasznalasarol, valamint
a Lendiilet kutatocsoportok finanszirozasarol
[Egységes szerkezetben a modositasarol szolo 5/2020. (1V. 28.) szamu, 7/2020. (V1. 10.)
szamui rektori - kancellari egyiittes utasitasok rendelkezéseivel.]

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat 1. kotetét képezd Szervezeti és Milkddési Rend 3. § (5) bekezdésében
meghatarozott jogkoriinkben eljarva — figyelemmel tovabba a Szervezeti és Miikodési Rend 5.
szamu mellékletét képezé Gazdalkodéasi és Vagyongazdalkodasi Szabalyzat 3.§ (2)
bekezdésében foglaltakra, tovabba az 1/2017. (II.17.) szdmu rektori-kancelldri egyiittes
utasitds szabalyaira —, a FelsGoktatasi Intézményi Kivalosagi Program (tovabbiakban: FIKP)
¢s a Tématerilleti Kivaloésagi Program (tovabbiakban: TKP) el6készitésének,
lebonyolitasanak, nyilvantartasanak, elszamoldsdnak szabalyait és rendjét a rektor és a
kancellar egyiittesen az alabbiakban hatdrozza meg:

] . fejezet
ALTALANOS RESZ

1.8
Az Utasitas hatalya

(1) A FIKP és a TKP - az 1/2017. (I11.17.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas 4. §
(4) bekezdése alapjan - specialis palyazatnak mindsiil.

(2) Jelen utasitas a 1/2017. (II1.17.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas 23. §-a
szerinti projekt alapitd6 dokumentumnak mindstil.

(3) Az egyiittes utasitds személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi, a
kozalkalmazottak jogallasardl szolod torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy egyéb munkavégzésére iranyuld jogviszony keretében — igy kiilondsen megbizasi
szerzOdéssel — foglalkoztatott munkatarsaira, illetve az Egyetem érintett szervezeti
egységeire, testiileteire tovabba az Egyetem hallgatoira, hallgatéi munkaszerzédéssel
vagy kozérdekii onkéntes szerzddéssel foglalkoztatott személyekre, kotelezd érvénnyel
szabalyozza azok feladatait és kotelezettségeit.

(4) Jelen utasitas targyi hatalya kiterjed a Tamogatd részére benyujtott szakmai program
tervezetben és koltségtervben (tovabbiakban: Programdokumentacioban) foglaltak
végrehajtasara. A tdamogatoi okiratok kiadasat kovetden a Programdokumentacio alatt a
hatalyos tdmogatoi okiratban, és annak mellékleteiben foglalt eldirasokat kell érteni.

! Hatalyon kiviil helyezte az 1/2021. (I. 26.) szamu rektori - kancellari egyiittes utasitds. Hatalyon kiviil: 2021.
januar 27. napjatol.
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2. §

Az Utasitas el6zményei

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (tovabbiakban: Tamogato) innovacioért
felels helyettes allamtitkara a FIKP II. projektszakaszara vonatkozodan, a 2019. majus
16-an kelt, TUDFO/47138-1/2019-1TM iktatoszamu hatarozataban 2.000.000 ezer Ft
Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (tovabbiakban: Tamogato) innovacidért
felelds helyettes allamtitkara a TKP I. projektszakaszara vonatkozoan, a 2019. majus
27-én kelt, TUDFO-/51757/2019-ITM iktatdszam® hatarozataban 1.700.000 ezer Ft
2A FIKP kivalosagi timogatds megvalositasanak kezdd idépontja 2019. junius 1., mig
véghatarideje 2020. junius 30.-, de legkésébb a Tamogatoi okirat mdodositasa esetén az
abban foglalt zarasi idOpont. Ezt megel6z0 szakmai és pénziigyi zarasra a vallalt
eredmények és a tdmogatas pénziigyi teljesitése esetén lehetdség van. A Kivalosagi
tamogatds felhasznalasa sordn a Program zar6 idOpontjaig felmeriilt, szakmailag
teljesitett és pénziigyileg a beszamoldval érintett az iddszak (megvalositasi) befejezési
idépontjat kovetd 30. napig kifizetett személyi-, dologi és felhalmozasi tételek
szamolhatéak el. Azaz a folyamatossdg biztositdsa érdekében a juniusi iddszakot
terhelden felmeriilt — a Tamogatoi okiratban ettdl eltéré idépont esetén maximum a
megvaldsitasi idészakon beliil szakmailag teljesitett — de a kdvetkezd honap 30. napjaig
kifizetésre keriilé személyi kifizetések és jarulékaik is elszamolhatoak.

8A TKP kivalosagi timogatas felhasznalasanak kezdd idépontja 2019. majus 1., mig
véghatarideje 2020. junius 30.-,de legkésobb a Tamogatdi szerzédés modositasa esetén
eredmények és a tamogatds pénziigyi teljesitése esetén lehetdség van. A Kivalosagi
tdmogatds felhasznaldsa soran a Program zéar6 idépontjdig felmeriilt, szakmailag
teljesitett és pénziigyileg a beszamoldval érintett az idészak (megvalositasi) befejezési
idépontjat kovetd 30. napig kifizetett személyi-, dologi és felhalmozasi tételek
szamolhatdéak el. Azaz a folyamatossag biztositasa érdekében a juniusi iddszakot
terhelden felmeriilt — a Tamogatoi szerz8désben ettdl eltérd iddpont esetén maximum a
megvalositasi iddszakon belill szakmailag teljesitett — de a kdvetkez6 honap 30. napjaig
kifizetésre keriil6 személyi kifizetések és jarulékaik is elszamolhatoak.

A FIKP keretein beliil rendelkezésre bocsatott, 2.000.000 ezer Ft Osszegli kivalosagi
tamogatas, kiemelt eldiranyzat bontasa a Tamogatonak benyujtott kdltségterv szerint a
kovetkezo:

a) Személyi jellegli koltségek jogcimen 1.662.242 ezer Ft
b) Dologi koltségek jogcimen 302.987 ezer Ft
c) Felhalmozasi koltségek jogcimen 34.771 ezer Ft

A TKP Kkeretein beliil rendelkezésre bocsatott, 1.700.000 ezer Ft Osszegii kivalosagi
tamogatas, kiemelt el6iranyzat bontasa a Tamogatonak benyujtott koltségterv szerint a
kovetkezo:

a) Személyi jellegli koltségek jogcimen 1.147.605 ezer Ft
b) Dologi koltségek jogcimen 223.150 ezer Ft
C) Felhalmozasi koltségek jogcimen 329.245 ezer Ft

Mindkét program esetében a kozvetleniil felhasznaland6 koltségkeret a kivalosagi
tamogatas 60%-a, amely a témateriileti-, kutatoteriileti vezetdk altal meghatarozottak

2 Megallapitotta a 7/2020. (VI. 10.) szamu rektori-kancellri egyiittes utasitds. Hatalyos: 2020. VI. 11. napjatol.
3 Megallapitotta a 7/2020. (V1. 10.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas. Hatalyos: 2020. V1. 11. napjatol.
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szerint keriilt megtervezésre, a kozvetett altalanos koltségkeret, ami a kivalosagi

tamogatas 40%-a, pedig a 16. §-ban részletezettek szerint keriilt megtervezésre.

Az Egyetem a Programdokumentacidban részletezettek szerint vallalja a tdmogatas

Osszegének az egyes témateriileteken (a tovabbiakban: Témateriiletek) ¢és

kutatécsoportokban torténd felhasznalasat a kovetkezo célok szerint:

- a felséoktatasi intézményi kutatédsi feltételrendszer javitdsa Magyarorszag kutatasi
kapacitasanak novelése érdekében;

- a kutatasfejlesztési és innovacios fokusz erdsitése a felsGoktatasi intézmények
miukodésében;

- atudomanyos és kutatdi utanpoétlas feltételrendszerének javitasa;

- atudomanyos produktivitds novelése;

- a felsdoktatasi intézmények korében a kutatds, a technologiai fejlesztés és az
innovaci6 (KFI) megerdsitése oly modon, hogy a tevékenységek eredményének
gyakorlati hasznositasat is szem el6tt tartja;

- legalabb két tudoményag kozos kutatasainak tamogatdsa aktudlis, tarsadalmi-
gazdasagi, kornyezeti vagy technologiai problémak megoldasa érdekében;

- a Magyar Tudomédnyos Akadémia altal eredményesnek értékelt lejaré Lendiilet
kutatocsoportok tovabbfinanszirozdsa (a tovabbiakban egylittesen: szakmai

feladat).

(9) Az Egyetem vallalta a Programdokumentacioban szereplé indikatorok és output

megvalositasat.
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TESTULETEK FELADAT ES HATASKORE

3.8
Altalanos szabalyok

Az Egyetem szervezeti ¢s milkodési rendjét a jelen utasitdsban megfogalmazott
részletez6 szabalyokkal kiegészitve kell alkalmazni.
Az FIKP ¢és a TKP keretében kapott 2019. évi tamogatas felhaszndlasara kiilon, az
SZMR modositasat igényld szervezeti egységeket az Egyetem nem hoz 1étre. Az FIKP
¢s a TKP megvalositisa a meglévl szervezeti struktirdba és miikodési rendbe
illeszkedik.
A projekt szerkezete a palyazati cél megvaldsitasat szolgalja, és kialakitja azokat a belsd
viszonyokat, amelyek a meglévd szervezeti kereteket a palydzati cél elérése érdekében
fogja Ossze.
A projekt sikeres megvaldsitasa érdekében az alabbi projektszerkezet keriil rogzitésre

- Intézményi (egyetemi) koordinacio és ellendrzés (Szakmai Koordinalo Testiilet

¢s Intézményi Kivalosadgi Monitoring Testiilet)
- Szakmai megvaldsitas iranyitasi szervezete (szakmai vezetok)
- Projekttdmogat6 szervezet

4.8

Intézményi (egyetemi) koordinacio és ellenérzés

Szakmai Koordinalo Testiilet

(1)

A FIKP ¢és a TKP szakmai megvaldsitdsanak intézményi (egyetemi) feleldse é€s
koordinaloja a Szakmai Koordinalo Testiillet (a tovabbiakban: SZKT). Feladatai
kiilonosen, hogy

- intézményi szinten végrehajtassa a témateriiletek vallalasait, indikatorait és
outputjat,

- feliigyelje és 0sszehangolja az FIKP és a TKP intézményi megvaldsulasat,

- szakmailag koordinadlja és ellendrizze a Programdokumentéacioban foglaltak
tartalmi megvalosulasat,

- feliigyelje és Osszehangolja a témateriileti feladatokat és a Monitoring Testiilet
allasfoglaldsainak megvalosulasat,

- figyelemmel kisérje és feliigyelje az egyes témateriiletek iddaranyos vallalt
teljesitményének megvalosulésat,

- figyelemmel kisérje és feliigyelje, hogy a témateriileti megvaldsitds az Egyetem
intézményfejlesztési koncepcidjaval 6sszhangban torténjen,

- az intézményi koherencia érdekében szakmai feliigyeletet gyakoroljon az FIKP és a
TKP megvalodsitasa felett, 6sszhangban a Monitoring Testiilet allasfoglalasaval
koordinalja az FIKP ¢és a TKP megvalositasat,

- gondoskodjon a szakmai és pénziigyi beszamolok elkészittetésérol,

- az FIKP és a TKP megvalosuldsarol haromhavonta beszamolot készittessen a
témateriileti vezetokkel a rektor és a kancellar szamara,

- javaslatot tegyen esetleges forras-atcsoportositasra.
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*Az SZKT elndke az altalanos rektorhelyettes. Az SZKT tagjai:

- az Egyetem tudomanyos tigyekért felelds rektorhelyettese,

- atémateriileti vezetok,

- tobb kart érintd témateriilet esetén azok a rektor altal kijelolt tudomanyteriileti
képviselok, akik az FIKP ¢ a TKP megvalositasaban ¢érintettek, de
tudomanytertiletiik a témateriileti vezetdk altal nem reprezentalt,

- aPAK vezetdje,

- akancelldr delegalt képviseldje (vagy személyesen),

- az Innovacios Kozpont igazgatdja.

SAz SZKT elnokét és tagjait a rektor kéri fel, akik a testiileti tagsagukat a meglévd
vezetodi, oktatoi, kutatoi feladataik korében, annak részeként latjak el. Az SZKT titkara
az FIKP és a TKP projektmenedzsere, aki tanacskozasi joggal vesz részt a testiilet
munkdjaban. A testiilet iilésén meghivottként, tandcskozasi joggal részt vesz az
Egyetem gazdasagi vezetdje, a projekt monitoring vezetd €és a pénziigyi vezetd is. Az
SZKT legalabb havonta iilésezik. Az {ilést a testiilet elndke vezeti és hivja dssze, amit
barmelyik tag is kezdeményezhet.

Intézményi Kivalésagi Monitoring Testiilet

(4)

(5)

(6)

(7)

Osszhangban a Programdokumenticioban foglaltakkal az Egyetem a FIKP és a TKP
megvaldsitasa céljabol Intézményi Kivalésagi Monitoring Testiiletet (a tovabbiakban:
Monitoring Testiilet) allit fel.

A Monitoring Testiilet tagjai: a rektor, a kancelldr, az Egyetem valamennyi dékanja. A
Monitoring Testiilet tagjait a rektor kéri fel, akik a testiileti tagsagukat a meglévo
vezetdi feladataik korében, annak részeként latjak el.

A Monitoring Testiilet joga és feladata, hogy

- feliigyelje a tamogatds célszerli felhasznalasat és a vallalt témateriileti célok
elérését,

- biztositsa a kiilonbozd oktatasi- €s tudomanyteriiletek kutatoir kapacitasanak
bevonasat a témateriileti programokba,

- eldsegitse a tudomanyteriiletek kozotti szinergikus kapcsolatok kiépiilését,

- elémozditsa a tudomanyos eredmények lizleti hasznositasat, kiilonds tekintettel a
meglévd intézményi kapacitasok becsatornazasara,

- felligyeli, hogy a tAmogatas az Egyetem intézményfejlesztési céljaival sszhangban
kertiljon felhasznalasra,

- javaslatokat fogalmazhat meg a fenti feladatok ellatasa korében,

- Véleményezi ¢és dont a tématerliletek szakmai és pénziigyi beszdmoldjanak
elfogadasarol.

®A Monitoring Testiilet évente legalabb 2 alkalommal iilésezik. A Monitoring Testiilet
az egyik alkalommal ugy koételes tilésezni, hogy a témateriiletek szakmai és pénziigyi

4 Els6 mondatat beiktatta az 5/2020. (IV. 28.) szamu rektori - kancellari egyiittes utasitas. Hatalyos: 2020. aprilis
30. napjatol.

5 Megallapitotta az 5/2020. (IV. 28.) szamu rektori - kancellari egyiittes utasitas. Hatalyos: 2020. aprilis 30.
napjatol.

6 Negyedik mondatat megallapitotta az 5/2020. (IV. 28.) szamu rektori - kancellari egyiittes utasitas. Hatéalyos:
2020. aprilis 30. napjatol.
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beszamolojardl megfelelé idében dontést tudjon hozni. A Monitoring Testiiletet a rektor
hivja 0ssze, amit barmelyik tagja is kezdeményezhet. A Monitoring Testiilet iilésére meg
kell hivni az SZKT elnokét, a tudomanyos tigyek rektorhelyettesét és az Egyetem gazdasagi
vezet6jét. Az ilésre a rektor tanacskozasi joggal mas személyeket is meghivhat. A
Monitoring Testiilet {ilésérdl jegyzokonyv késziil. A szakmai €s pénziigyi beszamolorol
donto iilésrol késziilt jegyzokonyvet a végbeszamolohoz mellékelni kell.

A hatéarozatképes Monitoring Testiilet a dontéseit egyszeri tobbséggel hozza meg.
Hatarozatképességhez az sziikséges, hogy a tagok tobb mint fele jelen legyen. Abban az
esetben, ha a Monitoring Testiilet tagja témateriileti vezetd vagy kutatocsoport vezetd
lenne, Ggy a témateriiletre vonatkozé kérdésben nem szavazhat, és a hatdrozatképesség
szempontjabol is figyelmen kiviil kell hagyni.

5. §

A FIKP és a TKP szakmai megvaldsitasa és iranyitasa

Az egyes témateriileteken iranyitasi jogkorrel rendelkeznek a témateriileti szakmai
vezetok, akik a témateriilet szakmai megvalositasaért felelosek.

A témateriileti szakmai vezetok személyét — a rektor kijelolése alapjan - a palyazat
rogziti. A szakmai vezetd felel a palydzat témateriileti szakmai megvaldsitasaért, a
palyazati felhivasban ¢és utmutatoban meghatdrozott szakmai kovetelmények és
kritériumok betartasaért, a szakmai megvaldsitasban kozremiikoddk feladatellatasaért -
e korben beszamoltatasi és utasitasi jogot gyakorol. A szakmai vezetd felel tovabba a
projektben végzett munkavégzést vagy beszerzést érintd valamennyi kovetelmény
ellendrzéséért, betartasaért, igazolasadért ¢&és az ezzel kapcsolatos alatdmasztod
dokumentumok és az egyetem vezetése altal tett beszamolok vagy egyéb nyilatkozatok
valodisagaért, palyazati szemponti megfeleldségéért.

A témateriileti vezetOk feleldsek sajat palydzott témateriiletiik megvalositasaért
(indikatorok és output), a vallalt eredmények megvalosuldséaért.
A témateriileti vezeto:

- szervezi meg a kutatdsi strukturat, épiti fel a Programdokumentécioval,
valamint a jelen utasitdssal is Osszhangban a kutatas személyi és targyi
feltételeit,

- szervezi meg a vallalati kapcsolatokat, alapozza meg az innovacios
eredményeket,

- beszamol a Szakmai Koordindlo Testiilet (tovabbiakban: SZKT) részére a
témateriileti vallalasok allasarol, valamint annak a pélyazati vallalasokban
szerepld 6sszhangjarol,

- gondoskodik a témateriiletét érintd pénziigyi €s szakmai beszdmold
elkészitésérol, és felel annak helyességéért,

- koteles részt venni az SZKT iilésein, annak dontéseit koteles figyelembe venni,
¢és a témateriilet eredményeit az intézményi koordinacid kovetelményeinek is
megfelelden megvalositani,

- Osszefogja és koordindlja a kutatdcsoportokat, illetve az egyes kutatok
tevékenységét.
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A szakmai vezetéi feladatokat a témateriileti vezetd Aaltali delegdlas esetén a
kutatocsoport vezetdk latjak el. Igy a FIKP és a TKP keretében tamogatott mindegyik
témateriiletet, illetve Lendiilet-kutatocsoportot témateriileti (és kutatocsoport) vezetd
iranyitja, a 1. fejezet 10.§-ban rogzitettek szerint.

6.§

A projekt tamogatasa
A projektszervezet a palyazati cél megvalositdsanak tdmogato szervezete.

A projektszervezet irdnyitasi jogkorrel rendelkez6 tagjai a projektmenedzser, a projekt
monitoring vezetd, a pénziigyi megvaldsitasért felelds személy és a projektasszisztens.

A projekt adminisztrativ feladatait részben ellatd, részben tamogatd, koordinald, a
projektmenedzser kozvetlen iranyitasa ala tartozdé munkatarsak a bels6é projekt-tamogato
szervezetet alkotjak (a tovabbiakban: Projekt-timogatd szervezet). A projektszervezet
tagjait a 4. sz. tablazat tartalmazza, mely tablazat adatait sziikkség szerint az igazgatasi
vezetd hatalyosit jelen utasitds modositasa nélkiil.

A projektmenedzsert a kancellar a rektorral egyetértésben jeloli ki. A
projektmenedzser feladatai és hataskore a vonatkozo egyetemi szabalyozo eszk6zokben
meghatarozottak szerint (finanszirozasi-elszamolasi tekintetben a projekt pénziigyi
vezetdjével valamint a témateriileti szakmai vezetokkel egylittmiikddésben):

- ellatja az SZKT titkari feladatait,

- biztositja a kiilonb6zd résztvevok (beleértve kutatdcsoportokat, témateriileteket)
kozotti kolcsondsen hatékony egylittmitkddést,

- koordinalja a megvalositas folyamataban az adminisztrativ operativ feladatokat és
k6zremiik6dik azokban,

- felelds a projekt menedzsmenthez kapcsolodo nyilvantartasokért,

- a projekt koltségvetését nyomon koveti, egylittmiikodik az FIKP és a TKP projekt
szakmai vezetdivel, a pénziigyi vezetdjével az intézkedések eldkészitése, illetve
kezdeményezése érdekében, a végrehajtas feliigyeletében,

- el6késziti a projekt adminisztrativ jelentéseket,

- a projekt elérehaladasaval kapcsolatos dontés-elokészitési feladatokat lat el az
SZKT felé,

- aprojekt indikatorainak teljesiiléséhez sziikséges tevékenységeket nyomon koveti,

- kapcsolatot tart a projekt feladataiba bevonni sziikséges vagy érintett, egyetemi
szervezeti egységekkel, beleértve a miikddeést tdmogatd szervezeti egységeket is,
kiilonds tekintettel a beszerzési, kozbeszerzési, kozalkalmazotti, megbizasi ¢és
egyéb jogviszony létesitésere iranyulo eljarasok elokészitésére €s megvaldsitasara,

- a projektben felmeriild hataridék figyelemmel kisérése, betartatdsa, folyamatos
projektmonitoring, a projekt indikatorok nyomonkdvetése, €s az ezzel kapcsolatos
intézkedések kezdeményezése, megtétele,

- a projekt megvalodsitasa soran felmeriild, a projekt céljainak megvalosuldsara,
terjedelmére, litemezésére és koltségeire kihatd kockazatok azonositasa, értékelése
¢€s vezetdi tajékoztatas biztositasa,

- feladatai ellatashoz hozzafér az ELTE szakrendszereihez.

A projektmenedzser koltségvetési tervek, modositasi igények, pénziigyi elszamolasok

Tamogatd részére torténd benyujtasara onalléan nem jogosult, azt — a jelen §. (6) és (8)

bekezdésében foglaltakra figyelemmel — csak a projekt pénziigyi és monitoring
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vezetdjével elOzetesen egyeztetve, illetve a vonatkozd egyetemi szabalyozd
eszkozokben, valamint a tdmogatdi eldirasok szerint teheti meg.

A szakmai vezetd és a projektmenedzser egyiittmiikddésre kotelesek és egylittesen
felelnek a projekt szabalyos és az Osszegyetemi érdekekkel Osszhangban vald
megvalodsitasaért, a szakmai €s pénziigyi tervek és beszamolok 0sszhangjaért, a mindezt
szolgald kozos intézkedések meghozataldért ¢és azoknak a hataridében vald
végrehajtasért. Utkdzésiik esetén a szervezeti felettesiikhdz fordulhatnak, vitajukban
végsO soron a palyazat targya szerint illetékes rektorhelyettes és a kancellar egyiitt dont.

A Projekt-tamogaté szervezet clsédleges feladata a kutatocsoport- és témateriileti
vezetOk tamogatasa jelen utasitisban meghatarozott feladataik ellatasaban, ennek
keretében kiilonosen:

- a kutatocsoport- és témateriileti vezetok beszerzési igényeinek, adminisztrativ
feladatainak menedzselése, koordinalasa,

- a témateriilethez tartozo kari keretfelosztasok elkészitésében kozremukodés,

- a témateriileten belili keretfelhasznalas modositasara, témateriiletek kozotti
keret-atcsoportositasra vonatkozd kérelmek el6készitése és megkiildése a
projekt monitoring vezetdje részére,

- abeszerzési tervek és beszerzések elokészitésében kozremiikodés,

- aszemélyi Osszefoglalo tablak eldkészitésében kozremiikodés,

- a kinevezés, kinevezés-modositas, bératkonyvelés kezdeményezéséhez
szilkséges adatok, informaciok Osszegyljtése, a sziikséges bizonylatok
kitoltésében, jovahagyatasdban, tovabbitasaban kdzremiikddés,

- munkakori leirasok és munkakori leirds kiegészitések elokészitésében valod
részvétel,

- kiilfoldi foglalkoztatottak beléptetésének elokészitése, koordinalasa,

- a témateriileti vezetdk tdmogatasa a bel- ¢és kiilfoldi kikiildetések
elokészitésében, illetve a koltségelszamolasok elkészitésében,

- adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa - feladatkoriikon beliil - a témateriileti
vezetOk beszamolasi kotelezettségeinek teljesitése érdekében,

- folyamatos kapcsolattartas a projektben résztvevé szereplokkel;

A Projekt-tamogato szervezet tagjait a kancellar jeloli ki.

A Projekt-tamogato szervezet vezetdje a projektmenedzser, aki a projektszervezet tagjai
és projektasszisztense felett szakmai iranyitasi jogkort gyakorol, szervezi és koordinalja
azok munkajat. E jogkorén beliil a projektmenedzser a projekt-tamogatd szervezet
tagjait és a projektasszisztenst a munkairanyitasi jogkort gyakorld vezet6kon keresztiil
utasithatja.

A projekt-tamogatd szervezet tagjai altal ellatott tobbletfeladatokért rendszeres kereset-
kiegészitésben részeslilnek. A projektmenedzser havonta igazolja a projekt-tamogatd
Szervezet tagjai részére elrendelt, rendszeres tobbletfeladatok teljesitését.

A projekt pénziigyi vezetdjét a kancellar jeloli ki. A projekt pénziigyi vezetdjének

feladatai és hataskore a vonatkozd egyetemi szabalyozd eszk6zokben meghatarozottak

szerint:

- atamogatasbol torténd kifizetések pénziigyi menedzselése,

- a projekt hatdlyos pénziigyi és gazdasagi jogszabalyi, egyetemi és a palyazat
pénziigyi eljarasrendjének betartasa, feliigyelete,
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a projektmegvaldsitds soran sziikségessé valo  valtozéds-bejelentések  ¢és
szerzédésmodositasok  pénziigyi  tartalmdnak  eldkészitése,  Osszedllitasa,
véglegesitése, és jovahagyasa,

kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenjegyzésre vald elokészitése, egyéb pénziigyi
jogkorok az egyetemi belsd szabalyzatok és a jogosult altali irasbeli felhatalmazas
alapjan,

a projekt-koltségterv teljestilésének feliigyelete, a koltségek idébeli titemezésének
feliilvizsgalata, sziikség szerint a pénziigyi terv aktualizalasa,

kiemelt projektek esetén a projekt pénziigyi elérehaladasanak bemutatdsa a PAK
altal rendszeresitett projektértékelé meetingen,

ez iranyu kotelezettség esetén kapcsolattartas a fliggetlen konyvvizsgaloval,

a finanszirozoéhoz benytjtando kifizetési kérelmek dsszeallitdsa és benyujtasa,

a pénziigyi rész- ¢és zard beszamolok tamogatasi szerz0désben rogzitett beszamolasi
hatéariddre torténd elkészitése.

A projekt pénziigyi vezetdje a fentiekben rogzitett feladatait a projekt monitoring
vezetdjével megosztva, illetve vele egyiittmiikodve hajtja végre.

A projektasszisztens a projekt pénziigyi, illetve monitoring vezetdjének vezetése alatt
latja el feladatait:

a projekt adminisztracios €s nyilvantartasi rendszerének mikddtetése,
kozremiikddés a projekt operativ irdnyitdsaban, a projektmenedzser és a pénziigyi
megvalositasért felelds személy munkéjanak segitése,

papiralapti és elektronikus iratkezelési és dokumentalasi feladatok végrehajtasa,
segitségnyujtas a projektmappa naprakész vezetéséhez,

az 1d6kozi és zard szakmai és pénziligyi beszdmold, egyéb kiilsd jelentési
kotelezettségek O0sszeallitasanak tamogatasa,

a projektmenedzser és a pénziigyi megvalositasért felelds személy részérdl delegalt
egyéb adminisztracios feladatok ellatasa,

a kifizetési kérelmek sordn elszdmolni kivant tételek aldtdmasztdé szakmai és
pénziigyi dokumentumainak teljes kori beszerzése és nyilvantartasa és tarolasa,

a palyazat sordn megvalositott kozbeszerzési dokumentumok eredeti, alairt
példanyainak tarolésa.

A projekt monitoring vezetéje a Palyazati Kozpont igazgatohelyettese, akinek
munkajat projektasszisztens is timogatja.
A projekt monitoring vezetdjének feladat- és hataskore kiilondsen:

- a projekt folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi pénziigy- és palyazat
szakmai szempontok alapjan torténd ellendrzése,

- aprojekt elérehaladdsanak folyamatos monitorozasa,

- kozremiikodés az elokészito tervezési feladatokban,

- apénziligyi megvalositas folyamatainak tdmogatasa,

- sziikség szerinti egyeztetés és kapcsolattartas a Tamogatdval,

7.8

Kari és kozponti adminisztracio

Az FIKP ¢s a TKP megvalositasa teljes mértékben illeszkedik az Egyetem meglévd
szervezeti strukturajaba. A mitkodést tamogaté tevékenységet ellato kari és kozponti
szervezeti egységek feladatkore az FIKP és a TKP megvaldsitasat illetden valtozatlan.
Az altalanos feladatrendtdl valo eltéréseket jelen utasitasban foglalt eldirasok rogzitik.
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Egyes témateriileti kutatdsok intézményen beliilli adminisztrativ kezelése soran az
egyes témateriileteket az Egyetemen beliili adminisztrativ kezelésiik tekintetében gy
kell tekinteni, mintha azok 6nall6 palyazatok lennének.

Az FIKP ¢és a TKP megvalositasa érdekében tevékenykedd kutatok a témateriiletnek
megfeleld kar szervezeti egységében maradnak, illetve keriilnek.

8.§

Kutatoi statuszok

A témateriileti vezetdk javaslatot tesznek az adott kar dékanjanak a kutatdi statusz
rendezését (alkalmazas, atsorolds, megvaltoztatas, javadalmazas stb.) illetéen, a dontést
pedig a dékan hozza meg.

A kutatéi statuszok rendezése (keletkeztetése, atsoroldsa, megvaltoztatasa,
javadalmazasa stb.) korében feleldsséggel tartozik azért a dékan, hogy a kutatdi statusz
rendezésérdl valo dontés soran szem elott tartsa az FIKP és a TKP pénziigyi timogatas
megujuld, illetve hatarozott idejii jellegét. A kutatoi statusz rendezése kérdésében csak
olyan dontés hozhat6, amely igazodik az FIKP és a TKP id6tartamahoz és a tdamogatoi
forrasok rendelkezésre alldsdhoz. Ez aldl a szabdly alol az érintett kar dékanjanak
eloterjesztésére a rektor adhat felmentést, amely dontés meghozatala el6tt beszerzi a
kancellar és az SZKT elndkének véleményeét.

Az FIKP ¢és a TKP nem valtoztat az Egyetemen a kutatd, oktatd kollégak feletti
munkaltatoéi joggyakorlas altalanos rendjén és szabalyain. Az FIKP és a TKP
keretében végzett kutatdé munka dnmagiban nem mentesit a munkakorhéz kapcesolodo
oktato-kutaté munka, vagy mas projektben végzett munkavégzési kotelezettség alol.

Az FIKP ¢és a TKP oktato-kutatoja szdmara a kar dékanja a témateriileti vezetd
egyetértésével adhat feladatot projekttél fiiggetlen, mas 0j oktatasi, kutatasi,
tudomanyos egyiittmiikddésre, ekként engedélyezhet munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt.

9.§

Nyilvanossaggal és a kutatasi eredményekkel kapcsolatos szabalyok

Az Egyetemnek kiemelt érdeke, hogy az FIKP és a TKP keretében vallalt tudomanyos
teljesitményt elérje, és a vallalasokat teljesitse, tovabba a tudomanyos eredményeket a
szakmai ¢és laikus kozonséggel megismertesse, vagy a létrejott szellemi tulajdont
hasznositsa.

Az FIKP és a TKP korében az Egyetem munkatarsai altal elért tudoményos eredmények
¢s munkakoriikben végzett tudomanyos munka alapjan elkésziilt mii szolgéalati mii,
amelyre a szellemi alkotdsokra vonatkozé szabélyoknak a ,,munkaviszonyban vagy mas
hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotasra” vonatkozo rendelkezései
iranyadok.

Maga az Egyetem, valamint az FIKP és a TKP megvaldsitasaban résztvevo valamennyi
kutaté a tamogatott feladat kivitelezése soran — tudomanyos publikdciokon, a média
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megjelenéseknél, rendezvényeken, kiadvanyokon, konyveken, az ezekkel kapcsolatos
reklam és PR anyagokon koételes a Tamogatd teljes nevének, valamint a tamogatas
tényének kifogastalan nyomdatechnikai kivitelezésben torténd megjelentetésére a
hatalyos tamogatoi okiratokban foglaltak szerint.

Az Egyetem, valamint az FIKP és a TKP megvalositasaban résztvevd valamennyi

kutat6 a Téamogatd nevének feltiintetésére, illetve hasznalatara csak a tdmogatasi
iddszak alatt jogosult.

11



I11. fejezet

A KIVALOSAGI TAMOGATAS FELHASZNALASA ES AZ AZZAL VALO
ELSZAMOLAS

10. §

A kivalosagi tamogatas felhasznalasanak keretosszegei

(1) A Tamogato altal az 2.§ (1) bekezdés szerint rendelkezésre bocsatott 2.000.000 ezer Ft
Osszegli kivalosagi tamogatasbol (100%) a FIKP egyes témateriileteire jutd kozvetlen
tamogatas (60% témateriileti keret) 6sszege az alabbiak szerint alakul.

1. szamu tablazat FIKP (ezer Ft)

Témateriilet

Témateriilet vezetdje
(szakmai vezeto)

Kozvetlen koltségre
felhasznalhaté rész (60%)

Diagnosztika és terapias fejlesztések

munkaszam: K10101/18 Dr.Miklosi Adam 394.862

Problémamegoldo rendszerek i

munkaszam: K10104/18 Dr.Horn Ildiko 225.636

Anyagtudomany ,

munkaszam: K10102/18 Dr.Groma Istvan 197.431

ASztro- és részecskefizika .

munkaszam: K10103/18 Dr.Frei Zsolt 310.249

Lendiilet kutatocsoportok 21.822

munkaszam: D11202/18-D11207/18 '
Osszesen 1.200.000

(2) A Tamogato6 altal az 2.§ (2) bekezdés szerint rendelkezésre bocsatott 1.700.000 ezer Ft
Osszegll kivalosagi tamogatasbol (100%) a TKP egyes témateriileteire jutd kozvetlen
tamogatas (60% tématertileti keret) 0sszege az aldbbiak szerint alakul.

2. szamu tablazat TKP (ezer Ft)

Témateriilet

Témateriilet vezetdje
(szakmai vezeto)

Kozvetlen koltségre
felhasznalhaté rész (60%)

,.Szint+: szintetikus kémia és biokémia”

munkaszam : K10108/19 Dr. Perczel Andras 453.000

,Alkalmazasitertilet-specifikus nagy

megbizhatésagu informatikai megoldasok™ Dr. Horvath Zoltan 340.200

munkaszam : K10107/19

,,K0z0sségépités: csalad és nemzet,

hagyomany €s innovaciod Dr.Csorba Laszlo 170.000

munkaszam : K10109/19

Lendiilet kutatocsoportok munkaszamok:

D11201/18 - D11208/19, C11209/19 56.800
Osszesen 1.020.000
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3. szamu tablazat Lendiilet (ezer Ft)

Kutatoé-csoport Kutato-csoport Személyi | Miikodési | Osszes | Forras | Kar
neve vezeto kiadasok | Kkiadasok kiadas
Motorenzim Dr.Kovacs Mihaly 8.602 1.359 9.961 FIKP
Biofizikai Dr.Derényi Imre 11.416 2,225 | 13.641 FIKP
Asztrofizikai Dr.Frei Zsolt 12.536 1.105| 13.641 FIKP
Katalizis és Szerves Dr.Novak Zoltan 9.787 2.522 12.309 FIKP
Szintézisek
Komplement Dr.Jozsi Mihaly 13.207 3.016 | 16.223 FIKP
Racstérelmélet Dr.Katz Sandor 3.530 2517 6.047 FIKP
Dinoszaurusz Dr.Osi Attila 15.399 1672 | 17.071 TKP
Bioinformatika Dr.Dosztanyi 15.423 4181 | 19.604 TKP
Zsuzsa
Humanizmus K6zép- Dr.Kis Farkas 17.458 2.667 | 20.125 TKP
Kelet-Europaba Gabor
Osszesen (FIKP) 59.078 12.744 | 71.822
Osszesen (TKP) 48.280 8.520 | 56.800
Mindosszesen 107.358 26.475 | 128.622

(3)

(4)

(5)
(6)

(")

A FIKP ¢és a Lendiilet Program keretgazddinak rendelkezésére bocsatott keretek
elkiilonitetten keriilnek nyilvantartasra a K101-es utalvanykod alatt mar hasznéalatban
1év6 pénziigyi kozpontokon (tovabbiakban: kivalésagi munkaszam), valamint a Kkari
korzeteken. A kivalosagi tdmogatas terhére elszamolni kivant kiadésokat - a kozvetett
altalanos koltségek kivételével - a Kivalosagi munkaszamon kell kimutatni. Az elsd
projektszakasztol vald elkiilonitést targyévben a forras megjeldlése (maradvany - I.
szakasz/ tdmogatas - II. szakasz), targyévet kdvetden analitikus nyilvantartas biztositja.
Figyelemmel arra, hogy az |. projektszakasz tamogatasi kereteinek felhasznalasa az
érintett tAmogatasi id0szakban megtorténik, ezért a korabbi munkaszamok hasznalata
nem okoz nyilvantartési €s elkiilonitési problémat.

A TKP keretgazdainak rendelkezésére bocsatott keretek elkiilonitetten keriilnek
nyilvantartasra a Kl10l-es utalvanykod alatt wjonnan 1étrehozott kivalosagi
munkaszamokon, valamint a kari korzeteken. A kivalosagi tdmogatés terhére elszdmolni
kivant kiadasokat - a kozvetett altalanos koltségek kivételével - a Kivalosagi
munkaszamon kell kimutatni.

A kozvetett altalanos koltség keretek felhasznalasara és az elkiilonitési kotelezettség
teljesitésére vonatkoz6 eldirasokat a 15. §-ban foglalt eldirasok tartalmazzak.

Az 1. és 2. szamu tablazatban megjeldlt témateriileti vezetdk kotelesek intézkedni a
témateriileti keretek munkacsoporti részkeretek meghatarozasara, kiemelt eléiranyzat
bontasban. A témateriileti vezeték a munkacsoporti részkeretekr6l, a témateriileti
keretek kihirdetését koveté 15 munkanapon beliil tajékoztatjak a PAK-ot és a KGH-t. A
KGH a rendelkezést kovetd 15 munkanapon beliil intézkedik a kivalosagi tamogatas
belsé koltségvetésének kivaldsagi munkaszam, kiemelt eldirdnyzat és korzet szerint
torténd elorogzitésérél. A KGH altal elordgzitett koltségterv rogzitését a Koltségvetési
¢és Kontrolling Igazgatosag (tovabbiakban: KKI) hajtja végre.

A 3. szamu tablazatban Lendiilet kutatocsoport vezetdk kotelesek a keretek
felhasznalasdhoz részletes koltségvetést késziteni, melyben a KGH 4ltal megadott
formatumban, tételenként, illetve személyenként, a felhasznalasi idészak megjelolésével
kell részletezni a varhaté kiadasokat. A kutatdcsoport vezetdk a részletes
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koltségterveket - a kutatocsoport tamogatasi kereteinek kihirdetését kovetd 5
munkanapon beliil - megkiildik a PAK és KGH részére.

A témateriileti- és kutatocsoport vezetd felelés a szamdra rendelkezésre bocsatott
szakmai keretek teljes korti, szabalyszerti felhasznalasaért, a forrasvesztés elkeriiléséért.
A tématertleti-, illetve kutatocsoport vezetok felhalmozasi célu kiadasok esetén
2020.02.28-ig, a személyi juttatasok és jarulékai esetében 2020.03.31-ig, valamint
dologi célti kiadasok esetén 2020.04.30-ig jelezhetik a PAK felé atcsoportositasra
vonatkozo igényeiket, - a Programdokumentacidéban foglalt eldirasokra figyelemmel -
szakmai indokolassal ellatva.

Egy adott keretgazda altal fel nem hasznalt/felhasznalni nem kivant keretrél a
témateriileti-, illetve kutatocsoport vezetének le kell mondania, lemondasarol 2020.
februar 15-ig koteles tajékoztatni a projektmenedzsert, a projekt pénziigyi vezetojét és a
projekt monitoring vezetdjét. A fel nem hasznalt tdmogatéasi 0sszeg Egyetemen beliili
atcsoportositasarol a projekt monitoring vezetéje — az SZKT dontését kovetden —
Osszefoglald feljegyzést készit, amelyen az érintett (atado, atvevd) tématertileti-, illetve
kutatocsoport vezetOk hivatalos formaban rogzitik a keretmozgatas okat, az
atadasra/atvételre keriild keretek dsszegét.

Amennyiben az eléz6 bekezdésben eldirt hataridon belill a témateriileti-, illetve
kutatocsoport vezetd nem tajékoztatja lemondasi igényérdl az érintetteket, akkor a
forrasvesztés elkeriilése érdekében a kancelldr kezdeményezi a keret-atcsoportositasi
dontés meghozatalat az SZKT-nél.

Az ¢l6z6 bekezdésekben foglalt esetekben — amennyiben az meghaladja a Tamogaton
altal engedélyezett modositasi aranyszamot — a projekt monitoring vezet6je tajékoztatja
a Tamogatot a modositott koltségterv megkiildésével. A PAK vezetSje a keretek
modositdsdra vonatkoz6 igényeket Osszefoglalja, ¢és kezdeményezi a keretek
atvezetésének elokészitését a KGH vezetdjénél. A KGH Aaltal eldrogzitett
keretmodositasi bizonylatok konyvelését a KKI hajtja végre.

11. §
Személyi- és jarulék keretek felhasznalasat érinté rendelkezések (K1, K11, K2)

A projekt szakmai megvaldsitasdban résztvevd személyekre és a személyi kiadasokra a
tématertleti- illetve kutatocsoport vezetd tesz javaslatot. Ennek felhasznalasaval és a
munkaltatéi joggyakorld jovahagyasdval a projekttdmogatd szervezet kijeldlt
munkatigyi feleldse késziti el és egyezteti le azt a személyi adattablazatot, mely alapjan
a kinevezések ¢s kinevezés modositasok idoben, eloremutatéan elkészithetok. A
kinevezést és kinevezés modositast, tobbletfeladat-elrendelést az Emberi Eroforras
Igazgatosag (tovabbiakban: EEI) késziti el a megadott adattartalommal.
Az Osszefoglald személyi tibla tartalmazza a FIKP II. projektszakasz, TKP I.
projektszakasz idején elszamolni kivant mar alkalmazasban allo kozalkalmazottak
adatait, az Gjonnan bevonni kivant koézalkalmazottak elGzetes adatait, valamint a
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatando személyek eldzetes adatait. A tdblaban el kell
kiiloniteni a kozvetleniil terhelendd és a bérkivaltassal elszamoland6 tovabba a
megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott személyek adatait.
A személyi kiadasokkal val6 elszdmolast alatdmaszté alapdokumentumok az aldbbiak:
a) A kivalosagi programba bevont munkatars kozalkalmazotti kinevezése
(kinevezési, vagy kinevezés-modositasi dokumentum elkészitéséért felelds: EEI)
¢s/vagy munkakori leiras kiegészitése (dokumentum elkészitéséért felelds:
kutatdcsoport-vezeto).
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b) A munka elvégzését igazold teljesitésigazolasok és munkaidé nyilvantartasok
(szlikség esetén) (dokumentum elkészitéséért felelds: kutatocsoport-vezetd).

C)  Megbizasi szerz6dés (kiilsé személyi juttatas esetén) (dokumentum elkészitéséért
felelds: kutatocsoport szerint illetékes kari munkatigyi felelds)

d) Az alapilletmény és a szocialis hozzajarulasi adé kifizetését, tovabba a kifizetések
projektre vald terhelését alatdmasztd szamviteli bizonylatok. (felelés: KGH)

A kivalosagi tamogatas terhére elszdmolhato:

a)  akarok kozalkalmazott oktatdi és kutatoi - a 2. § szerinti felhasznalasi idészakban
felmeriilt és kifizetésre keriilt - illetménye és a kapcsolodo szocialis hozzéjarulasi
ado a tématertileti vezetdk altal meghatarozott, a munkakdri leiras kiegészitésben
foglaltakkal 6sszhangban,

b) az Gn. kifutdé Lendiilet kutatocsoportban  (tovabbiakban:  Lendiilet
kutatocsoportban) foglalkoztatottak egyes - a 2. § szerinti felhasznalasi
iddszakban felmeriilt ¢és kifizetésre keriilt - személyi kiadasai kutatocsoport
vezetOk szerint meghatarozott, a munkakori leiras kiegészitésben foglaltakkal
osszhangban,

C) a nem Kkari szervezeti egységek a kozvetett altalanos koltségkeret terhére
szamolhatnak el személyi koltségeket;

A Lendiilet kutatocsoportban foglalkoztatottak egyes személyi kiadédsai kizarolag a
kutatocsoport rendelkezésére bocsatott keret terhére, a kutatécsoport vezetok, mint
keretgazddk, valamint az érintett karok dékanjai, mint munkaltatdéi joggyakorldok
kutatocsoportokra vonatkozé intézkedései alapjan szamolhatok el.
A témateriileti- illetve kutatocsoport vezetdk kotelesek gondoskodni a munkakori
leirasok ¢és - kiegészitések elOkészitésérdl és a munkaltatoi joggyakorloval torténd
alairatasrol. A munkakori leirdsokat, illetve azok kiegészitéseit a kinevezést vagy annak
modositasat megeldzden, illetve az elsd bératkonyveléshez sziikséges utalvany
elokészitésével parhuzamosan kell a PAK és az EEI részére egy-egy eredeti példanyban
megkiildeni.
A kivalésagi tamogatasok terhére torténd kinevezés vagy kinevezés modositas,
bératkdnyvelés nem hajthatd végre munkakori leiras, illetve - kiegészités hianyaban. A
munkakori leirdsok, illetve munkakori leiras kiegészitések a kinevezési dokumentumok
kotelezd mellékletét képezik, valamint a kivalosagi tdmogatassal torténd elszdmolas
alapdokumentumai kdz¢ tartoznak.
A karok kozalkalmazott oktatoi és kutatodi tevékenysége kapcsan - a FIKP, TKP
kivalosagi tamogatds terhére - elszdmolt targyhavi személyi és jarulék kiadasok
atkonyveléséhez sziikséges bizonylatok elkészitésérdl a kari gazdasagi hivatalok vezetdi
kotelesek gondoskodni. A konyvelési utalvanyokat kari gazdasagi hivatalok havonta,
folyamatosan, de legkésobb a targyhavi bérek konyvelését kovetd harom munkanapon
beliil tovabbitjdk a KGH-ra. A KGH érvényesités és utalvanyozast kovetden két
munkanapon beliil tovabbitja a bizonylatokat a PAK-ra feliilellenérzésre ¢és
zaradékolasra.

A 2. § szerinti felhasznalasi idészakban felmeriilt és kifizetésre keriilt személyi kiadasok

atvezetése érdekében, a PAK gondoskodik a konyvelési utalvanyok EEI részére torténd

atadasara havonta folyamatosan, a targyhot kovet6 honap (targyhavi bér konyvelésének
honapja) végéig.
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12. §
Dologi és felhalmozasi keretek felhasznalasat érinté altalanos rendelkezések
(K3, K6, K7)

A kivalosagi tamogatas terhére kizdrolag a témateriileti kutatasi célok megvalositasat
kozvetleniil szolgald sziikséges ¢és elengedhetetlen targyr eszkozok (miszaki
berendezése, gépek, és egyéb berendezések, felszerelések), anyagok, szolgaltatasok
szamolhatok el (pl. butor, irodai-konyhai felszerelés nem elszamolhatd). E korben 1j
vagy hasznalt eszkoz is beszerezhet. Csak olyan beszerzés kezdeményezhetd, mely e
feltételt bizonyithatoan teljesiti.

A kivalosagi tdmogatds terhére szakmai dologi és felhalmozési kotelezettségvallalast
kezdeményezni, kotelezettséget vallalni és kiadast és koltséget elszamolni kizardlag a
témateriileti-, illetve Lendiilet-kutatocsoport vezeté eldzetes engedélyével, a
Programdokumentacioban foglaltakkal ¢és a tamogatd elGirasokkal Osszhangban
lehetséges. A témateriileti-, illetve Lendiilet-kutatocsoport vezetd, legalabb elektronikus
levél formdjdban dokumentalt jovahagyasa nélkiil kotelezettségvallalas nem
kezdeményezhetd.

A tématertiletek-, illetve a Lendiilet kutatocsoportok vezetdi jelen utasitds hatalyba
1épését kdvetd 3 munkanapon beliil kotelesek beszerzési tervet késziteni és megkiildeni
azt elézetes véleményezésre a projektmenedzsernek, valamint a projekt monitoring
vezet6jének és a projekt pénziigyi vezetdjének. A beszerzési tervet témateriileteken
beliil is kutatocsoportonként kell elkésziteni. A beszerzési tervben nem szereplo,
késbbbiek soran jelentkezd beszerzési igényiiket - amennyiben az szakmai szempontbol
nem feleltethetd meg a beszerzési tervben szerepld egyetlen tételnek sem - kotelesek
elézetes véleményezésre megkiildeni a projektmenedzsernek, valamint a projekt
monitoring vezetdjének és a projekt pénziigyi vezetdjének, folyamatosan.

A projekt monitoring vezetdje elszamolhatosagi szempontbdl értékeli a beszerzési
igényeket ¢és folyamatosan - illetve amennyiben tamogatoi allasfoglalas sziikséges
legkésébb a tamogatdi valasz megérkezésével parhuzamosan - tajékoztatja a
tématertileti- illetve a kutatocsoport vezetoket a megadott tételek elszamolhatosagarol.
A beszerzések lebonyolitasdt — az elfogadott beszerzési tervben foglaltak alapjan, a
Kozbeszerzési Foosztaly kozremikodésével - a jogszabalyokra és belsé egyetemi
szabalyzatokra figyelemmel kell végrehajtani.

Az elfogadott beszerzési tervben szerepld, a nemzeti értékhatart meghaladé
beszerzési igényeket folyamatosan, de legkésdbb 2019. november 30-ig, az unios
értékhatart meghalad6 beszerzési igényeket, haladéktalanul jelezni sziikséges a
projekt monitoring vezet6jének és a Kozbeszerzési Féosztaly részére

A nemzeti kozbeszerzési értékhatar alatti igények jelzése az igényldlap kiallitasaval,
vagy a kari elektronikus tigyintézési feliileten torténd rogzitéssel indul. A beszerzési
javaslatot, igényl6lapot a Projektszervezet kijeldlt tagja, a beszerzési keretosszeg
magadasaval - a témateriileti, illetve Lendiilet-kutatocsoport vezetd eldzetes
engedélyével - kiildi meg a KGH-nak feldolgozasra.

A KGH kijelolt iigyintézdje végrehajtja az igényldlapon, beszerzési javaslaton
feltiintetett kotelezettség eldzetes nyilvantartasba vételét. A kari gazdasagi hivatalok
alkalmazottai nem jogosultak kotelezettségvallalas rogzitésére.

A kotelezettségvallalast - értékhatartol fliggden - a gazdasagi féigazgatdé vagy a KGH
vezetdje ellenjegyzi. A kotelezettségvallalast a - kikiildetés kivételével, illetve
értékhatartol fiiggéen - kancelldr, illetve a PAK felhatalmazott vezetdje irja ald. A kari
gazdasagi hivatal vezetdje a fedezet igazolasara és a kotelezettségvallalas ellenjegyzésre

16



(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

nem jogosult, tovabba a kari dékan (e mindségében) sem jogosult kotelezettséget

vallalni.

A kozponti beszerzésen kiviili - az eldzetes kotelezettségvallalas nyilvantartasi

szamaval kiegészitett - igényl6lapot, beszerzési javaslatot a KGH kijelolt iigyintézdje

tovabbitja a bekiildo kari ligyintézd részére. A kari ligyintéz6 nem kozponti beszerzés
esetén intézkedik a beszerzés kozvetlen, kari végrehajtasarol.

A kozponti beszerzés korébe esé (pl. nemzetkozi utazasszervezés, irodaszer, stb) - az

elézetes kotelezettségvallalas nyilvantartdsi szamdval kiegészitett - igényldlapot,

beszerzési javaslatot a KGH kijelolt iigyintézdje megkiildi a Kozponti Beszerzési

Osztaly (tovabbiakban: KBO) részére feldolgozasra. A kozponti beszerzés lebonyolitasa

a KBO-n torténik az altalanos egyetemi beszerzési szabalyok alkalmazasaval.

Az aru és a szadmla atvétele — a nemzetkdzi utazashoz kapcsolodo egyes szolgaltatéasi

szamléak kivételével — a karokon torténik, az atvételhez kapcsolddo teljesitésigazolast a

témateriileti vezetdk, illetve az arra irdsban felhatalmazott kari beszerzoi hajtjak végre.

A  kozponti beszerzésii nemzetkozi utazadshoz kapcsolodd szolgaltatasok (pl.

repiildjegy, biztositas, szallas) igazolasa és a bizonylatok feldolgozasa altalanos rendben

torténik.

A kozponti beszerzésen kiviili szamlakat a Projektszervezet kijeldlt tagja, a kdzponti

beszerzéshez kapcsolodo szamlakat a KBO kozponti beszerzdje teljesitésigazolassal és

egyéb alapbizonylatokkal felszerelve tovabbitja a KGH-ra feldolgozasra.

A dologi és felhalmozasi kiadasokra forditandé tamogatdssal vald elszdmolashoz

legalabb az alabbi dokumentumok sziikségesek:

a)  arajanlatok,

b)  megrendelés (azzal, hogy nettdo 100eFt alatti kotelezettségvallalasnal nem minden
esetben van megrendeld) minden szamla esetében Osszeghatartol fiiggetleniil,
visszaigazolas,

C) szerzOdés (azzal, hogy szerz6déskotés esetén jellemzden - keretszerz6dés
kivételével - nincs kikiildott megrendeld),

d) teljesités-igazolas,

e)  zaradékolt szamla (szamlahelyettesitd),

f)  targyi eszkoz bevételezési bizonylat,

g) kifizetést igazolo bizonylatok.

A KGH tigyintézdje a beérkezd dokumentumokat tartalmi és formai szempontok alapjan

ellendrzi. A feltart hibakat, hianyossagokat haladéktalanul jelzi a dokumentumot

megkiildonek, aki a hibdk, hidnyossdgok megsziintetését legkésébb 5 munkanapon
beliil, a fizetési hatariddre is figyelemmel koteles elvégezni.

A KGH iigyintézdje az anyagok ellendrzését kdvetden eldkésziti az utalvanyrendeletet

alairasra, illetve a szdmlat zaradékolasra. A kari gazdasagi hivatalok ligyintéz6i nem

jogosultak utalvanyrendelet készitésére.

A forinttdl eltérd pénznemben kidllitott szamla, szdmviteli bizonylat esetében annak

veégosszegét és az arra tekintettel elszdmolhato koltség Osszegét a szdmlan, szamviteli

bizonylaton megjelolt teljesités idopontjaban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett kozéparfolyamon kell forintra atszamitani, a Magyar Nemzeti Bank éltal nem
jegyzett pénznemben kiallitott szamla, szamviteli bizonylat esetén az Europai Koézponti

Bank altal kozzétett kozéparfolyamon kell eurdra atvaltani. Amennyiben a ténylegesen

kifizetett Osszeg kevesebb, mint a fenti arfolyam alapjan tervezett Osszeg, abban az

esetben a kisebb 0sszeg szdmolhat6 el a tématertilet terhére.

Az ¢értékhatartol fliggéen a gazdasagi foigazgatd ¢s a KGH vezetdi érvényesitik €s

utalvanyozzak az utalvanyrendeletet.

17



(20)

(21)

1)

()
(3)

(4)

()
(6)
(")
(8)

9)

(10)

(11)

(12)

Az alairt utalvanyrendeletet a KGH tovabbitja feliilellenérzésre, zaradékolasra és
archivalasra a PAK-ra. Az ellenérzott, zaradékolt és archivalt anyagot a PAK tovébbitja
utalasra.

A kancelldri szervezeti egységek folyamatba épitett ellendrzése soran feltart tovabbi
hibak és hidnyossagok megsziintetését a dokumentumot megkiildé kari alkalmazott
koteles elvégezni, legkésobb a jelzést kovetd 3 munkanapon beliil, a fizetési hataridére
is figyelemmel.

13. §
Dologi és felhalmozasi keretek felhasznalasat érinto specifikus rendelkezések
(K3, K6, K7)

A Kari belsé beszerzési rendszerben (és a vegyszerck tekintetében a Fluenta
rendszerben) - az elézetesen megkotott keretszerzodésekben foglaltak szerint - kezelt
igényeket a kutatd vagy a kijelolt dékani hivatali ligyintézo, a témavezetd engedélyével
elorogziti, melyet értékhatartol fliggden a gazdasagi foigazgatdé vagy a KGH vezetdje
elektronikusan jovahagy az adott elektronikus rendszerben.

A kari beszerzési rendszer elektronikus levélben értesiti a KGH iigyintéz6jét, aki az
igényt eldzetesen kotelezettségvallaldsba veszi.

A kotelezettségvallalast - értékhatartol fliggden - a gazdasagi foigazgatd vagy a KGH
vezetdje ellenjegyzi. A kotelezettségvallalast - értékhatartol fliggden — a kancelldr,
illetve a PAK felhatalmazott vezetje irja ala.

Az alairt kotelezettségvallalast a KGH kijelolt ligyintézdje megkiildi a KBO Kari
beszerzoinek elektronikusan. Az aru megrendelésérél a KBO kari beszerzoi
gondoskodnak a Fluenta rendszeren keresztiil.

Az aru ¢és a szamla atvétele a karokon torténik, az atvételhez kapcsolodo
teljesitésigazolast a témateriileti- kutatdcsoport vezetdk végzik el.

A szamldkat a Projektszervezet kijelolt tagja teljesitésigazolassal és egyéb
alapbizonylatokkal felszerelve tovabbitja a KGH-ra feldolgozasra.

A KGH-ra bekiildott anyag ellenérzése, feldolgozasa €s a tovabbi munkafolyamatok az
altalanos 12. §-ban eldirt rend szerint torténik.

A bel- és kiilfoldi kikiildetés igénylése és elszamolasa a hatalyos beszerzési szabalyok
szerint torténik, figyelemmel a vonatkozo folyamatleirasban szereplé kotelezettségekre
¢s hataridokre.

A bel- és kiilfoldi kikiildetéshez kapcsolodo kikiildetési rendelvény/kiutazasi engedély
¢s hatarozat, sziikség szerint onkéntes szerzddés, tovabba az igényldlap kiallitdsa a
Projektszervezet kijelolt tagjanak a feladata. A kiilfoldi utazasi igényt elézetesen
egyeztetni sziikséges a kotelezettségvallalasra jogosult témateriileti vezetdvel €és a
kozvetlen munkahelyi vezetdvel.

A kotelezettségvallalas, 13-as eszkdzfoglalasi bizonylaton torténd rogzitését a KGH
kijelolt tligyintézdje végzi a karokrol érkezd elektronikus levél, vagy papir alapu
dokumentumok alapjan.

A bel- és kiilfoldi kikiildetési koltség-elszamolasi bizonylat kiallitasa a Projektszervezet
kijelolt tagjanak feladata. A nem kozponti beszerzésii szolgaltatasi szamlak
teljesitésigazolasat a témateriileti- illetve a Lendiilet-kutatocsoport vezetdk hajtjak
végre.

A kozponti beszerzésen kiviili szolgaltatasok szamlait a Projektszervezet kijelolt tagja
teljesitésigazolassal és egyéb alapbizonylatokkal felszerelve tovabbitjak a KGH-ra
feldolgozasra.
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A KGH-ra bekiildott anyag ellenérzése, feldolgozasa és a tovabbi munkafolyamatok az
altalanos 12. §-ban el6irt rend szerint torténik, azzal, hogy a nem kdzponti beszerzéshez
kapcsolddo szamlak (pl. taxi szamla, belépd jegy) feldolgozasa 19-es, beérkezd szamlak
eldzetes rogzitése megnevezési bizonylaton torténik.

A TKP elszamolasi szabalyaival 6sszhangban kizarolag 20.000 Ft 6sszeg feletti szamlak
szamolhatoak el (az utazashoz kapcsolodo koltségtérités kivételével).

14. §
Ellatottak pénzbeli juttatasai keretek felhasznalasat érinté rendelkezések (K4)

Az ellatottak pénzbeli juttatasai jogcimen, a kivaldsagi tamogatas terhére nem szamolhat6 el
koltség. (Ennek kovetkeztében pl. 6sztondij nem elszamolhato.)

1)

()

(3)

(4)

(5)

15. §
A kozvetett altalanos koltségkeret elszamolasanak specifikus szabalyai

A FIKP esetében 800.000 ezer Ft, a TKP esetében 680.000 ezer Ft dsszegli kdzvetett
altalanos koltségkeret felhasznalasarol kell elszamolni a tamogatdi eldirasokkal
Osszhangban.

A FIKP keretein beliil, altalanos koltségkeretként rendelkezésre bocsatott, 800.000 ezer

Ft  Osszegli  kivalosdgi  tamogatds,  kiemelt  eldiranyzat  bontasa a
Programdokumentécioban foglaltak szerint a kovetkezd:

a) Személyi jellegli koltségek jogcimen 680.000 ezer Ft

b) Dologi koltségek jogcimen 120.000 ezer Ft

c) Felhalmozasi koltségek jogcimen 0 ezer Ft

A TKP keretein beliil, altalanos koltségkeretként rendelkezésre bocsatott, 680.000 ezer
Ft  Osszegli  kivalosdgi  tdmogatds,  kiemelt  eldiranyzat  bontasa a
Programdokumentécioban foglaltak szerint a kovetkezd:

a) Személyi jellegli koltségek jogcimen 578.000 ezer Ft
b) Dologi koltségek jogcimen 102.000 ezer Ft
c) Felhalmozasi koltségek jogcimen 0 ezer Ft

"A kozvetett altalanos koltség keretek 62,5 %-a (kivalosagi tdmogatds 25%-a) a(z) —
Egyetem belsé koltségvetésérol szolé szenatusi dontés értelmében — targyévi AKTH
kiadasok fedezeteként keriil elkiilonitésre, a K101-es utalvanykod hasznélata nélkiil. Az
elkiilonitést a felhasznalasrol készitett analitikus nyilvantartdsok biztositjak. A
kivalosagi tamogatas terhére finanszirozott eldiranyzat keretek a KO1 fOcsoport
pénziigyi kozpontjain keriilnek rogzitésre, ahol a kancelldria és a rektori szervezeti
egységeihez (human, beszerzési, gazdasagi, miiszaki) kotddo koltségek jelennek meg.

A kozvetett altalanos koltség keret 37,5%-a (kivalésagi tamogatas 15%-a),
elsddlegesen az Egyetem belsd koltségvetésének 2/B. és 20. szamu mell¢kletében
foglaltak szerint keriil nyilvantartasba vételre, a kari munkaszamokon, targyévi
kiadasok fedezeteként. Az elkiilonitést a felhasznalasrol készitett analitikus
nyilvantartasok biztositjadk. A kivalosagi tdmogatas terhére finanszirozott eldiranyzat
keretek a kari pénziigyi kozpontokon, (illetve a K02 fécsoport alatti, pénziigyi
kézpontok kari korzetein) kerililnek rogzitésre. A keretek felhasznalasa els6dlegesen
személyi és jarulék kiadasok elszamolasaval, masodlagosan a kivalosagi tdmogatas
felhasznalasahoz kotddo épiiletiizemeltetési kiadasok elszamolasaval torténik meg.

" Megallapitotta a 7/2020. (V1. 10.) szam rektori-kancellari egyiittes utasitas. Hatalyos: 2020. V1. 11. napjatol.
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%A kancellar tajékoztatot ad ki a kozvetett koltségek elszamolasanak belsd intézményi
szabalyairdl a tdmogatd Utmutatdjanak megfeleléen, egyuttal biztositva a kettds elszamolas
elkeriilését.

16. §
Ko0z0s rendelkezések az elszamolasrol

A targyévi tamogatés felhasznalésarol szakmai és pénziigyi beszamolé késziil, amelyet
a PAK allit Gssze az érintett szervezeti egységek bevonasaval, karok esetében
témateriileti- illetve kutatdcsoport vezetok szakmai értékelései alapjan.

Jelen utasitasban meghatarozott tamogatas elszamolasahoz amennyiben sziikséges
konyvvizsgalat, annak koltségét a karokra Osszesitett kivalosagi tamogatas Osszegének
aranyaban viselik. A konyvvizsgalati koltségek az elszamolasi iddszakon kiviil
meriilnek fel, ezért a kivaldsagi tamogatés terhére sem szdmolhatoak el.

o V. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

17. §
Hatalybelépés

Jelen utasitas a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Fels6oktatasi Intézményi
Kivalosagi Program keretében kapott 2018. évi tdmogatds intézményi felhasznalasanak
egyes szabalyair6l sz616 6/2018. (V.24.) szamu rektori-kancellari egylittes utasitas.

Budapest, 2019. oktober 8.

Prof. Dr. Borhy Laszlo Dr. Scheuer Gyula
rektor kancellar

8 Hatalyon kiviil helyezte a 7/2020. (V1. 10.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitds. Hatalyon kiviil: 2020.
V1. 11. napjatol.
% Beiktatta a 7/2020. (V1. 10.) szam rektori-kancellari egyiittes utasitas. Hatalyos: 2020. VI. 11. napjatol.
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4. szamu tablazat a projekt timogato szervezet tagjai és pénziigyi jogkor gyakorlok:
Szakmai vezet6: az 1. és 2. és 3. tablazat szerint

Projektmenedzser: Szenes Aron

Projekt-tamogato szervezet kozponti tagjai: Hegedisné Dorotovics Judit (munkatigyi),

Komjathyné Toth Timea (pénziigyi), Németh Andrea (beszerzési)

Projekt tamogato szervezet tagjai témateriiletenként:

HR Beszerzés Nki utazés
Diagnosztika és terapias | Punka Hedvig Héra Konya Bertalan
fejlesztések Krisztina Balazs Klara
Anyagtudomany Laborczi Emese Héra Koénya Bertalan
Krisztina Balazs Klara
Asztro- és  részecske | Szatmari Edit Héra Konya Bertalan
fizika Krisztina Balazs Klara
Probléma megoldo Pénzes Csoma Homonnai
rendszerek Krisztina Andrea Arpad
Lendiilet csoportok Koénya Bertalan
Balazs Kléra
Szint+ Héra Konya Bertalan
Krisztina Balazs Klara
Alkalmazasi teriilet-spec | Kerek Agnes Kalmar Korsos
nagy megbizhat. info | Kovacs Gabriella | Andrea Adam
megoldasok
Kozosségépités Pénzes Csoma Homonnai
Krisztina Andrea Arpad

Projekt pénziigyi vezetdje: Gacser Jozsef — pr. asszisztens: Gyarfas Judit

Projekt monitoring vezetdje: Plesoczki Mihaly — pr. asszisztens Erhard Mariann Csilla

Pénziigvi jogkor gyvakorlok:

Igényld, kezdeményezd: érintett témateriiletei vezetd, Lendiilet-kutatocsoport vezetdje

Személyi elGiranyzaton (és nemzetkdzi utazdshoz kapcsolodo dologi eldiranyzaton)
kotelezettségvallalo: dékan munkaltatoként, szakmai vezetd kotelezettségvallaloként

Dologi és felhalmozasi eldiranyzaton kotelezettségvallalod és utalvanyozé: Plesoczki Mihaly
Valamennyi eléiranyzaton ellenjegyzd €s érvényesitd: Gacser Jozsef és Rozgonyi Miklos

Teljesitésigazolok: érintett témateriileti vezetd, Lendiilet-kutatdcsoport vezetdje
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