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„Vezetővé válás nyomon követése” 

Kulcsszavak: vezetővé válás 

Kutatási koncepció: Az első vezetői pozícióba lépés első két évének nyomon 
követése, a vezetővé válás hatásának vizsgálata. 

Kutatási szolgáltatás: Szervezeti szintű összefoglaló a kutatás eredményeiről, azok 
hasznosítása a gyakorlatban. 

Mely iparág számára releváns a szolgáltatás: Bármely iparágon belüli 
nagyvállalatok. 

Szolgáltatáshoz köthető releváns eszközök, módszertanok: kvalitatív és 
kvantitatív elemeket tartalmazó kérdőív. 

Kutatók: Kiss Orhidea, Szathmári Edit 
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felelősséggel kapcsolatos nézetek különböző vezetési szinteken és 
szervezettípusokban. Magyar Pszichológiai Társaság XXVIII. Országos 
Tudományos Nagygyűlése, „Összetart a sokszínűség”, Absztrakt kötet 
30-31 o., 2019. máj. 30.-jún. 1. Debrecen 


