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»Szervezeti bizalom, vezet6i miikodés COVID idején”
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Kutatasi koncepcio: A COVID - kijarasi korlatozdsok hatasanak vizsgdlata a
szervezeti bizalom és a vezet6k miikodésének 0sszefliggésében.

Kutatdsi szolgdaltatas: Szervezeti szintl 0sszefoglalé a kutatds eredményeir6l, azok
gyakorlatban térténé hasznositasa.
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