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yvezetodi coaching, tréningek, szocialis kompetencia
fejlesztések, team-munkat tamogato kompetenciak
fejlesztése, team-coaching, munkakor elemzési,
értékelési, kivalasztasi, teljesitményértékelési, képzési
folyamatok megtervezése, tamogatasa beosztott és
vezetdi szinteken egyarant”

Kulcsszavak: vezetGfejlesztés, szervezetfejlesztés, egyéni és team coaching,
munkakor elemzés és értékelés

Kutatasi koncepcio: A munkakorok elemzése, értékelése, és ezek alapjan
munkakér ~tervezés tamogatdsa, TER, toborzds, kivalasztds, képzés
megtervezesenek tamogatdsa. HR attekintése és ezek alapjan fejlesztések,
képzések megtervezése: pl. tamogatds, tréning, workshop, coaching,
el6addassorozatok biztositasa.

Kutatasi szolgaltatds: Megfigyelés, interjuk, kérdGivek, fokuszcsoportok, tréning,
coaching, el6addsok, workshopok tartasa.

Mely ipardg szamara relevans a szolgaltatas: Barmely ipardg szamara.
Szolgaltatashoz kothetd relevans eszk6zok, modszertanok: Munkakori leirdsok,
vallalati dokumentumok, kompetencialistdk elemzése; coaching, tréning és

fejlesztési anyagok.
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