
 

 
 
  

  
 

  

 
 

 
 

   
 

 

 
     

     
    

 
    

 
 
 

         
     

 
 
 

     
 

 
 

  
 
 

 

 
 

 
  

    
 

 
       

  

      
     

   

Eötvös Loránd 
Tudományegyetem 
Pedagógiai és Ps,:ichológiai Kar 

EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 
PEDAGÓGIAI ÉS PSZICHOLÓGIAI KAR 

Interkulturális Pszichológiai és Pedagógiai Intézet 

Interkulturális/diverzitás szervezeti tréning 

Kulcsszavak: szervezeti diverzitás, szervezeti kultúra, interkulturális kommunikáció, 
interkulturális szenzitivitás 

Kutatási koncepció: Interkulturális/diverzitás tréning célja, hogy a szervezetekben 
megjelenő sokszínűséget (pl. generációs, kulturális, nyelvi, stb.) és az ebből fakadó 
különbségeket, konfliktusokat a közösség tagjai minél hatékonyabban kezelni tudják. 

Kutatási szolgáltatás: Szervezeti diverzitás felmérése, saját-élmény off-site, illetve 
online diverzitás tréning. 

Mely iparág számára releváns a szolgáltatás: For-profit, illetve közszolgáltatást nyújtó 
szervezetek (különböző nagyságú és tevékenységi területen működő szervezetek 
egyaránt). 

Szolgáltatáshoz köthető releváns eszközök, módszertanok: Interjúk, kérdőívek, képzési 
és gyakorlati ajánlás csomag. 

Kutatók: Dr. Borsfay Krisztina 

Kapcsolat: 

Dr. Borsfay Krisztina 
ELTE 

ELTE PPK Interkulturális Pszichológiai és 
Innovációs Központ 

Pedagógiai Intézet 
1053 Budapest, Kecskeméti utca 10-12. 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27. 

innovacio@innovacio.elte.hu borsfay.krisztina@ppk.elte.hu 
+36 1 461 4500 / 3492 

+ 36 1 411 6500 / 6747 
+36 30 394 5326 
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