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Interkulturalis/diverzitas szervezeti tréning

Kulcsszavak: szervezeti diverzitds, szervezeti kultura, interkulturalis kommunikacio,
interkulturdlis szenzitivitas

Kutatasi koncepcid: Interkulturalis/diverzitds tréning célja, hogy a szervezetekben
megjelené sokszinlséget (pl. generacids, kulturdlis, nyelvi, stb.) és az ebbdl fakado
kiilonbségeket, konfliktusokat a kozosség tagjai minél hatékonyabban kezelni tudjak.

Kutatdsi szolgdltatas: Szervezeti diverzitas felmérése, sajat-élmény off-site, illetve

online diverzitas tréning.

Mely iparag szamadra relevans a szolgaltatas: For-profit, illetve kozszolgaltatast nyujtéd
szervezetek (kulonb6z6 nagysagu és tevékenységi terileten mikodd szervezetek

egyarant).

Szolgaltatashoz kéthet6 relevans eszk6z6k, modszertanok: Interjuk, kérddivek, képzési

és gyakorlati ajanlas csomag.

Kutatdék: Dr. Borsfay Krisztina
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