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Pszicholdgiai kérdGives vagy megfigyeléses
mérdeszkozok fejlesztése
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Kutatdasi koncepcidé: Folyamatos igény van az emberi viselkedés, gondolkodas,
képességek, stb. mérésére alkalmazhaté megfelel§6 méréeszkdzok kidolgozasara.
Az ilyen mérGeszkozok alkalmasak az allapotfelmérésre, visszajelzésekre vagy
éppen a valtozdsok kovetésére.

Kutatasi szolgaltatas: Felmerilt ipari igény esetében a mérend6 konstruktum
fogalmanak tisztdzdsa (konceptualizacid, mit akarunk mérni) és a mérésére
kidolgozott eszk6zok kialakitasa (operacionalizacio, hogy mérhetd). A kialakitott
mérdeszkoz megbizhatésaganak és érvényességének kimutatdsa, sziikség esetén
el6rejelz6 érvényesség kimutatdsa. Igény és megfelel6 er6forrdsok esetén hazai
standardok kidolgozdasa feln6tt és gyermek reprezentativ mintakon.

Mely iparag szamara relevans a szolgaltatas: Minden olyan ipar, ahol az emberi
tényez6 szamottevd. (Pl. egészségligy, oktatdsiigy, infokommunikacid)

Szolgdltatashoz kotheté relevans eszkdozok, modszertanok: A kérdGiv
fejlesztéshez hasznalhatd kvalitativ modszerek (egyéni és/vagy fokuszcsoportos
interjuk, kognitiv interjuk, stb. ) és kvantitativ mddszerek (pl. kérdGivtervezés,
mintavétel, adatfelvétel, sztenderdizalas). Komplex pszichometriai és statisztikai
elemzések.
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