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Intézményfejlesztés, mindségfejlesztés, feltaro vizsgalat

Kulcsszavak: feltard elemzés, klimavizsgalat, szervezeti kultira fejlesztés,
megosztott pedagdgiai vezetési modell

Szolgdltatas leirdsa: intézményi megrendelés alapjan feltard vizsgdlat el6készitése,
vizsgdlati mddszerek és eszkdzok kidolgozasa, adatgydjtés és elemzés lebonyolitdsa,
szervezetfejlesztési és innovdacios folyamatok tdmogatasa. Cél a nevelési-oktatdsi
intézmények mindségkdzpontu, kils6é és bels6é partnerek bevonasaval mikods,
hatékony, eredményes szervezeti miikodésének fejlesztése, a szervezeti tanulasi
folyamatok erdsitése.

Kompetencia, tudas: innovaciés kompetencia, rendszerszemlélet; problémafeltards és -
elemzés; szervezetfejlesztés; mindségfejlesztés team-munkara épitve; feltaré-elemzé,
fejlesztéskozpontu kutatas; adatokon alapuld vezetés és minGségfejlesztés (kombinalt
metodoldgiaval),

Tarsadalmi hasznosulds: nevelési-oktatasi intézmény eredményesebb mi(ikodése,
tanuld szervezet megalapozdsa, annak elGsegitése.

Kutatok: Dr. Serf6z6 Mdnika, Dr. habil. Hercz Maria

Kapcsolat:

ELTE Dr. Serf6z6 Mdnika, Dr. habil. Hercz Maria
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