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Az Eotvos Lorand Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban: ELTE) Szenatusa - az ELTE Béarczi
Gusztav Gyogypedagodgiai Kar Kari Tanacsa javaslatira - az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kar (a tovabbiakban: Kar) Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat az
alabbiakban allapitja meg.
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Altaldnos rendelkezések

1. §

A Kar neve:

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar (roviditve:
ELTE BGGyK)

A Kar idegen nyelvii elnevezései:

E6tvos Lorand University Barczi Gusztav Faculty of Special Needs Education
Université Eétvos Lorand Faculté des Sciences de 'Education Spéciale Barczi Gusztav
E6tvos Lorand Universitit Barczi Gusztav Fakultit fiir Heil- und Sonderpiadagogik

Universitas Scientiarum Budapestinensis de Rolando E6tvos Nominata Facultas
Paedagogiae Specialis de Gustavo Barczi nominata

Székhelye: 1097 Budapest, Ecseri ut 3.

A Kar oktatasi, képzési célja, hogy magas szintli tudomanyos ismeretekkel, szakmai
elméleti és gyakorlati felkésziiltséggel rendelkezd segitd szakemberek — elsdsorban
gyogypedagogusok és habilitacios, rehabilitacids szakemberek — részére biztositson alap-
, mesterképzéseket, szakiranyu és egyéb tovabbképzéseket, valamint részt vegyen doktori
képzésben a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 torvény, a felndttképzésrdl szo616 térvény és a
szakképzésrol sz616 torvény alkotta jogszabalyi keretek kozott.

A Kar tudomanyos kutatohely, amelynek feladata a gydgypedagdgia és a habilitacio,
rehabilitacio illetékességi korébe tartozo kérdések, a fogyatékos emberek tarsadalmi
részvétele és a fogyatékossdg mint tarsadalmi jelenség multi- és interdiszciplindris
kutatasa és fejlesztése.

A Kar a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott alaptevékenységeihez kapcsolddo kiegészitd
tevékenységként szakmai szolgaltatasokat miikodtet.

A Kar feladatait — a jogszabalyok, valamint az ELTE szabalyzatainak keretei kozott — a
kari autonomia elve alapjan latja el.

A jelen szabalyzat hatdlya kiterjed a Kar valamennyi oktatasi, kutatasi és szolgaltato
szervezeti egységére (a tovabbiakban: kari szervezeti egységek), a Kar Osszes oktato,
kutatd, tanar, kari oktatast kutatast tamogatd és szolgaltatd munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara és mas foglalkoztatdsi viszonyban all6 munkatarsara és a Karral
hallgatéi jogviszonyban allo személyekre.
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A Kar vezetése

2. §

A Kar vezetd testiilete a Kari Tanécs.

A Kart a dékan vezeti.

A Kar vezetésében a jogszabalyokban, az ELTE Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzataban (a tovabbiakban: ELTE SzMSz), valamint a jelen szabalyzatban
meghatarozott modon — kozvetleniil vagy képviseld Gtjan — a Kar minden oktatoja,
tudomanyos kutatdja, tanara, oktatdst és kutatast tadmogatd ¢és szolgaltatdo kari
kozalkalmazottja €s hallgatdja részt vesz. A Kar miikddését és vezetését az oktatést-
kutatast tamogaté szervezeti egységek segitik.

A Kari Tanacs

ELTE SzMSz 1. kotet 117. § (1) A kari tanacs a Kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré —
dontési, valamint javaslattételi, véleményezo és ellenérzési joggal felruhazott vezeto testiilete.

ELTE SzMSz 1. kotet 119. § (1) A Kkari tanacs dontési hataskorébe tartozik

a) a szak képzési tervének jovahagyasa;

b) a Szenatus altal elfogadott egyetemi belsé koltségvetés keretei kozott a kari részkoltségvetés és
beszamolé elfogadasa;

¢) az egyes intézetek, onallo tanszékek altal gondozott tantirgyak korének (ide nem értve a
szabadon valaszthaté kollégiumokat) meghatarozasa, ennek médositasa;

d) tobb intézet altal gondozott szak esetében valamely intézetnek, vagy szakigazgatéként valamely
intézethez tartozo6 oktatonak a kijelolése szakfelelosként;

e) kari kitiintetések alapitasa és odaitélése;

f) mestertanari, mesteroktatéi cim adomanyozasa;

g) az adott kar dékani, dékanhelyettesi, egyetemi docensi palyazatainak rangsorolasa, a dékan és
helyettesei visszahivasanak kezdeményezése;

h) a sajat iigyrendjének meghatarozasa, éves (féléves) munkatervének megallapitasa;

i) kari testiiletek, bizottsagok létesitése;

j) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabily, egyetemi vagy Kkari szabalyzat a
hataskorébe utal, igy kiilonosen a szenatusi dontések elokészitése korében (75.§ (6) bekezdés)

(2) A kari tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a) a kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve médositasara;

b) oktatasi struktirajanak kialakitasa,

¢) szakalapitasra, szakinditasra, tantervek meghatarozasara,

d) szervezeti egység létrehozasara és megsziintetésére,

e) a Professor Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozasara.

(3) A Kkari tanacs véleményt nyilvanit:

a) a kart érint6 fejlesztési javaslatokrol,

b) a rektori palyazatokrol,

¢) a rektor visszahivasanak kezdeményezésérol,

d) 4j kar alapitasarol, kar megsziintetésérol, kari oktatasi-kutatasi szervezeti egység létesitésérol,
atalakitasarol, megsziintetésérol, ha azokat nem a kar kezdeményezte,

e) a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az annak mellékleteit képezé szabalyzatok koziil a kart
érintok elfogadasa és modositasa targyaban,

f) az intézményfejlesztési terv, kutatisi — fejlesztési - innovaciés stratégia, képzési program,
minéségfejlesztési program elfogadasa targyaban,

g) az egyetemi tanari, az intézetigazgatdi, az onallé tanszékvezetdi és az intézeti tanszékvezetdi
palyazatokrol,



(4) A kari tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet tovabba minden olyan kérdésben, amelyben a
dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik, vagy a kar vezetdje kikéri.

ELTE SzMSz 1. kotet 123. § (4) A Kkari tandcs a benyujtott palyazatot — tobb palyazat esetén azokat
rangsorolva —véleményezi, majd ezt kovetden a tagjai tobbsége altal tamogatott palyazét dékannak
megvalasztja és felterjeszti a rektornak.

ELTE SzMSz II. kotet 173. § (1) A kari hallgatéi fegyelmi bizottsag oktaté tagjait a kari tanacs valasztja
meg oly médon, hogy egyidejiileg az elnok, elndkhelyettes, egy tag és két pottag megvalasztasardl hataroz.

3. §

(1) A Kari Tanacs dontési hataskorei:

a) dontés a Kar oktaté munkajaval és tudomanyos tevékenységével kapcsolatos alapvetd
kérdésekrol,

b) a mar megalapitott ¢és inditott szakon folyd képzés sziineteltetésének, illetve
Ujrainditdsdnak engedélyezése,

c) a Kar képzéseire vonatkozo onkoltség, koltségtéritési, téritési dij, illetve egyéb fizetési
kotelezettségek 0sszegének megallapitasa,

d) szenatusi tag valasztasa,

e) a kari allandé bizottsagok, testiiletek elnokeinek, valamint oktatd tagjainak
megvalasztidsa, amennyiben jelen szabalyzat mashogy nem rendelkezik,

f) az ELTE-bizottsagok kari képviseldinek megvalasztasa.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz:
a) egyetemi kitiintetések adomanyozasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a Kar tevékenységérol szolo, a Szenatus elé terjesztendé beszamolorol,
b) a kari dékan-helyettesek megbizasarol,
c) akari oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatokrol.

A Kari Tanacs iilései

ELTE SzMSz 1. kotet 120. § (2) A kari tanacs iilésérol jegyzokonyv és hangfelvétel késziil, amelynek
megOrzésérél a hatialyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni. A jegyz6konyv
tartalmara a szenatusi jegyz6konyvre vonatkozo6 rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A kari tanacs iiléseinek jegyzokonyvei és hatarozatai a kar oktatéi-kutatéi és hallgatoi, valamint a kari
miikodést tamogatok szamara — a (2) bekezdés alapjan alkalmazand6 76. § (3) bekezdésében foglalt
korlatozassal — nyilvanosak.

[...]

(5) A Kkari tanacs hatarozatait az iilést koveté6 nyolc napon beliill meg kell kiildeni a rektornak és az
Egyetem igazgatasi vezetdjének.

ELTE SzMSz 1. kotet 121. § (1) A kari tanacs hataskorét az iilésen gyakorolja, amelyet a kar vezetigje
sziikség szerint, de tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjelolésével — hiv dssze.

(2) A Kkari tanacsot a napirend megjelolésével — 15 napon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a kari tanacs
tagjainak egyharmada, illetve a kari hallgat6i 6nkormanyzat elnoksége a napirend megjelolésével irasban
kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.
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4. §

A Kari Tanécs ilései nyilvanosak. A Kari Tandcs egyszerli tobbséggel zart iilést
rendelhet el.

A Kari Tandcs iiléseinek jegyzOkonyvei ¢és hatdrozatai a Kar oktato-kutato-tanar
kozalkalmazottai, hallgat6éi és a kari miikddést tdmogatd kozalkalmazottai szamara a
Dékani Hivatalban tekinthetok meg.

A Kari Tanacs hatarozatait a Kari Tanacs tagjainak, a Kar valamennyi szervezeti egysége
vezetdjének, a meghivottaknak, valamint az illetékes rektorhelyettesnek az iilést kovetd 8
napon beliil a Dékani Hivatal vezetéje megkiildi.

A dékan a Kari Tandcs iilésének idOpontja eldtt legalabb 5 nappal koteles eljuttatni
minden tanadcstaghoz és a meghivottakhoz a meghivot €s az iilés eldterjesztéseit.

A Kari Tanacs — a (7) bekezdésben foglaltakat kivéve — akkor hatarozatképes, ha az
ilésen a Tanacs tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

A Kari Tanadcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Hatarozatait a jelen 1évd tagok
egyszerl tobbségével hozza meg, kivéve, ha jogszabaly, illetve a (7) bekezdés szerinti
mindsitett tobbségli szavazast igényld napirend szerepel. Ilyen mindsitett tobbséggel
hozott hatdrozatot a Kari Tandcs kétharmadanak egybehangzé szavazata hozhat. Nyilt
szavazasndl szavazategyenlOség esetén a dékan szavazata dont.

A Kari Tanéacs tagjai kétharmaddnak egybehangzo szavazata sziikséges a

hatarozathozatalhoz az alabbi esetekben:

a) dékan visszahivasanak kezdeményezésére vonatkozo javaslat,

b) a kari szervezeti és milkodési Szabalyzat elfogadasanak és modositasanak
kezdeményezése targyaban.

A Kari Tanécs titkosan szavaz:
a) személyi kérdésben,

b) ha ugy dont.

A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

(10) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol figyelmen kiviil kell

hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szama nem ¢éri el a sziikséges — a (6) és (7) bekezdésben el6irt —
hatarozathozatali kiiszobot, ugy a szavazast meg kell ismételni.

(11) A Kari Tanacs mitkodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol a Dékani Hivatal vezetdje

gondoskodik.
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A Kari Tanacs osszetétele

5. §

A Kari Tanacs 20 tagbol all.

A Kari Tanacsnak hivatalbdl tagjai:

a) adékan, aki a Kari Tanacs elnoke,

b) a Kar Hallgatéi Onkormanyzatanak elnoke,

c) aKar intézeteinek igazgatoi,

d) aKar Gyogypedagogiai Tovabbképz6 Kozpontjanak igazgatoja.

A Kari Tandcs valasztott tagjainak dsszetétele:

a) oktato-kutato-tanar tagok — az intézetek szamaval megegyez6 1étszamban a Kar
oktatoi, kutatdi és tanarai koziil tortént jelolés és valasztas alapjan (5 £6),

b) hallgatok — az 1/3 aranyu képviselethez sziikséges 1étszamban (6 £6),

c) oktatast-kutatast tamogat6 alkalmazottak, valamint a szolgaltatd szervezeti egységek
munkatarsainak képviseldje (1 £6).

A Kari Tandcs titkara a Dékani Hivatal vezetdje, aki a Kari Tanacs iilésein tanacskozasi
joggal vesz részt.

A Kari Tandcs iiléseire allandé meghivottként tandcskozasi joggal meghivast kapnak a
dekan-helyettesek, az egyéb szervezeti egységek vezetdi, a kari bizottsagok elndkei, a
reprezentativ szakszervezet képviseldje, a Szenatus kari képviseldi, az eldz6 kari
dékanok vagy fOigazgatok, valamint meghivast kap az ELTE rektora, kancellarja,
igazgatasi vezetdje, a kar miikodését tamogatd gazdasagi hivatal vezetdje €s tanulmanyi
hivatal vezetdje.

A dékan a Kari Tanécs iilésére az e szabalyzatban meghatarozottakon kiviil mas személyt
1s meghivhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatasaban sziikségesnek tartja.

6. §

A jelen szabalyzat 5. § (3) bekezdés a) pontban meghatarozott tanacstagokat a Kar
oktatdi, kutatoi és tanarai valasztjak. Tanacstag csak a Karon oktatdoként, kutatoként,
tanarként szamitasba vehetd kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktato,
kutato, tanar lehet.

A jelen szabdlyzat 5. § (3) bekezdés c) pontban meghatarozott tanacstagot a Kar oktatast-
kutatast tamogatd alkalmazottai jel6lé iilésén valasztjdk meg. Tandcstag csak a Kar
miikodését tamogatd és szolgaltatd feladatot ellatd, kari kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatott —oktatast-kutatast tdimogatd alkalmazott lehet.

? Megallapitotta az ELTE SzMSz I. kdtet 3.g. sz. melléklete, a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar Szervezeti
és Miitkodési Szabalyzata modositasarol szoldo CCVII/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1.
napjatol.
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A Kari Tandcs jelen szabalyzat 5. § (3) bekezdés a) és c¢) pontja szerinti tagjait titkos
szavazassal kell megvalasztani. A valasztdst a dékan kezdeményezi. A valasztas
lebonyolitasara a dékan mind az (1), mind a (2) bekezdésben meghatarozott valasztési
csoporton beliil valasztasi bizottsagot hoz létre. A valasztasi bizottsagok tagjai feleldsek
a valasztas feltételeinek biztositdsaért, szabalyainak megtartasaért, a szavazatok
Osszeszamlalasaért, a dokumentumok megdrzéséeért.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint 50%-a részt vesz.
A mandatum elnyeréséhez az érvényes szavazatok tobb mint 50%-a szlikséges.

Ha az elsé forduléban a szavazas nem hoz érvényes eredményt, akkor a masodik
forduléban a mandatum elnyeréséhez a szavazatok relativ tobbsége sziikséges.

A jelen szabalyzat 5. § (3) bekezdés a) és c) pontban megjeldlt 1étszam betdltése a
legtobb igen szavazatot elért személyek rangsora alapjan torténik.

A Kari Tanécs valasztott tagja mandatumardl lemondhat. Helyét a lemondott taggal
azonos képviseleti csoportba tartoz6 személy, azonos valasztasi eljaras utjan foglalhatja
el.

A hallgatoi tanacstagokat a kari Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalyaban meghatarozott
modon delegdlja.

A megvalasztott és delegalt tandcstagok a valasztas és delegalas alapjan vesznek részt a
Kari Tandcs munkajaban, helyettik mas tanacstag delegdldsa csak a mandatum
megsziinése esetén, valasztds Utjan lehetséges. A megvalasztott tanicstag tartds (6
honapon tuli) tavollétének iddszakara 1) tanacstagot kell valasztani.

(10) A tanacstag mandatuma megsziinik

a) amandatum lejartaval,

b) visszahivassal,

c) lemondassal,

d) halal esetén,

e) a hivatalboli tagok tisztsége, megbizasa megsziinésével,

f) haatanacstag Karon fennallo kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik,
g) ha atanacstag hallgatoi jogviszonya megsziinik vagy sziinetel.

(11) A Kari Tanacs tagjai visszahivhatok, ha tisztségiikre érdemtelenné valtak. A visszahivast

az adott vdlasztasi csoport valasztdsra jogosult munkatarsainak egyszerli tobbsége
kezdeményezheti. A visszahivasra a valasztas szabalyait kell alkalmazni. Ha a Kari
Tanacs tagjanak mandatuma megsziinik, Uj tandcstag valasztdsa érdekében, a
megiiresedést kovetd 30 napon beliil valasztast kell kiirni.

(12) A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre, a hallgatdi tanacstagok megbizatasa

egy évre szol.



[

(1) A Kari Tanacs — tagjai kezdeményezésére — zart tilést hatarozhat el az dsszes vagy egyes
napirendi pontra vonatkozdan, tovabba rendelkezik azoknak a korérdl, akik a Kari
Tanacs tagjain kiviil jelen lehetnek. A zart iilésen részt vevd személy koteles az ott
elhangzottakat bizalmasan kezelni.

(2) A Kari Tanacs tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi
¢és szavazati jog illeti meg.

(3) *A Kari Tanacs tagjai, a reprezentativ szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tanacs
képviseldje a Kari Tandcs iilésén napirendtdl fiiggetleniil is jogosultak barmely témaban
a dékanhoz, dékanhelyettesekhez, a kar miikodést tamogatdé gazdasdgi hivatala
vezetdjéhez, a Hallgatoi Onkorményzat elndkéhez kérdést intézni. Amennyiben
valaszadasra nincs lehetdség, Ugy a megkérdezett 8 napon belill irdsban koteles
valaszolni.

(4) A Kari Tanacs tagjai, a reprezentativ szakszervezet és a Kozalkalmazotti Tanacs
képviseldje a Kari Tandcs iilésén kiviil is irdsban barmikor kérdést tehetnek fel a (3)
bekezdésben felsorolt vezetdknek és a Hallgatoi Onkormanyzat elndkének, akik 8 napon
beliil irasban kdételesek valaszolni.

A dékan

ELTE SzMSz L. kotet 123. § (1) A kar vezetéje a dékan.
]
(3) A dékant az Egyetem egyetemi tanarai, féiskolai tanarai, illetve habilitalt egyetemi docensei koziil a
rektor bizza meg.
]
(6) A dékani megbizas megsziinik
a) a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) a torvényben meghatarozott életkor betoltésével,
e) a kar megsziinése vagy atalakulasa esetén.

(7) Az (6) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivas kezdeményezésére —
harminc nappal az iilés napja elott megkiildott irasbeli el6terjesztésre — tagjai kétharmadanak igenlo
szavazataval a kari tanacs jogosult, a visszahivasrol a rektor dont.

(8) Amennyiben a dékani megbizas anélkiil sziinik meg, hogy a kovetkez6 dékian megbizasi ideje
megkezd6dott volna, a rektor a dékani palyazat elbiralasaig, ha pedig az mar megtortént, a kovetkezé
dékan megbizasanak kezdé idopontjaig, de legfeljebb egy évre dékant bizhat meg. Ilyen esetekben is
teljesiilnie kell a dékani megbizas egyéb feltételeinek azzal, hogy az elozetes testiileti vélemények és
javaslatok bekérése mell6zheto6.

ELTE SzMSz 1. kotet 124. § (1) A dékan feladat- és hataskore kiilonosen
a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kérben az Egyetem
képviselete, valamint a kar képviselete,

* Megallapitotta a CCVIII/2015. (XIL. 14.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.



b) kari iligyekben kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek tekintetében az
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c¢) a a kari oktatishoz, kutatishoz kozvetleniil kapcsolodé humaneréforras fejlesztésének
irdanyitasa,,

d) a dékanhelyettes, a tanszékvezetd, intézetigazgato és az intézeti tanszék vezetdjének megbizasa,

e) a kari oktatasi-kutatasi tevékenység és a karon szervezett tovabbképzés iranyitasa és
ellendrzése,

f) a kari szintii szolgaltaté szervezeti egység iranyitasa és ellendrzése,

g) kari Kkitiintetés adomanyozasa,

h) a Kkari tandcs iilésének el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

i) a jogszabilyokban és az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa,
hataskor gyakorlasa,

j) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorok — igy kiillonésen a munkaltatéi jogok —
gyakorlasa.

(2) A dékan beszamol a kari tanacsnak a tanics hatirozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi
jelentés intézkedésérol. A dékan el6késziti a kari részkoltségvetést és beszamol annak végrehajtasarol.
Koteles tajékoztatni a tanicsot az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben a tanacs javaslatatol
vagy véleményétol eltért.

(3) A dékan javaslatot tehet a rektor szimara minden olyan dontés, hatirozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

8.§

(1) A dékani tisztség betoltésére sz6lo palyazati felhivas szovegét a Kari Tanacs altal
megvalasztott Palyazatkiir6 és Biralo Bizottsag allapitja meg. A dékant a kiirt palyazatra
jelentkezOk koziil a Palydzatkiir6 ¢és Birald Bizottsdg és a rektor véleményének
meghallgatasaval a Kari Tanacs valasztja titkos szavazéassal, a szavazatra jogosult
tanacstagok egyszer(i tobbségével.

(2) A dékan feladat- és hataskore kiilondsen

a) akari koltségvetés terveztetése, végrehajtasa,

b) egyeztetés a kari Erdekegyeztetd Tanaccsal a dolgozokat érintd anyagi és szocialis

kérdésekben.

A dékannak feladatai elladtdsa és hataskorének gyakorldsa soran altaldnos utasitasi €s
intézkedési joga van. Nem utasithatja azonban a Kari Tanacsot, az intézeti tanacsokat, illetve -
érdekképviseleti jogukkal Osszefiiggésben - az érdekképviseleti szerveket ¢és a Hallgatoi
Onkorményzatot.

A dékanhelyettesek

ELTE SzMSz 1. kotet 123. § (2) A helyetteseket a kar — a Kkiirt palyazatra jelentkez6 — egyetemi tanarai,
féiskolai tanarai vagy egyetemi docensei koziil a kari tanacs véleményének meghallgatasa, a palyazatok
rangsorolasa utin a dékan bizza meg.

9. §

(1) A dékant munkajaban dékan-helyettesek segithetik. A dékan-helyettesek szama nem
haladhatja meg a 4 {6t.



(2) A dékan-helyettesek kozott kialakitott munkamegosztast és konkrét feladataikat a dékan
— a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval — allapitja meg. Dékan-helyettesek
megbizdsara olyan feladatok esetében van lehetdség, amelyek szervezeti egységek
ko6zotti koordinaciot, kari szintli feladatellatast érintenek.

A Kkari bizottsagok

ELTE SzMSz 1. kotet 126. § (1) A jelen Szabalyzatban meghatirozott esetekben, tovibba mas, a kar
miikodése szempontjabol nagy jelentéségii oktatasi, tudomanyos és egyéb kérdések, altalaban kollektiv
munkat igénylé elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben hozandé dontések
el6készitésére allandé vagy ideiglenes kari bizottsagok szervezhetdk.

[...]
(3) Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el a minden
karon miikodé

a) tanulmanyi bizottsag,

b) kari vagy szakteriileti kreditatviteli bizottsag,

¢) a hallgatoi fegyelmi iligyekben eljaro, a Hallgatéi Kovetelményrendszerben eljaro testiilet.

10. §

(1) A bizottsagok a Kari Tanacs dontés-elokészit6, illetve dontéshozo testiiletei. A Kari
Tanécs egy adott bizottsag feladat- és hataskorébe tartozé ligyben csak abban az esetben
hozhat dontést, amennyiben az illetékes bizottsag az érintett eldterjesztést megtargyalta.

(2) A dékan kezdeményezésére, kivételes eljarasban, bizottsagi targyalas nélkiil is
kezdeményezhetd kari tanacsi dontés.

(3) A Kar bizottsagai:
a) Etikai Bizottsag
b) Kari Tanulméanyi és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga,
c) Képzésfejlesztési Bizottsag,
d) Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsag,
e) Stratégiai és MinGségfejlesztési Bizottsag,
f) “Nemzetkozi Ugyek Bizottsaga,
g) °Tudomanyos Diakkéri Tanacs.

Etikai Bizottsag
11. §

(1) A Kari Etikai Bizottsag ottagt. Elnokeét, két oktatd-kutatd tagjat, valamint két oktato-
kutatd pottagjat a Kari Tanacs valasztja meg, egy hallgatd tagjat és pottagjat a kari
hallgat6i részonkormanyzat, egy oOktatast, kutatast tamogatd tagjat és pottagjat a
Kozalkalmazotti Tanacs delegédlja. A bizottsdg az ,Etikai Kodex az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem polgarai szamara” cimi dokumentumban foglaltaknak megfeleléen
latja el feladatat.

* Beiktatta a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasarél szolo
XLV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. IV. 16. napjatol.
® Jelolését megallapitotta a XLV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. IV. 16. napjatol.



Kari Tanulmanyi és Hallgatéi Ugyek Bizottsaga

12. §

(1) A Kari Tanulmanyi és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga (a jelen szakaszban a tovébbiakban:
Bizottsdg) a Kar allandé bizottsagaként ellatja az ELTE SzMSz L. kotet 126.§ (3)
bekezdés a), b) pontjaban meghatarozott bizottsdgok feladatkorét, valamint illetékes a
hallgatokat érint6 alabbi tanulmanyi és oktatasszervezési iigyekkel kapcsolatban:

)

a)
b)

c)
d)

A

hallgatokat, tanulmanyaikat érintd kari €s egyetemi szabalyzatok elokészitésében,
véleményezésében;

hallgatoi  kérvényekkel — Osszefliggd ~ dontések  elOkészitésében, illetve
dontéshozatalban;

oktatasszervezést, hallgatoi ligyeket érintd fejlesztési javaslatok kialakitasaban;

kari oktatas szervezését érint6 dontések eldkészitésében.

Bizottsag a rendszeresen ismétlddd, de nem folyamatos feladatok -ellatasara

albizottsagokat miikodtet az alabbi teriileteken:

a)

b)

Kreditatviteli Albizottsag, amely dontéshozatali jogkorrel rendelkezik a
kreditbeszamitasi, elismertetési, validacios kérvények vonatkozasaban. Az albizottsag
ellatja az ELTE SzMSz 1. kotet 124.§ (3) bekezdés b) pontjaban meghatirozott
bizottsag feladatkorét.

Felvételi Albizottsag, amely kozremiikodik a felvételi eljarassal kapcsolatos
szabalyok kialakitasaban, véleményezésében és a  kapcsolodd — dontések
elokészitésében.

Gyakorlati Képzési Albizottsag, amely kozremikodik a gyakorlati képzés
megszervezésével kapcsolatos dontések eldkészitésében, a gyakorlati képzés
megszervezésében.

Specialis Sziikségletii Hallgatokat Segité Albizottsag, amely kozremiikodik a Karon
tanulmanyaikat folytato, fogyatékossaggal €16 hallgatok szdmdara a tanulméanyaikhoz
szlikséges esélyegyenldséget biztosito feltételek megteremtésében.

Hallgatoi Fegyelmi Albizottsag, amely elsé fokon jar el, a Karon tanulmanyaikat
folytato hallgatok tanulmanyi ligyeit érintd esetekben, illetve minden olyan esetben,
amely nem tartozik a kollégiumi hallgatoi fegyelmi albizottsag hataskorébe. Az
albizottsag 3 tagl, az elnok, elndkhelyettes, egy oktatd és két oktatd pottagjat a Kari
Tanacs delegalja, mig egy hallgatd tagjat €s két hallgatd pottagjat a kari hallgatodi
onkormanyzat delegélja.

(3) A Bizottsag elndke a Kar oktatasi tigyekért felelés dékanhelyettese, tagjai az intézetek
vezetdi vagy delegaltjai, a Gyogypedagogiai Tovabbképzd Kozpont igazgatdja vagy
delegaltja, valamint a kari Hallgatéi Onkorményzat 4ltal delegalt két tag. A Gyakorlati
Képzési Albizottsagban biztositani kell a szakiranyok képviseletét.

(4)

()

Az albizottsagok munkéjdban torténd részvételre a bizottsagi tagokon kiviil tovabbi
szakértd tagokat is felkérhet a dékan.

A Bizottsag maga fogadja el ligyrendjét, amelyet a Kari Tanacs hagy jova. A Bizottsag
munkdjarol évente egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.



1)

)

(3)

(1)

(2)

Képzésfejlesztési Bizottsag

13. §

A Képzésfejlesztési Bizottsag (a jelen szakaszban a tovabbiakban: Bizottsag) a Kar

képzéseivel kapcsolatos stratégiai, fejlesztési, akkreditacids és adminisztrativ {igyekben

illetékes dontés-elokészitd, javaslattevo testiilet, amely feladatkorében:

a) véleményezi az ELTE képzésfejlesztési tevékenységével kapcsolatos szabalyzatait,
eldterjesztéseit,

b) koordinalja és véleményezi a Kar képzési portfoligjanak mikodtetésével,
fejlesztésével kapcesolatos eloterjesztéseket,

c) ellatja az egyes szakokkal, képzésekkel kapcsolatos akkreditacios feladatokat,

d) gondozza a Kar oktatasfejlesztési stratégiajat,

e) a Kari Tanacs altal elfogadott szempontrendszer alapjan véleményezi a Kar
szervezeti egységeinek oktatasi-képzési teljesitményét,

f) véleményezi az oktatdi megbizasokat, mindsitési eljarasokat.

A Bizottsag elnbke a Kar keépzesfejlesztési ligyekert felelos dekanhelyettese, tagjai az
intézetek vezetdi vagy delegéltjai, valamint a kari Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt
egy f0.

A Bizottsag maga fogadja el ligyrendjét, amelyet a Kari Tanacs hagy jova. A Bizottsag
munkdjarol évenként egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.

Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsag
14. §

A Tudomanyos ¢és Kutatasetikai Bizottsag (a jelen szakaszban a tovabbiakban: Bizottsag)

a Kar tudomanyos tevékenységéhez kapcsolodo stratégiai, fejlesztési, koordinacios és

adminisztrativ iigyekben illetékes dontés-elokészitd és javaslattevd testiilet, amely

feladatkorében:

a) véleményezi az ELTE tudomanyos kutatasi, kutatas-fejlesztési tevékenységével
kapcsolatos szabalyzatait, elGterjesztéseit,

b) koordinalja és véleményezi a Kar kutatasi portfoligjanak mikodtetésével,
fejlesztésével kapcsolatos eldterjesztéseket,

c) gondozza a Kar kutatasi stratégiajat,

d) a Kari Tanacs altal elfogadott szempontrendszer alapjan véleményezi a Kar
szervezeti egységeinek kutatési teljesitményét,

e) véleményezi a kutatdéi megbizasokat, mindsitési eljarasokat,

f) els6 fokon eljar hallgatodi és oktatd-kutatdi kutatasetikai tigyekben, eljarasokban.

°A Bizottsag elndke a Kar tudomanyos iigyekért felelés dékanhelyettese, tagjai az
intézetek vezet6i vagy delegaltjai, a Gyogypedagogiai Doktori Program mindenkori
vezetdje, valamint a kari Hallgatoi Onkorményzat ltal delegalt egy f6.

® Megallapitotta az ELTE SzMSz L. kotet 3.g) szamu melléklete, a Bérczi Gusztav Gybégypedagogiai Kar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasardl szolo CXCVIII/2017. (VI. 26.) Szen. sz. hatarozat.
Hatalyos: 2017. VI. 27. napjatol.



©)

(4)

()

(1)

()

3)

1)

A Bizottsadg elnoke gondoskodik arrdl, hogy a Bizottsag kutatasetikai funkcidja a mas
funkciokkal valé érdekiitkozés nélkiil valosuljon meg.

A Bizottsag maga fogadja el ligyrendjét, amelyet a Kari Tanacs hagy jova. A Bizottsag
munkdjarol évenként egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.

’A Bizottsag eseti bizottsagot hoz létre, az egyetemi docensi palyazatokhoz kapcsolodd
kari habitusvizsgalat lefolytatasa céljabol. Az eseti bizottsag 3 tagu. Tagjai kari egyetemi
docensek, fOiskolai tanarok, egyetemi tanarok, tudomanyos fémunkatarsak, professor
emeritusok lehetnek, a szakteriileti kompetencia, az esetleges Osszeférhetetlenségek
figyelembe vétele mellett.

Stratégiai és Minoségfejlesztési Bizottsag
15. §

A Stratégiai és Mindségfejlesztési Bizottsag (a jelen szakaszban a tovabbiakban:
Bizottsag) a Kar stratégiai és mindségfejlesztési feladatait koordinald testiilete, amely
feladatkorében:
a) véleményezi az ELTE stratégiai dokumentumait,
b) véleményezi és koordinalja az egyetemi mindségfejlesztési folyamatokkal kapcsolatos
kari szintli feladatokat, tevékenységeket,
€) rendszeresen nyomon koveti a Kar stratégiai céljainak, akcidinak megvalositasat,
d) javaslatokat fogalmaz meg a Kar stratégiai céljainak, akcidinak megvalositasaval
kapcsolatban.

A Bizottsag elndke a stratégiai és mindségfejlesztési ligyekért felelos dékanhelyettes,
tagjai az intézetek vezetdi vagy delegaltjai, valamint a kari Hallgatéi Onkorméanyzat egy
delegaltja. A dékan a Bizottsag tagjanak kiilsds tagokat is felkérhet, az allami, nonprofit
vagy maganszektor képviseletét biztositando.

A Bizottsag maga fogadja el ligyrendjét, amelyet a Kari Tanacs hagy jova. A Bizottsag
munkéjarol évente egy alkalommal beszdmol a Kari Tanacsnak.

Nemzetkozi Ugyek Bizottsaga
15/A. §°

A Nemzetkdzi Ugyek Bizottsaga (a jelen szakaszban a tovabbiakban: Bizottsdg) a Kar

nemzetkoziesitési stratégiai, fejlesztési, koordinaciés ¢és adminisztrativ iigyekben

illetékes dontéshozo, dontés-elokészitd, javaslattevd €s véleményezd testiilete, amely

feladatkorében:

a) dont a kari szinti Erasmus+ hallgatoi, oktatdoi és adminisztrativ munkatarsak
mobilitasanak eldsegitésével kapcsolatos stratégiai kérdéseket érintd tigyekben,

" Beiktatta a Béarczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasardl szolo
LXIX/72017. (IV. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IV. 25. napjatol.

® A paragrafust és az azt megeléz6 alcimet beiktatta a XLV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2019.
IV. 16. napjatol.



)

(3)

b) dont a kari koltségvetés nemzetkozi keretét érint6 forrasok elosztasarol,

C) javaslatot tesz az oktatoi/kutatdoi  vendégfogadas reprezentaciés keretének
felhasznalasaval kapcsolatos irdnymutatdsok meghatarozéasaban,

d) javaslatot tesz a kari nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztésének iranya, az 0j egyetemkozi
€s gyakorlohelyi egylittmitkddések szempontrendszere, valamint az
egylittmikodéseket eldsegitdé kari akcidprogramok bevezetése, iitemezése ¢&s
feliilvizsgalata targyaban,
nemzetkdzi  kapcsolatok  fejlesztésére  iranyuld  stratégidjanak  kidolgozasa
vonatkozasdban az oktatdsi €és a stratégiai/tudomanyos dékanhelyettes vagy
delegaltjaik bevonasaval,

f) véleményezi a tervezett nemzetkodzi/angol nyelvii oktatasi programokat, képzéseket
(kiilonosen a nemzetkdzi akkreditaciora keriild képzések tartalmi elemei és
promotalasanak szempontrendszere tekintetében).

A Bizottsdg elndke a nemzetkozi tigyekért felelds kari vezetd, tagjai az intézetek
delegaltjai, a kari Nemzetkozi Iroda vezetdje, a kari Tanulmanyi Hivatal vezetdje,
valamint a kari Hallgat6i Onkorményzat Kiiliigyi Bizottsaganak a vezetdje. Tanacskozasi
joggal rendelkez6 tagok: a kari Erasmus koordinator, a kari Gazdasagi Hivatal
képviseldje, a kari Konyvtar és Gyogypedagogia-torténeti Gylijtemény képviseldje. A
Bizottsag 1ilései nyilvanosak, melyeken az Erasmus oktatd és gyakorlohelyi
koordinatorok alland6 meghivottként vehetnek részt.

A Bizottsag maga fogadja el iigyrendjét, amelyet a Kari Tanacs hagy jova. A Bizottsag

munkajarol évente egy alkalommal beszamol a Kari Tanacsnak.

A tudomanyos diakkor

16. §

A tudomanyos didkkori munka szervezését és koordinalasat a kari Hallgatéi Onkorményzattal
egylittmiikodé Tudomanyos Didkkori Tanacs latja el. A tudomanyos didkkorok 1étesitésérol,
szervezetérdl és mitkodésérdl kiilon kari szabalyzat rendelkezik.

(1)

)

©)

A Kar szervezeti tagolodasa
17. §

A Kar oktatasi, kutatési feladatokat ellatd és szolgaltatod szervezeti egységekre tagozodik.
A Kar képzési tevékenysége és tudomanyos kutatdmunkaja intézeti keretek kozott folyik
az ELTE SzMSz 1. kotet 13. § (1) bekezdése alapjan.

A Karon az intézetek létesitéséhez sziikséges, az oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaban
kozremiik6do tudomanyos fokozattal rendelkezd kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatok minimalis szama 5 {6 intézetenként.

Oktatasi-kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységek:
a) Altalanos Gyogypedagogiai Intézet,



b) Gyodgypedagogiai Pszichologiai Intézet,

c) Atipikus Viselkedés és Kognicio Gyogypedagogiai Intézet,
d) Gyodgypedagogiai Modszertani és Rehabilitacios Intézet,

e) Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet.

(4) Szolgaltatod szervezeti egységek:
a) Kari Konyvtar és Gyogypedagogia-torténeti Gylijtemény,
b) Szakmai Szolgaltatdo Kozpont,
c) Illyés Sandor Kutatokozpont,
d) Gyodgypedagogiai Tovabbképzé Kozpont.

(4) Hallgatoi Onkormanyzat.

Az intézet

ELTE SzMSz I. kotet 13. § (2) Az intézet
a) az oktatasi tevékenységét az intézet allomanyaba tartozé oktatok, kutaték, tanarok utjan, az
intézeti tanszékvezetok, valamint a szak- és tantargyfelel6sok kozremiikodésével,
b) a kutatasi tevékenységét az oktaték, kutatok kutatasi feladatainak dsszehangolasaval, tovabba
kifejezetten e tevékenységre alkalmazott kutatok kézremiikodésével,

az intézetigazgato vezetésével és az intézeti tanacs segitségével latja el feladatait.

(3) Az intézet a kar altal folytatott alap- és mesterképzés, osztatlan képzés, felséoktatasi szakképzés,
fels6foki szakképzés, szakiranyu tovabbképzés, doktori képzés keretében

a) egy vagy tobb szakon,

b) egy szakon beliil tobb tantargy
oktatasi feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozé tudomanyag(ak)ban folyo kutatas céljabél 1étrehozott,
oktatas- és kutatasszervezési 6nallé szervezeti egység. Az intézet tandcsa és igazgatoja altal gondoskodik a
hozza tartoz6 tantirgyak oktatisanak megszervezésérél, koordinalasarol és ellenorzésérol, és ezzel
osszefiiggésben az intézeti belsé struktiura miikodtetésérol és az intézetre kinevezett oktaték, kutatok
szamara a feladatok meghatirozasarol 6sszhangban a munkaltatéi jogkorok gyakorlasarél szolé rektori
utasitassal

ELTE SzMSz 1. kotet 22. § (2) Az intézet meghatarozott tartalmi és idétartamu oktatasi vagy kutatasi
feladatra vagy meghatarozott idore szervezeti egységnek nem mindsiildé munkacsoportokat (szakcsoport,
kutatécsoport) is létrehozhat.

[..]

(4) A tantargyfelelés oktaté feladatait az intézetigazgaté irdnyitasa és ellendrzése mellett, az altala
megallapitott feltételek szerint latja el.

ELTE SzMSz 24. § (1) Az intézeti struktiiraban miikodé oktatasi-kutatasi egységben az egyetemi oktaték
és kutatok kinevezése soran a munkavégzés helye az intézet.

[..]

(4) Az intézetbe kinevezett tanarok (mérndoktanar stb.) feladatait az intézet igazgatéja a munkakori
leirasban hatirozza meg és az alapjan ellendrzi.

18. §

(1) Intézeti szinten torténik az oktatasi, kutatasi feladatok meghatarozasa, ezen
tevékenységek szakcsoportok kozotti felosztasa, az alkalmazottak egyenletes, ardnyos
terhelésének megvalositdsa. Az intézet feladat- és hataskorébe tartozik a hozzéarendelt
képzési és kutatasi tartalmak vezetésének biztositdsa (tantargyfelelds, szakiranyfelelds,
kutatasi irdny/témavezeto).



(2) Az oktatok oktatasi és tudomanyos kutatoi feladatat a szakcsoportfelelosok véleménye
alapjan az intézetigazgato hagyja jova.

(3) Az intézet képzési, tovabba a BA szakiranyok szakirany tovabbképzései esetén
tovabbképzési, kutatasi feladatait intézeti szinten miikodd, a Dékani Hivatal allomanyaba
tartozé adminisztracio segiti.

(4) Az intézetek évente beszamolnak munkajukrol a Kari Tanacs el6tt.

Az intézetigazgaté

ELTE SzMSz 1. kotet 18. § (2) Az intézet igazgatdi feladataival az Egyetemmel teljes munkaidds
kozalkalmazotti jogviszonyban allé egyetemi tanar, habilitalt fdiskolai tanar vagy habilitalt egyetemi
docens bizhaté meg. A jelen szabalyzat alkalmazasiaban habilitacié alatt a Habilitaciéos Szabalyzat szerinti
habilitaciot kell érteni.

(3) Az intézetigazgatét a kari tanacs javaslatara, a kar vezetdje bizza meg.
(4) Megbizatasa idején az intézetigazgaté csak az Egyetemen lithat el vezetdi feladatot.

(5) Az intézetigazgatéi megbizas megsziinik
a) a megbizas idotartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) felmentéssel,
d) a torvényben meghatarozott életkor betoltésével,
e) az intézet megsziinése vagy mas intézettel torténé egyesiilése, illetve szétvalasa esetén.

(6) Az intézetigazgatéi megbizas megsziinése esetén a 123. § (8) bekezdése értelemszeriien alkalmazandd.

ELTE SzMSz 19. § (1) Az intézetigazgaté feladat- és hataskore kiilonosen
a) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellenérzése,
b) az intézet képviselete,
¢) az intézet keretében foly6 tudomanyos kutatomunka és publikaciés tevékenység elosegitése,
osszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység, tovabba a hazai
és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésének és a tehetséggondozasnak az osztonzése,
d) intézeti tanszékvezeté megbizasinak, az egyes intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak
kore, meghatarozasanak, illetve médositasanak a kezdeményezése,
e) atruhazott jogkorben kozvetlen munkahelyi vezetdi feladatok ellatasa, az intézeti oktaté-kutato
személyzet fejlesztési politikajanak iranyitasa,
f) az intézeti tanacs iilésének elokészitése, és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,
g) a fels6bb szintii szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa.

ELTE SzMSz 1. kotet 24. § (2) Az intézetigazgaté az intézeti tanszékvezetovel egyeztetve a tanrend

valtozasakor, de legalabb harom évenként a munkakéri leirasban hatirozza meg, hogy az adott oktatd,
kivételesen kutaté milyen oktatasi feladatot és mely intézeti tanszékhez rendelve (beosztva) koteles ellatni.

19. §
1) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatodja.
2 Az intézet igazgatéi feladataival az ELTE-vel teljes munkaidds kozalkalmazotti

jogviszonyban all6 egyetemi tanar, vagy habilitalt féiskolai tanar, vagy habilitalt
egyetemi docens bizhatd meg.



©)

(4)

(5)

Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a) a dékan kezdeményezése alapjan a rektor altal atruhazott korben
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlésa,

b) gondoskodik a képzési tartalmak (tantargyak, szakiranyok) kialakitasarol,
fenntartasarol, sziikség szerinti fejlesztéséral,

c) gondoskodik az intézeti alkalmazottak egyenletes és aranyos munkaterhelésérol,

d) dont az intézeti infrastruktira felhasznalasarol,

e) rendelkezik a dékan altal az intézet hataskorébe delegalt koltségvetési eréforrasok
felhasznalasarol,

f) javaslatot tesz az oktatoi, kutatoi, tanari allashelyek betoltésére a dékannak,

g) javaslatot tesz az intézet szervezeti felépitésére a dékannak, sziikség esetén
kezdeményezi 0 szakcsoport 1étrehozasat, illetve meglévo megsziintetését,

h) gondoskodik az egyetemi és kari stratégiak végrehajtasaval kapcsolatos intézeti
cselekvési tervek elkészitésérol és megvaldsitasarol,

1) gondoskodik a szakcsoportok mitkodésérdl, tevékenységiik 6sszehangolasarol,

J)  gondoskodik mas intézetekkel, kiilsé partnerekkel vald egyiittmiikodésrol,

k) felkéri a szakcsoportfeleldsoket,

[) gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy Kkari
szabalyzatok az intézetigazgatdra ruhaznak,

m) egylittmikodik a dékan-helyettesekkel, a kari hivatalvezetével a kezdeményezett
feladatok végrehajtasaban,

n) felelés az intézetek kozotti egylittmiikodés elGsegitéséért az oktatasi, a kutatasi és a
fejlesztési feladatokban,

0) felel6s az intézet képzési és tudomanyos munkajat tamogaté hazai és nemzetkozi
palyazati lehetdségek, kiilsé finanszirozasi forrasok felkutatasaért és kihasznalasaért.

Az intézetigazgatd munkajat igazgatohelyettes segitheti. Az igazgatohelyettes
megbizasaval kapcsolatban az ELTE SzMSz 1. kotet 20. § rendelkezései az
iranyadoak.

Az intézetigazgatd az intézeti szakcsoportfelelssel/szakcsoportfeleldsokkel

egyeztetve tanévenként (indokolt esetben félévente) a munkakoéri leirdsban hatdrozza
meg, hogy az adott oktato, kutaté milyen oktatési feladatot koteles ellétni.

Az intézeti tanacs

ELTE SzMSz 1. kotet 14. § (1) .Az intézeti tanacs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és
ellendrzési jogkorrel felruhazott vezeto testiilete.

(2) Az intézeti tanacs dont az intézet

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,
b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,

(3) Az intézeti tanacs javaslatot tesz

a) a Kkari tandcs intézeti struktirira vonatkozé hatarozatira figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak médositasiara

— a korabbi rend szerinti képzésben,

— az alapképzésben (BA/BSc),

— a mesterképzésben (MA/MSc);

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatiarozasaval, valamint a kar vezetéje szimara az intézeti tanszékvezet6i megbizasra,

¢) az intézet altal kizarélagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére vagy
megsziintetésére, idegen nyelven torténé képzés inditasara,



d) uj oktatoi-kutatéi allashely létesitésére,

e) kitiintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari és docensi, a mestertanari,
mesteroktatdi cim adomanyozasara,

g) ,.tiszteletbeli doktor és professzor” cim adomanyozasara.

(4) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit
a) olyan szakokon a képzés inditdsa, sziineteltetése és megsziintetése targyban, amelyben az
intézet kozremiikodik,
b) az intézet oktatoinak és tandrainak intézeti tanszékekre beosztasarol,
¢) intézeti igazgatohelyettes megbizasardl,
d) a kar vezetdje vagy a kari tandacs altal kezdeményezett kérdésekben.

ELTE SzMSz I. kotet 15.§ (2) Az intézetigazgaté az intézeti tanacs iilésére barkit meghivhat, akinek
részvételét a napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

ELTE SzMSz 1. kotet 16.§ (1) Az intézeti tanacsot az intézetigazgaté hivja 6ssze félévenként legalabb
kétszer.

(2) Az intézeti tandcsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézeti tanszékvezet, vagy a kar
vezetdje vagy a tandcs tagjainak legalabb egyharmada a napirend megjelolésével irasban kezdeményezi.

(3) Az intézeti tanacs iilései az intézethez tartozé oktatok, kutaték, egyéb alkalmazottak és hallgatok
szamara nyilvanosak, azokrdl jegyz6konyv késziil. Az intézeti tanics a jelen 1évo tagjai tobb mint 6tven
szazalékanak az ok és a cél megjelolésével eloterjesztett inditvanyara zart iilést rendelhet el, de az iilésen
hozott hatirozatok minden esetben nyilvanosak, azokat az iilést kovetéen meg kell kiildeni a dékannak,
illetve az intézet vagy a kar honlapjan és/vagy a helyben szokasos mas médon koézzé kell tenni.

20. §

(1) Az intézeti tanacs tagjai:

a) az intézetigazgatd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézethez tartozd, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok, kutatok
¢s tanarok altal valasztott 3 f6 oktato, kutatd, tanar,

c) a Hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt egy képviseld,

d) az oktatast-kutatast tamogatd alkalmazottak egy képviselGje, ha 1étszamuk az
intézetben legalabb 10 {6, vagy meghaladja az intézethez tartozd kodzalkalmazottak
1étszamanak 10%-at.

A szakcsoport

21. §

1) A szakcsoport az intézet oktatdsi €s kutatasi feladataira létrehozott szervezeti
egységnek nem mindsiild munkacsoport.

2 A szakcsoport azonos szakmai teriileten miikodo oktatok, kutatok, tanarok szakmai
tudoményos kozossége.

3) A szakcsoport létrehozasat, illetve megsziintetését az intézeti tanacs véleménye
alapjan, az intézetigazgatd kezdeményezi a dékannal.

4 A szakcsoport-tagsag a munkavallalo intézetigazgatoval egyeztetett személyes
dontésén alapul.



(5)

(6)

1)
()

1)

()

Egy oktatd, kutatd, tanar legalabb egy szakcsoporthoz kell, hogy tartozzon,
ugyanakkor egy oktatd, kutato, tanar egy idoben tobb szakcsoportnak is tagja lehet.

A szakcsoport munkajat szakcsoportfelelds koordinalja.

A szakcsoportfelelés

22.§

A szakcsoportfeleldst az intézetigazgato kéri fel.

A szakcsoportfelelds hataskorét tekintve az intézetigazgatd munkajat segitd feladatot
végez az alabbi teriileteken:

a) véleményezi:

a szakcsoport kutatdinak munkakorét,

a szakcsoport oktatoi altal adott tanévben ellatand6 oktatasi feladatokat,

a szakcsoport altal gondozott kutatdsi témakat, az oktatok és kutatok
tudomanyos tevékenységgel kapcsolatos feladatait,

a szakcsoport kapacitasaira épiilé 0j képzési tartalmak kialakitasat, fejlesztését.

b) koordinalja:
- a szakcsoport feleldsségi korébe tartozd képzési tartalmak karbantartasat,
szlikség szerinti fejlesztését,
- a szakcsoport kutatasi témainak gondozasat,
- a hallgat6i tudoméanyos munka végzését, segitését.

Oktatokra vonatkozo sajatos szabalyok
22/A. §°

A Karon oktatdi statuszban tanarsegédi, adjunktusi, féiskolai docensi, egyetemi
docensi, fdiskolai tanari és egyetemi tanari munkakorok 1éteznek.

Egyetemi docensi munkakorben habilitalt oktatdé vagy docensi pélydzat keretében
habitusvizsgalaton megfelelt oktatd dolgozhat. Az egyetemi docensi kinevezésre
palyazotol elvart kovetelményeket a kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. sz.
melléklete, mig a habitusvizsgalat kari szempontjait a kari Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

% A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta a LXIX/2017. (IV. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017.
IV. 25. napjatol.



1)

()

(3)

(4)

1)

)

Kari Konyvtar és Gyogypedagogia-torténeti Gyijtemény
23. §

A Karon a konyvtari szolgaltatasokat Kari Konyvtar ¢s Gyogypedagodgia-torténeti
Gylijtemény biztositja. Gylijteménye konyvtari/informatikai hatteret biztosit a Kar
oktat6éi és tudoményos kutatdi tevékenységéhez, valamint ellatja a hallgatokat a
tanulmanyi kotelezettségeik teljesitéséhez sziikséges szakirodalommal. Részt vesz a
kari oktatok, kutatok tudomanyos publikacioinak elektronikus nyilvantartasaban.

A Kari Konyvtar és Gyogypedagogia-torténeti Gyljtemény emellett kutatasi bazist
biztosit és szolgaltatast nyajt a Kar oktatdi, kutatéi és hallgatdoi — valamint kiilon
meghatarozott szabalyok alapjan kiils6é kutatok, hallgatok — szamara a gyogypedagogia
és fogyatékossagtudomany multjanak feltarasdhoz. Allomanyabol idSszakos
kiallitasokat prezental.

A Kari Konyvtar és Gyogypedagogia-torténeti Gylijtemény munkdjat igazgatod
iranyitja.

A Kari Konyvtar és Gyogypedagogia-torténeti Gyljtemény mikodésének szabalyait a
Kari Tandacs hagyja jova.

Gyodgypedagogiai Tovabbképzé Kozpont
24. §

YA Gyobgypedagbdgiai Tovabbképzé Kozpont ellatja — a kar miikodést tamogatd
tanulmanyi hivatala oktatasszervezési hataskdrébe nem tartozo — a Kar
tovabbképzésekkel kapcsolatos feladatait, igy kiilondsen a tovabbképzések szakmai
elokészitését, akkreditacigjat, szakmai feliigyeletét.

A Gyodgypedagogiai Tovabbképzd Kozpont képzéseinek feliigyeletét és koordinalasat a
dékan altal kinevezett igazgatd latja el az illetékes dékan-helyettes és a képzéshez
kapcsolodo intézet(ek) igazgatdjanak, igazgatdinak véleményét kikérve.

Szakmai Szolgaltaté Kozpont
25.§

A Szakmai Szolgaltato Kozpont ellatja a Kar képzési €s kutatasi alaptevékenységéhez
kapcsolodo, a szabad kapacitasok felhasznalasaval elvégezhetd gydgypedagogiai és
fogyatékossagiigyi teriileten végezhetd szakmai szolgaltatasok szervezésével és
biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

A Szakmai Szolgaltatdé Kozpont miikodésének feliigyeletét €s koordinalasat a dékan
altal ezzel a feladattal megbizott dékan-helyettes latja el.

1% Megallapitotta a CCVIII/2015. (XIL. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.



3) A Szakmai Szolgaltato Kozpont évente beszamol a Kari Tandcs el6tt a tervezett
tevékenységérol és az elért eredményeirol.

4) A Szakmai Szolgaltatdé Koézpont a feladatelldtasa soran szorosan egyiittmikodik az
intézetekkel.

Illyés Sandor Kutatokozpont
26.§

1) Az lllyés Sandor Kutatokozpont a Kar egyes kiemelt kutatasi programjainak
koordinacigjat illetve megvalositasat végzo szervezeti egység.

(2) Az iranyitassal kapcsolatos feladatokat a tudomanyos tigyekért felelés dékan-helyettes
latja el. Az Illyés Sandor Kutatokdzpont feladatrendszere az altala mikodtetett kutatdsi

projektek altal valosul meg.

(3) Az Illyés Sandor Kutatokdzpont tervezett tevékenységeirdl és eredményeirdl évente
beszamol a Kari Tandcsnak.

Hallgatéi Onkormanyzat

27. §
Az Egyetemi Hallgatoi anorményzat részeként Hallgatoi Onkormanyzat miikddik a Karon.
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a kari részonkormanyzatok az ELTE SzMSz keretei
kozott sajat alapszabalyuk alapjan miikdnek.

A Kar és egykori hallgatoi kozotti kapcsolat fenntartasa

28. §
Hallgatoival a Kar tanulmanyaik befejezése utan is kapcsolatot tart fenn az ELTE Alumni
rendszerének tagozataként.

A Szenatusi tagok megvalasztasanak szabalyai
29. §

Az ELTE SzMSz 1. kotet 64-69. §-ai tartalmazzdk a kari képviselok szamat és
megvalasztasuk modjat.



Cimek adomanyozasa

ELTE SzMSz III. kotet 92. § (1) Az Egyetemmel legalabb tiz éve kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé olyan
tanarnak, akinek gyakorlati jellegii oktatidsa kiemelkedd jellegiinek mindsiil, az illetékes kari tanacs
mestertanar cimet adomanyozhat.

(2) A mestertanari cim adomanyozasara az onallo oktatasi szervezeti egység vezetdjének javaslatara
keriilhet sor.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyujtani az illetékes kar vezetdjéhez. A javaslatot az érintett
kar vezetdje altal megbizott testiilet véleményezi, majd a vélemények ismeretében a kari tanacs dont.

(4) A mestertanari cimet igazold okiratot az illetékes kar vezetdje irja ala és adja at.
ELTE SzMSz III. kotet 100. § (1) Az Egyetemmel legalabb tiz éve megbizasos oktat6i (éraadoi)
jogviszonyban all6, doktori fokozattal nem rendelkezé olyan személynek, akinek gyakorlati jellegii

oktatasa kiemelkedd jellegiinek mindsiil, az illetékes kari tanacs mesteroktat6i cimet adomanyozhat.

(2) A mesteroktatéi cim adomanyoziasara az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezet6jének javaslatira
keriilhet sor.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyijtani az illetékes kar vezetdjéhez. A javaslatot az érintett
kar vezetdje altal megbizott testiilet véleményezi, majd a vélemények ismeretében a kari tanacs dont.

(4) A mesteroktatoi cimet igazolé okiratot az illetékes kar vezetdje irja ala és adja at.

30. §
1) A Szenatus altal adomanyozhat6 cimekre a Kari Tanécs tesz eldterjesztést.

2 A mestertanari cimet a Kari Tandcs adoméanyozza. A cim adoményozasara vonatkoz6
javaslatot az intézeti tandcs véleményezi.

3) A mesteroktatoi cimet a Kari Tanacs adoméanyozza. A cim adoményozasara vonatkozo
javaslatot az intézeti tandcs véleményezi.

Kitiintetések
31. §

(1) Az allami, illetve egyetemi Kkitiintetésekre érkezett javaslatokat kari szinten a dékan
rangsorolja €s terjeszti tovabb.

(2)  Dékani Dicséret
Az elismerésben a Kar azon f6allasti dolgozoi részesiilhetnek évente, akik a Karon
legalabb 3 éves munkaviszonnyal rendelkeznek, és munkéjukat tartosan kiemelkedden
végzik.

3) Barczi Gusztav-dij
a) Az a végzés hallgatd kaphatja meg, akinek tanulmanyi eredménye 7 féléven
keresztiil 4,50 feletti atlagu, és részt vesz TDK munkéban vagy intézeti kutatasban.
b) A dij a diplomaoszto linnepélyen keriil atadasra.



(4)

()

(6)

c)
d)

a)

b)

a)

b)
c)

a)

A dij emlékplakettbdl, a kiaddsat igazold dokumentumbdl és pénzjutalombol all.
A palyazati lehet6séget és az elbiras modjat a dij alapito okirata tartalmazza.

Gordosné Szab6 Anna-dij

A dij azoknak a személyeknek adomanyozhatd, akik az ELTE Barczi Gusztav
Gyodgypedagogiai Kar gyakorlati képzésében huzamosan €s kiemelkedé modon részt
vesznek, a leendd gyodgypedagdgusok gyakorlati képzését reflektiv és innovativ
modon gazdagitjak.

A dijbol évente 8 adomanyozhatd. A dijazott az adomanyozast igazold oklevelet,
valamint egy mialkotast kap, melyet fogyatékossaggal ¢16 kortars miivész készitett.
A dij az ELTE BGGYK kari tanévnyit6 linnepségen kertil atadasra.

Minden gyogypedagogiai szakirany gyakorlatokért felelds oktatdja tehet javaslatot.
A dontést a Kari Tanulmanyi és Hallgatéi Ugyek Bizottsig Gyakorlati Képzési
Albizottsaga hozza, minden tanév utolsod bizottsagi iilésén. A javaslattétel és az
odaitélés rendjét a dij alapitd okirata tartalmazza.

Walter Bachmann-dij

A dijat egy alapképzésben vagy szakirdnyl tovabbképzésben végzds hallgatod
kaphatja meg, aki jeles (5) mindsitésii szakdolgozatot készitett.

A dij emlékplakettbdl, a kiadasat igazoldé dokumentumbol és pénzjutalombol all.

A dijat palyazati rendszerben kell kiadni. A palyazati eljaras rendjét és feltételeit a

dij alapito okirata és az annak alapjan kiadott palyazati felhivas tartalmazza.

Diszoklevél

Arany, gyémant, vas, rubin, illetve platina diszoklevél adomanyozhaté annak, aki
50, 60, 65, 70 vagy 75 éve szerezte oklevelét és szakmai tevékenységével dregbitette
a Kar hirnevét.

b) A diszoklevél iranti kérelmeket a Dékani Hivatalhoz kell benytjtani. A kérelemben

c)

rovid szakmai életutat kell bemutatni, és csatolni kell az oklevél masolatat.
A diszoklevél adomanyozasara évente keriil sor, melynek 4taddsa az ELTE-n kiilon
erre az alkalomra szervezett linnepség keretében torténik.

A Kar és a kancellari szervezet kari mitkodést tamogato egységeinek egyiittmiikodése

ELTE SzMR 6.§ (7) A miikodést tamogato szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-
ellatisanak gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi igazgatasi, informatikai
tamogatasat, tovabba vagyongazdilkodasi teenddket, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi,
iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancellari
szervezetet, amelyet a kancellar irdnyit. A kancellari szervezet az Egyetem miikodtetését iranyité és
gazdasagi-igazgatasi feliigyeletet is ellaté kozponti szervezet és a kari miikodést tamogaté szervezeti
egységek dsszessége.

1)

32.§

"A kar miikddését a kancellari szervezet tamogatja: az igazgatasi jellegii feladatokat a
Dékani Hivatal, a kozponti oktatdsszervezési ¢és tanulmanyi adminisztracios
feladatokat a Tanulmanyi Hivatal, a humdanpolitikai és gazdalkodasi feladatokat a
Gazdasagi Hivatal latja el.

! Megallapitotta a CCVIII/2015. (XIL. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.



)

(3)

(4)

(5)

1)
@)

A Hivatalok miikodését, feladatait és szervezetét a BGGYK miikodését tamogato
szervezeti egységek ligyrendjérdl sz616 kancellari utasitas szabalyozza.

Annak érdekében, hogy a kancelldri szervezet kari miikodést timogatd egységei €s
azok munkatarsai kelld hatékonysaggal, a kar igényei és a jogszabalyok, belsd
normakbdl adodo jogszerliség és szakszerliség keretei kozott lathassak el feladat- és
hataskoriiket, a dékan
a) kijeloli a dékan-helyettesek koziil az adott szakteriiletnek megfelel kapcsolattartot,
b) gondoskodik arr6l, hogy a kancellari szervezet kari mikodést tamogatd
egységeinek munkatarsai szdmara a feladatellatashoz sziikséges adatok,
informaciok és infrastruktara rendelkezésre alljon,
c) felel azért, hogy a kar allomanyaba tartozo6 munkatarsak és a karon tanulmanyokat
folytaté hallgatok a kancellari szervezet kari miikodést tdmogatd egységeinek
munkatarsaival egyiittmiikodjenek.

A kar 4llomanyéba tartoz6 munkatarsak és a karon tanulmanyokat folytato hallgatok a
dékan altal kijeldlt, a szakteriiletnek megfeleld kari kapcsolattarton keresztiil barmikor
jogosultak a kancellari szervezet kari miikodést tdmogatd egységeitdl adatot,
informaciot és felvilagositast kérni. Ez az eljardsrend nem érinti a kancellar altal
meghatarozott egyéb kapcsolattartasi szabalyokat.

A kancellari szervezet kari miikodést tdimogatd egységeinek vezetdi vagy megbizottjai
a kari tanacs és mas kari testiiletek munkéjaban tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Zaro rendelkezések
33.§

A megvaltozott Gsszetételll testiiletekre vonatkoz6 szabalyokat a soron kovetkezd
valasztasok alkalmaval kell el8szor érvényesiteni.

A jelen szabalyzat 2015. jinius 29-én 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
Szenatus LXVIII/2014. (V.26.) Szen. sz. hatdrozataval elfogadott, 2014. szeptember 1.
napjatol hatdlyos, tobbszor modositott ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar
Szervezeti és Muikodési Szabalyzata.

Budapest, 2015. janius 29.

Dr. Mezey Barna
rektor

2 Megallapitotta a CCVIII/2015. (XIL. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.



Az egyetemi

1. sz. melléklet’

Az egyetemi docensi kinevezésre palyazotol elvart kovetelmények

docensi kinevezésre palyazoval szemben az ELTE Barczi Gusztav

Gyodgypedagodgiai Kar az alabbi kovetelményeket tamasztja:

az ELTE-n szerzett habilitacioval rendelkezik

nem az ELTE-n szerzett habilitici6 esetén az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
vizsgalja a habilitacio egyenértékliségét (ELTE SZMSZ III. kotet, Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer 1. sz. melléklete 33§)

a)
b)

nem rendelkezik habilitacioval, de megfelel a habitusvizsgalat alabbi szempontjainak
doktori fokozattal (PhD) rendelkezik legalabb 3 éve;

rendelkezik minimum 10 éves, felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoi-
kutatoi tapasztalattal; (2011. évi CCIV. torvény 28§ (4))

o képes mindségi oktatasi tevékenységre magyar és idegen nyelven egyarant;

részt vesz felsdoktatasi képzéséhez kapcsolodd oktatasi anyagok
készitésében, oktatdsi modszerek kifejlesztésében magyar és idegen
nyelven is (pl.: tantargyi tematikak kialakitasa; tankonyvek, jegyzetek,
oktatasi segédanyagok készitése stb.);

aktivan részt vesz a tehetséggondozasban, a doktori oktatdsban (pl.:
TDK-OTDK dolgozatok témavezetése, Bachmann-dijas szakdolgozat
témavezetése, PhD témavezetés stb.);

o magas szintli tudomanyos kutatdémunkat végez;

folyamatos hazai és kiilfoldi publikacids tevékenység magyar és idegen
nyelven (a docensi kinevezéshez tartozd minimum publikacids
kovetelmények a habitusvizsgdlat szempontrendszerében keriilnek
bévebb kifejtésre). Amennyiben az ELTE BGGYK oktatdja-kutatoja,
publikédciéi a Magyar Tudomanyos Miivek Tardban a kar valamely
szervezeti egységéhez (is) rendeltek;

kutatassal/fejlesztéssel kapcsolatos nyertes palyazatokban legaldbb
résztvevoként kozremiukodott;

o rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

részt vesz hazai és/vagy nemzetkdzi konferencidkon eldadoként, iilés
elnokként;

egyetemi/kari vagy egyetemen kiviili testiiletek, bizottsagok tagja vagy
elnoke;

A habitusvizsgalathoz a BGGYK Tudomanyos ¢és Kutatasetikai Bizottsdga 3 fOs eseti
bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai egyetemi docensek, fiskolai tanarok, egyetemi tanarok,
tudomanyos fOmunkatarsak, professor emeritusok lehetnek, a szakteriileti kompetencia, az
esetleges Osszeférhetetlenségek figyelembe vétele mellett.

Az eseti bizottsdg habitusvizsgalatanak alapja a jelolt palyazati dokumentacidja, melyet
részletes szempontrendszer szerint értékel. A bizottsdg minden esetben személyesen is
meghallgatja a jeldltet (pl. tantermi Ora keretében).

13 Beiktatta a LXIX/2017. (IV. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IV. 25. napjatol.



2. sz. melléklet**

A kari habitusvizsgalat/docensi palyazat értékelési szempontjai (BGGYK)

o Minimum | Adott
Ertékelési szempontok rték pont
1. Oktatasi/oktatasfejlesztési tevékenység
1.1 | utdbbi 5 évben oktatott kurzusok kredit szamanak éves atlaga (0,5 pont/kredit) 6 pont
19 szakdolgozati / portf6lio konzulensi / témavezetdi tevékenység az utolso 5 év 3 pont
' atlagaban (1 pont/megvédett szakdolgozat/ portf6lio) P
13 Bachmann-dijazott szakdolgozati témavezetés az elmult 5 évben (3 pont/Bachmann- )
' dij)
1.4 |idegen nyelvi eldadas (0.5pont/45 perc) 1 pont
15 | TDK témavezetés, amennyiben a hallgaté az OTDK-n nevezesi jogot szerzett (2 }
pont/hallgato)
1.6 |dijazott OTDK témavezetés (3 pont/dijazott) -
1.7 | TDK/OTDK dolgozatok biralata (0.5pont/biralat) -
1.8 | Képzésfejlesztés az elmult 5 évben 4 pont
1.9 |tankonyv, jegyzet és elektronikus tananyag irdsa az elmult 5 évben -
110 OHV: (1) az OHV kérdésekre kapott pontok atlaga kurzusonként. (2) Az 6sszes )
' kurzus atlaganak az atlaga.
Y. Oktatasi/oktatasfejlesztési tevékenység z mu;Sm um:
2. Tudomanyos eredményesség az elmiult S évre vonatkozéan (kivétel 2.14)
2.1 | PhD (tars)témavezetés -
2.2 | PhD kurzus tartasa -
2.3 | PhD/ habilitacios disszertacio biralata -
2.4 | PhD / habilitacids, szigorlati védési bizottsagi tagsag -
2.5 | UNKP témavezetés / tars-témavezetés
26 publikalt peer-reviewed magyar nyelvii folyoirat cikk vagy lektoralt konferencia
' kozlemény (minimum 3 oldal) /nem lehet 0/
publikalt peer-reviewed idegen nyelvii folyodirat cikk vagy lektoralt konferencia
2.7 w . . A 25-2.13
kozlemény (minimum 3 oldal) /nem lehet 0/
sorokra kapott
2.8 | az utobbi tiz évben megjelent publikacioinak dsszes fliggetlen idézettsége pontszamok
2.9 |idegen nyelvl kdnyv szerzdje vagy tarsszerzoje Osszege
2.10 | magyar nyelvili konyv szerzbje vagy tarsszerzdje minimum 20
2.11 |idegen nyelvl kdnyvfejezet szerzdje vagy tarsszerzdje pOﬂltek6|é,nf'109y
2.12 | magyar nyelvii konyvfejezet szerzéje vagy tarsszerzdje gyen
2.13 | konyv szerkesztése idegen nyelven
2.14 | konyv szerkesztése magyar nyelven
2.15 |ateljes életmiire vonatkozo 6sszes tudomanyos és felsdoktatasi kozleményének szama
2.16 | nemzetkozi palyazatok témavezetdje, hazai témavezetdje vagy résztvevoje -
2.17 |hazai palyazatok témavezetGje, helyettes témavezetdje vagy résztvevije 2 pont
2. Tudomanyos eredményesség z mlglén um:

 Megallapitotta a XLV/2019. (IV. 15.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2019. IV. 16. napjatol.




Szakmai kozéleti tevékenység, elismertség az elmult 5 évre vonatkoz6an

3.1 |szakfelelds / szakirany felels (2pont/szak-szakirany felelosség) -
3.2 | konferencia/szakmai rendezvény szervezése -
3.3 | hazai konferencia részvétel (eléadoként, tiléselnokként) -
3.4 | nemzetkozi konferencia részvétel (eldadokent, tiléselndkként) -
3.5 | hazai/nemzetkozi konferencia felkért (keynote) eldadoja -
3.6 |intézményen beliili szakmai bizottsagi tagsag -
37 tag/tisztségviseld hazai és nemzetkdzi tudomanyos/szakmai bizottsdgokban, )
tarsasagokban, testiiletekben
3.8 | folyoiratok, sorozatok szerkesztdbizottsagaban valo tagsag -
3.9 | konyv és folydirat lektoralas -
3.10 | szakmai/tudomanyos dijak, elismerések -

Y. Szakmai és kozéleti tevékenység, elismertség

X minimum:
10

¥ Osszesen elvart minimum

2 minimum:

60

Megjegyzések

ELTE dolgozo esetén a szempontrendszerhez igazolasképp csatolando anyagokat kérjiik a

Stratégiai Adatbazisbol és az MTMT feliiletérél kinyomtatni.

A meghatarozott ido intervallumokhoz (pl. ,,az utobbi 5 évben”) GYES/GYED esetén
gyermekenként 2 év, de maximum 5 év hozzdadhato (gyermekek szamdtol fiiggetleniil).
A szempontrendszerben megadott idointervallumok minden esetben lezdrt naptari évet

jelentenek. (pl. ,,az utobbi 5 évben”)

1. Oktatasi/oktatasfejlesztési tevékenység

1.1 Az utdbbi 5 évben oktatott kurzusok kredit szdmanak éves atlaga. (0,5 pont/kredit)
Tobboktatos kurzusoknal kérjiik szdzalékosan jelezni a jeldltre esd oktatéi munka
aranyat. Félallasu oktatd esetében a 6 pont minimum érték fele sziikséges. 50 6
feletti kurzuslétszam esetén kurzusonként + 0,5 pont adhato.
nyujtott témavezetdi segitséget? A megvédett szakdolgozatok/portfoliok szdma. (1
pont/hallgatd) Félallasu oktato esetében a 3 pont minimum érték fele sziikséges.

1.3 Az elmult 5 évben hany Bachmann-dijas szakdolgozdja volt? (3 pont / Bachmann-
dijas szakdolgozatonként)

1.4 Az elmult tanévben hany idegen nyelvii eléadast vagy kurzust tartott (kiilfoldi vagy
hazai egyetemen) BA/MA/ERASMUS/PhD/nyari egyetem/postgrad képzésben (0,5
pont/45perc)

1.5 Az elmult 5 évben TDK hallgatoi koziil hanyan szereztek nevezési rangot OTDK-n?
(2 pont/hallgatd)

1.6 Az elmult 6t évben hany dijazott OTDK-s témavezetése volt? (3 pont/dijazott OTDK
dolgozat)

1.7 Az elmult tanévben hany TDK dolgozatot biralt? (0,5pont/biralat)

1.8 Az elmult 5 évben hany kurzus tematikajat dolgozta ki vagy dolgozta teljesen at
onalldan, illetve hany képzés teljes tantervi halojanak, kovetelményrendszerének
kidolgozéasaban vett részt iranyitoként vagy résztvevoként, illetve hany tovabbképzés



tematikdjanak kidolgozasdban vett részt iranyitoként vagy résztvevoként? (2
pont/kurzus tematika; 4 pont/ tantervi halénként).

1.9 Tankonyv / jegyzet / elektronikus tananyag szerzdje / digitdlis kurzus fejlesztdje,
egyediili szerzoként / fejlesztoként 5 pont.
Tankényv / jegyzet / elektronikus tananyag szerzéje / digitalis kurzus fejlesztje,
tarsszerzoként / tarsfejlesztoként 2,5 pont.
Tankonyv / jegyzet / elektronikus tananyag szerkeszt6je / digitalis kurzus fejlesztdje,
egyediili szerkesztoként / fejlesztoként 3 pont.
Tankonyv / jegyzet / elektronikus tananyag szerkeszt6je / digitalis kurzus fejlesztdje,
tarsszerkesztoként / tarsfejlesztoként 1,5 pont.
Fejezet egyediili szerzje 2 pont. Fejezet tarsszerzoje 1 pont.

1.10 A kurzusokra kapott atlag atlaga, annyi pont adhatd, amennyi a kapott atlag.

Tudomanyos eredményesség

2.1 Az elmult 6t évben hany PhD hallgatd (tars)témavezetdje volt? (3pont/tars-
témavezetd, 6pont/ témavezetd, ha mar védett: tars-témavezetd +2 pont, témavezetd
+ 4pont) (doktori.hu ellendrzés)

2.2 Az elmult 6t évben hany PhD kurzust tartott? (2 pont/ kurzus) (Kérjik, tlintesse fol
palyéazatdban, hogy melyik doktori iskoldban tartott kurzusokat!)

2.3 Az elmult 6t évben részt vett-e PhD/habilitacidos disszertacio birdlatdban?
(2pont/biralat) (Kérjiik, tiintesse fol palyazatdban, hogy melyik doktori iskoldban volt
opponens!)

2.4 Az elmult 6t évben tagja volt-e PhD/habilitacios/szigorlati védési bizottsagnak? (1
pont/tagsag) (Kérjiik, tiintesse ol palyazataban, hogy melyik doktori iskolaban volt
bizottsagi tag!)

2.5 UNKP témavezetés/tars-témavezetés (2 pont / témavezeté és 1 pont / tars-
témavezeto)

2.6 Az elmult 6t évben hany magyar nyelvii peer-reviewed publikacidja volt? (egyediili
vagy els@ szerzoként 3 pont/publikdcid, madasodik vagy tarsszerzéként 1,5
pont/publikacio; QI1+3pont, Q2+2pont, Q3+1 pont) (Ezek kozt lehet lektoralt
konferencia kézlemény is.)

2.7 Az elmult 6t évben hany peer-reviewed nemzetkozi publikacidja volt? (egyediili vagy
elsé szerzoként 5 pont/publikacio, masodik vagy tarsszerzOként 2,5 pont/publikacio;
QI+3pont, Q2+2pont, Q3+1 pont) (Ezek kozt lehet lektoralt konferencia kézlemény
is.)

2.8 Az elmult o6t évben megjelent publikacidinak Osszes fiiggetlen idézettsége?
(0,5pont/idézettség)

2.9 Az elmult 6t évben hany idegen nyelvil konyv szerzdje vagy tarsszerzdje? (egyediili
szerzQ vagy elsd szerzd 8pont/ konyv, masodik vagy tarsszerzd 4 pont/konyv)

2.10 Az elmult 6t évben hany magyar nyelvii konyv szerzdje vagy tarsszerzdje?(egyediili
vagy elsé szerz6 6 pont/ konyv, masodik vagy tarsszerzo 3 pont/ konyv)

211 Az elmult o6t évben hany idegen nyelvii konyvfejezet szerzdje vagy
tarsszerzdje?(egyediili vagy els6 szerz6 4 pont/konyvfejezet, masodik vagy
tarsszerzd 2 pont/ konyvfejezet)



2.12 Az elmult 6t évben hany magyar nyelvii konyvfejezet szerzdje vagy tarsszerzdje?
(egyediili vagy elsé szerzé 3 pont/kdnyvfejezet, masodik vagy tarsszerzé 1,5 pont/
konyvfejezet)

2.13 Az elmult 6t évben hany magyar nyelvii konyv szerkesztdje vagy tarsszerkesztdje
volt?(egyediili szerkeszt62 pont, tarsszerkeszt6 1 pont)

2.14 Az elmult 6t évben hany idegen nyelvii konyv szerkesztdje vagy tarsszerkesztdje
volt?( egyediili szerkesztd 4 pont, tarsszerkesztd 2 pont)(tdblazatba)

2.15 A teljes életmiire vonatkozd Osszes tudoményos €s felsOoktatasi kozleményének
szama. (0-29 kézlemény/ 0 pont, 30 -44/ 1pont ; 45-60/ 2 pont; 60+/ 3 pont )

2.16 Az elmult 6t évben futé vagy lezarult nemzetkdzi palydzatok koziil hanynak
témavezetdje, hazai témavezetdje vagy résztvevdje? (témavezetd/12 pont, hazai
témavezetd/6 pont, résztvevo/4 pont)

2.17 Az elmult 6t évben futo vagy lezarult hazai palyazatok koziil hanynak témavezetoje,
témavezetd helyettese vagy résztvevdje?  (témavezetd/Spont, témavezetd
helyettes/3pont, résztvev6/2 pont)

3. Szakmai és kozéleti tevékenység, elismertség

3.1 Szakfelel6s vagy szakiranyfelel6s-e? (2pont/szak-szakirany feleldsség)

3.2 Hany hazai vagy nemzetkézi tudoméanyos konferencia/szakmai rendezvény
szervezésében vett részt az elmult 6t évben? (4 pont/nemzetk6zi konferencia/szakmai
rendezvény, 2pont/hazai konferencia/szakmai rendezvény)

3.3 Hény jelentds hazai vagy nemzetk6zi tudomanyos konferencian vett részt eléadoként
az elmult 6t évben? (2pont/nemzetk6zi konferencia, 1pont/hazai konferencia)

3.4 Hany hazai vagy nemzetk6zi tudomanyos konferencian vett részt iiléselndkként az
elmult 6t évben? (1pont/nemzetkozi konferencia, 0,5pont/hazai konferencia)

3.5 Héany hazai vagy nemzetkozi tudomanyos konferencia felkért (keynote) eléadoja volt
az elmult 6t évben? (3pont/nemzetkdzi konferencia, 1,5pont/ hazai konferencia)

3.6 Karon és/vagy egyetemen belill hany testiiletnek vagy szakmai bizottsagnak
tagja?(3pont/elndk, 2pont/tag, ad-hoc bizottsagi tagsag pl. Bachmann-dijas
szakdolgozat biraldi bizottsag 0,5pont/bizottsag)

3.7 ElIndk vagy tag hazai és nemzetkozi tudomanyos/szakmai bizottsdgokban,
tarsasagokban, testiiletekben? (4 pont/ nemzetkdzi elndk, 3pont /nemzetkozi tag; 3
pont /hazai elndk, 2pont/hazai tag)

3.8 Mely nemzetkdzi vagy hazai folyoiratok, szakmai sorozatok szerkesztdbizottsagaban
tag?(4pont/nemzetkozi, 3pont/hazai)

3.9 Az elmult 6t évben hany darab nemzetkézi vagy hazai lektordlasa volt?
(1pont/nemzetkdzi folyoirat, 0,5 pont/hazai folyodirat; 1pont/nemzetkozi konyv
fejezetenként, 0,5pont/hazai konyv fejezetenként)

3.10 Milyen szakmai/tudomanyos dijai, elismerései vannak? (1 pont/dij)

A Habitusvizsgalat/docensi  palyazat  értékelési  szempontjainak  kovetkezo
feliilvizsgalata: 2022. tavaszi szemeszter.
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