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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.8

A szabalyzat hatalya ala tartozik az Egyetem altal folytatott vagy folytatni kivant
fels6oktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyu
tovabbképzés, a felndttképzés és az egyéb képzés, tovabba a képzések
muUkodtetésében részt vevd szervezetek és személyek tevékenysége. A doktori
képzésekre vonatkozo rendelkezéseket az Egyetemi Doktori Szabalyzat tartalmazza.

2.8

(1) Jelen szabalyzat tartalmazza az Egyetemen folyé képzések mUkddtetésére és a
képzési portfolio alakitasara vonatkozo rendelkezéseket.

(2) Aszabalyzat hatalya ala tartozé felsGoktatasi képzések szerkezetét, valamint a képzés
mUkodtetésében részt vevd szervezeti egységek feladatait, felel6sségét a Hallgatoi
kdvetelményrendszer tartalmazza.

(3) Jelen szabalyzat alkalmazasaban oktatdnak mindsul minden olyan személy, aki
oktatasi tevékenységet végez, fliggetlenll a jogviszony tipusatol és a munkakortdl.

(4) A jelen Szabalyzat azon rendelkezéseiben, ahol kar, illetve dékan szerepel, az ELTE
Berzsenyi Daniel Pedagdgusképz6 Kozpont vonatkozasaban a Kozpontot, illetve
annak intézetigazgatdjat kell érteni.

Il. AFELSOOKTATASI KEPZESEK

1. Altalanos rendelkezések
3.8

(1) A képzési portfélié alakitasa és gondozasa soran az Egyetem stratégiai
célkitlzéseihez kell igazodni, és folyamatosan érvényesulni kell a min6ségfejlesztési
kdvetelményeknek, valamint az egyenl6 esély(i hozzaférés szempontjainak.

(2) A képzések mUkodtetése soran az Egyetem egészének érdekeit minden esetben
szem el6tt kell tartani, amelynek soran az Egyetem minden polgarat egytttmUkodési
kotelezettség terheli.

(3) Afenti szempontok érvényesitése keretében kiemelt figyelmet kell forditani

a) aszemélyi és targyi feltételek biztositasara a képzés teljes idészakaban,

b) arra, hogy a képzés muikddtetésével kapcsolatos oktatasi feladatokat a
leghatékonyabban szervezzik meg,

c) aképzések folyamatos fejlesztésére, ennek jegyében
ca) a legujabb kutatasi eredmények, moédszerek, technolégiak képzésbe vald
beépitésére,
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3)

cb) a modern, hallgatokdzpontu oktatdsmoddszertani és értékelési mddszerek,
eszkdzok beépitéseére,

cc) a képzésrdl rendelkezésre allé (kulondsen a hallgatdi, alumnus, kulsé
érdekeltek, kulonds tekintettel a munkaer6-piaci szerepldkre) visszajelzések
széles korU figyelembe vételére,

cd) az adatalapu elemzések, értékelések eredményeinek felhasznalasara,

ce) az oktatadsi human- és infrastrukturalis erdforrasok szinten tartasara,
szukség szerinti fejlesztésére.

A képzések milkodtetése els6sorban a meglévd erdforrasok igénybevételével
torténhet, ennek keretében meg kell vizsgalni, hogy (sorrendben) a szakot gondozo
szervezeti egységben, vagy az Egyetemen rendelkezésre all-e az adott targy
oktatasahoz szikséges szak- és moddszertani ismeret, szakértelem. Ha az adott
szakértelemmel tobb karhoz tartozé oktatok rendelkeznek, a 8. 8 (3) bekezdésben
foglalt korlatozassal a szakot gondozo kar dont arrél, hogy melyik kar oktatéjat veszi
igénybe. Egyetemen kivuli eréforras akkor vehet6 igénybe, ha

a) azakar, amelyhez a szakértelemmel bird oktaté tartozik, nem tudja, vagy nem
kivanja vallalni a képzésben vald egyuttmikodést, vagy ha

b) ezt szakmai érvek, igy kiulondsen tudomanyos, nemzetkdzi vagy munkaer6-
piaci kapcsolatok indokoljak.

A hallgatok tanulmanyi el6rehaladasanak tamogatasahoz az Egyetem torekszik
kulénosen

a) a hallgatoi sikerességet segit6 szolgaltatasok hatékonysaganak novelésére,

b) a mobilitasi ablak megvalésitasara és a hallgatéi tanulmanyi mobilitas
megkonnyitésére,

c) a kreditelismerés hatasfokanak javitasara, a hallgatéi raforditasnak a kreditek
szamaban valé elismerésére,

d) a nulla kredites targyak alkalmazasanak tiltasara, a KKK altal nulla kreditesként
meghatarozott targy vagy a kritériumkdvetelmény kivételével.

2. A képzések fejlesztése, mindségének biztositasa
4.8

A képzéseket szlkség szerint, de legalabb otévente teljeskorien felll kell vizsgalni. A
felUlvizsgalatot a 3. § szerinti, valamint a Min&ségfejlesztési Bizottsag altal kiadott
szempontok érvényesitésével kell elvégezni, kitérve a képzés tartalmi, szerkezeti,
modszertani elemeire is.

A felUlvizsgalat elvégzésérdl a dékan gondoskodik, amit a szakfelel6sdk utjan haijt
végre. A felllvizsgalati tevékenységhez a kidolgozott szempontrendszer alapjan az
illetékes szervezeti egységek adatokat biztositanak.

Ateljes kord felUlvizsgalatrol és annak eredményérdl irasban kell beszamolni a szakot
gondoz6 kar tanacsanak. A rektor, a kancellar, a Szenatus, valamint az Oktatasi és
Képzési Tanacs (a tovabbiakban: OKT) elndke tajékoztatast kérhet a karok altal
végzett képzési felllvizsgalati tevékenységrol.
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3. Az oktaté felel6ssége
5.8

Minden oktaté kotelessége az Egyetemhez méltd, a legfrissebb szakmai-tudomanyos
eredményeken alapuld kurzusokat tartania; ehhez az Egyetem egyebek mellett az
Egyetemi Konyvtari Halézaton keresztil hozzaférést biztosit a tudomanyos
publikacidkhoz, lehet8séget biztosit kutatasi palyazatokban valo részvételre, valamint
tamogatja az oktatok publikalasi tevékenységét.

Az oktaténak torekednie kell a legmodernebb oktatasi és értékelési modszerek
alkalmazasara; ehhez az Egyetem oktatas-mddszertani és IKT-eszkdzhasznalati
képzéseket biztosit, e-learning keretrendszereket Uzemeltet, kurzusfejlesztési
tamogatast nyujt, valamint ezekhez kapcsoléddan jo gyakorlatok megosztasat célzo
forumot mdkodtet és rendszeresen frissul6 segédanyagokat tesz kdzzé.

Az oktat¢ felel6ssége, hogy az oktatasi tevékenységével dsszeflggésben rendszeres
Onértékelés keretében figyelembe vegye az adott szakra, tantargyra vonatkozé
oktatasi szabalyok betartasat, a hallgatoi visszajelzéseket és tanulmanyi
teljesitményeket.

Az oktatd felelssége keretében a képzést érintd modositast kezdeményezhet.

Az Uj oktaténak a kozalkalmazotti oktatdi alkalmazdsa kezdetét kovetd szemeszter
végeéig el kell végeznie egy, az Egyetem altal biztositott belépd oktatasmodszertani
képzést. Az oktatd tovabbi oktatasmodszertani képzéseken vald részvételét a dékan
altal elGirtak szerint kell teljesiteni. Kozalkalmazotti jogviszonyba nem kerulé oktato
esetén a dékan el6irhat erre vonatkozo kotelezettséget.

4. A képzés miikodtetésében részt vevo tovabbi személyek felel6ssége
6.8

A kurzusfelel8s

a) felel a kurzus (Neptun szerint targy) mikodtetésének kontrolljaért, ideértve
kiléndsen a kurzus képzési céljanak, tartalmanak folyamatos monitorozasat, a
szukségesnek itélt valtoztatasokra vonatkoz6 javaslatok megfogalmazasat,
kidolgozasat,

b) felel azért, hogy a kurzus kompetencia alapu leirasa (Neptun szerint targyleiras)
elkészuljon, valamint hogy az rogzitve legyen a Neptunban,

c) egyuttm(kodik a kurzus oktatasaban kézrem(ik6dd tobbi oktatoval,

d) tevékenységének ellatasat az illetékes szervezeti egységek adatokkal segitik.

(2) A tanegységfelelés (személye csak a szabad tartalmu kurzusok' esetében tér el a

kurzusfelel6st6l)

a) felel a tanegységhez tartoz6 kurzusok egészének mukodtetésének
kontrolljaért, ideértve kulonosen a tanegység képzési céljanak, tartalmanak

" HKR 16. § (4) bek. A kurzus a tartalma szerint lehet
a) szabad tartalmu kurzus: olyan kurzus, mely csak céljat 6rokli abbol a tanegységhdl, amelynek teljesitésére
a kurzust meghirdetik, tartalma a céllal 6sszhangban szabadon alakithaté
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b)

0)

folyamatos monitorozasat, a szukségesnek itélt valtoztatasokra vonatkozo
javaslatok megfogalmazasat, kidolgozasat,

felel azért, hogy a tanegység kurzusainak kompetencia alapu leirasat (Neptun
szerint targyleiras) a kurzusfelel6s elkészitse, valamint hogy azok rogzitve
legyenek a Neptunban,

tevékenységének ellatasat az illetékes szervezeti egységek adatokkal segitik.

(3) A szakiranyfelel&s/specializacitfelel6s

a)

b)

0)

d)

felel a szakirany/specializacié egészének mUikodtetésének kontrolljaért, ,
ideértve kuléndsen a szakirany/specializacié képzési céljanak, tartalmanak
folyamatos monitorozasat, a szukségesnek itélt valtoztatasokra vonatkoz6
javaslatok megfogalmazasat, kidolgozasat,

folyamatosan nyomon koveti a szakirany/specializacié oktatéi allomanyanak
megfelel8ségét, ezzel kapcsolatban szikség szerint javaslatot tesz a
szakfelel6snek,

felel azért, hogy a szakirany/specializacié kurzusainak kompetencia alapu
leirasaval kapcsolatos feladatait a kurzusfelel8s és a tanegységfelel6s elvégezze,
tevékenységének ellatasat az illetékes szervezeti egységek adatokkal segitik.

(4) A szakfelel6s

a)

8)

h)

felel a szak egészének mikddtetésének kontrolljaért, ideértve kilondsen

aa) a szak képzési céljanak, tartalmanak folyamatos monitorozasat,

ab) a  szUkségesnek  itélt  valtoztatasokra  vonatkozd  javaslatok
megfogalmazasat, kidolgozasat a dékan illetve a képzés mikddtetésében részt
vev§ oktatasi szervezeti egységek vezetdi iranyaba;

ac) tudomanyos, nemzetkozi és munkaerd-piaci kapcsolatok fenntartasat,

ad) a szakra vonatkozo rekrutacié szakmai iranyitasat;

részt vesz a szakra vonatkozé el8irasok, a szakkal kapcsolatos szabalyozasok
kidolgozasaban,

folyamatosan nyomon kdveti a szak oktatdi allomanyanak megfelel8ségét, ezzel
kapcsolatban javaslattételi joga és kotelezettsége van a dékan, illetve a képzés
mUkddtetésében részt vevd oktatasi szervezeti egységek vezet6i iranyaba;

a szakmai gyakorlat tartalmara valdé tekintettel szUkség esetén a
szakiranyfelel6s/specializaciofelel6s bevonasaval felel a szakmai gyakorlatra
vonatkozd el6irasok megtartasaért (indokolt esetben, a dékannal vald
egyeztetés alapjan kulon felel8st jeldlhet ki e feladat ellatasara);

felel azért, hogy a szak kurzusainak kompetencia alapu leirasa elkészuljon,
valamint hogy azok rogzitve legyenek a Neptunban;

dont a szak zarasaval kapcsolatos kérdésekben (pl. jévahagyja a zarovizsga
tételsort), amennyiben szabalyzat az ilyen dontést nem testlleti hataskdrbe
utalja;

a kari kreditatviteli bizottsag szamara - megkeresésre - javaslatot fogalmaz meg
a kreditatviteli kérelmek elfogadasara vagy elutasitasara vonatkozoéan; ezt a
jogat a dékan egyetértésével, indokolt esetben a szakirany vagy specializacio
felel6sére atruhazhatja;

figyelemmel kiséri a mobilitasi ablak alakuldsat, valamint a szak hallgatéinak
nemzetkdzi mobilitasat;

tevékenységének ellatasat az illetékes szervezeti egységek adatokkal segitik;



(5)

(1)

(5)

j)  tevékenységét a képzés muikddtetésében részt vevd oktatdsi szervezeti
egysegek vezetbivel egyuttmikddésben végzi;

k) tevékenységének ellatasahoz a dékan képzési koordinatort nevezhet ki, aki az
operativ Ugyeket a szakfelelds iranyitdasa mellett, a dékan altal kijeldlt
munkamegosztasban végzi.

Az (1)-(4) szerinti

a) személyek feladatuk elldtasa soran figyelembe veszik a 4. § (1) bekezdésében
rogzitett szempontokat;

b) feladatok megszervezéséért a dékan felel;

c) személyek nyilvantartasa a Neptunban zajlik az Oktatasi Igazgatdsag
iranymutatasai alapjan.

5. Képzésbhen valé egyetemen belili egyuttmiikédés (atoktatas)
7.8

Mas kar oktatéjanak kozrem(kodése a képzésben (a tovabbiakban: atoktatas)
kizardélag azon kar dékanja hozzajarulasaval torténhet, amely karhoz a kézremkodé
oktatd tartozik. A karok a szabalyzat hatalybalépése el6tt |étrejott atoktatasrol
megallapodast kothetnek; Uj szak, szakirany, specializacié (vagy ezek Uj nyelven,
munkarendben, ill. képzési helyszinen vald) inditdsa esetén kotelezé irdsba foglalt
megallapodast kotniuk, melyben a mikodtetésével kapcsolatos kérdésekre is ki kell
térniuk.

Ha a felek megallapodast kotnek, annak tartalmat szabadon allapitjak meg (igy
kaléndsen meghatarozhatjak, hogy a 6. 8§ (1)-(3) bekezdése szerinti feladatokat a
masik kar oktatdja latja el), az alabbi megkotésekkel:

a) amegallapodas id6tartama legalabb egy tanévre szé|;

b) a megallapodas felmondasara kizardlag a soron kovetkezd félévet megel6z6en
legalabb két honappal kerulhet sor. Nem vonatkozik ez a korlatozas arra az
esetre, ha az atoktatas a szerz6d6 kar valamelyike vagy valamely oktatd oldalan
ellehetetlendl;

¢) a megallapodas felmondasanak oka lehet az atoktatas nem elfogadhat6
mindsége, vagy az atoktatas nem értékaranyos pénzugyi elszamolasa.

A karok kozotti pénzugyi elszamolasra az Egyetem éves koltségvetésérél szolo
szenatusi hatarozat alapjan kerul sor, az abban foglaltaktél azonban a karok az
egymas kozti megallapodasban eltérhetnek.

A képzésben részt vevd karok kozotti vita esetén mindegyik fél koteles a
megegyezésre torekedni (egyuttm(ikodési kotelezettség);, megegyezés hianyaban a
rektor - vagy az altala kijelolt helyettese - jogosult minden fél szamara kotelez6
hatalyd dontést hozni.

A Hallgatoi kdvetelményrendszer 9. § (5) bekezdése alapjan a karok tanarképzésben
valo részvétele nem tekinthetd atoktatasnak.
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6. A képzési portfolié alakitasa
8.8

Annak érdekében, hogy az Egyetem képzési portfélidja illeszkedjen az egyetemi
stratégiakhoz, valamint hogy az Egyetem elsésorban a meglév6 er6forrasaira
tamaszkodjon a képzései mikddtetése soran, és ezért az érintett karok szamara az
adott képzésben vald kdzrem(ikddés lehetdsége biztositott legyen, a képzési portfélio
alakitasara iranyuld (2) bekezdés szerinti kezdeményezések napirendre vételének a
feltétele, hogy az OKT azokat el6zetesen elfogadja. Ett8l az OKT kivételes esetben
eltérhet.

Bejelentési kotelezettség terheli az alabbi kezdeményezéseket: (zardjelben a

bejelentés soran kotelez6en megadandd minimalis informacidk):

a) Ujszak, szakiranyu tovabbképzés vagy szakirany létesitése, specializacio inditasa
(tervezett név, képzési cél, a f6 ismeretkdrok, kompetenciak 6sszefoglalasa)

b) szakinditas, szakiranyinditas (a szak, szakirany neve)

c) szakiranyu tovabbképzés, nemzetkdzi kozds képzés képzési és kimeneti
kovetelményeinek modositasa (név, tervezett modositas 6sszefoglalasa),

d) magyar felsoktatasi intézménnyel kz6s képzésre iranyuld egyuttmikodési
szandék, ideértve a képzésben vald egyuttmikodeést is (Uj szak vagy szakirany
létesitése, specializacié inditasa esetén: tervezett név, képzési cél, a f6
ismeretkorok, kompetencidk 0Osszefoglalasa; szakinditas, szakiranyinditas
esetén: a szak, szakirany neve).

A kezdemeényezések bejelentésére az OKT elndke kell§ id6 biztositasaval felhivja a
tagokat, egyben biztositani kell annak a lehet6ségét is, hogy megfelel6 id6 alljon
rendelkezésre a tobbi tag szamara ahhoz, hogy jelezzék a karuk képzésben vald
egyuttm(ikodésre iranyuldé szandékat. A kezdeményezést, valamint az
egyUttmuikodési szandékot az OKT a félév elsd Ulésén targyalja. Az elfogadasrél szo6ld
dontés megnevezi a képzést el6terjeszt6 kart és az(oka)t a kar(oka)t is, amely(eke)t az
elGterjesztés kidolgozasa soran a képzést elBterjeszté karnak be kell vonnia.
Amennyiben a kezdeményezést elutasitja az OKT, azt atdolgozott formaban a
kovetkezd Ulésen ismételten be lehet jelenteni. Abban az esetben, ha a képzésben
valé kozremikodést illetden vita van a karok kozott, az OKT a jelen lévd tagok
tobbségi szavazataval dont, melynek soran tartézkodasra nincsen lehet6ség.

Nem kell el6zetesen bejelenteni a tantervmoddositasi, a képzés nyelvének,
helyszinének, munkarendjének valtoztatasi, az Uj tanterv benyujtasi szandékot,
valamint a képzés dualis formaban valo inditasanak szandékat.

Kalfoldi intézménnyel valé kozos képzés esetén (ide értve a képzésben valo
egyuttm(kodést is) az egyuttmdkodési szandékot a partner intézménnyel
megkotendd megallapodas el6készitése elbtt kell bejelenteni.

Az OKT elndke a bejelentett képzésekrdl és az azokrdl hozott OKT dontésekrdl
tajékoztatja a Szenatust.
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9.8

Az elBterjesztések kidolgozasa a képzést gondoz6 kar - az OKT ilyen dontése esetén
a dontésben megjeldlt kar(ok) bevonasaval - feladata. Az el8terjesztés elkészitéséhez
az Oktatasi Igazgatosag szakmai tamogatast nyujt.

Az elBterjesztések tartalmi és formai kdvetelményeit a jogszabalyok és a Magyar
FelsSoktatasi Akkreditacids Bizottsag elvarasai figyelembevételével az OKT hatarozza
meg azzal, hogy az elBterjesztésnek tartalmaznia kell a 8. § (2) bekezdésében
foglaltakon tul legalabb

a) az Egyetem stratégiai dokumentumaihoz valé kapcsol6das megjeldlését,

b) aképzés létesitésének, inditasanak indokait,

€) a hallgatéi létszam alakuldsara vart hatast, figyelemmel a meglévé szakok
hallgatoi Iétszamara is,

d) aképzés humaneréforras-igényét, a jelenlegi eréforrasra tett hatasaval,

e) a képzés dnkoltségére és annak fedezetére vonatkozé kalkulaciét, amelynek a
képzés felfutasi idészakatdl eltekintve, kbzéptavon mar ala kell tamasztania a
képzés fenntarthatésagat

f)  Uj szak/szakirany inditasa esetén a 14/2019. (VII. 29.) szamu kancellari korlevél
szerint el6készitett, a személyi feltételek biztositasara szolgald oktatdi listat,

g) ha a kozrem(kodd karokban eltérés mutatkozik az OKT bejelentéskor hozott
dontése és a benyujtott el6terjesztés kozott, ennek indokolasat.

Az elGterjesztés benyujtasat kovetben az Oktatasi lIgazgatdésag ellendrzi az
el6terjesztés nem szakmai szempontu el6irasoknak valé megfelelését.

A 8. 8§ (2) bekezdésében foglalt elSterjesztések vizsgalatara az OKT elndke két, az
el6terjeszt6(k)tél - és ha van, az egyuttmikodé(k)tél - kulonbdzé karhoz tartozd
opponenst jeldl ki. Az OKT ulésén a tagok a kérelem és az opponensi vélemények
ismeretében, megyvitatas utan arrol szavaznak, hogy a létesitési, illetve az inditasi
kérelmet a Szenatus elé bocsatjak-e, vagy atdolgozasra, tovabbi egyeztetésre
visszaadjak az el6terjesztének. Az OKT az elBterjesztés mddositasat a Szenatus elé
bocsatas feltételéll szabhatja.

Az OKT kétszeri elutasitasa esetén az atdolgozott kérelmet elBterjeszté kar
kdzvetlenul kérheti a Szenatust, hogy soron kdvetkezd ulésén targyalja az elutasitott
kérelmet.

Az OKT tamogat6é véleménye esetén a kérelmet a Szenatus elé kell terjeszteni.
Egyluttm(kodd karok esetén a 7. 8 szerinti megallapodas a szenatusi el6terjesztés
kotelez6 része. A Szenatus tamogatd dontésével egyidejlileg az Egyetem a képzési
programjat is modositja arra az esetre, ha a képzés inditasara valo6 jogot az Egyetem
annak nyilvantartasba vételével megszerzi.

A képzésekkel kapcsolatos ugyintézés soran az Oktatasi Hivatalnal, a Dualis Képzési
Tanacsnal és a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagnal az Egyetem nevében
az Oktatasi Igazgat6sag hivatalbdl jar el. A Szenatus altal jovahagyott elGterjesztések
adminisztrativ Ugyintézését a karok kozremilkddésével hivatalbol az Oktatasi
lgazgatdsag intézi. Ha a Szenatus tdmogatd hatarozata az Egyetem alapitd okiratanak
modositasat is szUkségessé teszi - igy kuldondsen, ha az Uj szak olyan képzési
terulethez tartozik, amelyet az alapitd okiratban még nem rogzitettek - a Szenatus



(1)

(2)

(5)

hatarozata meghozatala soran egyidejlleg az alapitd okirat maodositasanak
kezdeményezésérdl is dont.

11l. A FELNOTTKEPZES ES EGYEB KEPZES

10. 8

Nem fels6oktatasi képzés a HKR 4. § (2) bekezdés 19/B. pontja szerinti felnéttképzés?

és a HKR 4. § (2) bekezdés 8/B. pontja szerinti egyéb képzés? lehet. A feln6tt- és egyéb
képzések mikodtetése soran folyamatosan érvényesulni kell a mindségbiztositasi
kdvetelményeknek, amelyek minimalis tartalmat a Min&ségfejlesztési Bizottsag
hatarozza meg.

Felndttképzési és egyéb képzési tevékenységet az Egyetem barmely szervezeti
egysege végezhet.

A feln6ttképzés és egyéb képzés inditasanak feltétele

a) kar esetén a dékan,
b) a karon kivuli szervezeti egység esetén az SZMR 1. melléklete szerinti (felettes)
onalld szervezeti egység vezetdjének
jovahagyasa. A jévahagyasra valé jogosultsag delegalhato.
A feln6ttképzésekrdl az Oktatasi Igazgatdsag nyilvantartast vezet.
A feln6ttképzés inditasara és mikddtetésére vonatkozo tovabbi részletszabalyokat
rektori-kancellari utasitas hatarozza meg.

IV.ZARO RENDELKEZESEK
11.§

Jelen szabalyzat - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2022. februar 1-jén Iép
hatalyba.

A 4. 8 (1) bekezdése, a 9. § (2) bekezdés e) pontja és a 10. § (1) bekezdése 2022.
szeptember 1-jén |ép hatalyba.

A Mind8ségfejlesztési Bizottsagnak a 2021/2022-es tanév végéig kell kidolgoznia a 4. §
(1) bekezdés szerinti felllvizsgalati, valamint a 10. 8§ (1) bekezdés szerinti
min&ségbiztositasi szempontokat. Az Oktatasi és Képzési Tanacsnak a 2021/2022-es

2 HKR 4. § (2) 19/B. feln6ttképzési jogviszony: a feln&ttképzésrdl sz6ld 2013, évi LXXVII. torvény hatdlya ala
tartozo, iskolarendszeren kivlli képzésben részt vevBvel kotott felnbttképzési szerzOdéssel létesitett
jogviszony. A felndttképzési jogviszony nem eredmeényez hallgatdi statust, hallgatéi jogokat nem keletkeztet,
fels8oktatasi végzettséget vagy szakképzettséget nem eredményez;

3 HKR 4. § (2) 8/B. egyéb képzési jogviszony: az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban nem allé személlyel
|étesitett olyan jogviszony, melynek keretében az Egyetem a feln8ttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény
hatalya ala nem tartozd képzési szolgaltatasként biztositja egy vagy tobb tanegység, modul vagy mas
ismeretkor teljesitését. Az egyéb képzési jogviszony nem eredményez hallgatoi statust, hallgatéi jogokat nem
keletkeztet, fels6oktatasi végzettséget vagy szakképzettséget nem eredményez.
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tanév végeig kell elfogadnia a Gazdasagi Féigazgatdsag altal a 9. § (2) bekezdés e)
pontja alkalmazhat6saga érdekében elSterjesztett 6nkoltségszamitast.
(4) Hatalyat veszti

a) ajelen szabalyzat elfogadasanak napjan hatalyos Képzési Szabalyzat
b) aHKR 18. 8§ (4) bekezdése®.

(5) Az 5. § (5) bekezdésében Iévd rendelkezéseket a jelen szabalyzat hatalybalépésekor
alkalmazasban 1év6 oktatokra a rektor, illetve a dékan - munkaltatéi vagy
munkairanyitasi jogkdérében - eldirhat.

Budapest, 2021. december 15.

Prof. Dr. Borhy Laszl6
rektor

4 HKR 18. § (4) A tanterven végrehajtott valtoztatasokat a Min&ségiranyitasi Bizottsag évente értékeli.
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	A szabályzat hatálya alá tartozik az Egyetem által folytatott vagy folytatni kívánt felsőoktatási szakképzés, alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakirányú továbbképzés, a felnőttképzés és az egyéb képzés, továbbá a képzések működtetésében ré...
	(1) Jelen szabályzat tartalmazza az Egyetemen folyó képzések működtetésére és a képzési portfólió alakítására vonatkozó rendelkezéseket.
	(2) A szabályzat hatálya alá tartozó felsőoktatási képzések szerkezetét, valamint a képzés működtetésében részt vevő szervezeti egységek feladatait, felelősségét a Hallgatói követelményrendszer tartalmazza.
	(3) Jelen szabályzat alkalmazásában oktatónak minősül minden olyan személy, aki oktatási tevékenységet végez, függetlenül a jogviszony típusától és a munkakörtől.
	(4) A jelen Szabályzat azon rendelkezéseiben, ahol kar, illetve dékán szerepel, az ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ vonatkozásában a Központot, illetve annak intézetigazgatóját kell érteni.
	(1) A képzési portfólió alakítása és gondozása során az Egyetem stratégiai célkitűzéseihez kell igazodni, és folyamatosan érvényesülni kell a minőségfejlesztési követelményeknek, valamint az egyenlő esélyű hozzáférés szempontjainak.
	(2) A képzések működtetése során az Egyetem egészének érdekeit minden esetben szem előtt kell tartani, amelynek során az Egyetem minden polgárát együttműködési kötelezettség terheli.
	(3) A fenti szempontok érvényesítése keretében kiemelt figyelmet kell fordítani
	a) a személyi és tárgyi feltételek biztosítására a képzés teljes időszakában,
	b) arra, hogy a képzés működtetésével kapcsolatos oktatási feladatokat a leghatékonyabban szervezzük meg,
	c) a képzések folyamatos fejlesztésére, ennek jegyében
	ca) a legújabb kutatási eredmények, módszerek, technológiák képzésbe való beépítésére,
	cb) a modern, hallgatóközpontú oktatásmódszertani és értékelési módszerek, eszközök beépítésére,
	cc) a képzésről rendelkezésre álló (különösen a hallgatói, alumnus, külső érdekeltek, különös tekintettel a munkaerő-piaci szereplőkre) visszajelzések széles körű figyelembe vételére,
	cd) az adatalapú elemzések, értékelések eredményeinek felhasználására,
	ce) az oktatási humán- és infrastrukturális erőforrások szinten tartására, szükség szerinti fejlesztésére.

	(4) A képzések működtetése elsősorban a meglévő erőforrások igénybevételével történhet, ennek keretében meg kell vizsgálni, hogy (sorrendben) a szakot gondozó szervezeti egységben, vagy az Egyetemen rendelkezésre áll-e az adott tárgy oktatásához szüks...
	a) az a kar, amelyhez a szakértelemmel bíró oktató tartozik, nem tudja, vagy nem kívánja vállalni a képzésben való együttműködést, vagy ha
	b)  ezt szakmai érvek, így különösen tudományos, nemzetközi vagy munkaerő-piaci kapcsolatok indokolják.

	(5) A hallgatók tanulmányi előrehaladásának támogatásához az Egyetem törekszik különösen
	a) a hallgatói sikerességet segítő szolgáltatások hatékonyságának növelésére,
	b) a mobilitási ablak megvalósítására és a hallgatói tanulmányi mobilitás megkönnyítésére,
	c) a kreditelismerés hatásfokának javítására, a hallgatói ráfordításnak a kreditek számában való elismerésére,
	d) a nulla kredites tárgyak alkalmazásának tiltására, a KKK által nulla kreditesként meghatározott tárgy vagy a kritériumkövetelmény kivételével.

	(1) A képzéseket szükség szerint, de legalább ötévente teljeskörűen felül kell vizsgálni. A felülvizsgálatot a 3. § szerinti, valamint a Minőségfejlesztési Bizottság által kiadott szempontok érvényesítésével kell elvégezni, kitérve a képzés tartalmi, ...
	(2) A felülvizsgálat elvégzéséről a dékán gondoskodik, amit a szakfelelősök útján hajt végre. A felülvizsgálati tevékenységhez a kidolgozott szempontrendszer alapján az illetékes szervezeti egységek adatokat biztosítanak.
	(3) A teljes körű felülvizsgálatról és annak eredményéről írásban kell beszámolni a szakot gondozó kar tanácsának. A rektor, a kancellár, a Szenátus, valamint az Oktatási és Képzési Tanács (a továbbiakban: OKT) elnöke tájékoztatást kérhet a karok álta...
	(1) Minden oktató kötelessége az Egyetemhez méltó, a legfrissebb szakmai-tudományos eredményeken alapuló kurzusokat tartania; ehhez az Egyetem egyebek mellett az Egyetemi Könyvtári Hálózaton keresztül hozzáférést biztosít a tudományos publikációkhoz, ...
	(2) Az oktatónak törekednie kell a legmodernebb oktatási és értékelési módszerek alkalmazására; ehhez az Egyetem oktatás-módszertani és IKT-eszközhasználati képzéseket biztosít, e-learning keretrendszereket üzemeltet, kurzusfejlesztési támogatást nyúj...
	(3) Az oktató felelőssége, hogy az oktatási tevékenységével összefüggésben rendszeres önértékelés keretében figyelembe vegye az adott szakra, tantárgyra vonatkozó oktatási szabályok betartását, a hallgatói visszajelzéseket és tanulmányi teljesítményeket.
	(4) Az oktató felelőssége keretében a képzést érintő módosítást kezdeményezhet.
	(5) Az új oktatónak a közalkalmazotti oktatói alkalmazása kezdetét követő szemeszter végéig el kell végeznie egy, az Egyetem által biztosított belépő oktatásmódszertani képzést. Az oktató további oktatásmódszertani képzéseken való részvételét a dékán ...
	(1) A kurzusfelelős
	a) felel a kurzus (Neptun szerint tárgy) működtetésének kontrolljáért, ideértve különösen a kurzus képzési céljának, tartalmának folyamatos monitorozását, a szükségesnek ítélt változtatásokra vonatkozó javaslatok megfogalmazását, kidolgozását,
	b) felel azért, hogy a kurzus kompetencia alapú leírása (Neptun szerint tárgyleírás) elkészüljön, valamint hogy az rögzítve legyen a Neptunban,
	c) együttműködik a kurzus oktatásában közreműködő többi oktatóval,
	d) tevékenységének ellátását az illetékes szervezeti egységek adatokkal segítik.

	(2) A tanegységfelelős (személye csak a szabad tartalmú kurzusok  esetében tér el a kurzusfelelőstől)
	a) felel a tanegységhez tartozó kurzusok  egészének működtetésének kontrolljáért, ideértve különösen a tanegység képzési céljának, tartalmának folyamatos monitorozását, a szükségesnek ítélt változtatásokra vonatkozó javaslatok megfogalmazását, kidolgo...
	b) felel azért, hogy a tanegység kurzusainak kompetencia alapú leírását (Neptun szerint tárgyleírás) a kurzusfelelős elkészítse, valamint hogy azok rögzítve legyenek a Neptunban,
	c) tevékenységének ellátását az illetékes szervezeti egységek adatokkal segítik.

	(3) A szakirányfelelős/specializációfelelős
	a) felel a szakirány/specializáció egészének működtetésének kontrolljáért, , ideértve különösen a szakirány/specializáció képzési céljának, tartalmának folyamatos monitorozását, a szükségesnek ítélt változtatásokra vonatkozó javaslatok megfogalmazását...
	b) folyamatosan nyomon követi a szakirány/specializáció oktatói állományának megfelelőségét, ezzel kapcsolatban szükség szerint javaslatot tesz a szakfelelősnek,
	c) felel azért, hogy a szakirány/specializáció kurzusainak kompetencia alapú leírásával kapcsolatos feladatait a kurzusfelelős és a tanegységfelelős elvégezze,
	d) tevékenységének ellátását az illetékes szervezeti egységek adatokkal segítik.

	(4) A szakfelelős
	a) felel a szak egészének működtetésének kontrolljáért, ideértve különösen
	aa) a szak képzési céljának, tartalmának folyamatos monitorozását,
	ab) a szükségesnek ítélt változtatásokra vonatkozó javaslatok megfogalmazását, kidolgozását a dékán illetve a képzés működtetésében részt vevő oktatási szervezeti egységek vezetői irányába;
	ac) tudományos, nemzetközi és munkaerő-piaci kapcsolatok fenntartását,
	ad) a szakra vonatkozó rekrutáció szakmai irányítását;
	b) részt vesz a szakra vonatkozó előírások, a szakkal kapcsolatos szabályozások kidolgozásában,
	c) folyamatosan nyomon követi a szak oktatói állományának megfelelőségét, ezzel kapcsolatban javaslattételi joga és kötelezettsége van a dékán, illetve a képzés működtetésében részt vevő oktatási szervezeti egységek vezetői irányába;
	d) a szakmai gyakorlat tartalmára való tekintettel szükség esetén a szakirányfelelős/specializációfelelős bevonásával felel a szakmai gyakorlatra vonatkozó előírások megtartásáért (indokolt esetben, a dékánnal való egyeztetés alapján külön felelőst je...
	e) felel azért, hogy a szak kurzusainak kompetencia alapú leírása elkészüljön, valamint hogy azok rögzítve legyenek a Neptunban;
	f) dönt a szak zárásával kapcsolatos kérdésekben (pl. jóváhagyja a záróvizsga tételsort), amennyiben szabályzat az ilyen döntést nem testületi hatáskörbe utalja;
	g) a kari kreditátviteli bizottság számára – megkeresésre – javaslatot fogalmaz meg a kreditátviteli kérelmek elfogadására vagy elutasítására vonatkozóan; ezt a jogát a dékán egyetértésével, indokolt esetben a szakirány vagy specializáció felelősére á...
	h) figyelemmel kíséri a mobilitási ablak alakulását, valamint a szak hallgatóinak nemzetközi mobilitását;
	i) tevékenységének ellátását az illetékes szervezeti egységek adatokkal segítik;
	j) tevékenységét a képzés működtetésében részt vevő oktatási szervezeti egységek vezetőivel együttműködésben végzi;
	k) tevékenységének ellátásához a dékán képzési koordinátort nevezhet ki, aki az operatív ügyeket a szakfelelős irányítása mellett, a dékán által kijelölt munkamegosztásban végzi.

	(5) Az (1)-(4) szerinti
	a) személyek feladatuk ellátása során figyelembe veszik a 4. § (1) bekezdésében rögzített szempontokat;
	b) feladatok megszervezéséért a dékán felel;
	c) személyek nyilvántartása a Neptunban zajlik az Oktatási Igazgatóság iránymutatásai alapján.

	(1) Más kar oktatójának közreműködése a képzésben (a továbbiakban: átoktatás) kizárólag azon kar dékánja hozzájárulásával történhet, amely karhoz a közreműködő oktató tartozik. A karok a szabályzat hatálybalépése előtt létrejött átoktatásról megállapo...
	(2) Ha a felek megállapodást kötnek, annak tartalmát szabadon állapítják meg (így különösen meghatározhatják, hogy a 6. § (1)-(3) bekezdése szerinti feladatokat a másik kar oktatója látja el), az alábbi megkötésekkel:
	a) a megállapodás időtartama legalább egy tanévre szól;
	b) a megállapodás felmondására kizárólag a soron következő félévet megelőzően legalább két hónappal kerülhet sor. Nem vonatkozik ez a korlátozás arra az esetre, ha az átoktatás a szerződő kar valamelyike vagy valamely oktató oldalán ellehetetlenül;
	c) a megállapodás felmondásának oka lehet az átoktatás nem elfogadható minősége, vagy az átoktatás nem értékarányos pénzügyi elszámolása.

	(3) A karok közötti pénzügyi elszámolásra az Egyetem éves költségvetéséről szóló szenátusi határozat alapján kerül sor, az abban foglaltaktól azonban a karok az egymás közti megállapodásban eltérhetnek.
	(4) A képzésben részt vevő karok közötti vita esetén mindegyik fél köteles a megegyezésre törekedni (együttműködési kötelezettség); megegyezés hiányában a rektor – vagy az általa kijelölt helyettese – jogosult minden fél számára kötelező hatályú dönté...
	(5) A Hallgatói követelményrendszer 9. § (5) bekezdése alapján a karok tanárképzésben való részvétele nem tekinthető átoktatásnak.
	(1) Annak érdekében, hogy az Egyetem képzési portfóliója illeszkedjen az egyetemi stratégiákhoz, valamint hogy az Egyetem elsősorban a meglévő erőforrásaira támaszkodjon a képzései működtetése során, és ezért az érintett karok számára az adott képzésb...
	(2) Bejelentési kötelezettség terheli az alábbi kezdeményezéseket: (zárójelben a bejelentés során kötelezően megadandó minimális információk):
	a) új szak, szakirányú továbbképzés vagy szakirány létesítése, specializáció indítása (tervezett név, képzési cél, a fő ismeretkörök, kompetenciák összefoglalása)
	b) szakindítás, szakirányindítás (a szak, szakirány neve)
	c) szakirányú továbbképzés, nemzetközi közös képzés képzési és kimeneti követelményeinek módosítása (név, tervezett módosítás összefoglalása),
	d) magyar felsőoktatási intézménnyel közös képzésre irányuló együttműködési szándék, ideértve a képzésben való együttműködést is (új szak vagy szakirány létesítése, specializáció indítása esetén: tervezett név, képzési cél, a fő ismeretkörök, kompeten...

	(3) A kezdeményezések bejelentésére az OKT elnöke kellő idő biztosításával felhívja a tagokat, egyben biztosítani kell annak a lehetőségét is, hogy megfelelő idő álljon rendelkezésre a többi tag számára ahhoz, hogy jelezzék a karuk képzésben való együ...
	(4) Nem kell előzetesen bejelenteni a tantervmódosítási, a képzés nyelvének, helyszínének, munkarendjének változtatási, az új tanterv benyújtási szándékot, valamint a képzés duális formában való indításának szándékát.
	(5) Külföldi intézménnyel való közös képzés esetén (ide értve a képzésben való együttműködést is) az együttműködési szándékot a partner intézménnyel megkötendő megállapodás előkészítése előtt kell bejelenteni.
	(6) Az OKT elnöke a bejelentett képzésekről és az azokról hozott OKT döntésekről tájékoztatja a Szenátust.
	(1) Az előterjesztések kidolgozása a képzést gondozó kar – az OKT ilyen döntése esetén a döntésben megjelölt kar(ok) bevonásával – feladata. Az előterjesztés elkészítéséhez az Oktatási Igazgatóság szakmai támogatást nyújt.
	(2) Az előterjesztések tartalmi és formai követelményeit a jogszabályok és a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság elvárásai figyelembevételével az OKT határozza meg azzal, hogy az előterjesztésnek tartalmaznia kell a 8. § (2) bekezdésében fogl...
	a) az Egyetem stratégiai dokumentumaihoz való kapcsolódás megjelölését,
	b) a képzés létesítésének, indításának indokait,
	c) a hallgatói létszám alakulására várt hatást, figyelemmel a meglévő szakok hallgatói létszámára is,
	d) a képzés humánerőforrás-igényét, a jelenlegi erőforrásra tett hatásával,
	e) a képzés önköltségére és annak fedezetére vonatkozó kalkulációt, amelynek a képzés felfutási időszakától eltekintve, középtávon már alá kell támasztania a képzés fenntarthatóságát
	f) új szak/szakirány indítása esetén a 14/2019. (VII. 29.) számú kancellári körlevél szerint előkészített, a személyi feltételek biztosítására szolgáló oktatói listát,
	g) ha a közreműködő karokban eltérés mutatkozik az OKT bejelentéskor hozott döntése és a benyújtott előterjesztés között, ennek indokolását.

	(3) Az előterjesztés benyújtását követően az Oktatási Igazgatóság ellenőrzi az előterjesztés nem szakmai szempontú előírásoknak való megfelelését.
	(4) A 8. § (2) bekezdésében foglalt előterjesztések vizsgálatára az OKT elnöke két, az előterjesztő(k)től – és ha van, az együttműködő(k)től – különböző karhoz tartozó opponenst jelöl ki. Az OKT ülésén a tagok a kérelem és az opponensi vélemények isme...
	(5) Az OKT kétszeri elutasítása esetén az átdolgozott kérelmet előterjesztő kar közvetlenül kérheti a Szenátust, hogy soron következő ülésén tárgyalja az elutasított kérelmet.
	(6) Az OKT támogató véleménye esetén a kérelmet a Szenátus elé kell terjeszteni. Együttműködő karok esetén a 7. § szerinti megállapodás a szenátusi előterjesztés kötelező része. A Szenátus támogató döntésével egyidejűleg az Egyetem a képzési programjá...
	(7) A képzésekkel kapcsolatos ügyintézés során az Oktatási Hivatalnál, a Duális Képzési Tanácsnál és a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottságnál az Egyetem nevében az Oktatási Igazgatóság hivatalból jár el. A Szenátus által jóváhagyott előterjes...
	(1) Nem felsőoktatási képzés a HKR 4. § (2) bekezdés 19/B. pontja szerinti felnőttképzés  és a HKR 4. § (2) bekezdés 8/B. pontja szerinti egyéb képzés  lehet. A felnőtt- és egyéb képzések működtetése során folyamatosan érvényesülni kell a minőségbizto...
	(2) Felnőttképzési és egyéb képzési tevékenységet az Egyetem bármely szervezeti egysége végezhet.
	(3) A felnőttképzés és egyéb képzés indításának feltétele
	a) kar esetén a dékán,
	b) a karon kívüli szervezeti egység esetén az SZMR 1. melléklete szerinti (felettes) önálló szervezeti egység vezetőjének
	jóváhagyása. A jóváhagyásra való jogosultság delegálható.

	(4) A felnőttképzésekről az Oktatási Igazgatóság nyilvántartást vezet.
	(5) A felnőttképzés indítására és működtetésére vonatkozó további részletszabályokat rektori-kancellári utasítás határozza meg.
	(1) Jelen szabályzat – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2022. február 1-jén lép hatályba.
	(2) A 4. § (1) bekezdése, a 9. § (2) bekezdés e) pontja és a 10. § (1) bekezdése 2022. szeptember 1-jén lép hatályba.
	(3) A Minőségfejlesztési Bizottságnak a 2021/2022-es tanév végéig kell kidolgoznia a 4. § (1) bekezdés szerinti felülvizsgálati, valamint a 10. § (1) bekezdés szerinti minőségbiztosítási szempontokat. Az Oktatási és Képzési Tanácsnak a 2021/2022-es ta...
	(4) Hatályát veszti
	a) a jelen szabályzat elfogadásának napján hatályos Képzési Szabályzat
	b) a HKR 18. § (4) bekezdése .

	(5) Az 5. § (5) bekezdésében lévő rendelkezéseket a jelen szabályzat hatálybalépésekor alkalmazásban lévő oktatókra a rektor, illetve a dékán – munkáltatói vagy munkairányítási jogkörében – előírhat.
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