EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
I. KOTET,
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

11. SZ. MELLEKLETE

KOZNEVELESI SZABALYZAT



Az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem Szenatusa az ELTE Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat 1. kotete (Szervezeti és Miikddési Rend) 38. § (2) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan, figyelemmel a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény és
a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseire az ELTE Koznevelési
Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg:

A nemzeti fels6oktatasrél szoléo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 103. § 4) A
pedagoégusképzést folytato felsGoktatasi intézmény koznevelési intézményt (gyakorlé intézmény) tarthat
fenn, amely részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében. A gyogypedagogus-képzést folytato felsdoktatasi
intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény (gyakorlé intézmény) ellathat a nevelé és oktatéd
munkéhoz kapcsoléd6 nem koznevelési tevékenységet is.

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 21. § (1) A koéznevelési
intézmény e torvényben meghatarozott koznevelési alapfeladat ellatasara létesitett intézmény. A koznevelési
intézmény jogi személy, amely - a tankeriileti kozpont, a Magyarorszigon nyilvantartisba vett
vagyonkezelo alapitvany fenntartisiban miikodo fels6oktatisi intézmény altal fenntartott kéznevelési
intézmény, valamint az allami felséoktatasi intézmény daltal fenntartott intézmény Kkivételével - a
fenntartojatol elkiiloniilt, 6nallé koltségvetéssel rendelkezik.

A SZABALYZAT HATALYA

1.§

(1) A szabalyzat hatélya kiterjed az E6tvos Lorand Tudoményegyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok vezetdire, alkalmazottaira, mint
koznevelésben foglalkoztatottakra — fliggetleniil a jogviszonynak a pedagoégusok uj
¢letpalydjarol szolo torvény és végrehajtasi rendelete szerinti megnevezésére —, kdzosségeire,
illetve az Egyetem pedagdgusképzésében részt vevd valamennyi testiiletére, oktatasi és
szolgaltatod szervezeti egységére, oktatoira, illetve az oktatasszervezési feladatokat barmilyen
jogviszonyban elldtdo alkalmazottakra, valamint — kifejezett rendelkezés esetén — az
Egyetemmel koznevelési ligyekben kapcsolatban 4allo kiilsé gyakorlohelyekre és kiilsd
vezetOtanarokra.

(2) Az Egyetem a pedagogusképzéssel Osszefiiggd feladatok ellatisara az alabbi
gyakorlointézményeket tartja fenn:

a) ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlo Gimnazium és Kollégium,
b) ELTE Barczi Gusztav Gyakorlo Altalanos Iskola,
¢) ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola,
d) ELTE Gyakorl6 Ovoda,
e) ELTE Radnéti Miklos Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gyakorlé Gimnazium,
f) ELTE Gyakorlo Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény,
g) ELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimnazium,
h) ELTE Bolyai Janos Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium,
1) ELTE Gyakorl6 Orszadgos Pedagdgiai Szakszolgalat.
(3) Az Egyetem altal fenntartott pedagdgiai szolgéltato intézmény:
a) ELTE Savaria Regionalis Pedagogiai Szolgéltato és Kutatdé Kézpont.
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(4) A koznevelési intézmények miikddésére, belsd ¢€s kiilsd kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és milkodési szabdlyzatok hatarozzdk meg. Az intézmények
feladat- és hataskorét a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo torvény!, a kdznevelési torvény?,
illetve e torvény alapjan a sajatos feladatokat 0sszegzd intézményi programok (igy kiilondsen
az 6vodai ¢és iskolai pedagogiai program, tovabbképzési program, éves munkaterv, helyi
tanterv), a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény’, és egyéb, sajatos feladatokat meghatarozo
jogszabalyok®, illetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és jelen szabdlyzat
hatarozza meg.

A KOZNEVELESI BIZOTTSAG

ELTE SzMSz 1. kotet (a tovabbiakban: SZMR) 98. § (1) Az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem, mint
hiaromnal tobb nevelési-oktatasi intézmény fenntartéja, koznevelési iigyekkel foglalkozé Koznevelési
Bizottsagot hoz létre. A Bizottsag egyiittmiikodik a pedagégusképzést érintd stratégiai kérdésekben és a
koznevelési intézmények szakmai feladatainak a koordinaliasiaban és ellitisaban a Pedagégusképzés
Egyeztet6 Testiiletével, valamint a Pedagégusképzési és Pedagogus-tovabbképzési Tanaccsal.

(2) A Bizottsag elnokét a Bizottsag tagjai valasztjak a koznevelési intézmények altal delegalt tagok koziil.

(3) A Bizottsag tagjai a Tanarképzé Kozpont, a Tanité- és Ovéképzﬁ Kar, a Barczi Gusztav
Gyoégypedagogiai Kar, a Pedagégiai és Pszichologiai Kar, a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont és
a koznevelési intézmények egy-egy képvisel6je, tovabba az EHOK iltal delegalt, a pedagégusképzésben
részt vevé harom hallgaté (egy f6 a kozismereti tanarképzés, egy f6 a tanité- és 6voképzés, egy fo a
gyogypedagogiai pedagégusképzés képviseletében). A Bizottsag munkajaban allandé meghivottként vesz
részt a Rektori Koordinaciés Kozpont vezetdje vagy az altala delegalt személy.

(4) A Bizottsag adminisztrativ teendéinek ellatasarél az elnokot delegilé koznevelési intézmény
gondoskodik.

(5) A Koznevelési Bizottsag tamogatja, koordinilja a koznevelési intézmények, mint
gyakorléintézmények miikodését az ovodai, iskolai, gyakorlatok szervezésében, megvalodsitasiban;
elozetesen egyezteti a vezetopedagogusi felterjesztéseket, illetve a vezetopedagogusi megbizas
megsziintetésére tett javaslatokat; véleményezi a koznevelési intézmények koltségvetésére vonatkozé
iranyelveket; értékeli a gyakorléintézmények munkajat az éves beszamolok alapjan. Intézményi stratégiat
dolgoz ki a partnerintézmények és mentorpedagogusaik szakmai timogatasara, a gyakorléintézmények
szerepvallalasara.

(6) A Koznevelési Bizottsag hataskorére és mikodésére a Szenatus altal a jelen Szabalyzat mellékleteként
elfogadott Kéznevelési Szabalyzat vonatkozik.

2.§

(1) A Koznevelési Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) az Egyetem koznevelési
igyeiben illetékes véleményezési, ellendrzési, értékelési tevékenységet veégzd testiilete.
Feladatai kiilonosen:

! A pedagdgusok 10j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény

2 A nemzeti koznevelésrdl szo016 2011. évi CXC. térvény

3 A nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény

4 igy kiilonosen, de nem kizarélagosan a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, a pedagogusok 11 életpalyajarol sz616 2023. évi LIIL
torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet, az 1. § (3) bekezdés a) pontja szerinti koznevelési
intézmény esetében a pedagbdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat ellatod
intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl szolo a 48/2012. (XII.
12.) EMMI rendelet



a koznevelési intézmények pedagdgiai programjanak, illetve szervezeti ¢és
miikodési szabalyzatanak eldzetes belsd egyetemi véleményezése, valamint
javaslattétel a rektor szdmara;

— allasfoglalas a koznevelési intézmények strukturalis kérdéseiben;

— a koznevelési intézmények ¢és a pedagogusképzés kapcsolatanak vizsgalata,
elemzése, értékelése, kiilonos tekintettel a gyakorldintézmények kapacitasara és a
gyakorlatok helyzetére;

— a gyakorlo kdznevelési intézmények (6voda, iskola, gydgypedagogia) €s a kiilsd
iskoldk vezetd- ¢és mentorpedagogusainak, illetve a kiilsé gyakorldhelyek
kivéalasztasara vonatkozé mindségbiztositdsi rendszer véleményezése, a
felligyeletben valo kozremiikodés;

— minden olyan egyéb feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly vagy szabalyzat a
Bizottsdg hataskorébe utal, illetve amivel a rektor és a Pedagogusképzési és
Pedagogus-tovabbképzési Tanacs megbizza.

(2) A Bizottsag a maga 4ltal elkészitett tigyrend szerint mitkodik.

A KOZNEVELESI INTEZMENYEK IRANYITASA

Nktv. 83. § (2) A fenntarto

a) e torvényben foglalt keretek kozott - a tankeriileti kozpont, valamint az dllami felsdoktatasi intézmény
altal fenntartott koznevelési intézmény kivételével - dont a koznevelési intézmény létesitésérol, nevének
megallapitasarél, gazdilkodasi jogkorérol, atszervezésérdl, megsziintetésérol, alapfeladatinak
modositasardl, fenntartdi joganak atadasarol,

b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés médjarol, az 6vodai altalanos felvételi idépontrol, az 6voda heti és
éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol,

¢) meghatirozza a koznevelési intézmény koltségvetését, tovabba — tankeriileti kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény kivételével — a kérheto téritési dij és tandij megallapitisanak szabdlyait, a szocidlis
alapon adhaté kedvezmények feltételeit,

d) meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat, az adott tanitasi évben az
iskolaban indithato osztalyok, a kollégiumban szervezheté csoportok szamat,

e) ellendérizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet, a tanul6- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntarté nem
telepiilési 6nkormanyzat, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye
szerint illetékes koznevelési feladatokat ellaté hatésagnak,

f)

g) jévahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési
programjat, tantargyfelosztasat,

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiaban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagégiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a hazirendet,

j) dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogoé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl.
(2a) Az allami és onkormanyzati fenntartasu koznevelési intézményekben a Kar altal elfogadott Etikai
Kédex alkalmazasa kotelez6. A magan koéznevelési intézmény fenntartéja a Kar altal elfogadott Etikai
Kédex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az altala fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatott pedagégusokra vonatkozé intézményi etikai kédexet. Az egyhazi
koznevelési intézmény ajanlasként veszi figyelembe a Kar iltal elfogadott Etikai Kodex alapelveit.

[...]

(3) A fenntarto

a) a koznevelési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

c) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitasaval,



e)

osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitasa el6tt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
(4) A fenntarto (3) bekezdésben foglalt dontése elott ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti k6zossége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

¢) a sziil6i szervezet,

d) az iskolai didkonkormanyzat,

¢) a nemzetiségi nevelés-oktatiasban részt vevo intézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a
telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat hidnyaban az érintett
teriileti, ennek hianyaban az orszigos nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hianyaban az adott nemzetiség
helyi egyesiileteinek,

[...]

h) a vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos 6nkormanyzatanak

véleményét.

[...]

(5) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitisahoz minden olyan informaciot hozzaférhetové
kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a fenntartéi dontés meghozatalihoz
rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az informaciok hozzaférhet6vé tételének napjatél szamitva
- legalabb tizen6t napot kell biztositani az érdekeltek részére.

(6) Ha a fenntarté harom vagy annal tobb koznevelési intézményt tart fenn, a (3)-(4) bekezdés szerinti
véleményeztetési Kkotelezettségének - a nevelési-oktatiasi intézmény atalakitisa, megsziintetése,
igazgatéjanak megbizasa és megbizasanak visszavonasa kivételével - eleget tehet ugy is, hogy a tervezett
intézkedésrol szolo tajékoztatot az érintett koznevelési intézmény igazgatéjanak kiildi meg azzal, hogy a
helyben szokdsos mdédon hozza nyilvianossagra, és hivja fel a (4) bekezdésben meghatarozottak figyelmét
arra, hogy a fenntarto tervezett intézkedésével kapcsolatos véleményiiket a (5) bekezdésben meghatarozott
hatarido biztositasa mellett a koznevelési intézmény igazgatojanak kiildhetik meg. A koznevelési intézmény
igazgatéja a véleményeket a véleményezési hataridé lejartat koveté 6t munkanapon beliil megkiildi a
fenntartonak.

[...]

Nktv. 84. § (1) A fenntarté a koznevelési intézmény részére 1j feladatot az ellatashoz sziikséges feltételek
biztositasaval dllapithat meg.

Nktv. 99/1. § * Az oktatasi kozpont, illetve a tankeriileti kozpont, valamint az allami fels6oktatasi intézmény
jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeit a kozbeszerzés becsiilt értékének meghatirozasara
vonatkozd szabalyok alkalmazasakor gazdasagi szervezettel és 6nallo miikodési koltségvetéssel rendelkezo
szervezeti egységnek kell tekinteni.

Nftv. 14. § (3a) A fels6oktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény vagy szakképzé intézmény
- a felsooktatasi intézmény alapité okiratanak ilyen rendelkezése esetén - a fels6oktatasi intézmény jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységeként miikodhet.

(3b) A (3) bekezdés szerinti intézményi kozpontra és a (3a) bekezdés szerinti koznevelési intézményre és
szakképzo intézményre a kovetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) a fenntartéi jogok gyakorlasara a 4. § (2) és (4) bekezdése alapjan jogosult személy a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a koznevelési intézmény
tekintetében, a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) szerint dont a
szakképzdé intézmény tekintetében annak létesitésérél, nevének megallapitasarél, atszervezéséral,
atalakitasarol, fenntartoi joganak atadasarél, megsziintetésérol,

b) a koznevelési intézmény az oktatasi hivatal, a szakképzé intézmény a szakképzési allamigazgatasi szerv
altali nyilvantartasba vétellel jon létre és a nyilvantartasbol valo torléssel sziinik meg,

¢) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény vezetdjének a munkaltatéja a rektor, tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érint6, a kancellar egyetértésével hozott dontések
kivételével - a koznevelési intézmény és a szakképz6 intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
d) a felséoktatasi intézmény és a koznevelési intézmény, illetve a szakképzé intézmény kozott nem
keletkezhet maganjogi kotelem, és egymassal szemben barmilyen igény, szankcié sem birdi, sem mas uton
nem érvényesithetd,

e) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény a fels6oktatasi intézményen kiviili harmadik személyek
irdnydban jogszabalyban meghatarozott korlatozasokkal szerezhet jogokat és vallalhat kotelezettségeket,



f) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény kotelezettségeiért a felsdoktatasi intézmény all helyt,
g) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény az altala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a
fels6oktatasi intézménnyel egyiitt perelhetd, a koznevelési intézmény, illetve a szakképzé intézmény altal
inditott perbe a felsdoktatasi intézmény beavatkozhat.

Nftv. 84/A. § (3) A kozfeladatot ellatdé kozérdekii vagyonkezelé alapitvany fenntartisiban miikodo
fels6oktatasi intézmény az allami fels6oktatasi intézménnyel azonos elv szerint jogosult tAmogatasra az
altala fenntartott koznevelési intézményben ellitott koznevelési alapfeladatra és szakképzé intézményben
ellatott szakképzési alapfeladatra tekintettel. Az allami felsdoktatdsi intézmény ilyen tamogatisat a
fels6oktatasi intézmény koltségvetésében elkiilonitve kell megtervezni, a kozfeladatot ellaté kozérdekii
vagyonkezelé alapitvany fenntartisaban miikodé fels6oktatasi intézmény esetében pedig kozfeladat-
finanszirozasi szerzodéssel kell azt biztositani. A koznevelési, illetve a szakképzési tevékenységhez az egyedi
feladatok tamogatasa korében tovabbi timogatas biztosithato.

Nftv. 84/D. § Az allami felsdoktatasi intézmény koltségvetésében a koznevelési feladatellatashoz biztositott
koltségvetési tamogatas legfeljebb 85%-a munkabérre, illetményre, legalabb 15%-a a miikodtetésre
(kiilonosen a koziizemi koltségekre, dologi és karbantartasi kiadasokra, szakmai anyagokra) fordithato.

SZMR 80. § (3) A rektor
)

b) ellatja a koznevelési intézmények fenntartéi iranyitasat;(...)

SZMR 41. § (2) A Rektori Koordinaciéos Kozpont a rektort a kari szervezeten Kkiviili oktatasi-kutatasi, az
egyetemi szintili szolgaltaté egységek és a koznevelési intézmények iranyitasa és feliigyelete korében segiti
hataskore gyakorlasaban, ennek keretében az egységek tevékenységét 6sszehangolja. (...)

SZMR 132. § (9) A koéznevelési intézmények miikodtetését a Kancellaria, miikodésiiket kozosen kialakitott
szakmai irdanyelvek alapjan a Koznevelési Bizottsag timogatja, az egyéb fenntartéi dontéseket a Rektori
Koordinaciés Kézpont vezetdje késziti el6 a rektor szamara.

3.§

(1) A kdznevelési intézmények fenntartoi irdnyitasat az Egyetem rektora latja el a Rektori
Koordinacios Koézpont vezetdjének kozremiikodésével, a gazdasagi iranyitast a kancellar az
Egyetem gazdasagi vezetdje utjan latja el.

(2) A koznevelési intézmények alapitd okiratdit a Koznevelési Bizottsadg, valamint a
Pedagogusképzesi €s Pedagogus-tovabbkeépzési Tanacs véleménye alapjan a rektor adja ki.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje az altala vezetett intézmény szervezeti és mikodeési
szabalyzatat az alapito okirat, a jogszabalyok, valamint jelen szabalyzat alapjan a nevel6testiilet
— nem nevelési-oktatasi intézmény esetén a szakalkalmazotti értekezlet — bevondsaval késziti
el.

(4) A kdznevelési intézmények vezetdi felett az Egyetem rektora gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, amelyeket részben — a napi miitkodés eldsegitése érdekében — a Rektori Koordinacios
Kozpont vezetdjére atruhazhat.

(5) A koznevelési intézmények a fenntartdi iranyitas krében meghozandé dontések iranti
kérelmeiket a rektorhoz cimezve, de kozvetlentiil a Rektori Koordinacidés Kozponthoz nyujtjak
be. A fenntartoi dontés-elokészités, valamint az ahhoz sziikséges, az Egyetem egyes szervezeti
egységei ¢€s testiiletei kozotti koordinacid a Rektori Koordinacios Kézpont feladata. Ugyancsak
a Kozpont fogadja és dolgozza fel, késziti el a rektor szdmara a kdznevelési intézményi
dontéssel szembeni jogorvoslati, illetve panasziigyeket, a kéznevelési intézmény szenatusi
dontést, vagy véleményezést igényld elOterjesztését, az dallami fenntartd altal elrendelt
beszamolok, adatszolgaltatasok gylijtését €s kdzvetitését, €s minden mas, hasonlo teenddt, ami



nem esik a Tanarképzo Kozpont, a pedagogusképzéssel osszefliggo testiiletek kompetencidjaba,
tovabba nem esik gazdasagi érdekkorbe.

4. §

(1) A kdznevelési intézmény a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban — ideértve az
intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat is — korilirt 6nallo mikodési koltségvetéssel
¢s gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, az Egyetem éves koltségvetésében megallapitott
kerettel. A koltségvetés felhasznalasaért, annak hatékonysagaért és szabalyossagaért az
intézmény vezetdje felelds.

(2). A koznevelési intézmény gazdasagi szervezetének feladatait — igy a gazdasagi-
szamviteli-pénziigyi, koltségvetés-tervezesi s mas ezzel fliggd gazdasagi €s munkaiigyi feladat
ellatasat a Kancelldria végzi, az allamhaztartdsi szabalyok szerinti pénziigyi ellenjegyzoi €s
érvényesitdi jogokat és felelosséget a Kancellaria erre kijelolt munkatarsai viselik. Az
intézmények gazdalkodasat a kancellar ellendrizheti, egyebekben az ellendrzés az Egyetem
éves belso ellendrzési munkaterve alapjan torténik.

(3) A koznevelési intézmény tobbletigénnyel jaro uj feladatot a pedagogiai programjaban
is csak akkor vallalhat, ha annak pénziigyi fedezete biztositott. Az intézmény szamara
megallapitott koltségvetési kereten tili feladatokrol és azok koltségigényérdl a Koznevelési
Bizottsag targyal a Kancellaria részvételével tartott tilésén.

(4) A koznevelési intézmények alapfeladatukon kiviil végezhetnek olyan kiegészitd
tevékenységet is, melynek sordn szabad kapacitasaikat hasznositjak. E tevékenységiiket az
Egyetem gazdalkodasi és vagyongazdalkodasi, valamint egyéb szabalyzataban foglaltak szerint
végezhetik.

(5) A koznevelési intézmény 06ndlldo beszerzési feleldsségének korét a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasa, masrészt a koznevelési intézmény specialis tevékenységét
meghataroz6 miikodési és feleldsségi szabalyok alapvetd igényei hatdrozzdk meg.

5.8

(1) A koznevelési intézmény vezetdje koteles az egyetemvezetést tdjékoztatni az
intézményt illetd barmilyen rendkiviili, vagy nagy jelentdségii vagy egyébkeént kozérdeklodésre
szamot tartd eseményrdl, hirrél. Ennek keretében - az érdemi intézkedését kdvetden -
haladéktalanul bejelenteni az RKK vezetdjének a személyi sériilés, stilyosnak mindsiild tanulo-
¢s gyermekbaleset, anyagi kar bekovetkezte, vagy annak megeldzése érdekében tett
cselekményeit, intézkedéseit.

(2) A koznevelési intézmények vezetdi €s az egyetemvezetok kozott legalabb tanévenként
személyes megbesz¢lést kell tartani az aktudlis témakrol.

EGYUTTMUKODES A PEDAGOGUSKEPZESBEN

NKktv. 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatét arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogo moédon beszamoljon.

A pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl szolé 419/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet
5. § A fenntart6 ellenérzi a pedagégus-tovabbképzési intézményi programba felvett pedagogusok
pedagogus- tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitését.



6. §

(1) A koznevelési intézmény vezetdje egylittmikddik a pedagdgusképzésben érdekelt
karok arra illetékes vezetdivel.

(2) Az intézmény vezetdje a gyakorldintézmény és a szaktanszékek kozotti
kapcsolattartasra, a  gyakorlati képzés altalanos megszervezésére, valamint a
pedagogusjeloltekkel kapcsolatos feladatok elvégzésére felelds vezetOhelyettest biz meg.

(3) A pedagogusképzés koznevelési intézményekben folyd gyakorlati részének szakmai
ellendrzését a szakért és a szakképzettségért felelds szervezeti egységek vezetdi altal kijelolt
pedagodguskeépzési felelosok latjak el.

(4) A szakért és a szakképzettségért felelOs szervezeti egység vagy az Egyetem altala
felkért oktatdja meghatarozott ¢és egyeztetett iddben, a Koznevelési Bizottsag, a
Pedagodgusképzési és Pedagogus-tovabbképzési Tandcs vagy a szaktanszék kezdeményezésére,
az intézmény vezetdjének felkérésére szaktanacsadoi latogatast végez, melyrdl sszefoglald
beszamolot készit az Tanarképzd Kozpont féigazgatdja szamara.

(5) A szakért és a szakképzettségért felelds szervezeti egységek pedagogusképzési
felelose évente szakmai egyeztetést tart a gyakorldintézmények szakteriiletileg érintett
alkalmazottai szdmara. A szakmai egyeztetésekrdl szolo beszamolot a Tanarképzd Kozpont
szamara meg kell kiildeni.

6) A koznevelési intézmény vezetdje minden tanév végén megkiildi a rektornak cimezve,
de a kozvetleniil a Rektori Koordinaciés Kozpont vezetdjének benyujtva a pedagodgus-
tovabbképzési intézményi program teljesitésével kapcsolatos beszamolot annak fenntartoi
ellendrzése érdekében.

A KOZNEVELESI INTEZMENYEK VEZETESE, VEZETO TESTULETEI
(IGAZGATO, NEVELOTESTULET, ISKOLASZEK)

A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 73. § (2) Nevelési-
oktatasi intézményben igazgatéi megbizas fels6foku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé
és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelel6 személynek adhaté. Ha a nevelési-
oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas kizardolag nemzetiségi nyelven folyik,
vagy a tanulék tobb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatiasban vesz részt, igazgatoi
megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagégus-
munkakért tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.
(3) A vezetdi megbizas allami vagy 6nkormanyzati fenntartasi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedo
hatarozott idére szol, egyéb esetben a vezetdi megbizas idotartamat a fenntart6 hatarozza meg. A jogszabaly
vagy munkaltatéi dontés alapjan hatdrozott idore adott vezetéi megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat
akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedé idoszakra essen, ha ezaltal
a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

[...]

(13) A koznevelési igazgatdi megbizassal és annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogkort

a) a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként miikodo koznevelési intézmény igazgatdja vonatkozasaban
a tankeriileti igazgatd javaslatiara a koznevelésért felel6s miniszter,

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat altal fenntartott koznevelési intézmény igazgatéja
tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 vagy a nemzetiségek jogairél sz616 térvényben
meghatarozott személy vagy testiilet,

¢) az a)-b) pontba nem tartozé esetekben koznevelésért felelés miniszter egyetértésével a koznevelési
intézmény fenntartéja

gyakorolja.



(14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.
(15) A koznevelési intézmény igazgatoja felett az egyéb munkaltatoi jogokat a fenntarté gyakorolja.

Puétv. 37. § (1) [...] Igazgatéi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhaté, kivéve az egyhazi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat. Ettol eltéréen, a masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat
mell6zhetd, ha az igazgaté ismételt megbizasaval a fenntarté és a neveldtestiilet egyetért.

A pedagogusok uj életpalyajarél sz6lo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv. vhr.)

4. § (6) Az igazgatoi, féigazgatdi palyazati eljaras elokészitésével osszefiiggo feladatokat — ide nem értve a
palyazati feltételek meghatarozasat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorléjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztatd) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a palyazati hataridé lejartat kéveté harminc, vagy — ha az
elbiralasra varé palyazatok szama a huszonotot eléri — hatvan napon beliil koteles elbiralni a benyujtott
palyazatokat. [...]

Puétv. vhr. 5. § (1)

5. § (1) A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes igazgat6i megbizas
adhato legfeljebb egy évre Kkivételesen palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil a jogszabalyban eldirt
feltételekkel egyébként rendelkez6 személynek, ha

a) az igazgatdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazé, vagy
egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatéi feladatok ellatasara sz6l6 megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott megsziint.

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatéi (foigazgatéi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2. mellékletben
meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagégus-munkakor betoltésére jogositdo mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

¢) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
oraadoi megbizas ellatisa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben fennallé, hatarozatlan idore, teljes
munkaiddre sz016 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagégus-munkakorben torténé, hatarozatlan
iddre teljes munkaiddre szolé kinevezés.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti éraad6éi megbizas ellitisa sordan szerzett szakmai gyakorlat
megallapitisakor az egy idében tobb kéznevelési intézménnyel fennallo éraadéi megbizasi jogviszony
keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat ossze kell adni.

(3) A kizardlag sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellaté nevelési-oktatasi
intézményben igazgatéi (foigazgatéi) megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
mellett felsofoki végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos nevelési igényének tipusa és silyossaga
szerinti gyogypedagdgusi, gyogypedagogiai tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanité, konduktor-
ovodapedagégus, konduktor (tanitd) vagy konduktor (6vodapedagéogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelelé mesterfokozatot ad6 tanarképzés, szakgimnaziumban
igazgatéi megbizas adhaté annak is, aki a képzés szakiranyinak megfelel6 mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcélu intézményben igazgatéi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott
feladatra létesithet6 intézmény vezet6i megbizasiahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek
barmelyike mesterfokozatot ir eld, az igazgatéi megbizashoz mesterképzésben szerzett szakképzettség
sziikséges.

(6) Ha az igazgat6i megbizasra iranyulé palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen
palyazo6 sem rendelkezett pedagégus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettséggel, legfeljebb
egyszer két évre sz0l0 igazgatoi megbizas adhaté annak a személynek is, aki az igazgatéi megbizas tobbi



10

feltételének megfelel, rendelkezik pedagoégus-szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja az
igazgatoi szakképzettség megszerzését.

(7) A (6) bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato, ha az érintett
az igazgat6i megbizasat kovetden az igazgatoi szakképzettséget megszerezte.

(8) Az igazgatéi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a taniigy-iranyitasi munkakorben,

b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellitasat nyijté munkakérben,

¢) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatasvezet6i munkakorben,

d) koznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfelelé6 miivészeti palyan

eltoltott idé is, ha a palyazé rendelkezik legalabb harom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti szakmai
gyakorlattal.

(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a fizetés nélkiili szabadsag
harminc napot meghaladé idétartama, tovabba a foglalkoztatasi jogviszony azon idétartama, amikor a
foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaid6 huszonét szazalékat.

27. § A szervezeti és szakmai tekintetben 0nallé intézményegységben vezetdi megbizast az kaphat, aki
megfelel az azonos feladatot ellaté 6nall6 intézményben igazgatéi megbizashoz sziikséges feltételeknek.

A pedagégus-tovabbképzés rendszerérol szolé 419/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet
13. § (1) A pedagégus az igazgato6i kinevezése elott, a fenntarté jovahagyasaval, a Hivatal altal szervezett
koznevelési igazgatoképzésen vesz részt.

7.§

(1) A koznevelési intézmény vezetdi allasara a palyazatot a rektor irja ki a Rektori
Koordinacios Kozpont vezetdjének kozremiikodésével.

(2) A palyazati eljarés elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatos szervezési feladatokat
a Rektori Koordinacids Kozpont vezetdje latja el.

(3) Az intézményvezetéi megbizasra a jogszabalyokban elbirtak szerinti véleményre
figyelemmel a Pedagdgusképzési Egyeztetd Testlilet tesz javaslatot a rektornak.

(4) A gyakorlointézményben az igazgatoéi megbizds feltétele legalabb 10 éves szakmai

gyakorlat a jogszabalyokban eldirt  képesitésnek  megfeleld  pedagdgus-munkakdrben,
valamint vezetdpedagogusi tevékenység ellatdsaban szerzett gyakorlat.

Nktv. 4. § 20. neveldtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,
egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagégus-munkakérben, a felséfoku végzettséggel rendelkezd,
nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége,

[...]

26. szakalkalmazotti értekezlet: a vezetokbdl és a koznevelési intézmény alapité okirataban meghatarozott
alapfeladatra létesitett munkakorokben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony
keretében foglalkoztatottakbdl allok kozossége,

70. § (1) A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanicskozé és dontéshozo szerve. A
tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egységnek egy neveldtestiilete van. A nevelési-oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és
oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint e
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(2) A nevelotestiilet

[...]

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a nevelétestiilet képviseletében eljaré pedagégus kivalasztasaroél,

g) a hazirend elfogadasardl,

h) a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megallapitiasa, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol,

i) a tanuldk fegyelmi iigyeiben,
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[...]

k) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben

dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban
meghatarozott ligyekben.

(6) Ha a koznevelési intézmény, intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatasi intézmény, tovabba
a kozos igazgatasi koznevelési intézményben és az altalanos miivelodési kozpontban az intézmény egészét
érintd kérdésekben a neveldtestiiletet megilleté jogositvinyokat — kivéve azokat, amelyek a tanulodi
jogviszonnyal kapcsolatosak — a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

8.§

(1) A nevel6testiilet — nem nevelési-oktatdsi intézmény esetén a szakalkalmazotti
értekezlet — ellatja a jogszabalyokban, valamint az intézmény szervezeti és milkddési
szabalyzataban meghatarozott feladatokat.

(2) Amennyiben az intézményben nevelést-oktatast, 6vodaban nevelést kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott kdznevelési dolgozok is vannak, az alkalmazotti értekezlet
feladatait a neveldtestiilet is ellathatja a koznevelési dolgozok érdekeit is képviselve.

Nktv. 73. § (1) Az 6vodaban, az iskolaban és a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal rendelkez6 sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

(2) Az iskoldban a nevelé és oktaté munka segitése, a nevelGtestiilet, a sziilok és a tanuldk, az
intézményfenntartok, tovabba az intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének
elomozditasara a sziill6k, a nevelétestiilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos szamu képvisel6jébol allo
iskolaszék alakulhat.

(3) Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a neveldtestiilet, az
intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat, egyhazi jogi személyek azonos szamu képviseldjébol
és a fenntarto6 delegaltjabol all6 intézményi tandcs hozhato létre.

(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az esetben az
intézményi tanacsot a sziilok, a neveldtestiilet és az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat
azonos szamu delegaltjabdl kell létrehozni.

(4a) Ha az iskola nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot is ellat, de nem nemzetiségi 6nkormanyzat tartja
fenn, az intézményi tanicsba az egyes delegalok altal delegalt személyekkel azonos 1étszamu tagot delegal
az érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, annak hidnydban a telepiilésen miikodé érintett
nemzetiségi civil szervezet.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 122. § (3) Egy-egy képviselot delegalhat az iskolaszékbe az érdekelt
a) fenntarto,

()
9.§

(1) Az 6vodaban, az iskoldban és a kollégiumban a sziildk jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre, amely
ellatja a jogszabalyban és az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott
feladatait.

(2) Az iskolaban a neveld és oktatd munka segitése, a neveldtestiilet, a sziilok és a tanulok,

az Egyetem, tovabba az intézmény mitkddésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének
eldmozditasara iskolaszék alakulhat.
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(3) Amennyiben az intézményben miikodik az Nkt. 73. § (2) bekezdés szerinti iskolaszEk,
ugy az iskolaszékbe az Egyetem képviseldjét a rektor delegalja.

VEZETOPEDAGOGUSOK MEGBIZASANAK FOLYAMATA, GYAKORLOHELYEK

Nktv. 7. § (3) A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai szakszolgalati intézmény gyakorléovodaként,
gyakorldiskolaként, gyakorlokollégiumként, valamint gyakorlé szakszolgalati intézményként
kozremiikodhet a pedagégusképzés, -tovabbképzés feladataiban. A gyakorld nevelési-oktatasi
intézményekben, a gyakorlé szakszolgilati intézményben a pedagoégusjeloltek szakmai munkajat
vezetépedagogus iranyitja.

Puétv. 1. melléklet a 2023. évi LII. térvényhez

Pedagégusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje — vezetépedagogusra
vonatkozé rendelkezések

10. §

(1) Vezetépedagoégusi megbizds annak a pedagogusnak adhato, aki kiemelkedd
pedagbégusi gyakorlattal és szakmai munkassdggal rendelkezik, Onmiivelésre, szakmai
tovabbképzésre €s az Egyetemen foly6 oktato- és kutatomunkaba torténd bekapcsolodasra kész
és alkalmas.

(2) A vezetdpedagdgusi megbizas palydzat vagy javaslat alapjan itélhetd oda. Javaslatot
tehet a szakért felelds szervezeti egység vezetdje, valamint a gyakorlointézmény vezetéje. A
vezetdpedagdgusi palydzathoz, illetve a javaslathoz mellékelni kell a jellt szakmai 6néletrajzat
¢s a rola késziilt mindségbiztositasi értékelést, valamint a Tanarképzd Kozpont altal elvégzett
kapacitasvizsgalat eredményét.

(3) Vezetdpedagodgusi megbizas adhatdo a gyakorlointézmény pedagdgusanak, illetve
olyan személynek, aki a gyakorlointézményi pedagdgus-allasat palyazat utjan elnyerte.

(4) Vezetopedagogusi megbizds akkor adhaté, ha azt az egyetemi oktatisba
bekapcsolodas sziikségessége, a Tanarképzé Kozpont altal elvégzett kapacitasvizsgalat
eredménye indokolja, tovabba, ha annak forrassziikséglete biztositott az intézmény
koltségvetésében. Valamennyi vezetdpedagdgusi megbizas 6tévente feliilvizsgalando, nemcsak
a szakmai alkalmassagi, hanem az e bekezdésben irt szempontok alapjan is.

(5) Vezet6pedagdgusi megbizas adhatd tovabba mas (nem az Egyetem altal fenntartott)
koéznevelési intézmény pedagodgusanak (pszichologusanak, terapeutdjanak stb.) is, aki a
gyakorlati képzésben részt vesz (a szabalyzatban a tovabbiakban: kiilsé vezetopedagogus). A
kiilsé vezetdpedagdgus dijazasardl, esetleges orakedvezményérdl, valamint a beosztott
hallgatok szdmarol a foglalkoztatd intézménnyel vagy ennek hidnyaban a képzésért felelds
szervezeti egység és a vezetdtanar kozott 1étrejott szerzédés rendelkezik.

(6) Vezetdpedagogusi, kiilsé vezetdpedagdgusi megbizast — a 12. § (3) bekezdésben
foglalt kivétellel — olyan személy kaphat, akinek megbizasaval egyetért

a) a szakért, illetve a szakképzettségért felelds szervezeti egység vezetdje,
b) a pedagogusképzésért felelds kar vezetdje vagy illetékes helyettese,
c) az 6t foglalkoztato intézmény vezetdje.

(7) A vezetépedagogusi megbizds elétt be kell szerezni a Pedagdgusképzési és
Pedagogus-tovabbképzési Tanacs véleményét is.

(8) A vezetdépedagdgusi megbizast a rektor adja ki.
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(9) Az Egyetem altal fenntartott gyakorldéintézményekben a vezetopedagdgusi megbizas
idétartama elsd alkalommal egy év, a tovabbiakban 6t év. Az ismételt megbizasrol —
figyelemmel a kovetkezd tanévi tantargyfelosztasra — legkésObb a megbizas lejarta eldtt 9
honappal donteni kell. Amennyiben a vezetOpedagbégus nem kap ujabb megbizast, a
vezetOpedagdgusi cimmel jard valamennyi kedvezmény automatikusan megsziinik. A
megismételt megbizasokhoz sziikséges a (6) bekezdésben leirt személyek egyetértése.

(10) A vezetépedagogusokrol Gtévente mindségbiztositasi értékelést készit a munkaltato
¢s a szakért, illetve a szakképzettségért felelés szervezeti egység vezetdje, amelynek
eredményét az ismételt vezetOpedagogusi kinevezéseknél, valamint — ilyen kezdeményezés
esetén — a visszavonasnal figyelembe kell venni.

11.§

(1) A vezetépedagdgusi megbizas megsziinik
a) a megbizas lejartaval;
b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésével,
¢) lemondas esetén;
d) szakmai alkalmatlansadg miatt torténd visszavonassal;
e) feladatmegsz{inés miatt torténd visszavonassal.

(2) Szakmai alkalmatlansag miatt torténd visszavonasat a szakért, illetve a
szakképzettségért felelOs szervezeti egység vezetdje, a pedagdgusképzésért felelds kar vezetdje
¢s a gyakorlointézmény vezetdje is Onalldan kezdeményezheti a Pedagogusképzési és
Pedagogus-tovabbképzési Tanacsndl. A Tandcs eseti bizottsagot kérhet fel a kérelem
kivizsgalasara. A kezdeményezéshez csatolni kell a vezetOpedagodgusrol késziilt
mindségbiztositasi értékelés eredményét is. A visszavondsrol a rektor dont.

(3) Feladatmegsziinés (akar szak megsziinése, akar tartdsan fennall6 hallgatohidny) esetén
az intézmény vezetdje koteles kezdeményezni a vezetdpedagdgusi megbizas visszavondsat.
Ebbdl az okbdl a pedagogusképzésért felelds kar vezetdje is kezdeményezheti a megbizas
visszavonasat. A visszavondsrol a rektor dont. Ebben az esetben a vezetdpedagdgus az eredeti
megbizas lejartaig a ,,cimzetes vezetdtanar” cimet viselheti. Ha a feladat megszlinése miatti
vezetOpedagdgusi megbizds visszavondsa aranytalan lenne akar a vezetdpedagogusra, akar a
munkaltatéra nézve, a munkaltatéi jogkor gyakorld eltérést kezdeményezhet az
orakedvezményre vonatkozo szabalyoktol, s arrol az érintettel kozosen megallapodhatnak.

(4) Gyakorlointézményben alkalmazott vezetOpedagogus részére jard potlék Gsszegeét —
munkaltatéi jogkorében eljarva — a gyakorldintézmény vezetdje allapitja meg, illetve a
jogszabalyi keretek kozott megallapitja a vezetdpedagogus kotelezd oraszamat. A potlékot és a
kotelez6 oOraszamot a munkaltatd moddositja, amennyiben a vezetStanar nem, vagy csak
kismértékben 14t el vezetOpedagdgusi feladatot.

12.§

(1) Az Egyetem a pedagogusjeloltek képzésének gyakorlati feladatai ellatasa érdekében
kapcsolatot tart fenn a koznevelési intézményhalozat tagjaival és a karok képzési kinalatahoz
tartozo (pl. rehabilitacids, prevencios, terapias stb.) intézményekkel.

(2) A nem koznevelési intézményekben teljesitett gyakorlatok szervezésének feltételeit az
érintett karok és a Tanarképzd Kozpont sajat szabalyzatban rogzitik.

(3) Kiils6 gyakorlohely lehet az a kznevelési és mas intézmény:
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a) amelyet a képzésért felelos szervezeti egység javaslatara a Koznevelési Bizottsag,
illetve a Pedagogusképzési és Pedagdgus-tovabbképzési Tanacs elfogad,

b) amely vallalja a pedagdgusjeldltekkel valo munkat a Koznevelési Bizottsag, illetve a
Pedagogusképzési €s Pedagogus-tovabbképzési Tandcs, valamint a képzésért felelds szervezeti
egység eldirasai alapjan,

c¢) amely pedagdgusképzési koordinatort, illetve képzési felelds(oke)t jelol ki.

(4) A pedagodgusképzési koordinator feladata

a) a gyakorlohely pedagogusképzésben valo részvételének koordinalasa,

b) a hallgatok altalanos pedagdgiai gyakorlatanak irdnyitasa,

c¢) szakmai kapcsolatot tart az ELTE valamely kijelolt gyakorloiskolajaval.

(5) A gyakorlohely pedagoégusképzési felelosének feladata, hogy koordindlja a
gyakorlohely pedagdgusképzési munkajat az altala képviselt szakteriileten.

(6) A gyakorlohely szakmai munkajanak a feliigyeletére — a hallgatok gyakorlati képzését
érintd teriileteken — a gyakorlointézmények szakmai feliigyeletére vonatkozd szabalyok
érvényesek.

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

14.§

(1) Jelen szabalyzat 2025. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az Eotvos Lordnd Tudomdanyegyetem Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzat 1. kotet SZMR. 11. mellékletét képezd 2019. szeptember 1-jétdl hatalyos
Koznevelési Szabalyzata.

Budapest, 2025. junius 23.

Prof. Dr. Borhy Laszl6
rektor
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