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Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény alapjan, az Egyetem torténelmi hagyomanyait
kovetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat) — tobb
kotetben - az alabbiakban allapitja meg.
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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET

AZ EGYETEMRE VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

Az Egyetem jogallasa
1. §

Az Egyetem 6nélloan miikodo és gazdalkodo kdzponti koltségvetési szerv.
Az Egyetem székhelye Budapest, cime: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.

Az Egyetem neve

2.§

Az Egyetem neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem.
Az Egyetem roviditett neve: ELTE.
Az Egyetem az alabbi idegen nyelvii elnevezéseket haszndlja:

a)

b)

c)
d)

Az Egyetem nevét csak

Universitas Scientiarum Budapestinensis De Rolando E6tvos
Nominata,

E6tvos Lorand University, Budapest, Hungary,

Université Eotvos Lorand de Budapest, Hongrie,
E6tvos-Lorand-Universitéit, Budapest, Ungarn.

az Egyetem szervezeti egységei hasznalhatjdk. Az egyes

szervezeti egységek jogosultak az Egyetem nevét sajat elnevezésilikkel kiegészitve

hasznalni.

Az Egyetem karai az Egyetem nevét kiegészitve az alabbi teljes és roviditett elnevezést

hasznaljak:
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Allam- és Jogtudomanyi Kar (ELTE AJTK)

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar (ELTE BGGyK)
Bolcsészettudomanyi Kar (ELTE BTK)

Informatikai Kar (ELTE IK)

Pedagogiai és Pszichologiai Kar (ELTE PPK)

Tanit6- és Ovoképzo Kar (ELTE TOK)
Tarsadalomtudomanyi Kar (ELTE T4TK)
Természettudomanyi Kar (ELTE TTK)

A Kkarok és oktatasi-kutatasi szervezeti egységeik idegen nyelvii elnevezéseit a jelen
Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével jogosult
hasznalni. A rektor engedélyezést megtagadd dontése ellen a kérelmezd a Szenatushoz
fordulhat jogorvoslatért. Az engedélyezési eljaras részletes szabalyait rektori utasitas

allapitja meg.



Nftv. 11. § (1) A felséoktatasi intézmény

a) meghatarozza a miikodésére és szervezetére vonatkozé azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és miikodési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,

b) egy — a honlapjan akadalymentes modon nyilvanossagra hozott — szervezeti és miikodési szabalyzatot
fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,
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A Szabalyzat hatalya
3.8

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem
Osszes oktatd, kutatd, tandr ¢és nem oktatd-kutatdé munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara (a nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott a
tovabbiakban oktatast-kutatast timogatd alkalmazott), mas foglalkoztatasi viszonyban
allé munkatarséara és az Egyetemmel hallgatéi valamint doktorjelolti jogviszonyban allo
személyekre (a tovabbiakban: hallgatdk).

Az Egyetemmel mas jogviszonyban all6 személyekre a Szabalyzat hatalya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

A Szabalyzat rogziti az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét (I. kotet) — a
tovabbiakban: jelen Szabalyzat — a hallgatéi kdvetelményrendszert (II. kotet) és a
foglalkoztatasi kovetelményrendszert (I11. kotet).

A Szenatus egyes kérdéseket — a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott —
kiilon szabalyzatban is rogzithet, amelyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik. E kiilon
szabalyzatok felsorolasat, valamint a jelen Szabalyzat egyéb mellékleteit a Szabalyzat
Fiiggeléke tartalmazza, amelyet 01j szabalyzat elfogadéasakor, vagy szabalyzat hatalyon
kiviil helyezésekor — a kancellar kezdeményezésére — a Szenatus megfelelden modosit.

A Szabdlyzat a rektor, a dékan és a kancellar szamara felhatalmazast adhat, hogy egyes
kérdéseket utasitdsban szabalyozzanak. A rektor, a dékan és a kancellar irdnyitasi
jogkorében — jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett
rendelkezése hidnyaban — utasitast adhat ki. E jogkoriikk nem terjed ki a Szenatusra, a
Kari Tanacsokra és az Egyetemen mikodé érdekképviseleti szervekre. A rektor és a
kancellar kiadhatnak rektori-kancellari egylittes utasitast is els6sorban a rektori
feladatkorbe tartozo, a kancellar egyetértéséhez kotott targykorokben.

A szabdlyzatokat és az utasitdsokat elektronikus Uton, a rektori, a kancelléri és a rektori-
kancellari egyiittes utasitasokat az Egyetem honlapjan kell kihirdetni, amir6l az Egyetem
igazgatasi vezetdje gondoskodik. A dékan az adott kar honlapjan hirdeti Ki utasitasat.

A (4) bekezdés szerinti szabalyzatok és az (5) bekezdés szerinti utasitdsok a Szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondéas
esetén mindig a Szabélyzat rendelkezése az iranyado, ha pedig valamely utasitas és a
Szabalyzattal 6sszhangban all6 egyéb szabalyzat kozott meriil fel ellentmondas, akkor ez
utdbbi az iranyadd. Amennyiben a rektori és a dékani, illetleg a kancellari és a dékéni
utasitas kozott van ellentmondas, akkor a rektori, illetve a kancellari utasitas
alkalmazand6. Amennyiben a rektori és a kancellari utasitds kozott van ellentmondas,
akkor annak észleldje a rektorhoz és a kancellarhoz egyiittesen benytjtott inditvanyaban
kérheti az ellentmondés feloldésa érdekében sziikséges intézkedés megtételét.

Szabalyzatban, vagy utasitdsban (a  tovabbiakban  egyiittesen: egyetemi
szervezetszabalyozd eszkozok) jogszabaly rendelkezése csak annak az Egyetemen
torténd végrehajtasaval Osszefiiggd rendelkezésekhez feltétleniil sziikséges mértékben
ismételhetd meg, a vonatkozd fobb jogszabalyi rendelkezésekre azonban eltérd
betiitipussal jelolt idézettel hivatkozni lehet. Ha a hivatkozott jogszabaly mddositasa nem
igényli a szabdlyzat, vagy utasitas tartalmi valtoztatasat, elegendd a jogszabaly-



modositds technikai atvezetése a szovegezésben, mely atvezetésrél és annak
kihirdetésérdl az Egyetem igazgatasi vezetdje gondoskodik.

Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A felsdoktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint — az oktatas, a
tudomanyos kutatias, a miivészeti alkotétevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett
szervezet.

(...)

(3) A felsooktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység
korébe tartozé tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kizardlag fels6oktatasi intézmény
folytathat.

(-0)

Nftv. 15. § (1) A felsGoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program
részeként a tantervet felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kiadott
képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, szakiranyd tovabbképzésben szabadon késziti el a
felsGoktatasi intézmény. A tanterveket otévente feliil kell vizsgalni. Uj vagy médositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények bevezetésére felmené rendszerben Keriilhet sor.

(2) Felsooktatasi szakképzésben felsofokut szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tanusit. A
fels6oktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél onallo végzettségi szintet nem tanusit. A
fels6oktatasi szakképzésben legalabb szazhusz kreditet kell megszerezni. A képzési és Kkimeneti
kovetelmény tartalmazza a felsfoktatasi szakképzés képzési teriileti besorolasiat. Az azonos képzési
teriilethez tartozo6 alapképzési szakba beszamithato kreditek szama legaldbb harminc, legfeljebb kilencven
lehet. A képzési id6 legalabb négy félév.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession, bachelor of
arts) és szakképzettség szerezhetd. Az alapfokozat a felsdoktatias egymasra épiilé képzési ciklusainak az
elso felsofoki végzettségi szintje, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A képzési és kimeneti
kovetelmények hatirozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A
gyakorlatigényes alapképzési szakokon legalabb a 85. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartami
szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése
feltétele a zardvizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legalabb sziaznyolcvan kreditet kell és legfeljebb
kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési ido legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of profession, master of arts) és
szakképzettség szerezhet6. A mesterfokozat a felsooktatas egymasra épiilé képzési ciklusainak a masodik
felsofoki végzettségi szintje. A mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg, hogy
milyen szakképzettség szerezheté a mesterképzésben. A mesterképzésben — figyelembe véve az (5)
bekezdésben meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

(5) Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

(6) A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kovetden tovabbi — szakiranyi
szakképzettség szerezhet6. A szakiranyu tovabbképzésben legalibb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési ido legalabb két, legfeljebb négy félév.

Nftv. 16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését koveto
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb szaznyolcvan kreditet
kell szerezni. A képzési id6 hat félév. A doktori képzés egységes, harminchat hénapos képzési id6bél all,
amely feloszthat6 beszamoltatasi szakaszokra.

(2) Doktori képzésre az a fels6oktatisi intézmény szerezhet jogosultsigot, amelyben mesterképzés folyik
az adott tudomanyteriileten.

(3) A felséoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomanyteriileten,
azon beliil tudomanyagban vagy miivészeti Agban szerezhet jogosultsiagot, amelyre a miikodési engedélye
kiterjed. A miivészetek teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité6 PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor
of Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre felkészité6 DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és
fokozatadasra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezhetd oklevél altal tanudsitott tudomanyos fokozat a ,,Doctor of Philosophy”
(roviditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a
rektor és a doktori tanacs elndke irja ala.



(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a
fels6oktatasi intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tandcsa tudomanyteriiletenként —
ezen beliil a fels6oktatasi intézmény doktori szabalyzatiban meghatirozott tudomany-, illetve miivészeti
agakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre. A doktori tanacs valamennyi
tagjanak — a doktorandusz képviselok kivételével — tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

(1) Az Egyetem feladata:

a)
b)
c)

d)

h)
i)

)
K)

4.§

fels6foku szakemberképzés és pedagdgusképzés,

a tudomanyok, a miivészetek €s a kultara miivelése,

alap- ¢és alkalmazott kutatasok, fejlesztési és innovacios
tevékenység,

felkészités tudomanyos kutatdsra ¢és az eredmények
alkalmazasara, miuvészeti alkotasok létrehozasara,
kozremiikddés a hazai szakemberképzés €s pedagogusképzés
fejlesztésében,

felkészités az értelmiségi l1étre,

kozremiikodés a tudasalapti tarsadalom Iétrehozasaban,
fejlesztésében,

felndttképzési tevékenység folytatdsa,

az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a
szaknyelvi ismeretek kialakitasa,

koznevelési  intézmények  fenntartojaként  kdznevelési
feladatok ellatasa,

az Egyetem hallgatéi és munkavallaloi részére sportolasi
lehetdségek biztositasa,

hallgatdoi szamara didktandcsadas keretében komplex
tamogatas nyUjtasa (informaécids, mentalhigiénés,
¢letvezetési, tanulmanyi stb. tanacsadas).

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

alapképzést,

mesterképzést,

osztatlan képzést,

doktori képzést,

felsGoktatasi szakképzést,

szakiranyl tovabbképzést,

felnottképzést €s

a 2012. szeptember 1. napjaval hatalyon kiviil helyezett, a
felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti
felsdfoku szakképzést,

a 2006. marcius 1. napjaval hatilyon kiviil helyezett, a
fels6oktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
egyetemi és fOiskolai képzést (a tovabbiakban: korabbi rend
szerinti képzes)

folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztvevoinek — zarovizsga, illetve
szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt
allit ki, doktori fokozatot adomanyoz, illetve tanfolyami képzés esetén tanusitvanyt,

igazolast ad Ki.



5.8

(1) Az Egyetem az alapito okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol
egylittmiikodési megallapodast kothet barmely, a feladat ellatdsaban érdekelt hazai vagy
kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

(2) Az Egyetem a gazdasagi, tudomanyos, civil és Onkormanyzati szervekkel miikodik
egyiitt, ennek soran innovacios parkot, technoldgiai kozpontot, inkubacidés hazat is
létrehozhat.
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MASODIK RESZ

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
Il. FEJEZET

SZERVEZETI FELEPITES

6. §
Az Egyetemen

a) oktatasi és kutatasi feladatot egyarant ellato,

b) kizarolag oktatasi feladatot ellato,

c) kizardlag kutatasi feladatot ellato,

d) szolgaltato,

e) koznevelési intézmények és

f) mikodést tamogato
[az a)-c) pont a tovabbiakban egyiitt: oktatasi-kutatasi szervezeti egység] Szervezeti
egységek miitkddnek.

A szervezeti egységek létrehozasa, atalakitasa és megsziintetése a Szenatus kizardlagos
hataskorébe tartoz6 dontés. A jelen Szabalyzat ettdl eltérden is rendelkezhet.

Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységeket — a jelen Szabalyzatban meghatarozott
kivételekkel — az Egyetem karain kell kialakitani. A karokon szervezeti egységnek nem
mindsiild egységek is miitkddhetnek (pl. kdzpont). A nem karon kialakitott szervezeti
egység oktatasi tevékenységét csak valamely kar szakmai feliigyelete mellett végezheti.
Oktatasi-kutatasi szervezeti egységként

a) intézet,

b) tanszék,

C) az intézeten beliil intézeti tanszEk,

d) mas elnevezésli kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi

szervezeti egység

hozhato létre.

Kutatdsi szervezeti egység palyazat megvalositdsa érdekében a palyazatban
meghatarozott feladatok ellatdsara, a palydzat idOtartamara karkozi egységként is
létrehozhat6 az erre vonatkozé megallapodas alapjan.

Az oktatéds, a kutatds €s a tanulds segitésére, a hallgatdi jolét biztositasara szolgaltatd
szervezeti egységek miikodnek.

A miikodést tamogatd szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-ellatasanak
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tamogatasat, tovabba vagyongazdalkodasi teendOket, ideértve a  miszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési ¢és
kozbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancellari szervezetet, amelyet a kancellar iranyit.
A kancellari szervezet az Egyetem mikodtetését iranyitd és gazdasagi-igazgatasi
feliigyeletet is ellatd kozponti szervezet és a kari miikodést tamogato szervezeti egységek
0sszessege.

A szolgaltatd és mikodést timogatd egységeket elsésorban egyetemi szintli kozponti
egységként kell 1étrehozni, ilyen szervezeti egység a karokon is miikodtetheto.

A Kkarok iranyitasa a rektor és a dékanok, a karokon kiviil kialakitott oktatasi-kutatasi,
valamint a szolgaltatd egységek iranyitasa a rektor és a szervezeti egységek vezetdinek
hataskore. Az e bekezdésben irt szervezeti egységek felett a szakmai feliigyeletet a rektor
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gyakorolja. A rektort e hatdskdre gyakorlasaban a jelen Szabdlyzatban meghatarozott
szervezeti egységek segitik.

(10) A karok és a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi, valamint a szolgaltatdé egységek
mikodését a kancellari szervezet biztositja.

(11) Ha a jelen Szabalyzat a kancellari szervezet keretében alakit ki szolgaltatdo szervezeti
egységet, annak iranyitasa ¢€s felligyelete kancellari hataskor.

(12) A rektor és a rektorhelyettesek, a dékan és a dékanhelyettesek sajat szakmai
feladatellatasukkal Osszefliggésben szakmai feliigyeletet gyakorolnak a kancellari
szervezetbe tartozd, az oktatasi-kutatasi alaptevékenységet kozvetleniil szolgalod
szervezeti egység feladatellatasa felett.

(13) A jelen Szabalyzat egyes szervezeti egységek vagy szervezeti egység tipusok esetében
lehet6vé teheti feladatkoriik 6nallo ellatasat (a tovabbiakban: 6nallo szervezeti egység).

(14) Az egyes szervezeti egységeket a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza. A
szerz6dés, vagy palyazat alapjan miikodo szervezeti egységeket a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

7.8

(1) A jelen Szabalyzat mellékletét képez6 Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott 6nallo
szervezeti egységek az Egyetem egységes igazgatasi és gazdalkodasi szabalyai
figyelembevételével 6nalloan ellatott feladatkoriikhoz sziikséges gazdalkodast folytatnak.
Az ilyen szervezeti egységek o0nallo gazdalkodasi jogkorrel rendelkeznek (a
tovabbiakban: 6nalléan gazdalkodod szervezeti egység). A gazdalkodasi jogkor tartalmat a
Gazdalkodasi Szabalyzat allapitja meg.

(2) A karok és a kari szervezeten kiviili 6nallo szervezeti egységek a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerint megalkotott sajat szervezeti és miikodési szabalyzatuk alapjan
miikodnek. E szervezeti és mitkddési szabalyzatokat a Szenatus fogadja el és azok a jelen
Szabalyzat mellékleteit képezik.

(3) Jelen Szabalyzat vagy az annak mellékletét képezd kari szervezeti és miikodési
szabalyzat igy is rendelkezhet, hogy egyes 6nallo szervezeti egységek az iranyitast ellato
rektor, vagy kancellar, vagy — kar esetében — a kar vezetdje altal a kancellar
egyetértésével Kiadott tigyrend szerint miikodnek, mely tigyrend meghatarozza a
szervezeti egység hatdskor-gyakorlasanak belsé rendjét és a feladatellatas szerkezeti
Kereteit.

8.§

(1) A jelen fejezetben felsorolt szervezeti egységek vezetdi és munkatarsai feladataikat
egymassal egyiittmiikodve, a jogszabalyok és az egyetemi szervezetszabalyozé eszkozok
betartasaval, legjobb tudasuk szerint kotelesek ellatni.

(2) Az egyiittmikodési kotelezettség kiterjed arra is, hogy ha tobben osztoznak egy
szervezeti egység, vagy személy feletti iranyitasi, felligyeleti, vagy utasitds adasi jogon,
akkor 6k kolcsondsen tdjékoztatjak egymast az e korben hozott intézkedés kiadasaval
egyidejlileg. A tajékoztatas elektronikus uton elégséges. Ha az intézkedés siirgdsségére,
vagy tartalmara tekintettel az egyidejii tdjékoztatas nem lehetséges, akkor az a feladat
végrehajtasardl szolo jelentés valamennyi érintett vezetd szamara torténd utdlagos, de
haladéktalan megkiildésével potolhato.

9.§

(1) Az onalld szervezeti egységek az Egyetem részeként jogosultak a Magyarorszag
cimerével ellatott korbélyegzd hasznalatara.

(2) A bélyegzé hasznalat rendjének részletes szabalyait kancellari utasitas allapitja meg.
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111. FEJEZET

AZ EGYETEM OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETE

A KAROK
10. §

Az Egyetemen az oktatasi és a szakképzési tevékenység valamint a tudomanyos munka —
a jelen Szabalyzatban meghatarozott kivételekkel — az Egyetem karain, illetve a karokon
1étrehozott szervezeti egységekben és doktori iskolakban folyik.

Az Egyetemen a 2. § (5) bekezdésében felsorolt karok miikodnek.

A kart dékan vezeti.

11.§

A karok alapvetd szervezeti és mikodési rendjérél a jelen Szabalyzat és a (2)
bekezdésben meghatarozott korben a jelen Szabalyzat mellékletét képezo kari szervezeti
¢s miikddési szabalyzatok rendelkeznek.

A kar szervezeti és miikddési szabalyzatadban kell rogziteni:

a)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
)
k)

a kar szervezeti felépitését,

azoknak az oktatoi, kutatdoi és tovabbi munkakordoknek a
felsorolasat, amelyek betoltéséhez a kar palyazati eljarast ir
eld,

ha a kar lehet6vé teszi habilitalt egyetemi docens szamara is
az intézetigazgatdi és az Onalldo tanszékvezetdi megbizést,
illetve egyetemi docens szamara is az intézetigazgato-
helyettesi, az intézeti tanszékvezetdi, a dékanhelyettesi

megbizast,
az intézet oktatdsi és kutatdsi feladatainak ellatasaban
kozremiikodo tudomanyos fokozattal rendelkez6

kozalkalmazotti  jogviszonyban foglalkoztatott oktatok
minimalis szaméanak meghatarozasat,

azon szabalyzatok korének meghatarozasat, amelyekkel
kapcsolatban az intézeti tanacs véleményét kotelez6 kikérni,
az egyes intézetek miikddési szabalyait, ennek keretében az
intézetigazgatd jogait, az intézeti tanacs iilésére allando
jelleggel meghivottak koreét,

a tanszékvezetd jogainak és kotelességeinek részletes
szabalyait,

a kar szolgaltato egységeit és azok miikddésének szabdlyait,

a kari bizottsagokat,

a kar vezetdje helyettesei szamanak felsd hatérat,

a kari tandcs Osszetételét, megvalasztdsanak és mikodésének
szabalyait,

az intézetigazgatoi, tanszékvezetdi értekezlet vagy a dékani
tanacs Osszetételét, feladatait és mikodését.
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1)

()
©)

(4)

12.§

A karok oktatési és kutatasi tevékenységiik megszervezése érdekében
a) intézeti vagy
b) tanszéki, illetve
c) a(3)—(4) bekezdésben meghatarozott vegyes
struktarat alakithatnak ki.

Ugyanazon a karon beliil — a (3)—(4) bekezdésben foglalt kivételektdl eltekintve — csak az
(1) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott struktira egyike alakithato ki.

Amennyiben a karon olyan tanszék miikodése is sziikséges, amely az intézetbe nem
sorolhato, annak kivételesen az intézet mellett 6nallo tanszékként, vagy a kar vezetdjének
kozvetlen iranyitasaval nem 6nallo tanszékként torténd létrehozésa is kezdeményezhetd.

Amennyiben a kar a tanszéki struktara kialakitdsa mellett hatarozott, azonban valamely
0nallo szak vagy szakmai teriilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol
intézet létrehozésa is kezdeményezhetd.

AZ INTEZET

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellaté szervezeti
egység;

(1)
()

3)

(4)

13.§

Az intézet 6nalld oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység.
Az intézet

a) az oktatasi tevékenységét az intézet allomanyaba tartozo
oktatok, kutatok, tanarok, intézeti tanszékvezetok, valamint
szak- ¢és tantargyfelelésok kozremiikodésével,

b) a kutatdsi tevékenységét az oktatok, kutatok kutatasi
feladatainak Osszehangoldsaval, tovabba kifejezetten e
tevékenységre alkalmazott kutatok kdzremiikodésével,

az intézetigazgato vezetésével és az intézeti tanacs segitségével latja el feladatait.

Az intézet a kar altal folytatott alap- és mesterképzés, osztatlan képzés, felsGoktatasi
szakképzés, felséfoku szakképzés, szakiranyl tovabbképzeés, doktori képzés keretében

a) egy vagy tobb szakon,

b) egy szakon beliil tobb tantargy
oktatasi feladatainak ellatasa és az ezekhez tartozd tudomdnyéag(ak)ban folyo kutatas
céljabol létrehozott, oktatds- és kutatdsszervezési onalld szervezeti egység. Az intézet
tandcsa ¢€s igazgatoja altal gondoskodik a hozzd tartozd tantargyak oktatdsanak
megszervezésérdl, koordinalasarol és ellendrzésérdl, és ezzel Osszefiiggésben az intézeti
belso struktara milkodtetésérdl és az intézetre kinevezett oktatdok, kutatok szamara a
feladatok meghatdrozasardl osszhangban a munkaltatoi jogkorok gyakorlasarol szolo
rektori utasitassal.

Amennyiben egy szakot tobb intézet gondoz, a kari tanacs jeloli ki szakgazdaként
valamely szervezeti egységet, vagy szakigazgatoként valamely oktatot.
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1)
()

©)

(4)

()

1)

Az intézeti tandacs
14. §

Az intézeti tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €és ellendrzési
jogkorrel felruhazott vezeto testiilete.

Az intézeti tanacs dont az intézet
a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyair6l,
b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol.
Az intézeti tandcs javaslatot tesz

a) a kari tandcs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatara
figyelemmel az intézet altal gondozott tantargyak korére €s
annak modositasara

— a korabbi rend szerinti képzésben,
— az alapképzésben (BA/BSc),
— a mesterképzésben (MA/MSc);

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére az érintett
tantargykor egyidejii meghatarozasaval, valamint a kar
vezetdje szdmara az intézeti tanszékvezetdi megbizasra;

C) az intézet altal kizarolagosan gondozott szakon a képzés
inditasara, sziineteltetésére vagy megsziintetésére, idegen
nyelven torténd képzés inditasara;

d) Uj oktatoi-kutatoi allashely 1étesitésére;

e) kitiintetések adomanyozasara;

f) a Professor Emeritus, a magantanari, a cimzetes egyetemi
tanari és docensi, a mestertanari, mesteroktatdor cim
adomanyozasara,

g) .tiszteletbeli doktor és professzor” cim adomanyozasara.

Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit

a) olyan szakokon a képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyban, amelyben
az intézet kozremiikodik,

b) az intézet oktatdinak és tanarainak intézeti tanszékekre beosztasarol,

C) intézetigazgatd helyettes megbizasarol,

d) a kar vezetdje vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben.

Az intézeti tanacs kezdeményezheti ,,tiszteletbeli doktor” cim adomanyozasat.

15.§

Az intézeti tanacs tagjai

a) az intézetigazgatd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetéssel megbizott vezetd oktatok,

C) a kari szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szamu, az intézethez
tartoz6 kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok és kutatok altal
valasztott oktatd/kutato,

d) a kari hallgatoi 6nkormanyzat altal delegalt, az intézeti tanacs létszama legfeljebb 1/3-
anak megfeleld szamu hallgatéi képviseld,

e) a kari doktorandusz képviselet altal delegalt, a szakteriilethez tartoz6 doktorandusz, ha
az intézet részt vesz valamely doktori program oktatasaban,

f) az oktatast-kutatast tamogaté alkalmazottak egy képviseldje, ha 1étszamuk az
intézetben legaldbb 10 f6, vagy meghaladja az intézethez tartozo kdzalkalmazottak
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létszamanak 10%-at (megvalasztdsa a kari szervezeti és miikddési szabalyzatban
foglaltak szerint torténik).

(2) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs Ulésére barkit meghivhat, akinek részvételét a
napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

16. §

(1) Az intézeti tanacsot az intézetigazgatd hivja 6ssze félévenként legalabb kétszer.

(2) Az intézeti tanacsot 15 napon belill 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézeti
tanszékvezet6, vagy a kar vezet6je vagy a tanacs tagjainak legalabb egyharmada a
napirend megjelolésével irdsban kezdeményezi.

(3) Az intézeti tanacs iilései az intézethez tartozo oktatok, kutatok egyéb alkalmazottak és
hallgatok szamara nyilvanosak, azokrol jegyzOkonyv késziil. Az intézeti tanacs a jelen
1évo tagjai tobb mint Otven szdzalékdnak az ok és a cél megjeldlésével eldterjesztett
inditvanyara zart ilést rendelhet el, de az iilésen hozott hatarozatok minden esetben
nyilvanosak, azokat az iilést kovetéen meg kell kiildeni a dékdnnak, illetve az intézet
vagy a kar honlapjan ¢és a helyben szokdsos mas modon kozzé kell tenni.

17.§

(1) Az intézeti tanacs a kari szabalyzat keretei kdzott maga tesz javaslatot szervezetének és
mikodésének kari szervezeti és miikodési szabdlyzatban torténd meghatdrozésara.

(2) A Kkari szervezeti és mitkodési szabalyzatnak az intézetre vonatkozo részében rendelkezni
kell kiilonosen:

a) az intézet oktatasi feladatairol, azon szakok és/vagy tantargyak felsorolasardl,
amelynek az intézet a szakgazdaja, az intézeti tanszékekrdl, valamint az altaluk
gondozott tantargyak korérol,

b) az intézet szervezeti és iranyitasi rendjér6l, az intézetigazgatd ¢és az intézeti
tanszékvezetd jogairdl és kotelezettségeirdl,

C) az intézeti tanacs altal létrehozott bizottsagok megnevezésérdl és feladatanak
meghatarozasarol,

d) az intézetigazgatd-helyettes megbizasarol és felmentésérol,

"or

e) az Intézeti Tanacs iilésén részt vevo allandd meghivottak korérol.

Az intézetigazgato

Nftv. 37. § (2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezetéi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetéi megbizasok hatarozott idore [...] adhaték. [...] a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(6) A magasabb vezetoi és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idore szol.

18. §

(1) Az intézet felelés vezetdje az intézetigazgato.

(2) Az intézet igazgatdi feladataival az Egyetemmel teljes munkaidds kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi tanar, habilitalt foiskolai tanar vagy habilitalt egyetemi
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(3)
(4)
(5)

(1)

)

1)
()

(3)

1)

docens bizhatd6 meg. A jelen szabalyzat alkalmazasaban habilitacio alatt a Habilitacios
Szabalyzat szerinti habilitaciot kell érteni.

Az intézetigazgatot a Kari tanacs javaslatara a kar vezetdje bizza meg.

Megbizatasa idején az intézetigazgato csak az Egyetemen lathat el vezet6i feladatot.

Az intézetigazgatdi megbizas megsziinik

a) a megbizas idGtartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) a torvényben meghatarozott életkor betoltésével,

e) az intézet megsziinése vagy mas intézettel torténd egyesiilése, illetve szétvalasa
esetén.

19. §

Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilondsen

a) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

b) az intézet képviselete,

) az intézet keretében folyd tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység
elésegitése, Osszehangolasa, kutatasszervezési Szakmai feladatok megoldéasa, a
palyazati tevékenység, tovabba a hazai és nemzetkodzi kapcsolatok fejlesztésének és a
tehetséggondozasnak az sztonzése,

d) intézeti tanszékvezetd megbizasanak, az egyes intézeti tanszékek altal gondozott
tantargyak kore meghatarozasanak, illetve modositasanak kezdeményezése,

e) atruhazott jogkorben kozvetlen munkahelyi vezet6i feladatok ellatasa, az intézeti
oktaté-kutatd személyzet fejlesztési politikajanak iranyitasa,

f) az intézeti tanacs iilésének elokészitése, és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

g) a felsébb szintli szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor
gyakorlasa.

Az (1) bekezdésben felsoroltak részletszabalyairol a kari szabalyzat rendelkezik.

20. §
Az intézetigazgatot munkdjaban a kari szabalyzatban meghatarozott modon helyettes
(helyettesek) vagy titkar segitheti.

A helyettes (helyettesek) és a titkar személyére — az intézeti tanacs meghallgatasa utan —
az intézetigazgatd tesz javaslatot a kar vezetjének. Igazgatohelyettesi feladattal
megbizhatd egyetemi vagy féiskolai tanar, vagy egyetemi docens is.

Az igazgatOhelyettes, vagy a titkar az intézetigazgatd altalanos és/vagy eseti
felhatalmazasa alapjan az igazgatd hataskorében jarhat el. Az igazgatd és helyettese,
vagy a titkar kozotti feladatmegosztast az igazgato javaslatara az intézeti tanacs hatarozza
meg.

Az intézeti tanszék és az intézeti tanszékvezeto feladat- és hataskore
21. §

Az intézeten beliil

a) a korabbi rend szerinti képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zarovizsga targy és az ezekhez
kapcsolddo mas tantargy oktatédsi feladatanak ellatasara vagy
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(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott tantervben
meghatarozott alapozd vagy torzstantargy, kotelezéen valaszthatd kollégium és/vagy
zardvizsgatargy és az ezekhez kapcsolodo mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara

intézeti tanszékek miikodnek.

Az intézeti tanszék az (1) bekezdésben meghatarozott oktatasi feladatokon tul
kozremiikodik a PhD képzésben akkreditalt Doktori Program, Doktori Iskola, vagy PhD
szigorlati targy oktatasaban is.

Az intézetigazgatd javaslatara az intézeti tanacs egyes kutatisi feladatok ellatasat az
intézeti tanszékre bizhatja.

Az intézeti tanszék

a) végzi a rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja a szamonkérést,

c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a tanulmanyi hivatalok hataskorébe
nem tartozo tanulmanyi ligyeket.

Az intézeti tanszéket tanszékvezetd irdnyitja. A tanszékvezetdi megbizasra a palyazatot
az intézetigazgatd kezdeményezésére, a dékan javaslatara a rektor irja ki. Intézeti
tanszékvezetdi megbizds adhaté az adott intézetbe kinevezett, teljes munkaiddben
foglalkoztatott egyetemi vagy foiskolai tanarnak, egyetemi docensnek is.

A beérkezett palyazatokat az intézeti tandcs birdlja el, és tesz javaslatot a kar vezetdjének
a megbizas kiadasara. Az intézeti tandcs a javaslat meghozatala eldtt koteles az érintett
intézeti tanszékhez tartozo kozalkalmazottak allaspontjat megismerni. A kar vezetdje a
kari tanacs véleményének ismeretében adja ki a vezet6i megbizast.

Az intézeti tanszékvezetd feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatasi programjara
(eldadds, szeminarium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére ¢és
oraszamukra),

b) javaslatot tesz az intézet igazgatojanak az oktatasi feladatot ellatd intézeti munkatarsak
személyére, illetve kiilsé 6raadok megbizasara az oktatdi-kutatoi kdvetelményrendszer
rendelkezéseire és az ellatandd Oraszamra ¢€s kapcsolodd oktatasi feladatokra
figyelemmel,

c) kozremiikodik az oktatok, kutatok mindsitésében,

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kdzremiikodik az intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval 6sszefliggd oktatasi, vizsgaztatasi és
mas, a tanulmanyi hivatalok hataskorébe nem tartozé feladatokat, és ezzel
Osszefliggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy
az intézetigazgato ra ruhazott,

g) megbizasanak lejartakor beszamol az intézeti tanacsnak.

Az intézeti tanszékvezetd a (7) bekezdésben meghatirozott feladatait az intézeti
tanszékhez rendelt oktatok, kutatok kozremiikodésével latja el a 24. §-ban foglalt
rendelkezésekre figyelemmel.

Az intézet tovabbi belso tagolodasa
22. 8§

Oktatési és szolgaltato feladatok egyidejli elldtasara a kari szabdlyzatban az intézeten
beliil kozpont hozhat6 1étre.
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©)

(4)

(5)

(6)

(")

1)
()

3)
(4)

Az intézet meghatarozott tartalmu és id6tartamt oktatasi vagy kutatasi feladatra vagy
meghatarozott idére szervezeti egységnek nem mindsiilé6 munkacsoportokat (szakcsoport,
kutatocsoport) is 1étrehozhat.

Az intézetigazgatd az intézetre kinevezett teljes munkaidoben foglalkoztatott
tudoményos fokozattal rendelkezé oktatok koziil tantargyfelelOst jeldlhet ki az intézet
altal alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), osztatlan képzésben,
felsboktatasi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben a Kiadott tantervben
meghatdrozott torzstantargynak, zarovizsgatdrgynak nem mindsiild egyéb tantarggyal,
tantargyakkal  kapcsolatos  oktatdsi és  oktatasszervezési  feladatai  ellatasa
megszervezésére, ha azok gondozasa intézeti tansz¢ék keretében nem biztosithato.

A tantargyfelelGs oktato feladatait az intézetigazgato iranyitasa és ellendrzése mellett, az
altala megallapitott feltételek szerint latja el.

23.§

Az intézet keretében folyo kutatési €s kutatasszervezési tevékenységet az intézetigazgato
koordindlja. Az intézetigazgatd e hataskorét vagy annak egy részét az intézet keretében
foglalkoztatott vezetd oktatora vagy vezetd kutatdjara (tudomanyos tandcsadd, kutatod
professzor, fémunkatéars) atruhazhatja.

Egyetemi Kkutatassal Osszefiiggd palyazat benyujtasara oktatd, kutatd csak az
intézetigazgatd jovahagyasaval jogosult. Az elnyert palydzati tdmogatas terhére torténd
foglalkoztatast az intézetigazgatd a témavezetd véleményének ismeretében kezdeményezi
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal (kari vezetd vagy rektor). Ilyen foglalkoztatas csak a
kutatési feladatra és a kutatds idejére szOlo hatdrozott idére torténhet, a palyazatban
biztositott bérfedezet terhére.

A kutatassal 6sszefliggd palyazatokra egyebekben a vonatkozo szabalyzatok és utasitasok
iranyadok.

24. §
Az intézeti struktirdban miikodd oktatasi-kutatdsi egységben az egyetemi oktatok és
kutatok kinevezése soran a munkavégzés helye az intézet.

Az intézetigazgatd az intézeti tanszékvezetdvel egyeztetve a tanrend valtozasakor, de
legalabb harom évenként a munkakori leirasban hatdrozza meg, hogy az adott oktato,
kivételesen kutatdé milyen oktatasi feladatot és mely intézeti tanszékhez rendelve
(beosztva) koteles ellatni.

Az oktatok tudoményos kutatdi feladatat az intézetigazgatd hagyja jova, ennek soran
figyelembe veheti az illetékes tanszékvezetd(k) véleményét.

Az intézetbe kinevezett tanarok (mérnoktanar stb.) feladatait az intézet igazgatdja a
munkakori leirasban hatdrozza meg és az alapjan ellendrzi.

A TANSZEK

Nftv. 108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely elliatja legalabb egy tantarggyal Gsszefiiggésben a
képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait;

1)
(2)
(3)

25.§
A tanszek 6nallod oktatasi szervezeti egység.
A tanszeék felelOs vezetdje a tanszékvezeto.

A tanszéknek a vezetO testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és
véleményezési joggal felruhazott testiilet.
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26. §

(1) A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilonosen:

a) atantargyi programok meghatarozasa,

b) avizsgakovetelmények meghatarozasa,

C) atananyagok meghatarozasa,

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

(2) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:

a) atanszéki oktatoi és kutatdi allasok betoltésére,
b) aProfessor Emeritus cim adomanyozasara.

(3) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit kiilonosen a tanszékvezeté megbizasarol.

(4) A tanszéki értekezletet a tanszékvezetd vezeti, tagjai — foglakoztatasuk jellegére tekintet
nélkiil — a tanszék oktatdi, kutatdi, tovabba a tanszék alkalmazottai és a kari hallgatoi
onkormanyzat altal delegalt hallgatoi képvisel6(k), valamint a kari doktorandusz
képviselet altal delegalt, a szakteriilethez tartozd doktorandusz, ha a tanszék részt vesz
valamely doktori program oktatasaban.

Nftv. 37. § (2) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére [...] adhaték. [...] a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[..]

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat.

Kjt. 23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idore szol.

27.§

(1) A tanszékvezet6t a kar kozalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi tandrai, habilitalt féiskolai tanarai vagy habilitalt egyetemi
docensei koziil a kari tanacs javaslatara a kar vezetdje bizza meg.

(2) A tanszékvezeté megbizatasa idején csak az Egyetemen lathat el vezetdi feladatot.
(3) A tanszékvezetéi megbizds megszlinésének szabalyaira az intézetigazgatdoi megbizas
megszlinésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

28. §

(1) A tanszékvezet6 feladatai kiilondsen:

a) atanszék képviselete,

b) a hozza beosztott oktatok, kutatok munkajanak iranyitasa és
ellenorzése, kozremiikodés mindsitésiikben,

C) a tanszék keretében folytatand6 tudomanyos kutatomunka és
publikacidés  tevékenység eldsegitése, Osszehangolasa,
kutatasszervezési  feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység, tovabba a hazai és nemzetk6zi kapcsolatok
fejlesztésének és a tehetséggondozasnak az 6sztonzése,

d) véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a tanszéket érintd
valamennyi kérdésben az egyetemi, illetve kari testliletek
felé,
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e) atanszéki értekezlet elokészitése, és az ott hozott hatdrozatok
végrehajtasa,

f) a kari szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott
egyéb feladatok.

(2) A tanszékvezetd megbizasanak lejartakor beszamol a kari tanacsnak.

A KARI SZERVEZETEN KiVULI OKTATASI-KUTATASI EGYSEGEK
29. 8§

(1) Az Egyetemen az alabbi Kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek miikodnek:

a) ELTE Fiivészkert,

b) ELTE  Gothard  Asztrofizikai  Obszervatérium  és
Multidiszciplinaris Kutatokdzpont,

c) ELTE Tatai Geologus Kert — Természetvédelmi Teriilet és
Szabadtéri Geoldgiai Muzealis Kozgytijtemény,

d) ELTE Egyetemkozi Francia Kézpont,

e) ELTE Konfuciusz Intézet,

f)  szakkollégiumok.

(2) Az Egyetemen nemzetkozi, vagy mas egyiittmiikodési szerzédés, illetve palyazat alapjan
innovéacios park, technoldgiai kdzpont, inkubacids haz, kooperativ kutatdsi kézpont és
regionalis egyetemi tudaskozpont miikodhet.

(3) A Kkari szervezetbe nem tartozd oktatasi-kutatasi egységek tevékenységének
Osszehangolésat, illetve az ezzel 6sszefliggd hatdskoroket rektori utasitas allapitja meg.

Nftv. 37. § (2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezetéi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetéi megbizasok hatarozott idére [...] adhaték. [...] a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[.]

(6) A magasabb vezetoi és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat.

Kjt. 23. § (3) A magasabb vezetdi, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idore szol.

30. §

(1) A Kkari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységeket igazgatok vezetik. Az igazgatot a
rektor nevezi ki, és a rektor gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(2) A Kkari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek miikodésének részletes szabalyait az
egyes egységek szervezeti ¢s milkodési szabalyzatai tartalmazzak. A szervezeti és
miikodési szabalyzatot az egység vezetdje késziti el, és a rektor eldterjesztésére — a jelen
Szabalyzat mellékleteként — a Szenatus fogadja el.

(3) Az ELTE Fiivészkert és az ELTE Tatai Geologus Kert — Természetvédelmi Teriilet és
Szabadtéri Geologiai Muzedlis Kozgylijtemény feletti szakmai felligyeletet a
Természettudomanyi Kar latja el.

(4) Az ELTE Gothard Obszervatorium és Kutatokézpont feletti szakmai feliigyeletet

a) az asztrofizikai obszervatoriumi tevékenység vonatkozasaban
a Természettudomanyi Kar,
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1)

)

(3)
(4)

1)

()

©)

(4)

b) a nem szervezeti egység jogallasu kutatocsoportok
tevékenysége esetében a szakmailag érintett kar latja el.

Szakkollégiumok
31. §

A szakkollégiumok magas szinvonali, 6nallé vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd
szakmai képzést folytaté 6nalld szervezeti egységek, melyek az egyes szakteriileteken
vald jartassag elmélyitésére tovabbi képzést nyuhjtanak, tehetséggondozast céloznak. A
szakkollégiumok kozosségformald, dnkormanyzati elven miikkodo intézmények, melyek
tarsadalmi  problémékra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelésén
munkélkodnak.

Az Egyetemen a kovetkezd szakkollégiumok miikodnek:

a) Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium,

b) Bibo Istvan Szakkollégium,

c) Bolyai Kollégium,

d) Eotvos Collegium,

e) Illyés Sandor Szakkollégium.
Az egyes szakkollégiumok ¢élén igazgatd 4all, akit — a Szenatus véleményének
ismeretében -— a rektor nevez ki.

Az egyes szakkollégiumok szervezeti ¢s miikodési szabalyzatit — a vezetd javaslata
alapjan, a rektor eldterjesztésére — a Szenatus fogadja el és a jelen Szabalyzat mellékletét
képezi.

Szerzddeés, illetve palyazat alapjan miikodo oktatasi-kutatdsi egységek
32.§

Szerz6dés vagy palyazat alapjan jelen Szabalyzatban nem nevesitett tovabbi Szervezeti
egységek hozhatok létre. A szerzddés, illetve palyazat alapjan miikodoé oktatasi-kutatasi
egységek felsorolasat is a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza, melyet az
alapitasrol hozott dontéssel egyidejiileg hatalyosit az Egyetem igazgatasi vezetdje.

Amennyiben az Egyetem az altala megkétni kivant szerzédésben foglaltak teljesitése
érdekében kivan oktatasi-kutatasi vagy kutatdsi egységet 1étrehozni, a szervezeti egység
létrehozasat a szerzddés eldzetes jovahagyasara irdnyulo eljaras részeként kell a Szenatus
részére elvi jovahagyas céljabol eldterjeszteni.

A szerz6dés megkotését kovetden a Szenatus hataroz az egység megalapitasarol,
miikodésének pénziigyi, infrastrukturélis és személyi feltételeirdl, valamint szervezeti és
miikddési szabalyairol, amely a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

Pélyazat alapjan alapitandd szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésbb a
palyazati tdmogatasi szerzodés megkotését kovetd elsd iilésén hatdroz. Hatarozatanak
tartalmara a (3) bekezdésben irtak megfelelden alkalmazandok.
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1V. FEJEZET
AZ EGYETEM SZOLGALTATO SZERVEZETE

Nftv. 14. § (1) A felsdoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi,
egészségiigyi szolgaltatdo — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
kiilonosen tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termelé
feladatot ellatéo — szervezeti egység hozhaté létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy
oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informaicids, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos kozgyijtemény, amely muzealis intézményi, levéltari
funkciét is ellithat. Az dllami egyetemi konyvtarak biztositjAk a hagyomanyos és virtuilis tanulasi
kornyezetet, a tananyagok és a szakirodalom elérhetéségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujtanak,
ellatjak az intézmény tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrél, és a kozmiivelédésrol sz6l6 torvényben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és
fels6oktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszigos Dokumentum-ellatasi
Rendszerbdl — jogszabalyban meghatarozottak szerint — timogatast kapnak.

(3) A felséoktatasi intézmény nem oktatasi szervezeti egységei intézményi kozpontta szervezhetok.

33.§

(1) Az Egyetemen egyetemi szint{i 6nallé szolgaltatd szervezeti egységként
a) Egyetemi Konyvtar,
b) Egyetemi Levéltar,
c) Tanarképzé Kozpont és
d) Innovaciés Kozpont
miikodik.

(2) Az egyetemi szintli 0nalld szolgaltatd szervezeti egységek vezetdit — a Szenatus
véleményének ismeretében — a rektor nevezi ki. Az Egyetemi Konyvtar és a Tanarképzd
Kozpont élén fdigazgatd, az Egyetemi Levéltar és az Innovacios Kdzpont élén igazgatd
all.

(3) Az egyetemi szintli 0nalldo szolgaltatd szervezeti egységek munkatarsai felett a
munkaltatdi jogokat a szervezeti egység vezetdje gyakorolja atruhdzott jogkorben.

(4) Az egyetemi szintli 6nalld szolgaltatd szervezeti egységek szervezetérdl és mitkodésérol
— a vezetd javaslata alapjan, a rektor elGterjesztésére — a Szenatus altal elfogadott kiilon-
kiilon szabalyzatok rendelkeznek, amelyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik.

(5) Az (1) bekezdésben felsorolt egyetemi szintli szolgaltatd egységek, tovabba a
koznevelési intézmények tevékenységének Osszehangolasa kereteit, illetve az ezzel
Osszefiiggd hataskoroket rektori utasitas allapitja meg.

(6) A karon oktatasi-kutatasi feladatainak ellatasat segitd kari szolgaltatd egységek
mitkodhetnek, igy kiilondsen kari konyvtar és kari informatikai szolgaltato egységek.

(7) A Kkari szolgaltatd egységeket, tevékenységiik iranyitasat, szakmai feliigyeletét €s a
munkaltatoi jogok gyakorldsat a kancellar egyetértésével kidolgozott kari szervezeti és
miikddési szabalyzat rogziti.

EGYETEMI SZINTU ONALLO SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
Az Egyetemi Kényvtar
34.§
(1) Az Egyetemi Konyvtar az Egyetem kozponti konyvtara és informacios kozpontja.
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(2) Az Egyetemi Konyvtar feladatai kiilondsen:

a) tevékenységével — mint nyilvanos tudomanyos konyvtar — az
Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyok teriiletén a
felsdoktatas és kutatds szolgalata,

b) a hazai és nemzetkozi szakirodalom nyomtatott és
elektronikus ~ hordozén  megjelend  dokumentumainak
gyljtése, feltarasa, rendelkezésre bocsatasa és kozvetitése,

C) a hazai konyvtari- ¢és informacioellatas rendszerének
mukodtetésében mas konyvtarakkal egyiittmiikddés,

d) az egyetemi kozgyijteményi halozat tevékenységének és
informacios szolgaltatasainak 6sszehangolasa,

e) a konyvtar torténeti torzs gyljteményének gondozasa ¢és
bemutatasa.

(3) Az Egyetemi Konyvtar szakmai feliigyeletet gyakorol a kari konyvtarak miikodése felett.

1)
)

3)

(4)

()
(6)

(")
(8)

Az Egyetemi Levéltar
35.§

Az Egyetemi Levéltar szaklevéltarként mikodik.
A Levéltar feladatai kiilonosen:

a) az Egyetem valamennyi oktatasi-kutatasi, szolgaltato és
miikodést tdmogatd szervezeti egységében,
b) az Egyetem jogeldd szervezetei és mar megszlint

egységeiben,

c) az Egyetemen mikodé testiiletekben, bizottsagokban,
valamint

d) az Egyetemmel kapcsolatban allo szervezetek miikodése
soran

keletkezett maradandé értéki iratanyag egészének gytjtése.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a Levéltar gyilijti az egyetemi élet fontosabb
eseményeit illusztrald kép- és hangfelvételeket, az Egyetem torténetére vonatkozd, s a
szervezeti egységeknél maradt targyi forrdsokat. Az igy Osszegyljtott anyagbol
fényképtarat, illetve hangarchivumot, valamint muzealis gylijteményt hoz létre, amelybol
kiallitasokat rendez.

A Levéltar munkatarsai segédleteket készitenek, tudoméanyos kutatdst végeznek,
kutatdsaik eredményeit kozzéteszik. A levéltar kutatdsi tevékenységének szakmai
feliigyeletét a Bolcsészettudomanyi Kar latja el.

A Levéltar anyagaban torténd kutatas feltételeit a Szenatus altal elfogadott és a jelen
Szabalyzat mellékletét képezo kiilon szabalyzat rogziti.

A Levéltar munkatérsai az egyetemi iratkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen
ellendrzik az egyetemi szervezeti egységeknél folyd iratkezelést és az ott végzett
iratselejtezéseket.

A Levéltar ellatja az Egyetem hivatalaiban 1étesitett irattarak feliigyeletét és sziikség
esetén kezdeményezi a maradando értéki iratanyag atvételét.

A Levéltar a kiilonbozd egyetemi irattarakbol 6t évenként, az iratkezelési szabalyzatban
foglaltakkal megegyezden veszi &t a selejtezett és a levéltari jogszabalyoknak
megfelelden raktari egységekbe rendezett iratanyagot.
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ELTE Tanarképzo Kozpont
36.§

(1) Az ELTE Tanarképz6 Kozpont a jogszabalyban meghatarozott tanarképz6 kozponti
feladatokra, hataskorok ellatasara mikodik.

(2) A Tanarképz6 Kozpont ellatja a tanarképzésben részt vevé koznevelési intézmények
feletti szakmai feliigyeletet.

Innovacios Kozpont
37.8§

(1) Az Innovaciés Kozpont feladata az Egyetem innovacios tevékenységének szervezése és
feliigyelete, az Egyetemen keletkezett tudas felmérése, nyilvantartasa, frissitése és
hasznositasanak eldsegitése; az eredmények széles korii terjesztése és az Egyetemen
keletkezett szellemi tulajdon védelme.

(2) Az Innovacios Kozpont a tevékenysége soran szorosan egylittmiikodik a Kancellaria
Palyazati Kozpontjaval és Gazdasagi Igazgatdsagaval, az Egyetemi Konyvtarral,
valamint a Rektori Kabinet Adat- és Stratégiai Informaciokezelési Irodajaval.

(3) Az Innovaciés Kozpont szakmai feliigyeletét a Tudomanyos Tanéacs latja el.

V. FEJEZET

Koznevelési intézmények

Nftv. 14. § (3) (...) Az allami felséoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egység, amely a Kormany altal a miniszter koznevelési feladatkorébe
tartoz6 egyes feladatainak ellitisra Kkijelolt szervnél — a koznevelési intézmény szakmai
alapdokumentumanak a fenntarté altali benyudjtasaval — az oktatasi hivatal nyilvantartasiba valo
bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartiasbél valo torléssel sziintetheté meg. Az allami felsdoktatasi
intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény vezetéjének a munkaltatéja a rektor, a koznevelési
intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancellir egyetértésével
hozott dontések kivételével — a kdznevelési intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

38.§

(1) Az Egyetem a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzésével
Osszefiiggden, valamint koznevelési feladatok ellatasa érdekében koznevelési
intézményeket tart fenn, amelyek felsoroldsat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A koznevelési intézmények az iranyitasukra ¢és feliigyeletiikre vonatkozo kiilon
jogszabalyok ¢€s az azok alapjan megalkotott, a fenntart6 altal jovahagyott szervezeti és
miikddési szabalyzatok alapjan, valamint a Koznevelési Szabalyzat alapjan végzik
tevékenységiiket.
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V1. FEJEZET

A REKTORI HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZETI EGYSEGEK
39.§

A jelen Szabalyzat 6. § (9) bekezdésben meghatarozott hataskorei gyakorlasdban a
rektort Rektori Kabinet és Rektori Koordinacios Kozpont segiti.

A Rektori Kabinet és a Rektori Koordinacios Kozpont a rektor kézvetlen iranyitasa és
szakmai feliigyelete alatt mikodik.

40. §

A Rektori Kabinetet a rektor altal kinevezett kabinetvezet6 iranyitja.
A Rektori Kabineten beliil irodak és osztalyok mikodhetnek.

A Rektori Kabinet az oktatasi és kutatasi alaptevékenység rektori iranyitasi, szakmai
feliigyeleti, stratégiaalkotdsi hataskoreiben milkodik kozre, ennek keretében
feladatkorébe tartozik

a) az oktatasfejlesztés,

b) atehetséggondozas,

c) atudomanypolitika,

d) anemzetkozi kapcsolatok apolasa, fejlesztése,

e) amindségpolitika és mindségfejlesztés,

f) adiplomas palyakovetés,

g) az adat- és stratégiai informaciokezelés,

h) az egyetemi Alumni,

i) az Osszegyetemi PR ¢és kommunikacios tevékenység,

valamint

J) az,Eotvos” Miivészeti Egyiittes tevékenységének

rektori szintli megszervezése.

A Rektori Kabinet ellatja tovabba a rektor szamara a személyi titkarsagi feladatokat is.

A Rektori Kabinet az alabbi szervezeti egységekre tagozddik, melyek az aldbbi
munkamegosztasi elvek alapjan 14tjak el feladataikat:

a) a Kabinet Iroda feladata a rektor személyi titkarsagi
teenddinek ellatisa, rektori tandcsado testiiletek tdmogatésa,
tovabba konferencia és egyes protokollaris események
szervezése, az Egyetem miivészeti tevékenységének
feliigyelete;

b) az Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozasi Iroda feladata az
oktatasfejlesztési elemzések és e korben koordindcio, a
digitalis technoldgiak alkalmazasanak és a tavoktatas
elosegitése, a  karok  kozotti, illetve inter-  ¢€s
multidiszciplindris oktatasi tevékenységek kezdeményezése
¢s elosegitése, idegen nyelvii képzések koordinacidja,
képzések és rekrutacids programok szakmai koordinalasa, és
a tehetséggondozasi program megval6sitdsdnak koordinalésa;

c) a Tudomanypolitikai Iroda feladata az Egyetem kutatasi,

kutatés-fejlesztési tevékenységének fejlesztése,
eredményeinek disszeminécioja, a karok kozotti, illetve inter-
és multidiszciplinaris kutatasi tevékenységek
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kezdeményezése, kutatasi egyiittmiikodések eldsegitése,
belsé tudomanyos palyazatok szakmai kialakitasa;

d) a Nemzetkozi Iroda feladata oktato-kutatoéi €s hallgatoi
nemzetkdzi mobilitds szakmai tdmogatasa, az Egyetem
kapcsolatrendszerének épitése és 4polasa, nemzetkozi
marketing kdzponti koordinalasa;

e) az Adat- és Stratégiai Informaciokezelési Iroda feladata az
Egyetem tudomanyos ¢és képzési adatainak gytijtése ¢&s
rendszerezése altal a stratégiai tervezés és fejlesztés
megalapozdsa €és az  egyetemi  stratégiai  tervek
megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, az Egyetem
adatvédelmi felel6si feladatainak ellatasa;

f) a Minéségiigyi Iroda feladata az oktatds, kutatas,
oktatdstdmogatds ¢és hallgatdi szolgaltatdsok mindségének
javitasat szolgald javaslattevd, elemzd és monitorozasi
tevékenységek ¢és felmérések végzése (beleértve a diplomas
palyakovetést), tovabba az Egyetem éves mindségfejlesztési
jelentésének elkészitése ¢és az abban meghatarozott
mindségcélok megvalositdsanak a koordinalasa,

g) a PR és Kommunikacios Iroda feladata az orszagos és
nemzetk6zi, valamint rekrutacios és bels6 kommunikacid
megszervezése, koordinacidja az Egyetem megjelenitése,
ismertségének ¢és elismertségének novelése érdekében, az
alumni programok menedzselése.

(6) A Rektori Kabinet munkatarsai feladatellatasaval sszefiiggd hataskorgyakorlas rendjét
¢s a feladatellatds szerkezeti kereteit a rektor altal utasitasban kiadott {igyrend
szabalyozza azzal, hogy annak az adatkezelési és adatgyiijtési, valamint PR ¢é&s
kommunikécios feladatok megvalositdsaval, valamint az innovacids tevékenységgel
Osszefliggd rendelkezései tekintetében a kancellar egyetértési jogot gyakorol.

41. §

(1) A Rektori Koordinacios Kozpont vezetdjét, a kozpontvezetdt, a rektor nevez ki.

(2) A Rektori Koordinacios Kozpont a rektort a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi és
az egyetemi szintll szolgaltato egységek iranyitasa és feliigyelete korében segiti hataskore
gyakorlasaban, ennek keretében az egységek tevékenységét 6sszehangolja.
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VII. FEJEZET
AZ EGYETEM MUKODESET TAMOGATO SZERVEZET

Nftv. 13/A. § (1) Allami fels6oktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancellar végzi.

(2) A kancellar

a) felel a felsfoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve
a miiszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
ligyeket is, iranyitja e teriileten a miikodést,

Nftv. 75. § (4) Allami felsGoktatasi intézmény esetén
[...]

b) a belsé ellenérzési vezeté megbizasinak és a megbizasa visszavonasanak jogat a fenntarté elzetes
egyetértésével a kancellar
gyakorolja.

42. §

(1) Az Egyetem miukodtetési feladatainak ellatasara, kiilonosen a bels6 ellendrzési,
gazdasagi, miiszaki, lizemeltetési, miiszaki és ilizemeltetési feladatokhoz kapcsolodo
szolgaltatd, jogi, igazgatasi és szervezési feladatok ellatasara kancellari szervezet
mikodik.

(2) A Kkancellari szervezet els6dlegesen a kozpontilag megszervezett feladatellatasrol
gondoskodé Kancellariabol, valamint — kizarolag a karok esetében — a karokon
kialakitott miikodést tdmogatd szervezeti egységekbdl (a tovabbiakban: kari szintii
mukodést tdamogato egységek) all.

(3) A kari szinti mikodést tamogatd egységek a kar vezetjének az alaptevékenység
ellatasahoz és a kar koltségvetési kereteihez igazodd szakmai igényei alapjan latjak el
feladataikat.

(4) A kar mikodését tamogatd feladatokat részben vagy egészben a kozponti kancellari
szervezeti egység is ellathatja a kar vezetdjének az alaptevékenység ellatdsdhoz és a kar
koltségvetési kereteihez igazodo6 szakmai igényei alapjan.

(5) Kari szintli miikodést tamogato egységként hivatal, titkarsag, csoport és iroda elnevezési
egységek hozhatok létre.

(6) A kari szinti miikodést tamogatd egységek az alabbi feladatok koré szervezetten
hozhatok létre:

a) titkarsagi, adminisztrativ, kommunikacios,
b) oktatasszervezési-tanulmanyi,

€) nemzetkdzi kapcsolatok szervezése,

d) tudomanypolitikai — tudomanyszervezési,
e) gazdasagi,

f) palyazati szolgaltato,

g) munkaiigyi,

h) informatikai,

i) lzemeltetési, miiszaki, gondnoksagi és

J)  specialis oktatast-kutatast tamogato.

(7) A kari szinti mikodést tamogatd egység elnevezésében fel kell tiintetni a kar
elnevezését.

(8) A kari szinti mikodést tamogatd szervezeti egységek megnevezését, munkatarsai
feladatellatasaval Osszefliggd hataskorgyakorlds rendjét és a feladatellatas szerkezeti
kereteit — a kar vezet6jének véleményét figyelembe véve — a kancellar altal utasitasban
kiadott tligyrend szabdlyozza. A kancellar utasitdsban részletesen koriilirt korben —
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(1)

felelosség atharitasa mellett — atruhazza a kar vezetdjére az oktatasi-kutatasi tevékenység
és a kari vezet6i feladatok ellatasahoz szorosan kapcsolodo tamogatd szakteriiletek feletti
egyes munkaltatoi jogositvanyait.

A Kancellaria
43. §

A kancellar szdmara a jogszabalyban ¢és a jelen Szabalyzatban eldirt hataskorok
gyakorlasat, valamint a kancellar szamara a személyi titkarsagi feladatokat a Kancellaria
latja el.
A Kancellaria 6nallo szervezeti egység a kancellar kozvetlen irdnyitasa és szakmai
feliigyelete alatt miikodik.
A Kancellaria az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

a) Beruhazasi és Uzemeltetési Igazgatdsag,

b) Emberi Er6forrasok Igazgatosaga,

c) Gazdasagi Igazgatdsag,

d) Informatikai Igazgatdsag,

e) Jogi, Igazgatasi és Kozbeszerzési Igazgatdsag,

f)  Oktatési Igazgatosag,

g) Hallgatoi Szolgaltato és Sportkdzpont,

h) Kollégiumi Szolgaltatdo Kozpont,

1) Palyazati Kozpont,

j) Pedagogikum Kozpont,

K) Belsé Ellendrzési Onéllo Osztaly,

I) Kontrolling Onall6 Osztaly,

m) Kancellari Kabinet.

A Kancellari Kabinet ellatja a kancellar személyi titkarsagi és vezetdi koordinacidjaval
kapcsolatos feladatait, valamint a kancellar kozvetlen tanacsadoi teenddit. A Kancellari
Kabinetet kabinetvezetd vezeti, akit a kancellar nevez ki.

44. §
A Beruhazasi és Uzemeltetési Igazgatdsag biztositja

a) az Egyetem targyi infrastrukturaja mikodtetésével,
fenntartadsaval, lizemeltetésével, potlasaval, beszerzésével és
fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasat,

b) a karokon és karokon kiviill megvalosuld iizemeltetési,
miukodtetési feladatok szakmai feliigyeletét, valamint részben
azok ellatdsanak megszervezését,

c) az Egyetem vagyonkezelési ¢és vagyongazdalkodasi
feladatainak teljes korti ellatasat, ideértve a hasznositasi
tevékenységet, a vagyon értékesitését, vagy a hasznalati
viszonyokban bekdvetkez6 barmely valtozasok miatt
felmertiil6 feladatokat, tovabba

d) ellatja a sportlétesitmények lizemeltetési feladatait,

e) ellatja az intézmény beruhazasi feladatait,

f) ellatja a kari miikodést tamogatd iizemeltetési feladatot
ellatok iranyitasat és szakmai feliigyeletét.
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A Beruhazasi és Uzemeltetési Igazgatosag egyiittmiikodik
a) a Rektori Koordinacios Kozponttal a Kozpont altal
koordindlt egyes szervezeti egységek miikodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa;
b) a Jogi, Igazgatisi ¢és Kozbeszerzési Igazgatosaggal a
beszerzési tevékenysége
soran.

A Beruhéazasi és Uzemeltetési Igazgatosagot miiszaki igazgatd vezeti, akit a kancellar
nevez ki. Az igazgat6 a tevékenységét a kancellar iranyitasaval végzi.

45. §

Az Emberi Erdforrasok Igazgatosaga mikddteti az intézmény bér- és
l1étszdmgazdalkodési  rendszerét, a munkaligyi dokumentumok eldkészitését.
Kozremukodik az allas- és vezetdi palyazatok lebonyolitasaban, a kivalasztasi eljarasok
tdmogatasdban. Vezeti az Egyetem teljes korli kdozalkalmazotti nyilvantartdsat, elvégzi a
kozalkalmazottak, valamint a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottak illetményeinek, jarandosagainak szamfejtését és bankszamlara utalasat,
tovabba a kapcsolodd ado- és jarulékfizetések bevallasat, elszdmolédsat és befizetését,
adatszolgaltatasok teljesitését. Az Emberi Eréforrasok Igazgatdsaga iranyitast s szakmai
feliigyeletet gyakorol a kari miikodést tamogatd szervezeti egységek munkaiigyi
feladatainak ellatasa felett.

Az Emberi Eréforrasok Igazgatosagot igazgatd vezeti, akit a kancellar nevez ki. Az
igazgato a tevékenységét a kancellar irdnyitadsaval végzi.
46. §
A Gazdasagi Igazgatdsag biztositja
a) a gazdasagi ¢és pénzigyi tervezést, a gazdalkodast, a
szamvitelt, €és az ezek alapjaul szolgdlo bizonylati rendszert,
valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,
b) a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi feladatok
teljesitését,
C) apénziigyi, szamviteli rend betartasat,
d) akészpénz-forgalom lebonyolitasat,
e) a kari mtkodést tamogatd gazdalkodasi szakteriiletek
iranyitasat és szakmai felligyeletét.
A Gazdasagi Igazgatdsagot gazdasdgi igazgatd vezeti, aki az Egyetem gazdasagi
vezetdje. A gazdasagi igazgatot a kancellar nevezi ki. Az igazgatd a tevékenységét a
kancellar iranyitasaval végzi.

47.§

Az Informatikai Igazgatosag az Egyetem szamara nyuQjt kozponti informatikai,
oktatastechnikai és telekommunikéacids szolgaltatdsokat. Ennek keretében biztositja az
egyetemi hélozat, a kliens gépek, és a kdzponti szerverek miikddtetését, valamint elvégzi

a felhasznalok adminisztracigjat, feliigyeletét. Koordindlja tovabba az Egyetem
informatikai fejlesztéseit, valamint informatikai stratégidja kialakitasat.

Az Informatikai Igazgatosag ellatja a kari informatikai szolgaltatd egységek szakmai
feligyeletét.

Az Informatikai Igazgatosagot informatikai igazgatd vezeti, aki egyben az intézmény
informatikai biztonsagi vezetdje. Az informatikai igazgatot a kancellar nevezi ki. Az
igazgatd a tevékenységét a kancellar irdnyitasaval végzi.
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48. §
A Jogi, Igazgatasi és Kozbeszerzési Igazgatosag alapvetd funkcidja és feladata:

a) biztositja a torvényesség érvényre juttatasanak szervezési és
jogi informacids feltételeit, segitséget nyljt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,
ellatja az Egyetem jogi képviseletét ¢és szakértdi
tevékenységével segiti a szervezeti egységek miikodésének
jogszeriiségét,

b) ellatja az egyetemi szintli szabalyozasi és szabalyzatalkotasi
feladatokat, az egyetemi testiiletek igazgatasi feladatait,
valamennyi egyetemi miikddést tdmogatd igazgatasi
tevékenység szakmai felligyeletét,

C) szervezi és iranyitja az Egyetem kozbeszerzési tevékenységét
a beszerzést kezdeményezd szervezeti egységekkel vald
egylttmiikodés keretében, sziikség esetén, és a szilikséges
mértékben kiilsé er6forrasok bevonasaval, tovabba felel6s a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos tervezési és beszamolasi
feladatok jogszabalyokban eldirtak szerinti teljesitéséért.

A Jogi, Igazgatasi és Kozbeszerzési Igazgatdsdgot igazgatd vezeti, aki az Egyetem
igazgatasi vezetdje. Az igazgatot a kancellar nevezi ki. Az igazgatd a tevékenységét a
kancellér irdnyitasaval végzi.

49.§

Az Oktatasi Igazgatdsag feladata az Egyetem oktatdsszervezési feladatainak
végrehajtasa, illetve a kari szintli oktatasszervezési feladatok irdnyitasa €s szakmai
feliigyelete.

Az Oktatasi Igazgatosag ellatja kiilonosen:

a) aképzések létesitésével, inditasaval és az inditott képzésekre
felvett magyar és kiilfoldi hallgatok tanulmanyi tigyeivel
kapcsolatos adminisztracios,

b) az egyetemi tanulmanyi nyilvantartas elektronikus
tamogatdsat szolgalo rendszerek lizemeltetésével,

d) valamint az el6z6 pontokban foglalt tevékenységhez
kapcsolodo tajékoztatassal, informacio- €s adatszolgaltatassal
kapcsolatos egyetemi szint( feladatokat, valamint

e) iranyitja és feliigyeli az a)-d) pont alatti feladatok kari szintii
végrehajtasat.

Az Oktatasi Igazgatosag feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a Rektori Kabinet egyes,
hataskorrel rendelkez6 irodaival.

Az Oktatasi Igazgatdsagot oktatasi igazgatd vezeti, akit a kancellar nevez ki. Az igazgato
a tevékenységét a kancellar irdnyitasaval végzi.
50. §

A Hallgatéi Szolgaltatd ¢és Sport Kozpont gondozza, feliigyeli a hallgatoi
szolgaltatdsokat, felméri az 1j szolgaltatisok bevezetésére vonatkozd igényeket,
javaslatot tesz azok megvalosithatosagara, 6sztonzi €s szervezi a hallgatoi és a dolgozoi
szabadiddsportot. Koordindlja a specidlis sziikségleti hallgatok szamara nyujtott
szolgaltatasokat. Az Egyetem érdekképviseleti szerveivel egyiittmiikddve az egyetemi
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szolgaltatasok sokszinliségére és tartalméara vonatkozd olyan stratégidt dolgoz ki és
terjeszt a Szenatus el¢, mely noveli az Egyetem vonzerejét a leendd hallgatok korében.

A Hallgat6i Szolgéltatd és Sport Kozpont egyiittmiikddik a PPK Egészségfejlesztési és
Sporttudomanyi Intézetével, melynek keretében szakmai tdmogatast vesz igénybe az
Egyetem szervezetéhez kapcsolodd sportegyesiileti tevékenység feliigyeletéhez, a
sporttal és rekreacioval kapcsolatos 0sszegyetemi szolgaltatasokhoz.

A Hallgatoi Szolgaltatd és Sport Kozpont segiti az Egyetem hallgatoinak személyes
karrierépitését, munkaerd-piaci elhelyezkedését. Kapcsolatot tart fenn a munkaerdpiac
szerepldivel, €s visszacsatolast nyljt az Egyetemnek annak érdekében, hogy az ELTE-S
diploma munkaeré-piaci értéke novekedhessen.

A Hallgatoi Szolgaltaté €s Sport Kozpont vezetdjét a kancellar nevezi ki, a vezetdi
palyazatok rangsorolasaban az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Kozalkalmazotti
Tanécs delegaltja részt vesz. A kozpontvezetd a kancellar irdnyitasaval latja el feladatait,
szakmai feliigyeletét az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga latja el.

51. §

A Kollégiumi Szolgaltatd Kozpont koordinadlja az Egyetem hallgatéinak a budapesti
szallaslehetoségének biztositasara fenntartott kollégiumok gazdalkodasi és lizemeltetési
feladatainak ellatasat.

A Kollégiumi Szolgaltatd Kézpont vezetdjét a kancellar nevezi ki. A kdzpontvezetd a
kancellar irdnyitasaval és a Beruhdzasi és Uzemeltetési Igazgatosag szakmai feliigyelete
mellett latja el feladatait.

52.§

A Pélyazati Kézpont — a Gazdasagi Igazgatdsaggal, a palydzatot befogadd karral és a
palyazat szakmai vezetdjével egylittmikodve — latja el feladatait a hazai és nemzetkozi
palyazatok elérése, a palyazatok elkészitése, benyljtdsa, a tamogatasi szerzOdések
elkészités, a tamogatasok lehivésa, igénybevétele, elszdmolasa és a palyazatok lezarasa,
ellendrzések lebonyolitdsa, kiilsé ellendrzések koordinacidja korében. A Palyazati
Ko6zpont ellatja a kari miikodést tdmogatd palyazati szolgaltato feladatot ellatok képzését,
szakmai tdmogatasat és feliigyeletét.

A Palyazati Kozpont egyiittmiikodik a Rektori Kabinet Tudomanypolitikai Irodéjaval.

A Palyéazati Koézpontot igazgatd vezeti, akit — a rektor egyetértésével — a kancellar nevez
ki. Az igazgato6 a tevékenységét a kancellar iranyitasaval végzi.

53. §

A Pedagogikum Ko6zpont — 0sszhangban a 42. § (4) bekezdésben irtakkal — ellatja a
Bérczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, a Pedagogiai és Pszichologiai Kar és a Tanito és
Ovoképzé Kar oktatdsszervezési, tanulmanyi, valamint gazdasagi, palyazati szolgaltato,
munkaiigyi, tovabba lizemeltetési, mliszaki, gondnoksagi feladatait. A kancellar kikéri a
karok vezetdinek véleményét a vezetd kinevezését megel6zéen és a Pedagogikum
Kozpont itt sorolt feladatainak részletezés ¢és azok ellatasaval Osszefliggd
hataskorgyakorlas rendje kialakitasa targyaban.

A Pedagogikum Koézpont ellat a koznevelési intézmények miikddtetésével kapcsolatos
feladatokat is.

A Pedagogikum Kozpont ellatja a Tanarképzd Kozpont gazdasdgi és munkaiigyi
mikddtetésével kapcsolatos feladatokat is.

A Pedagogikum Koézpontot kézpontvezetd vezeti, aki a Kancellaria mas szakteriileteit
vezetd igazgatok szakmai feliigyelete és az (1) bekezdésben felsorolt karok, valamint a
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koznevelési intézmények vezetdivel egylittmikddésben végzi tevékenységét. A
Pedagogikum Ko6zpont vezetdjét a kancellar nevezi ki.

54. §

A Belsd Ellenérzési Onalld Osztaly feladata a belsd ellendrzési tevékenység ellatasa.

Az Belsd Ellendrzési Onallé Osztdly munkdjat a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett bels6 ellendérzési standardok, itmutatok
figyelembevételével, valamint a belsd ellendrzési vezetd altal — az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikdnyv minta megfeleld
alkalmazaséaval — kidolgozott és a Szenatus altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv
szerint, az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzi.

Az Belsé Ellendrzési Onallo Osztalyt féosztalyvezetd vezeti, tevékenységét a kancellar
iranyitasaval végzi.
55. §

A Kontrolling Onallé6 Osztaly kidolgozza és miikodteti az Egyetem miikddési
sajatossagaihoz igazodé kontrolling rendszert, folyamatosan monitorozza az intézmény
koltségvetésének végrehajtasat, vezetéi informacids rendszer miikddtetését, az adatok
értekelését. A kancellar szamara intézkedési javaslatokat készit el egyes miikodési
terliletek fejlesztésére vonatkozoan a szakteriileti igazgatdval egyiittmiikodve.

A Kontrolling Onall6 Osztalyt féosztilyvezetd vezeti, akit a kancellir nevez ki. A
foosztalyvezetd tevékenységét a kancellar irdnyitasaval végzi.
56. §

A Kancellaria igazgatosag, kozpont, f6osztaly, 6nallo osztily és osztily tagozddasban
mikodik.

A Kancellaria feladatellatasaval 0sszefiiggd hataskorgyakorlas rendjét és a feladatellatas
44-55. §§-ban meghatarozott szervezeten beliili tagolasat, szerkezeti kereteit és a
helyettesités rendjét a kancellar altal utasitasban kiadott iigyrend szabalyozza, azzal,

hogy annak az oktatdsi, valamint a palyazati feladatok megvalositasaval Osszefliggd
rendelkezései tekintetében a rektor egyetértési jogot gyakorol.
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VIII. FEJEZET

AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

Kozalkalmazotti Tanacs

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs, illetve kozalkalmazotti
képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltaténal, ahol a koézalkalmazottak
létszama a tizenot fot eléri. [...]

Kjt. 17. § (1) A kozalkalmazotti tanacs e torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval
egyiittesen megalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a kozalkalmazotti
szabalyzatban allapithatok meg.

(3) A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzédésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

Kjt. 19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. iizemi tanacsra vonatkozé rendelkezései (XX.
fejezet) koziil a 235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.

Mt. 262. § (1) Az iizemi taniacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabidlyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az iizemi tanacs feladatinak ellitisa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) A munkaltat6 félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzdirdl, a
munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irol,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezéséraol.

(4) Az iizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.

Mt. 263. § A munkaltato és az iizemi tandcs kozosen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.

Mt. 264. § (1) A munkaltaté dontése elétt legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tandcs véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiillonosen

a) a munkaltato6 atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, aj technologia bevezetése, a meglévo korszeriisitése,

c) a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellenérzésére szolgal6 technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsiagos munkafeltételek kialakitasara szolgalé, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozasi megbetegedések megelozését elosegito intézkedés,

f) az ij munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel osszefiiggo tervek,

h) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabiliticiéjara
vonatkozo intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatirozasa,

k) a munka dijazisa elveinek meghatarozasa,

1) a munkaltaté miikodésével osszefiiggé kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmod kovetelményének megtartiasara és az esélyegyenloség biztositasara iranyuléd
intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység osszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.
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57.§

Az Egyetem Kozalkalmazotti Szabalyzatinak eldkészitésében a rektor és a kancellar,
valamint a K&zalkalmazotti Tandcs egyenld szdmban kijelolt tagbodl allo bizottsag mikodik
kozre, elfogadasardl a rektor, a kancellar és a Kozalkalmazotti Tandcs elndkének kozos
elOterjesztésére a Szenatus hataroz.

Szakszervezetek
58. §

(1) Az Egyetemen szakszervezetek miikodhetnek.

(2) A szakszervezeteket megilleti a miikodés, az érdekképviselet, a tajékozodas és a
tajékoztatas joga.

(3) A reprezentativ szakszervezetek jogosultak kollektiv szerz6dés megkotésére. A
reprezentativ szakszervezeteket jogszabdlyokban meghatarozott modon képviseleti,
ellendrzési, véleményezési, egyeztetési jog illeti meg.

(4) Az Egyetemen miikddo reprezentativ szakszervezetekrdl az egyetemi kollektiv szerz6dés
rendelkezik.

Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs

Nftv. 38. § (2) A felsdoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltaté részvételével
Intézményi Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: Tanacs) mikodhet. A Tandcs szervezetét és
miikodési rendjét a felsgoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.

(3) A felsdoktatasi intézményben miikodé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikodtetése kotelezo.

59. §

Az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs szervezetét és miikodési rendjét az Egyetem és az
intézményi szakszervezet a kollektiv szerzoddésben rogziti.

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Nftv. 60. § (2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabdlya hatirozza meg a hallgatéi onkormanyzat
miikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgat6éi 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a beterjesztést
koveté harmincadik nap eltelte utani elsd iillésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatoi 6nkormanyzat tisztségviseldje

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva —
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasigban vezeto tisztségvisel6i feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyel6bizottsagnak, nem lithat el konyvvizsgaléi feladatot, amelyet a fels6oktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

60. §
(1) Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatdja — a doktori képzésben résztvevek
kivételével — alkotja az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzatot (a tovabbiakban: EHOK).
(2) Az EHOK jogait az Nftv.-ben meghatarozott moédon gyakorolja.

(3) Az EHOK szervezetét és miikodését — ideértve a kari hallgatéi dnkormanyzatokra
vonatkoz6 szabalyokat — az Alapszabaly hatarozza meg.
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DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

Nftv. 63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsdoktatasi intézmény részeként
miik6do doktorandusz 6nkormanyzat latja el. A doktorandusz 6nkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthaté. A doktorandusz onkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz 6nkormanyzat gyakorolja.

Nftv. 60. § (2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabalya hatirozza meg a hallgatéi onkormanyzat
miikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgat6i 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasarol a szenatusnak legkésébb a beterjesztést
kovetd harmincadik nap eltelte utani elso iillésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatéi 6nkormanyzat tisztségviseldje

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva —
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tirsasigban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaléi feladatot, amelyet a felsdoktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

61.§

(1) Az Egyetem valamennyi doktori képzésre beiratkozott hallgatdja (doktorandusz) és
doktorjeldltje alkotja az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzatot (a tovabbiakban:
EDOK).

(2) Az EDOK jogait az Nftv.-ben meghatarozott médon gyakorolja.

(3) Az EDOK szervezetét és miikodését — ideértve a kari doktorandusz képviseletekre
vonatkoz6 szabalyokat — az Alapszabaly hatarozza meg.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT ES AZ EGYETEMI DOKTORANDUSZ
ONKORMANYZAT EGYES DONTESEIVEL SZEMBENI JOGORVOSLAT

62. §

Az EHOK és az EDOK egyes dontéseivel szembeni jogorvoslat rendjét a jelen Szabalyzat
mellekletét képezd kiilon szabalyzat allapitja meg. E szabalyzat elfogadasa és modositasa
soran az EHOK ¢és az EDOK egyetértési jogot gyakorol.
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IX. FEJEZET

AZ EGYETEM VEZETESI STRUKTURAJA

Nftv. 12. § (1) A felséoktatasi intézmény vezeto testiilete a szenatus.

Nftv. 13. § (1) A felséoktatasi intézmény elsé szamu felelos vezetéje és képvisel6je a rektor, aki eljar és
dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képvisel6jeként
jar el. Az allami fels6oktatasi intézmény rektora a kancellir dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

Nftv. 13/A. § (1) Allami felsGoktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancellar végzi.
63. §

(1) Az Egyetem vezetésében a kozponti vezeto testiiletek és személyek mellett a karok és az
egyetemi szintli szolgaltatd egységek és a kancellari szervezet kozponti Szervezeti
egységeinek vezetdi is kozremiikddnek.

(2) Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elokészitése és végrehajtasa soran
tanacsado, véleményezd ¢és ellendrzd hataskorrel egyetemi és kari szintli testiiletek,
illetve bizottsagok miikddnek kozre.

(3) Az Egyetem testiiletei a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez0 és ellendrzési jogot gyakorolnak.

(4) A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet, vagy személyt nem koti, de az
attol valo eltérést a dontéshozo koteles megindokolni.

KOZPONTI VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK
A SZENATUS
64. §

A szenatus az Alapito Okiratban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hataskorrel rendelkezé dontéshozo, ellendrzd testiilet, amely meghatdrozza az Egyetem
tevékenységét, igy kiilonosen képzési és kutatdsi feladatait, miikodését, tovabba ellendrzi
azok végrehajtasat.

A Szenatus letszama, osszetétele és létrehozasa

Nftv. 12. § (7) Az allami fels6oktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatasukat. A szenitus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikédési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezék
figyelembevételével:

a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb Kkilenc fénél, tovabba az oktatok és kutatok altal valasztott
tagoknak — az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezetoi
megbizassal nem rendelkezé oktatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatéi 6nkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a szenatus
1étszama legalabb hisz, legfeljebb huszonot szazalékianak megfelelé szamban delegal képviseldt,

c) a doktorandusz onkormanyzat egy fé képvisel6t jogosult delegalni,

d) az egyéb munkakoérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek l1étszama
nem lehet tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-6t szazaléka, de legalabb egy-egy f6,

[...]

Jj) a szenatus iilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarté képviselgjét
tajékoztatni kell, a fenntarté képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet,

[o..]
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65. §
A Szenatus létszama — a jelen Szabalyzatban meghatarozott 2 hivatalboli taggal egyiitt —
45 16.
A Szenatus elndke a rektor, aki a Szendtusnak hivatalbdl tagja.
A Szenatusnak hivatalbol tagja a kancellar.

A Szenatus 26 oktatd-kutatd tagjat a karok a 67.§ szerint és 1 f6 oktato-kutato tagjat a
68.§-ban meghatarozott moédon valasztjak.

A Szenatus 2 oktatast-kutatast tamogaté alkalmazott képviselgjét a 69. §-ban
meghatdrozott médon kell megvalasztani.

A Szenéatus 2 tagjat az Egyetemen miikodd reprezentativ szakszervezet a Szakszervezeti
Bizottsag utjan delegalja.

A Szenitus 11 hallgatd tagjat (karonként legalabb egy tagot) az EHOK az
Alapszabalyaban meghatarozott médon delegalja.

A Szenatus 1 doktori képzésben részt vevd tagjat az EDOK az Alapszabalyaban
meghatarozott modon delegélja.

A Szenatus titkdra az Egyetem igazgatasi vezetdje, aki a Szenatus iilésén tanacskozasi
joggal vesz részt.

(10) A Szenatus iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) arektorhelyetteseket,

b) a hallgatoi ligyek rektori biztosat,

c) aRektori Kabinet vezetdjét,

d) aRektori Koordinacios Kozpont vezetdjét,

e) aKozalkalmazotti Tanacs elnokét,

f) aTanarképz6 Kozpont foigazgatojat,

g) a gazdasagi vezetot,

h) az oktatasi igazgatot,

i) abelso ellenbrzési vezetbt,

J) az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elnokét és

k) a Pedagogusképzési és Koznevelési Tanacs Koznevelési
Bizottsaga elnokét.

(11) A Szenatus tilésére a rektor és a kancellar tovabbi személyeket is meghivhat.

(1)

)
(3)
(4)
()

66. §

A Szenatus tagjainak megvalasztasat a rektor irja ki ugy, hogy az Uj tagok
megvalasztasara legkésdbb a hivatalban 1év6 tagok mandatuménak lejartat megel6z6 2
honappal sor keriiljon. E rendelkezés a Szenatus kari vezetd tagjara [67. § (4) bek.] nem
vonatkozik.

Az oktatok és kutatok képviseldjének megvalasztisa karonként torténik, a valasztas
megszervezeéséért €s lebonyolitasaért a kar vezetdje felel.

A oktatast-kutatast tamogatd alkalmazott valasztasa kozpontilag torténik, a valasztas
megszervezéséért és lebonyolitasaért a Szenatus titkara felel.

A Szakszervezet és az EHOK, valamint az EDOK sajat hataskdrében gondoskodik a
tagok delegalasarol.

A valasztasok torvényességét a Szenatus titkara ellendrzi, ennek sordn megvizsgalja a
valasztasrol készitett jegyzOkonyveket — hallgatok esetében a hallgatdi jogviszony
igazolasokat —, ennek alapjan ellendrzi a mandatumokat.
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Szenatusi tagsagbol eredd feladatait csak az a tag gyakorolhatja, akinek vélasztasarol a
jegyzokonyvet, hallgatok esetében a hallgatéi jogviszony fennallasarol a megfeleld
igazolast a Szenatus titkaranak legkésobb a valasztast kovetd elsd iilést megel6zden
bemutatta. Ennek hidnydban a tag csak tanacskozasi joggal vehet részt a Szenatus iilésén
¢s személyét a hatarozatképesség szamitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Nem lehet a Szenatus tagja, akivel szemben jogszabaly 0sszeférhetetlenséget allapit meg.
67.§

A Szenatus oktato-kutato tagjait a karok valasztjak oly médon, hogy a BTK és a TTK 4-
4, a tobbi kar 3-3 {6t valaszt két kiilon eljaras keretében.

Két — a BTK ¢s a TTK esetében harom — személyt a kari tanacs oktatd és kutato tagjai
szenatusi tag valasztd gytilésként eljarva valasztjadk meg titkos szavazason. A két — a
BTK ¢és a TTK esetében harom — személy egyike nem vezetdi megbizassal rendelkezd
oktatd. A Szenatus tagjanak barmely az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo
¢s az adott karon munkat végzd oktatd és kutatd jelolhetd. Jeloltallitasra a kar 6nallo
oktatasi, kutatdsi szervezeti egységei (intézet, onalld tanszék) jogosultak. Szervezeti
egységenként legfeljebb két-két jelolt allithato. Javaslatukat a kar vezetdjének a szenatusi
tag valaszto gylilés idpontjat megel6z6 legalabb tiz nappal meg kell kiildeni, csatolva a
javasolt személy nyilatkozatat arrél, hogy a jelolést elfogadja.

Az oktato-kutatd, valamint a vezetéi megbizassal nem rendelkezd oktatd tagok
megvalasztdsa két kiilon szavazasi eljdrasban az aldbbi szabalyok alapjan torténik: A
szenatusi tag valasztd gylilés nyilt szavazassal és egyszerli tobbséggel dont a jeldltek
szavazOlapra torténd felvételérdl. A valasztés titkosan, irasbeli szavazés atjan torténik. A
jeloltek koziil az, illetve a BTK és a TTK esetében az a két személy lesz a Szenatus tagja,
aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerzi. Ha ilyen jelolt nincs, akkor a
szavazast meg kell ismételni. A megismételt szavazdson mar csak a harom legtobb
szavazatot kapott jeloltrdl kell donteni. A megismételt szavazas esetében bealld
szavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A Szenatus harmadik — a BTK és a TTK esetében negyedik — kari tagjat a kari tanécs
valasztja a dékan (kari vezetd) valasztds keretében oly modon, hogy a kari vezetd
személyérdl torténd hatarozathozatal alkalmaval egyidejlileg a kari vezetonek a szenatusi
tagga valasztasarol is dont (a Szenatus kari vezetd tagja).

68. §

A Szenatus doktori iskoldkat képviseld tagjat a doktori iskoldk szenatusi tag valaszto
értekezlete valasztja meg.

A rektor a Szendtus tagjai megvalasztasanak kiirdsa alkalmaval felhivja az Egyetemen
miik6dé doktori iskoldk vezetdit, hogy gondoskodjanak arrol, hogy a doktori iskola
megvalassza azokat a kiildotteket, akik a doktori iskolak szenatusi tag valaszto
értekezletén részt vesznek. Egyidejlileg kozli a vélaszto értekezlet idépontjat.

Doktori iskolanként egy kiildottet kell valasztani. Kiildott csak az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4116, a doktori iskolaban miikdo személy lehet.

A kiildottet a doktori iskola barmely kozalkalmazott tagja jelolheti, a szavazolapra azt a
jeloltet kell felvenni, aki a jelenlevok egyszerii sz6tobbségli timogatasat megszerezte €s a
jelolést elfogadta.

A szavazolapra felvett kiildott-jeloltek koziil a kiildottet (kiildotteket) titkos szavazassal
kell megvélasztani. Kiildott az lesz, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte.

A szenatusi tag valasztod értekezlet akkor hatirozatképes, ha a megvalasztott kiildottek
tobb mint fele jelen van.
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A Szenatus doktori iskolakat képviseld tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévd kiildottek
koziil tehetnek javaslatot. A szavazodlapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a jelenlévok
egyszerl szotobbségli timogatasat megszerezte ¢és a jelolést elfogadta.

A szavazolapra felvett jeloltek kozil a Szenatus tagjait titkos szavazdssal kell
megvalasztani. A Szenatus tagja az a jelolt lesz, aki a legtobb szavazatot, de legalabb a
leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.

A jelen szakaszban meghatarozott vélasztds megszervezéséért és lebonyolitasaért az
Egyetem igazgatasi vezetdje felel.

69. §

A Szenatusnak az oktatast-kutatast tamogatd alkalmazott tagjait az érintettek valasztoi
testiiletének értekezlete valasztja meg.

A valasztoi testiilet értekezletét az Egyetem igazgatidsi vezetdje hivja 0Ossze és
egyidejiileg felhivja a (3) bekezdésben felsorolt szervezeti egységek vezetdit, hogy a
valasztoi értekezletre kiildotteiket valasszak meg.

A valasztoi testiilet tagjait (kiildotteket) a karok és a kari szervezeten kiviili szervezeti
egységek oktatast-kutatast tamogatd alkalmazottjai kozvetleniil valasztjak, ugy, hogy
minden 20 koézalkalmazott utan egy kiildottet, de legaldbb egy kiildottet valasztanak. A
kiildottvalasztast a valasztoi testiilet értekezletét megeldzden legalabb tiz nappal kell
megtartani.

A kiildottek személyére az adott szervezeti egység kiildottvalasztod gyiilésén megjelentek
tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a jelenlévok egyszeri
szOtobbségll tamogatasat megszerezte.

A szavazoélapra felvett kiildott-jeloltek koziil a kiildottet (kiildotteket) titkos szavazassal
kell megvalasztani. Kiildott az, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte.

A valasztoi testiilet értekezlete akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiildottek tobb
mint fele jelen van.

A Szenatus oktatast-kutatast tiamogatd alkalmazott tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévd
kildottek koziil tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a
jelenlévOk egyszerli szotobbségli tdimogatasat megszerezte €s a jeldlést elfogadta.

A szavazolapra felvett jeloltek kozil a Szenatus tagjait titkos szavazdssal kell
megvalasztani. A Szenatus tagja az a két jelolt lesz, aki a két legtobb szavazatot, de
egyenként legalabb a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.

A jelen szakaszban meghatarozott valasztas megszervezéséért és lebonyolitasaért az
Egyetem igazgatasi vezetdje felel.

Nftv. 12. § (7) Az allami felséoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatisukat. A szenitus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikédési szabalyzataban kell meghatirozni, a kovetkezék
figyelembevételével:

[...

e) a szenatus tagjainak megbizatisa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviseldje
esetében legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

[...
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70. §

Az EHOK és az EDOK altal delegalt tagok megbizatasa a torvényi rendelkezések keretei
kozott az Alapszabalyban meghatarozott idétartamra szol.

A szendtusi tagsag megsziinik

a) amandatum lejartaval,

b) a Szenatus kari vezeté tagjanak vezetéi megbizasa
megsziinésével,

C) a vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatd tag esetében,
ha vezetdi megbizdst kap, a vezetéi megbizas kezdetét
megel6zo napon,

d) lemondassal,

e) az (4) bekezdésben foglalt visszahivassal,

f) a 66. § (7) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség
bekovetkezésével.

A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérol.

A Szenatus tagja koteles bejelenteni, ha eldre lathatolag valamely okbol (6sztondij,
kiilfoldi munkavallalas, egészségiligyl ok stb.) a Szenitus munkdjdban nem tud részt
venni. Ha a tag legaldbb harom egymast kovetd iilésen nem képes ellatni feladatat, a
rektor kezdeményezésére a Szenatus a jelenlévok kétharmadanak tobbségével meghozott
hatarozataval kezdeményezheti a valasztd, delegald testiiletnél a tag visszahivasat. A
visszahivasra a megvalasztds, delegalas szabdlyait kell értelemszeriien alkalmazni. A
hatarozathozatal soran az érintett tag nem szavazhat és 6t a hatarozatképesség és az
érvényesség szamitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a szenatusi tagsag a (2) bekezdés c)—e) pontjdban meghatarozott médon sziinik meg, a
szenatusi tagot valasztd, delegald testiilet koteles 0 tag valasztasardl 30 napon beliil
gondoskodni.

71. §

A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének és Osszes polgaranak érdekét szem
eldtt tartva koteles eljarni, ennek érdekében

a) a Szenatus munkajaban legjobb tudasa szerint kozremiikodni,
b) a Szenatus iilésének teljes idotartamaban részt venni.
A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.
A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén napirendtdl fliggetleniil is jogosultak barmely
témaban az Egyetem rektordhoz, rektorhelyetteseihez, kancellarjdhoz, tovabba az 6nalld
egyetemi szintli szervezeti egységek vezetdihez, illetve az EHOK, valamint az EDOK
elnokéhez kérdést intézni. Amennyiben a Szendtus {ilésén a valaszadésra nincs lehetdség
ugy a megkérdezett 8 napon beliil irdsban koteles valaszolni.
A Szenatus tagjai a Szenatus tilésén kiviil is irasban barmikor kérdést tehetnek fel a (3)
bekezdésben felsorolt vezetoknek és az EHOK, valamint az EDOK elndkének, akik 8
napon beliil irdsban koételesek valaszolni.
A Szenatus tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjadk. A Szenatus kari vezetd
tagjanak akadalyoztatdsa esetén az {ilésen helyettese tandcskozasi joggal részt vehet.
A Szenatus tagjait a tudomdasukra jutott allam-, szolgalati és iizleti titkot jelentd
informaciokkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli. Ilyen adatot, informéciot
tartalmazoé eldterjesztés, dokumentum esetében a titoktartasi kotelezettség tényét, a titok
mindsitését az eldterjesztésben fel kell tiintetni.
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A Szenatus feladat-és hataskore

Nftv. 12. § (3) A szenatus

a) hatarozza meg a felsGoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

c) fogadja el — kdzéptavra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti bontasban meghatirozva a végrehajtas
feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a Kutatasi-fejlesztési innovacios
stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és megvalasztja a
rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit,

ed) a fenntarté altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;

f) hatarozza meg az intézményben

fa) a hallgatéi tanacsadas rendszerét,

fb) az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;

g) a fenntarté egyetértésével dont

ga) fejlesztés inditasardél,

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc) gazdalkodé szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl;

h) a szenatus dont tovabba

ha)

hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

hc) az oktatéi, kutatoéi és vezetoi palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések adomanyozasarol,

hd) a doktori iskola létesitésérél, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,

he) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatirozni a fejlesztéssel, a fenntarté altal a felséoktatasi
intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasiaval, megdévasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiadasokat.

[...]

(8) Nem ruhazhaték at a (3) bekezdés a—g) és hb) valamint hd), hf) pontjaban meghatarozott jogkorok.

Nftv. 13. § (6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazatival kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell..

Nftv. 20. § (1) A felsooktatasi intézmények tevékenységének osszehangolasa céljabol az intézményeket at
lehet alakitani. Az atalakulas egyesiilés vagy kiilonvalas lehet. Az egyesiilés beolvadas vagy Gsszeolvadas, a
kiilonvalas szétvalas vagy Kkivalas lehet. Az atalakulasrél a szenatus vagy a szenatusok elézetes
véleményének ismeretében a fenntarté hoz dontést.

Nftv. 60. § (2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabilya hatirozza meg a hallgatéi onkorményzat
miikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgat6i 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésobb a beterjesztést
koveté harmincadik nap eltelte utani elso iilésen nyilatkoznia kell.

Nftv. 63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsoktatasi intézmény részeként
miik6do doktorandusz 6nkormanyzat latja el. A doktorandusz 6nkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthaté. A doktorandusz onkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz 6nkormanyzat gyakorolja.

Nftv. 75. § (1) A fenntartéi iranyitas nem sértheti a felsfoktatasi intézmény — a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallosagat. A
fels6oktatasi intézmény szenatusinak dontése alapjan a rektor a fenntartéi intézkedéssel szemben a
kozléstél szamitott harminc napon beliil birdsagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat,
hogy a fenntart6 dontése sérti a felsGoktatasi intézmény e torvényben biztositott onallosagat. A birdsag
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nemperes eljarasban, soron Kkiviil hatiroz. A hatiridé jogveszt6. A birésag a fenntarté dontését
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag az illetékes.

72. §

(1) A Szenatus a jelen Szabalyzat rendelkezése alapjan kizarolagos hataskorében eljarva

a) dont az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évo
ingatlanvagyon értékesitésérol,

b) elfogadja a habilitacios szabalyzatot;

C) elfogadja a mindségfejlesztési programot;

d) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét, mindségfejlesztési
programjanak végrehajtasat;

e) véleményezi — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva — az Egyetem

Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzata és a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint hataskorében tartott oktatoi,
Kutatoi és e korben a vezetdi palyazatokat;

f) cimeket ¢és kitlintetéseket — igy kiilondsen a Professor Emeritus cim, az
egyetemi magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
egyetemi docensi cim —, valamint a Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszerben meghatarozott egyetemi
kitlintetéseket adomanyoz;

9) munkatervét elfogadja;

h) sajat mikodésének elésegitésére — a jogszabalyok elirasait

figyelembe véve — bizottsagokat hoz 1étre.
(2) A Szenatus atruhazza
a) a kari tanacs hataskorébe
- a kari oktatoi, kutatdoi €s vezetdi palyazatok — tobb palyazat esetén azok
rangsorolasaval torténd — véleményezését,
- mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasat,

b) a kari szabalyzatban meghatarozott testiiletre a koztarsasagi 6sztondij
adomanyozasanak kezdeményezését,

c) a Kitiintetési Bizottsag hataskorébe az allami kitlintetésekre torténd
javaslattételt,

d) a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott magasabb vezetdre, vagy

testiiletre a magasabb vezetd iranyitdsa ala tartozo
szervezetbe tartozo vezetdi palyazatok — tobb palyazat esetén
azok rangsorolasaval torténd — véleményezését.
(3) A Szenatus véleményt nyilvanit

a) minden olyan, az Egyetemet érintd iigyben, amelyben a
dontés a Kormany, az oktatasért felelds miniszter, a
Fels6oktatdsi és Tudomanyos Tandcs vagy a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag hataskorébe tartozik,

b) az Egyetem szempontjabol jelentds gazdasagi, beruhazasi
tigyekben.

73. §

(1) A Szenatus beszamolot kérhet az intézményben milk6dé minden szervt6l és mas
egyseégtol.

(2) A Szenatus az Egyetem tevékenységét érintd barmely ligyben vizsgalatot rendelhet ¢l, a
vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.
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A Szenadtus miikodése

Nftv. 12. § (3) A szenatus

[...

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

[...

1)
()

74. §

A Szenatus az altala elfogadott tigyrend és munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

A Szenatus mukodésével kapcsolatos €s az tligyrendben meghatarozott feladatok
ellatasarol a Szenatus titkara gondoskodik. A Szenatus titkara tevékenységét a Szenatus
elnokének irdnymutatasa alapjan végzi.

Nftv. 13/C. § (1) A szenatus a 12. § (3) bekezdés ) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és
gc) alpontjaban meghatarozott gazdasagi koévetkezménnyel jaré dontésének érvényességéhez a
konzisztérium elézetes egyetértése sziikséges.

(2) A szenatus a konzisztéorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztiasa esetén a fenntartohoz
intézett kifogassal élhet.

1)

)

(3)

(4)

()

(6)

75. §

A Szenatus hataskorét kizarolag az iilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de
félévenként legalabb két alkalommal — a napirend megjeldlésével — koteles dsszehivni a
Szenatust.

A rektor legkésobb a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsd iilésén tajékoztatja a tagokat
¢s a karokat az adott félév soran esedékes tanacsiilések szamar6l és azok idejérdl,
tovabba javaslatot tesz a Szenatus félévi munkatervére.

A Szenatust 0ssze kell hivni akkor is, ha azt a kancellar, valamelyik kari tanacs vagy a
Szenitus tagjainak egyharmada, az EHOK Elndksége, vagy az EDOK Kiildottgytilése — a
napirend megjelolésével — irasban kéri. Ebben az esetben a meghivét tigy kell kikiildeni
az erre iranyul6 kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, hogy az iilés a
kikiildéstol szamitott hetedik napon megtarthato legyen.

A Szenatus a kancellar eldzetes jovahagyasaval targyalja az intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard eldterjesztést. A Szenatus
elhalasztja a dontését (zaroszavazast), ha az eldterjesztés targyaldsa soran a kancellar ugy
nyilatkozik, hogy az el6terjesztett hatarozati javaslathoz (modositd inditvanyhoz) az
iilésen nem, vagy csak elézetes vizsgdlat alapjan kivanja megadni egyetértését. A
halasztas a napirend targyalasanak felfliggesztésével, elnapolasaval, vagy a soron
kovetkez6 rendes — amennyiben a dontés hatarideje indokolja rendkiviili — iilés
napirendjére utaldssal is megtorténhet.

A Szenatus a jelen szakasz (6) bekezdésében meghatarozott eléterjesztéseket akkor
targyalhatja, ha arr6l az illetékes kari tanacsok allast foglaltak. A kar allasfoglaldsara
megfeleld hataridot kell biztositani, melynek a kar 6nhibajabdl torténd elmulasztisa a
Szenatus dontését nem akadalyozhatja.

A kari tanacsok allasfoglalasat kotelezd kikérni az alabbi kérdésekben:

a) arektori palyazatok rangsorolasa,

b) a rektor visszahivasanak kezdeményezése,

C) Uj kar alapitasa, kar megsziintetése,

d) akar szervezeti struktirajanak atalakitasa,

e) a Szabalyzat és az annak mellékleteit képezd szabalyzatok
koziil a kart érintdk elfogadéasa és mddositasa,

43



f) az intézményfejlesztési terv, kutatasi — fejlesztési -
innovacios stratégia, képzési program, mindségfejlesztési
program elfogadasa.

(7) A Szenatus tinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tarthat, ahol a rektor és a dékanok —
az Egyetem hagyomanyai szerint — tisztségiik jelvényeit viselik.

Nftv. 12. § (7) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatisukat. A szenitus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
fels6oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatiban kell meghatirozni, a kovetkezok
figyelembevételével:

[...]

f) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

g) a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit — ha
torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — jelen 1évo tagjai
tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen 1évo tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani,

i) a szenatus iiléseirél jegyz6konyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

j) a szenatus iilésérol az iilés idépontja, a napirend megkiildésével el6zetesen a fenntarté képviseldjét
tajékoztatni kell, a fenntarté képviseldje az iilésen tandcskozasi joggal részt vehet.

76. §

(1) A Szenatus ilésérél hangfelvétel is késziil, amelynek megdrzésérol a jegyzokonyvre
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza

a) a Szenatus iilésén meghozott hatarozatok felsorolasat,

b) a napirend el6tt felszolalokat,

C) anapirend el6tti bejelentéseket,

d) az adott napirendi pont el6terjesztojét,

e) a napirendi pont vitajaban hozzaszolokat, ha szovegszerii
modositd javaslatot tesznek, javaslatukat vagy annak
lényegét,

f) ahatarozathozatal aranyat,

g) ameghozott hatarozatot, valamint

h) sziikség esetén mellékletben a hatarozat alapjaul szolgald
eldterjesztést.

(3) A Szenatus iilésének el6terjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi,
kutatdi, nem oktato-kutatd kozalkalmazottai és hallgatdéi szamara — az adat- és
titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak.

(4) A Szenatus hatarozatait az Egyetem honlapjan k6zzé kell tenni.

Nftv. 12. § (7) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatasukat. A szendtus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsooktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkez6k
figyelembevételével:

[...]

g) a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szizaléka jelen van, dontéseit — ha
torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir elé — jelen 1évo tagjai
tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen 1évo tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani,

[o..]
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k) a g) pontban meghatarozottaktél eltéréen a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén — a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a szenatus iilésen
kiviil elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha

ka) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatiarozatképesség hitelt érdemléen
megallapithaté;

kb) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megel6zéen a napirendet és a dontést
megalapozo irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a fenntarté képviseldje szamara azzal, hogy a
szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

kc) az iigy egyszerii megitélésii, illetve az el6készitést szolgalo irasos dokumentacié alapjan a szenatus
tagja vagy a fenntartd képvisel6je részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumenticié egy
alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos dokumentaicié kiegészitése,
modositasa esetén a kb) alpontban meghatarozott hatiridot a kiegészitett, modositott irasos dokumentacio
tagokhoz torténé eljuttatasatol kell szamitani;

kd) a szenatus tagja vagy a fenntarté képvisel6je — legkésébb a szavazas kezdé idopontjat megel6zéen —
nem javasolja a szenatus iilésének 6sszehivasat, valamint

ke) a szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett
tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatarozottak szerint
dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

Nftv. 13. § (6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazatival kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell..

77. §

(1) A Szenatus hatarozatképessége meglétét minden hatdrozathozatalt megel6zGen
ellendrizni  kell. A Szenatus hatarozatképességének megallapitasait a betoltott
mandatumok alapjan kell elvégezni. A hatirozathozatal sordn jelen 1évd, de szavazati
jogat nem gyakorlo tagot a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(3) Ha torvény masképp nem rendelkezik, a Szenatus hatarozatait a jelenlevo tagok egyszerti
tobbségével (az érvényes szavazatok tobb mint fele) hozza meg.

(4) A Szenatus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) erre iranyul6 tigyrendi dontése alapjan.
(5) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

(6) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartozkodott, vagy irasbeli szavazasnal az iigyrendben meghatarozott mddon
értékelhetetlen szavazatot adott le.

(7) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szdma nem éri el a jogszabalyban eldirt hatarozatképességi kiiszobot, ugy a
szavazast meg kell ismételni.

(8) A rektor név szerinti szavazast rendel el, ha azt a tagok legalabb egynegyede kéri.

A KONZISZTORIUM

13/B. § (1) Allami fels6oktatasi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint
a gazdalkodasi tevékenység szakmai timogatasa és ellenérzése céljabol konzisztérium miikodik.

(2) A konzisztéoriumnak 6t tagja van, amelybe hiarom tagot delegal a miniszter. A tagok személyére a
miniszternek javaslatot tesznek a fels6oktatasi intézmény gazdasagi-tarsadalmi kornyezete meghatarozo
szervezetei és az érintett fels6oktatisi intézmény, valamint a felsdoktatisi intézmény hallgatéi
onkormanyzata. A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint jelen bekezdésben
megjelolt személyes adatai nyilvanossiagra hozataliara is kiterjedé6 — elfogadé nyilatkozataval valik
érvényessé. A javasolt tagok névsorat és szakmai onéletrajzat nyilvanossagra kell hozni.

(3) A konzisztéoriumnak hivatalbél tagja a rektor és a kancellar.
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(4) A Kkonzisztéorium delegalt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsiaga
magasabb vezetdi megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatasa ot évre szol.

(5) A konzisztérium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(6) A konzisztéorium — a felséoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata keretei kozott — dont
miikodésének rendjérol, azzal a megkotéssel, hogy

a) tagjai koziil valaszt elnokot,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c¢) hatarozatképes, ha az iilésen legalibb hiarom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok tobbségének timogatasa sziikséges.

(7) A Kkonzisztorium iiléseit a kancellar késziti eld.

Nftv. 13/C. § (1) A szenatus a 12. § (3) bekezdés c) pontjaban, €) pont ed) és ee) alpontjiaban, g) pont gb) és
gc) alpontjaban meghatarozott gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontésének érvényességéhez a
konzisztérium elozetes egyetértése sziikséges.

(2) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztisa esetén a fenntartohoz
intézett kifogassal élhet.

Nftv. 13/D. § A konzisztoriumi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag halalaval, lemondasaval,
illetve visszahivasaval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivas okanak megjelolésével —
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.

A REKTOR

Nftv. 13. § (1) A felséoktatasi intézmény elsé szamu felelos vezetéje és képviselgje a rektor, aki eljar és
dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képvisel6jeként
jar el. Az allami felséoktatasi intézmény rektora a kancellir dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

[...]

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felsfoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert, — kézépfoku (B2 szintii) altalanos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsdoktatasi
intézménnyel teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve
akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori meghizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott
tudomanyok egyeteme és foiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos
tanacsadoi vagy kutatéprofesszori munkakorben torténé alkalmazas sziikséges.

Nftv. 37. § (4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot
a szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérol.
Adott felsfoktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezet6i megbizasi ciklusoktdl fiiggetleniil —
osszesen legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezet6i megbizast az esetleges jogeléd
intézményekre is tekintettel. A rektori magasabb vezet6i palyazatot a fenntart6 irja ki.

Nftv. 73. § (3) A fenntarté
[...]

e) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;

[...]

Nftv. 64. § (2) A miniszter fels6oktatas-szervezési feladatai:

[...]
¢) megkiildi [...]az egyetemi rektori megbizasra és felmentésre [...] vonatkozé javaslatot a koztarsasagi
elnoknek;

78. §

(1) A Szenatus a rektori palyazat kiirasanak és véleményezésének elékészitésére bizottsagot
hoz létre.

(2) A rektori megbizas id6tartamarol, meghosszabbitasanak szabalyairdl a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer rendelkezik.

46



Nftv. 13. § (6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazatival kezdeményezheti a rektor
felmentését. A felmentés kezdeményezését indokolni kell..

Nftv. 37. § (6) A magasabb vezetdi és a vezetéi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.
79. §
(1) A rektori megbizas megsziinik
a) amegbizas idGtartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) atorvényben meghatarozott életkor betoltésével,

e) kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) az Egyetem megsziinése vagy atalakulasa esetén.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id6 lejarta eldtti visszahivasra —
harminc nappal az iilés napja el6tt megkiildott irasbeli elGterjesztésre — tagjai
kétharmadanak igenld szavazataval a Szenatus jogosult.

A rektor feladat- és hataskore

Nftv. 13. § (1) A fels6oktatasi intézmény els6é szamu felel6és vezetéje és képviseloje a rektor, aki eljar és
dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiillet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képvisel6jeként
jar el. Az allami fels6oktatasi intézmény rektora a kancellir dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartéohoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatasi intézményben a rektor a felsGoktatasi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
miikodéséért felelos, ennek Kkeretében gyakorolja az oktatéi, kutatéi, illetve tanari munkakérben
foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi
jogviszonnyal Kkapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az oktatéi, kutatdi, illetve tanari
munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel torténé juttatis megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatiarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezeté beosztasi alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem adhatja tovabb.

[...]

(7) A 13. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelds

aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért,

ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban
alljon,

ac) az intézmény miikodési engedélyének médositasahoz, képzések inditisahoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedések kiadmanyozasaért;

b) a felsdoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a) bekezdésében
meghatarozott korlatozassal fenntartoéi jogot gyakorol;

c) a hataskorébe tartozo iigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

d) koordinalja a felsfoktatasi intézmény oktatasi, Kutatasi egyiittmiikodéseit mas felsdoktatasi
intézményekkel, a fels6oktatis orszagos szervezeteivel és testiileteivel;

e) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie.

80. §

(1) A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogokat és kotelezettséget
vallalhat (szerzddést kothet), kiadmanyozasi jogkort gyakorol. Eljar és dont mindazokban
az tlgyekben, amelyeket jogszabaly, a Szabalyzat, annak mellékletét képezd
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szabalyzatok, vagy a kollektiv szerz6dés nem wutal mas személy, vagy testiilet
hataskorébe.

A rektor felelds az Egyetem alaptevékenységével 0sszefiiggd szakmai kovetelményeknek
megfeleld miikodéséért.

A rektor

a) a kancellarral egylittmikodve elokésziti az
intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatdsi —
fejlesztési — innovacios stratégiat;

b) ellatja a koznevelési intézmények fenntartoi iranyitasat;

C) egyetemi szinten iranyitja ¢és Osszehangolja a képzési
programnak  megfeleld0  oktatdsi  tevékenységet  ¢és
kutatomunkat;

d) el6késziti a Szenatus nem kancellari hataskorbe tartozo
dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat;

e) kozremiikodik a kancellari hataskorbe tartozo szenatusi
eléterjesztések elokészitésében;

f) személyesen vagy az altala felkért testiilet utjan ellatja a
rektori szervezet vezetdi palyazatai — tobb palyazat esetén
rangsoroldssal torténd — véleményezését;

g) megbizza a dékanokat és felettiik iranyitasi jogot gyakorol;

h) kinevezi a Rektori Kabinet és a Rektori Koordinacios
Ko6zpont, valamint a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi
egységek vezetdit és felettiik iranyitasi jogot gyakorol;

i) szakmai feliigyeletet gyakorol a Rektori Kabinethez és a
Rektori  Koordinacios Kozponthoz tartozd szervezeti
egységek tevékenysége felett;

J) iranyitja az Egyetem nemzetkdzi tevékenységét;

K) iranyitja az Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét;

I) engedélyezi az Egyetem nevének hasznalatat az Egyetemen
kiviili szervezet részére;

m) dont az Egyetem miikodésével kapcsolatosan minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly, jelen Szabalyzat és annak
mellékletei, vagy a kollektiv szerzédés nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe.

A rektor kozvetleniil vagy megbizottja altal ellendrizheti az Egyetem keretei kozott
miik6do szervezetek, intézmények tevekenységet, tolilk beszamolot kérhet. Jogosult részt
venni az Egyetem barmely szervezetének értekezletén, rendezvényén vagy
foglalkozasan.

A rektor a hataskore ¢és munkaltatdi jogkore gyakorlasat a jelen Szabalyzat
felhatalmazasa alapjan rektori utasitasban atruhézhatja.

81. §

A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatdrozatainak végrehajtasarél, beszamol a
Szenatus altal raruhédzott hataskdrben hozott, tovabba valamennyi mas jelentds intézkedésrol,
valamint az olyan intézkedéseinek indokair6l, amelyekben a Szenatus javaslatatdél vagy
véleményétol eltért.

(1)

82.§

A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altaldnos utasitasi joggal
rendelkezik.

48



(2) A rektor utasitasban jogosult megallapitani kiilonosen

a) a jelen Szabalyzatban meghatarozott, hataskorébe utalt
iigyrendeket,

b) a hataskorébe tartoz6 munkaltatdi jogkdrok atruhazasat,

c) arektorhelyettesek k6zotti munkamegosztas rendjét,

d) az Egyetem név-, székhelyhasznalatanak szabalyait.

(3) A rektor — a Szenatus ¢és a kancellar dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden
olyan dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot
sért.

A REKTORHELYETTESEK
83.§

(1) A rektort munkajaban a rektor altal meghatarozott szamu rektorhelyettes segiti.
(2) A rektort akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.

(3) A rektorhelyettesi tisztségre kiirandd palyazat szovegét, a rektorjelolt megvalasztasat
kovetden a megvalasztott rektor, a rektori megbizas iddtartama alatt sziikségessé valo
kiiras esetén a hivatalban 1évé rektor allapitja meg. A rektorhelyettesi palyazatot a
mindenkori hivatalban 1évé rektor irja ki, aki errdl a soron kovetkezd szenatusi iilésen
beszamol.

(4) A rektorhelyettesek megnevezését, hataskorét, munkamegosztasi rendjét és konkrét
feladataikat — a jogszabalyokra és e Szabalyzatra figyelemmel — rektori utasitas allapitja
meg.

Nftv. 37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

[-..],
b) rektorhelyettes,

[...]

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)—d)
pontja esetében legfeljebb hiarom évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb
alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetéi megbizasokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(5) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezetdi és a belsé ellendrzési vezetéi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott Atruhdzott hataskorben eljaré
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését — a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatéi
jogkor gyakorldja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol.

84. §

(1) Rektorhelyettesi megbizast egyetemi tanar kaphat.
(2) Rektorhelyettes megbizasardl a rektor — a Szenatus véleményének mérlegelésével — dont.

(3) Ugyanarrol a karrdl tobb rektorhelyettest csak kivételesen, a Szenatus egyetértésével
lehet megbizni.

(4) A rektorhelyettesi megbizas megsziinésére a rektori megbizas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas iddétartama a rektori megbizas
iddtartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes visszahivassal torténd felmentésérdl a
rektor sajat hataskorben dont. Ha a rektorhelyettesi palyazat kiirasara a rektori ciklus
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iddtartama alatt keriil sor, a rektorhelyettesi megbizas iddtartamat a palyazati kiirasban
erre tekintettel kell meghatarozni.

A REKTOR TANACSADOI
85.8§

(1) Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara, megszervezésére, dontések
elokészitésére a rektor operativ, illetve tanacsadoi testiileteket (bizottsagokat) hozhat
létre, illetve tanacsadokat kérhet fel, rektori biztost kiildhet ki.

(2) A hallgatok képviseletét e tanacsokban, illetve bizottsagokban — amennyiben azok jellege
indokoltta teszi — biztositani kell.

Az Egyetemvezetdi Ertekezlet
86. §

(1) Az Egyetemvezetdi Ertekezlet két szenatusi iilés kozott tandcsado testiiletként hozzajarul
az egyetemi informacidaramlas biztositasahoz és allasfoglalasaival segiti a rektort az
Egyetem iranyitasdhoz sziikséges dontések meghozatalaban.

(2) Az Egyetemvezetdi Ertekezletet a rektor vezeti, tagjai a kancellar, a rektorhelyettesek, a
hallgatoi ligyek biztosa, a Rektori Kabinet vezetdje, a Rektori Koordindcios Kozpont
vezetdje, a karok vezetdi, a gazdasagi vezetd, az Egyetem igazgatasi vezetdje, a
Tanarképzé Kozpont féigazgatdja, az EHOK elndke, az EDOK elndke, a
Kozalkalmazotti Tanacs elndke, az ELTE FDSz elnoke, valamint akinek részvételét a
rektor, illetve a kancellar indokoltnak tartja.

(3) Az Egyetemvezet6i Ertekezlet 6sszehivasarol a rektor gondoskodik.

A KANCELLAR

Nftv. 13.§ (1) [...] A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar
a felsdoktatasi intézmény vezetéjeként és képviseldjeként jar el. [...]

Nftv. 13/A. § (1) Allami fels6oktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancellar végzi.

(2) A kancellar

a) felel a felsooktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve
a miiszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
iigyeket is, iranyitja e teriileten a miikodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében a
sziikséges intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében — a nem a Kkonzisztérium
hataskorébe tartozo kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1)
bekezdés szerinti jogosultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érinté gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések érvényességének,
illetve hatalybalépésének feltétele,

¢) a felsfoktatasi intézmény rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirél,
hogy a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikodé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodé
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) a 13. § (2) bekezdésében meghatirozott kivétellel munkaltatéi jogot gyakorol a fels6oktatasi
intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-
szakmai kompetencia biztositasarol,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetéi feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezetdt, visszavonja a
gazdasagi vezetd megbizasat,

g) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennallé egyiittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségének
koteles eleget tenni.
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Nftv. 37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6é magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

[...]

e) kancellar.

[...]

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezet6i megbizasok hatirozott idére — az (1) bekezdés a)—d)
pontja esetében legfeljebb harom évre — adhaték. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és ) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb
alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezet6i megbizasokra
nyilvanos palyazatot Kkell kiirni.

[...]

(6) A magasabb vezet6i és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat.

Kjt. 23. § (3) A (...) vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére
szol.

87.§

(1) A kancellar iranyitja az Egyetem mikodtetését, alaptevékenységének tamogatasat,
felelds a gazdalkodasi intézkedések €s javaslatok elokészitéséert.

(2) A kancellart feladatkorében eljarva megilleti az intézmény vezetésének és képviseletének
Joga, a kiadmanyozasi és a szerzodéskotési jog. A kancellar vezetdi hataskoreinek egy
részét, valamint kiadmanyozdsi jogat kizérolag utasitdsban, szerzOdéskotési és
képviseleti jogat utasitasban és egyedi aktussal ruhazhatja at.

(3) A kancellar — munkajanak segitésére — tanacsado testiiletet alakithat, illetve tanacsadot
kérhet fel.

(4) A kancellar személyesen vagy az altala felkért testiilet Gtjan ellatja a kancellari szervezet
vezetOi palydzatai — tobb palyazat esetén rangsorolassal torténd — véleményezését.

(5) A kancellari feladatkorok ellatasanak és a hataskorok Egyetemen torténd gyakorlasanak
rendjét az Egyetem szabalyzatai, valamint a kancellari utasitasok allapitjadk meg.

(6) A kancellar utasitasban jogosult megallapitani kiillonosen

a) a jelen Szabalyzatban meghatarozott, hataskorébe utalt
igyrendeket,

b) az Egyetem mikodtetése korében a feladatellatas modjat,
idejét ¢és a feladatot ellaitdo személyét meghatirozo
utasitasokat,

C) a hataskorébe tartozoé munkaltatoi jogkorok atruhazasat,

d) adat- és informaciéo szolgaltatasara kotelezést és annak
rendjét,

e) képzéseken valo részvételre kotelezést az oktatast-kutatast
tamogatd alkalmazottak szamara,

f) agazdalkodast érint6 barmely korlatozast,

g) az Egyetem miukodtetése korében az egyes feladatok
végrehajtasahoz felhaszndlandé formanyomtatvanyokat ¢és
iratmintéakat.

(7) A kancellar egyetértési jogat a fedezet meglétének és a vizsgalt intézkedés
szabalyossaganak vizsgalatdn tal a célszerliség és a hatékonysag kovetelményeinek
figyelembevételével gyakorolja. A gazdasagi kihatdssal jaro eléterjesztések, javaslatok €s
intézkedések elOkészitésérdl, abban a kancellar részvételérdl, véleményezési,
javaslattételi és jovahagyasi, valamint egyetértési joga gyakorlasa modjarol és a jogkor
atruhazasrol kancellari utasitas rendelkezik.
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gazdasagi lehetOségeivel 6sszhangban meghozandd dontésekben, valamint a dontések
elokészitésében a kancellar részvételérdl, tovabba véleményezési, javaslattételi és
eldzetes jovahagyasi joga gyakorlasarol €s e joga atruhazasarol.

EGYETEMI SZINTU TESTULETEK
88. §

(1) Az Egyetemen jelen bekezdés esetében a jogszabalyi eléirasok alapjan, kozponti szintii
egyetemi testiiletként

a) Tudomanyos TanAcs,
b) Egyetemi Doktori Tanacs,
c) Egyetemi Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,
e) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag,
f)  Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag
miikodik.
(2) A Szenatus a jelen Szabalyzat elfogadasaval 1étrehozza

a) az Egyetemi Etikai Testiiletet,

b) az Oktatasi és Képzési Tanacsot,

c) a Tanarképzési és Tanar-tovabbképzési Tanacsot,
d) aPedagogusképzési és Koznevelési Tanacsot,

e) aPedagogikum Szakmai Koordinacios Testiilete
f) a Tanarképz6 Kozpont Egyeztet6 Testiiletét,

g) az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagat,
h) az Egyetemi Hallgatdi Szocialis és Osztondijbizottsagot,
i) a Hallgatdi és Oktat6i Mobilitasi Bizottsagot,

J) aTehetséggondozasi Tanacsot,

k) aKonyvtari Tanacsot,

I) aMindségfejlesztési Bizottsagot

m) az Egyetemi Talalmanyi Testiiletet,

n) a Kitiintetési Bizottsagot,

0) a Lakasiigyi Bizottsagot,

p) aKozalkalmazotti Szocialis Bizottsagot,

q) az Esélyegyenl6ségi Bizottsagot,

N aKollégiumi Felvételi Bizottsagot,

s) a Fenntarthat6 Fejlodés Tanacsat,

t) az Egyetemi Sporttanacsot,

u) az Egyetemi Koltségvetési Tanacsot.

(3) A jelen szakaszban meghatarozott testiiletek tagjai mandatumanak, valamint az elnoki
tisztségének keletkezésére €s megsziinésére — a jelen Szabalyzat, illetve az annak
mellékletét képezd Szabdlyzat, valamint az ezek felhatalmazéasa alapjan kiadott rektori
utasitas adott testiiletre vonatkozo rendelkezéseinek keretei kozott — a (4)—(5) bekezdés
szabalyai iranyadoak.

(4) A testiiletek tagjainak mandatuma, ha

a) a Szenatus valasztja Oket a valasztdé Szenatus mandatumanak
megsziinését kovetd év marcius 31. napjaig;
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b) tisztséghez (vezet6i, magasabb vezetéi megbizashoz)
kotodik, a tisztség betdltésének (vezetéi, magasabb vezetdi
megbizas) megsziinéséig;

c) delegalason alapul a delegaléd altal meghatarozott idépontig,
ennek hianyaban a delegélés visszavonasaig;

d) lemondas esetén a lemondasban megjelolt idopontig

tart.

(5) A testiiletek elnoki tisztségének keletkezésére és megsziinésére a (4) bekezdésben
foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni. Ha a testiilet elndkét a testiilet tagjai koziil
maga valasztja meg, akkor az elnoki tisztség az elndk testiileti tagsdgi mandatumanak
megsziinésével egyidejlileg megsziinik.

Tudomanyos Tandcs
Nftv. 12. § (3) A szenatus
[...]

h) a szenatus dont tovabba
ha)
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

[...]
89. §

(1) A Tudomanyos Tanacs iranyitja az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios
fejlesztési és innovacids tevékenységét, ellendrzi a kutatdsi-fejlesztési és innovacios
stratégia megvalodsulasat.

(2) A Tudomanyos Tanacs az Egyetem kutatasi-fejlesztési €és innovacios stratégiajanak
megvalositasa soran javaslatot tesz a rektornak

a) a Tudomanyos Alap tervezésére, felhasznalasara és a
felhasznalas ellenOrzésére,

b) egyetemen beliili belsé tudomanyos-kutatasi, posztdoktori
kutat6i, illetve egyetemi forrasokbol finanszirozott doktori
Osztondij pdalyazatok meghirdetésére (részt vesz ezek
lebonyolitasdban, biradlatdban ¢és a dontési javaslatok
elékészitésében),

C) egyetemen belilli fiatal kutatdoi utazasi és publikacios
palyazatok meghirdetésére (részt vesz ezek lebonyolitasaban,
biralataban és a dontési javaslatok el6készitéseében),

d) egyetemi szintli egyiittmiikodésben megvaldosuld palyazatok
vezetdjére, szakmai tartalmara és koltségvetésére,

e) a tudomanyos teljesitmény értékelésének, mérésének
modszertanara,

f) kiemelkedd tudomanyos és kutatomunkat végzé oktato-
kutatok elismerésére, dijazdsara és javadalmazasara,

g) a kiemelkedd egyetemi kutatasi eredmények sajtobeli
megjelenitésére.

(3) A Tudomanyos Tanacs tizennégy tagu, elndke a tudomanyos Ttgyekért felelOs
rektorhelyettes. A Tanacs tagjai a karok tudomanyos tigyekért felelés dékanhelyettesei,
vagy a kar altal delegélt egy-egy f0 a kar egyetemi tanarai vagy professor emeritusai
koziil, valamint egy, az EDOK altal delegalt, a doktori képzésben részt vevé hallgato. A
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Tudomanyos Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a Rektori Kabinet
Tudomanypolitikai Iroda vezetdje.

(4) A Tudomanyos Tanacsba a rektor tovabbi négy tagot hivhat meg az Egyetem egyetemi
tanarai vagy professor emeritusai kozil.

(5) A Tudomanyos Tanacs a maga altal elfogadott ligyrend szerint miikodik.

Egyetemi Doktori Tandcs

Nftv. 16. § (5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori
eljaras) a felsoktatasi intézmény doktori tandcsanak joga. Az intézmény doktori tanicsa
tudomanyteriiletenként — ezen beliil a felsdoktatisi intézmény doktori szabalyzatiban meghatarozott
tudomany-, illetve miivészeti agakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre. A
doktori tanacs valamennyi tagjanak — a doktorandusz képviselék kivételével — tudomanyos fokozattal kell
rendelkeznie.

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolé 387/2012. (XII. 19.) Korm.
rendelet 9. § (1) A doktori tanidcs létrehozasarél a szenatus az Nftv. 16. § (5) bekezdésében
meghatarozottak alapjan dont. A doktori tanacs tagjainak kivalasztiasakor — a tisztan hitéleti doktori
képzések kivételével — biztositani kell, hogy a tagok egyharmada, vagy legalibb két tag ne legyen
foglalkoztatasra irdanyulé jogviszonyban a doktori iskolat miikédteté fels6oktatasi intézménnyel. E
bekezdés alkalmazasaban az intézmény Professor Emeritusa a felsfoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 személynek mindsiil. A doktori tanacs szavazati jogi tagjai — a doktorandusz
képviselok kivételével — kizarolag olyan személyek lehetnek, akik a torzstagsag feltételeinek megfelelnek.
A doktori tanacs tagjainak Kkivalasztisa soran torekedni kell mindazon tudomanyagak aranyos
képviseletére, amelyekben a felsdoktatasi intézmény doktori fokozat odaitélésére jogosult. A tanacs akkor
hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobbsége jelen van.

90. §
(1) Az Egyetemi Doktori Tanacs feladata a doktori képzés szervezése és a doktori fokozat
odaitélése, a doktori eljaras lefolytatéasa.
(2) Az Egyetemi Doktori Tanacs egy tagjat az EDOK delegalja.

(3) Az Egyetemi Doktori Tanacs tudomanyteriiletenkénti tagozodasara, tagjainak
megvalasztdsara, hataskorére és milkodésére a Szenatus 4ltal elfogadott Doktori
Szabalyzat vonatkozik.

Egyetemi Habilitdacios Bizottsag
91. §

(1) Az Egyetemi Habilitacios Bizottsag feladata a habilitacios eljaras megszervezése és
lefolytatasa.

(2) Az Egyetemi Habilitacios Bizottsag tagjainak megvalasztasara, hataskorére és
miitkddésére a Szenatus altal a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer mellékleteként
elfogadott Habilitaciés Szabalyzat vonatkozik.

Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhaté kredit. A kreditelismerés —
tantargy (modul) eléirt kimeneti kovetelményei alapjan — kizarélag a kredit megallapitasanak alapjaul
szolgalé tudas osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az 6sszevetett tudas legalabb hetvenot
szazalékban megegyezik. A tudas dsszevetését a felsfoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a
tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.
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92.§

A kredit megallapitdsanak alapjaul szolgdlo ismeretanyag Osszevetésére, az atjarhatdsag
koordinalasara az Egyetem Egyetemi Kreditatviteli Bizottsdgot miikodtet.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag elndke az oktatdsi igazgatd, tagjai a karok vezetdi
vagy az oktatasi ligyekért felelds helyettesiik, illetve az EHOK, valamint az EDOK A4ltal
delegalt egy-egy személy. A testiilet allandé meghivottja az oktatasi iigyekért felelds
rektorhelyettes.

Az Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag hataskorére ¢és mikodésére a Hallgatoi
Kovetelményrendszer rendelkezései, valamint az annak alapjan maga alkotta ligyrend
vonatkozik.

Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
93. §

A hallgato altal az Egyetem elsé foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen eldterjesztett jogorvoslati kérelem tdrgyaban a rektor altal a jelen
Szabalyzat utjan 1étrehozott Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag jar el.

A Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag 1étszamarol, osszetételérél, miikodésérol a Hallgatoi
Kovetelményrendszer rendelkezik.

Munkahelyi Allatjéléti Bizottsig

Az allatkisérletekrdl szolé 40/2013. (I1. 14.) Korm. rendelet 38. § (1) A tenyésztd, beszallité és felhasznalo
koteles MAB-ot felillitani. A MAB miikodési feltételeit a tenyésztd, beszallité, felhasznilo koteles
biztositani.

1)
()

3)
(4)

1)

)

9. §
A MARB tagjait az intézmény vezetdje bizza meg. A MAB iigyrendjét maga allapitja meg.
A MAB tagjai koziil elnokot kell kijeldlni.
Az Egyetem a gerinces allatokon végzett kisérletek soran az allatkisérleti szabalyzata
végrehajtasanak ellendrzésére és az Aallatkisérleteinek szakmai-etikai felligyeletére,
valamint az Egyetemen allatkisérlet vegzesere jogosult szemelyek —oktatasanak,
képzésének szervezésére Munkahelyi Allatjoléti Bizottsagot miikodtet.
A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag elnokét a kancellar nevezi ki, két tagjat a TTK
dekanja, két tagjat a kancellar delegalja.
A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag a maga altal elfogadott iigyrend szerint mikodik.

Egyetemi Etikai Testiilet
95. §

Az Egyetemi Etikai Testiilet feladata

a) az Egyetem Etikai Kodexének rendszeres feliilvizsgalata,
modositasi javaslatanak elokészitése,
b) elvi allasfoglalas kiadasa oktatds- ¢és tudomanyetikai
kérdésekben, illetve
c) konkrét etikai vétséggel kapcsolatos alap- és feliilvizsgalati
eljaras lebonyolitésa.
Az Egyetemi Etikai Testiilet ottagi. Elnokét és két oktatd-kutatd tagjat, valamint két
oktatd-kutatd pottagjat a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg, egy hallgatd tagjat
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és pottagjat az EHOK és az EDOK egyiittesen, egy mitkddést tiamogaté tagjat és pottagjat
a kozalkalmazotti tanacs delegalja.

Oktatasi és Képzési Tandacs
96. §

Az Oktatasi és Képzési Tanacs az érintett karok bevonésaval iranyitja az Egyetem
képzési programot, tovabbd az idegen nyelvli képzés Osszehangolasa, fejlesztése
érdekében az egyetemi vezetés szamara véleményeket, javaslatokat fogalmaz meg az
idegen nyelvii képzésekre vonatkozdan, kiilondsen az ilyen képzésben részt vevd
hallgatok szamanak novelése, ) képzések inditdsanak Osztonzése, valamint a kiilfoldi
szerepvallalas erdsitése céljabol.

Az Oktatasi és Képzési Tanacs elndke az oktatasi tigyekért felelés rektorhelyettes, tagjai
a karok oktatdsi ligyekért felelés dékanhelyettesei, a kancellar altal delegélt egy f0,
tovabba az EHOK altal delegalt egy tag. Az Oktatasi és Képzési Tanacs munkajaban
tandcskozasi joggal részt vesz az oktatdsi igazgatd, a nemzetkozi ligyekért felelds
rektorhelyettes, a Tanarképzé Kozpont foigazgatodja vagy delegaltja, a Rektori Kabinet
Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozasi Iroda vezetdje és a Rektori Kabinet Nemzetkzi
Iroda vezetdje.

Az Oktatasi és Képzési Tanacs miikodésére, feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzat és
az annak mellékletét képezd kiilon szabdlyzat rendelkezései allapitjak meg.

Tanarkeépzési és Tanar-tovabbképzési Tandcs
97.§

Az Egyetem a tanarképzéssel kapcsolatos egyetemi szintli szakmai feladatok
véleményezésére, koordindcidjara, a tanar-tovabbképzéssel kapcsolatos szakmai
feladatok ellatdsara, tovabba szakiranyl tanar-tovabbképzési szakok alapitdsara és
inditasara, és tanar-tovabbképzési kurzusok inditdsara vonatkoz6 eldterjesztésekben valo
kozremiikodésre Tanarképzési ¢€s Tanar-tovabbképzési Tanacsot hoz létre. A
Tanarképzési és Tanar-tovabbképzési Tandcs feladata kiterjed a tanarképzés atfogod
egyetemi szabalyozasanak eldkészitésére, kovetésére, sziikség szerinti korrekciok
kezdeményezésére.

A Tanarképzési és Tanar-tovabbképzési Tandcs tizenhdrom tagbol all, elndke a
Tanarképzd Kozpont foigazgatoja, két-két oktatod tagjat a BTK, a PPK és a TTK, tovabbi
egy-egy oktato tagjat a BGGyK és az IK, valamint négy tanarképzésben érintett hallgato
tagjat az EHOK delegalja.

A Tanarképzési €s Tanar-tovabbképzési Tanacs véleményt nyilvanit a Tanarképzo
Kozpontot, illetve a tanarképzésben érintett karokat a tandrképzés vonatkozasdban
kozosen, vagy egyarant érintd fejlesztésekre, illetve a tanarképzésben érintett karok
tanarképzési fejlesztési stratégidira ¢és a tanarképzés tekintetében az épiilet- és
infrastruktura-fejlesztési elképzeléseire iranyuld javaslattétele soran.

A Tanarképzési €s Tanar-tovabbképzési Tanacs a maga altal elfogadott ligyrend szerint
mikodik.
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Pedagogusképzési és Koznevelési Tanacs
98. §

Az Egyetem tobb karan folyd pedagdgusképzés, a kiilonbozoé szervezeti egységekben
folyo oktatdbmunka, valamint az ehhez kapcsol6dd gyakorlati képzés Gsszehangolasat,
tovabba a koznevelési ligyekkel és a fenntartott koznevelési intézményekkel kapcsolatos
koordinaciét a Pedagdgusképzési €s Koznevelési Tanacs latja el.

A Pedagbégusképzési ¢és Koznevelési Tanacs elemzi, ¢értékeli az Egyetem
pedagdgusképzési tevékenységét, javaslatokat dolgoz ki a pedagdgusképzés stratégiai
kérdéseire vonatkozoan, kiilonds tekintettel az Egyetem pedagdgusképzési kapacitasanak
alakitasara és elosztasara vonatkozd szenatusi doOntések  elOkészitésére, a
pedagogusképzés mindségbiztositasara a koznevelési hatékonysag nézépontjabol.

A Pedagogusképzési és Koznevelési Tanacs tagjai a Tanarképz6 Kozpont féigazgatdja, a
BGGyK, a BTK, az IK, a PPK, a TOK, a TTK, a kdznevelési intézmények ¢és az EHOK
egy-egy delegéltja, tovabba a kancellar altal delegalt személy. A Tandcs elndkét a tagok
— a karok képviseldi koziil —valasztjak. A Tanacs elndk-helyettese kdznevelési intézmény
képviseldje.

A Pedagogusképzési és Koznevelési Tanacs a koznevelési intézmények képviseldibol
Koznevelési Bizottsagot hoz 1étre, melynek elndkét a tagok a kdznevelési intézmények
delegaltjai koziil valasztjak.

A Pedagogusképzési és Koznevelési Tanacs és annak bizottsdgai a maguk altal elfogadott
tigyrend szerint mitkdnek.

Pedagogikum Szakmai Koordinadlé Testiilet
99. §

A Pedagogikum Szakmai Koordinal6 Testiilet a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, a
Pedagogiai és Pszichologiai Kar, valamint a Tanito- és Ovoképzé Kar oktatasi, kutatasi,
tudomanyos szakmai egyiittmiitkddésének foruma, amely:

a) kezdeményezésekkel €I, véleményt nyilvanit a karok
szakmai, tudomanyos ¢és oktatdsi egylittmiikodésére
vonatkozodan,

b) koordinalja a karok kozos fejlesztési programjainak
elokészitését, ¢és figyelemmel kiséri, értékeli ezek
végrehajtasat, megvaldsulasat, eredményeit,

C) javaslatot tesz a kozos fejlesztések fedezetéiil szolgalo
forrasok felkutatasara és felhasznalasara vonatkozodan,

d) 0Osztonzi és Osszerendezi a karok kozos oktatomunkajat, a
mester-¢és doktori képzés valamint a tovabbképzés terén,

e) szakmai tamogatast és iranyitast nyujt a karok kozos
szakkollégiumanak,

f) a szakmai utanpotlas biztositasahoz kolcsonds tajékoztatast
nyujt, kiilonods tekintettel a doktori képzés és a habilitacid
lehetdségeinek tervezésére,

g) szakmapolitikai kérdésekben egyeztet, és sziikség szerint
segiti a kozos érdekképviseletet,

h) egyeztetést biztosit a tudomanyos eredmények kozos
disszeminaciojarol.

A Testiiletnek kilenc tagja van. Karonként a dékan mellett egy tagot az érintett karok
tudoményos fokozattal rendelkezd oktatdi-kutatoi koziil valaszt az adott kar kari tanacsa
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a sajat maga altal elfogadott rendben. A testiiletnek hivatalbdl tagja a kancellar kijelolt
kepviselGje. Egy tagot a harom kar hallgatoi onkormanyzatai k6z6sen delegalnak, egy
tagot pedig a harom kar doktoranduszai koziil delegal a kari DOK.

A Pedagogikum Szakmai Koordinal6 Testiilet tagjai a testiileti tagsagbol eredd jogaikat
csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek nincs helye.

A Pedagogikum Szakmai Koordinalé Testiilet elnokévé a Testiilet tagja a Pedagogikum
Szakmai Koordindlo Testlilet barmely nem hallgatéi tagjat jelolheti. A Testiilet sajat
tagjai koziil titkos szavazéssal valasztja meg elnokét.

A Pedagogikum Szakmai Koordinal6 Testiilet {ilései kozotti idoszakban a Testiilet elndke
a karok dékanjaival egyeztetve jar el.

A harom kar szakmai, tudomanyos egylittmiikddése, kozos fejlesztési programjai korébe
tartozo ligyekben a testiiletet annak elndke képviseli.

A Szakmai Koordinalé Testiilet a sajat maga altal elkészitett, és a harom kar tanacsai
altal jovahagyott tigyrend szerint mikodik.

Tanarképzo Kozpont Egyezteto Testiilete
100. §

A Tanarképz6 Kozpont Egyeztetd Testiilete elndke az oktatasért felelds rektorhelyettes.

A Tanérképzd Kozpont Egyeztetd Testlilete tagjai: a Tanarképzd Kozpont féigazgatdja, a
BGGyK, BTK, IK, PPK, TTK dékanja és az EHOK altal delegalt harom hallgato, akik
kozill egy a pedagdgiai-gyogypedagbdgiai, egy a Dbolcsész, egy pedig a
természettudomanyos-informatikai tertiletrdl keril ki.
A Tanarképzo Kozpont Egyeztetd Testiilete hataskore

a) rangsorolja a Tanarképz6 Kozpont foigazgatoi, féigazgatod-
helyettesi palyazatait,

b) véleményezi a Tanarképzé Kozpont szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak modositasara iranyuld féigazgatoi
elOterjesztést, illetve maga kezdeményezheti azt,

c) Osszehangolja a pedagogusképzés fejlesztésére iranyuld
palyazatok tanarképzési komponenseinek kidolgozasat,

d) javaslatot tesz a Tanarképz6 Kozpontot, illetve a
tanarképzésben érintett karokat a tanarképzés
vonatkozasaban kozdsen vagy egyarant érintd fejlesztésekre,

e) javaslatot tesz a tanarképzésben érintett karok tanarképzési
fejlesztési stratégidira és a tanarképzés tekintetében az
épiilet- és infrastruktara-fejlesztési elképzeléseire,

f) véleményezi a koltségvetési iranyelveket, a Tanarképzo
Ko6zpont feladatainak ellatasdhoz sziikséges koltségeket,

g) megallapitja az osztatlan tanarképzés koltségtéritésének
mértékeét.

A Tanarképzd Kozpont Egyeztetd Testiilete biztositja, hogy a tanarképzésben érintett
karok vezetdi egyiitt és egyarant befolyassal legyenek a Tanarképzd Kozpont
miikodésére, annak miikodtetésére vonatkozd dontéseikért kozvetlen iranyitokeént
vallalva a feleldsséget.

A Tanarképzd Kozpont Egyeztetd Testiilete a Tanarképzési és Tanar-tovabbképzési
Bizottsagtol barmely ligyben véleményt kérhet.
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Oktatdsszervezési és Hallgatoéi Ugyek Bizottsaga
101. §

(1) Az Egyetem

a) a hallgatokat érintd szabalyozasi feladatok eldkészitésére,
szabalyzatok (Hallgatoi Kovetelményrendszer)
véleményezésére,

b) a jelen szabalyzatban, illetve az annak mellékletét képezo
szabalyzatban, valamint az ezek felhatalmazédsa alapjan
kiadott rektori utasitisban meghatarozott

ba) egyes palyazatok kiirasara, elbiralasi rendjének
elfogadasara,
bb) egyes kinevezések véleményezésére, valamint
C) a Szenatus elé keriil6 anyagok megyvitatasara
miikddteti az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagat.

(2) Az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsiginak elndke az oktatdsi iigyekért
felelés rektorhelyettes, tagjai a karok vezetdi vagy delegaltjuk, a Tanarképzé Kozpont
féigazgatdja vagy delegiltja, az Egyetem oktatasi igazgatoja, az EHOK elndke és az
EHOK altal karonként delegalt egy-egy személy, tovabba az EDOK elndke.

(3) Az Oktatasszervezési és Hallgatéi Ugyek Bizottsaga miikodésérél a Hallgatoi
Kovetelményrendszer, valamint az annak alapjan maga alkotta tigyrend rendelkezik.

Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Osztondijbizottsag
102. §

(1) A hallgatok szocialis, téritési €s juttatatasi igyeinek elintézésére, kérelmeik elbiralasara
Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsag miikodik.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Szocialis és Osztondijbizottsdg hatdskdrére és miikddésére a
Hallgatoi Kovetelményrendszer rendelkezései, valamint az annak alapjan maga alkotta
tigyrend vonatkozik.

Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsag
103. §

(1) Az Erasmus+ és CEEPUS, és — rektori dontés alapjan — mas, hasonl6 egyetemi szinten
koordinalt mobilitasi programok egyetemi szintli feladatainak feliigyeletére, a hallgato6i
és oktatéi mobilitds végrehajtasaval kapcsolatos dontések meghozataldra, valamint a
programok hatékony szervezése érdekében a Szenatus Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Hallgatéi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsag karonként egy-egy oktatobol és az EHOK
altal delegalt egy fobol all, elnoke a nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes. A
Hallgatoi és Oktatdr Mobilitasi Bizottsdg munkajadban tanacskozasi joggal részt vesz a
Rektori Kabinet Nemzetkozi Iroda vezetdje.

(3) A Hallgatoi ¢€s Oktatéi Mobilitasi Bizottsag a maga altal elfogadott iigyrend szerint
mikddik.

59



1)
()

(3)

(4)

()
(6)

1)

Tehetséggondozasi Tandcs
104. §

A tehetséggondozds egyetemi programjanak koordinaldsara és képviseletére
Tehetséggondozasi Tanacs mitkodik.

A Tehetséggondozasi Tanacs elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a karok
egy-egy tudomanyos didkkori feleldse, a szakkollégiumok igazgatéi, az EHOK A4ltal
szakkollégiumokbol delegalt egy-egy és tovabbi két, valamint az EDOK 4ltal delegalt
egy doktorandusz, 0sszesen nyolc hallgatoi képviseld, valamint az Egyetemi Doktori
Tanacs altal delegalt egy oktatd képviseld.

A Tehetséggondozasi Tanacs munkéjaban tanacskozasi joggal részt vesz az oktatasi
tgyekért felel6s rektorhelyettes, a tudomanyos tigyekért felelés rektorhelyettes, a
hallgatoi tigyek rektori biztosa, a kancellar altal delegalt személy és a Rektori Kabinet
Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozasi Iroda vezetdje.

A Tehetséggondozod Tanacs alapvetd feladata a tehetséggondozas egyetemi szintl
koordinacidja, és — azokon a forumokon, ahol egyetemi szintli képviselet sziikséges — az
Egyetem tehetséggondozasi rendszerének képviselete, ennek keretében

a) tervszerl és rendszer(, 6sszehangolt miikodés megteremtése
az Egyetem ¢érintett szervezeti egységei kozott,

b) a ,legjobb oOtletek” (good practice), szakmai tapasztalatok
sz¢€les korl gylijtése €s Osszegzése,

c) az Egyetem tehetséggondozasi programjaban iranyado
alapelvek kidolgozasa és alkalmazasa,

d) atehetséggondozasi program fejlesztése,

e) az Egyetem  tchetséggondozasi  programjanak  ¢és
eredményeinek széles korii reprezentalasa,

f) kiils6 forrasok felkutatasa, megszerzése, illetve tamogatas a
megszerzéshez,

g) az Egyetem koznevelési tehetséggondozo tevékenységeinek
(Kutato Didkok Mozgalma, kozépiskolds versenyek, partner-
¢s gyakorloiskolak, népszeriisitd programok) koordinalasa €s
az egyetemi tehetséggondozd programokkal  torténd
0sszehangolésa,

h) kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere mas, elsésorban kiilfoldi
egyetemek hasonl6 programjaival,

i) adiakkori tevékenység Osszefogasa.

A Tehetséggondozasi Tandcs javaslatot tesz a rektornak a Tehetséggondozési Alap
tervezésére, felhasznalasara és a felhasznalas ellenorzésére.

A Tehetséggondozasi Tanacs és bizottsagai a maguk altal elfogadott tigyrend szerint
mitkodnek.

105. §
A Tehetséggondozasi Tanacsban Szakkollégiumi Halézat Bizottsdg milkodik azzal a
céllal, hogy

a) koordinacios tevékenységével elésegitse a szakkollégiumi
feladatoknak az Egyetem Intézményfejlesztési Terve
vonatkoz6 alfejezeteiben, tovabba az ELTE Szakkollégiumi

crer

b) az emlitett dokumentumokban kitiizott célok elérését,
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C) a szakmai ¢s tehetséggondozasi tevékenység Osszehangolt
fejlesztését, tovabba

d) az Egyetem e terilleten orszagosan mértékado
kezdeményezéseinek kimunkalasat.

A Szakkollégiumi Halozat Bizottsag elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a
szakkollégiumok igazgatoi. A Szakkollégiumi Halozat Bizottsdg munkajaban allando
meghivottként vesz részt a kancellér altal delegalt személy.

A diakkori mozgalom egyetemi szintli Osszefogasanak ¢és képviseletének ellatasara a
Tehetséggondozasi Tandcs keretei kozott Tudomanyos Didkkdri Bizottsag miikodik.

A Tudomanyos Diakkori Bizottsag elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a
karok egy-egy tudomanyos diakkori feleldse.

Konyvtari Tandcs
106. §

A Konyvtari Tanacs az Egyetemi Konyvtari Szolgalat operativ testiilete, amely a
konyvtari rendszer egészét érintd iigyekben — a jelen szakaszban meghatdrozott —
javaslattevo, véleményezd €s ellenérz6 jogokkal rendelkezik.
A Konyvtari Tanacs
a) javaslatot tesz az egyetemi konyvtarpolitika meghatarozasara
¢s annak az Egyetem oktatd ¢és tudoményos
kutatdomunkéjaval torténd osszehangolasara,
b) javaslatot tesz az Egyetemi Konyvtari Szolgalat hazai és
nemzetkdzi szintli kapcsolataira €s az egylittmikodes elveire,
c) elokésziti az Egyetemi Konyvtari Szolgalat fejlesztésére
vonatkozo terveket,
d) eldkésziti az Egyetemi Konyvtari Szolgalat uj szervezeti €s
miukddési rendjét,
e) javaslatot tesz a konyvtari humanpolitikai elvek
modositasara,
f) javaslatot tesz kitiintetésekre.
A Konyvtari Tanacs véleményt nyilvanit
a) az Egyetemi Konyvtar foigazgatd-helyetteseinek
megbizasarol,
b) a tagkonyvtarak vezetéi kinevezésérél, felmentésérél a
foigazgato részére a véleményezési jog gyakorlasahoz,
c) az Egyetemi Konyvtarat érintdé minden olyan kérdésrdl,
amelyben a dontés joga a felettes szervek hataskorébe
tartozik.

A Konyvtari Tanacs elndke az Egyetemi Konyvtar foigazgatdja, tarselndke a tudomanyos
tgyekért felelés rektorhelyettes. A Konyvtari Tanacs tagjai a kancellar altal delegalt
személy, az informatikai igazgatd, az Egyetemi Konyvtar képviseletében az Egyetemi
Konyvtar féigazgatdja altal delegalt, a kiillonbozd szaktertileteket irdnyitd tovabbi hat {0,
a kari konyvtari szolgéltatok karonként egy-egy f6 delegaltja, illetve az EHOK, valamint
az EDOK 4ltal delegélt egy-egy hallgato.

A Konyvtari Tanacsba a rektor tovabbi tagokat hivhat meg.

A Konyvtari Tandcs az egységes szakmai munka kialakitdsara ¢és bevezetésére
koordinacids bizottsagokat hozhat 1étre.
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(7) A Konyvtari Tanacs €s bizottsagai a maguk altal megalkotott és elfogadott iigyrend

szerint mukodnek.

Mindségfejlesztési Bizottsag
107. §

(1) A Minéségfejlesztési Bizottsag

()

3)

(1)
)
(3)

1)

(2)

a)

b)

c)
d)

javaslatot tesz az Egyetem mindségiigyi rendszerére €s az
Egyetem  mindségfejlesztési  programjara, amelyben
meghatarozasra keriilnek a miikodési folyamatok és az ennek
keretében elvégzendd vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési,
értékelési, fogyasztovédelmi feladatok;

gondoskodik az Egyetem mindségpolitikajanak,
mindségcéljainak kidolgozasarol;

feliigyeli az Egyetem mindségfejlesztési programjaban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasat;

az ¢évenkénti attekintés utan véleményezi a Szendtusnak
benyljtanddé mindségfejlesztési jelentést €és nyilvanossagra
hozza megallapitasait az Egyetem honlapjan.

A Mindségfejlesztési Bizottsagnak az elndkon kiviil 12 tagja van. Az elndke a rektor altal
felkért személy, tagjai a kancelldr altal delegalt személy, a karok altal delegalt egy-egy
tag, tovabba az EHOK, az EDOK és az Egyetemi Konyvtar féigazgatdja altal delegalt
egy-egy személy. A Mindségfejlesztési Bizottsag munkdjaban tandcskozési joggal
vesznek részt az oktatasi ligyekért és a tudomanyos tigyekért felelds rektorhelyettesek, a
Rektori Kabinet Mindségiigyi Iroda vezetdje és a Rektori Kabinet Oktatasfejlesztési és
Tehetséggondozasi Iroda vezetdje.

A Mindségfejlesztési Bizottsdg a maga altal elfogadott ligyrend szerint mitkodik.

Egyetemi Taldlmanyi Testiilet
108. §

Az Egyetem a talalmanyokkal kapcsolatos jogai gyakorldsarol torténd dontések
meghozatalara Egyetemi Taldlmanyi Testiiletet hoz 1étre.

Az Egyetemi Talalmanyi Testiilet elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a
karok kijelolt dékanhelyettesei és a kancellar 4ltal delegélt személy.

Az Egyetemi Taldlmanyi Testiilet Osszetételérdl és miikodésérdl a taldlmanyokhoz
fliz6d6 szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd szabalyzat rendelkezik.

Kitiintetési Bizottsag

109. §

Az éllami kitiintetésekre iranyuld, egyes szervezeti egységektdl szarmazo javaslatok
egyetemi szintli sszehangolasara, az egyes javaslatok elbiralasara Kitiintetési Bizottsag

miikodik.

A Kitiintetési  Bizottsag  Osszetételérdl ¢és miikodésérdl a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer rendelkezik.
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Lakastigyi Bizottsag
110. §

A Lakasligyi Bizottsag feladata a lakdscélu tdmogatasi kérelmek elbiralédsa. A Lakasiigyi
Bizottsag a rektor dontés-elokészitd, javaslattevo és véleményezo szerveként miikodik.

A Lakasiigyi Bizottsag 0sszetételét, miikodését €és a rendelkezésére alld pénziigyi kerettel
torténd gazdalkodasanak szabalyait a Kollektiv Szerzédésben meghatarozottak szerint
kiilon kell szabalyozni.

Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsag
111. §

Az Egyetem kozalkalmazottai részére adhatd segélyek iranti kérelmek elbiralasarol a
Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsag dont.

A Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsag Osszetételét, mikodését és a rendelkezésére alld
pénziigyi kerettel torténd gazdalkodasanak szabdlyait a Kollektiv Szerz6désben
meghatdrozottak szerint kiilon kell szabalyozni.

Esélyegyenloségi Bizottsag
112. §

A képzés ¢és foglalkoztatds soran hallgatdi és alkalmazotti jogviszonyban allok emberi
értékeinek, méltosdganak, egyediségének tiszteletben tartdsdhoz sziikséges, ezek
megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjaruld tanulasi és munkafeltételek biztositasa és
koriilmények kialakitasa, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
sz6l6 torvényben megfogalmazottak megvalositasa érdekében sziikséges javaslatok
kidolgozasara, az intézkedések eredményességének ellendrzésére, az
esélyegyenldségének eldmozditdsdra az Egyetemen Esélyegyenldségi Bizottsag
mikodik.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsdg részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzatban
meghatarozott keretek kozott az Esélyegyenldségi terv rogziti.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag tizenharom tagbol all. Tagja az Egyetem karainak a karok
dekanjai altal kijelolt 1-1 képviseldje, a Kozalkalmazotti Tanacs €s a Szakszervezet altal
delegalt egy képviseld, a kollégiumok képviseldje, az egyetemi fogyatékosiigyi
koordinator, az EHOK 4ltal, valamint az EDOK 4altal delegalt 1-1 tag. A kivalasztas
soran figyelemmel kell lenni arra, hogy ELTE Esélyegyenldségi Bizottsagaban is
képviselethez kell juttatni az érintett célcsoportok képviseloit.

Az Esélyegyenldségi Bizottsdg elndke a tagok javaslata alapjan a rektor altal a tagok
koziil felkért személy.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag minden tagja feleldsséggel képviseli az Esélyegyenldségi
Bizottsdgban sajat karat, illetve az altala képviselt testiiletet, ami annyit jelent, hogy
tdjékozott, naprakész informdaciokkal tud szolgalni az esélyegyenldségi munkardl,
rendezvényekrdl, esetleges problémdkrol, valamint az EsélyegyenlOségi Bizottsag
minden egyes iilésén jelen van. Amennyiben a kijelolt képviseld két hianyzas utdn —
melybe az eldzetesen bejelentett, hivatalos elfoglaltsag miattiak nem szdmitanak bele — a
harmadik alkalommal sem jelenik meg az Esélyegyenldségi Bizottsag iilésén, akkor a
Bizottsag elndkének joga van az ELTE rektora €s a delegalo felé ezt jelezni, illetve azt
kérni, hogy a kar, illetve az adott testiilet mas személyt delegaljon helyette a Bizottsagba.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag miikodésérdl egyebekben az esélyegyenldségi tervben,
valamint az annak alapjan maga alkotta tigyrendben kell rendelkezni.
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Kollégiumi Felvételi Bizottsag
113. §
A hallgatok kollégiumba torténd felvétele tigyében a Kollégiumi Felvételi Bizottsag dont.

A Kollégiumi Felvételi Bizottsag 1étszamarol, dsszetételérol, mikkodésérdl a Hallgatoi
Kovetelményrendszer, valamint az annak alapjan maga alkotta tigyrend rendelkezik.

A hallgatok szakkollégiumba torténd felvételével kapcsolatos ligyekben az egyes
szakkollégiumok felvételi bizottsagai dontenek, amelyekre vonatkozo részletes
szabalyokat az illetékes szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Fenntarthato Fejlodés Tanacsa
114. §

Az Egyetemen a fenntarthatd fejlesztési stratégiabol fakado teenddk tovabbi részleteinek
kidolgozédsa iranyitdsdra, azt figyelemmel kisérd feleldsként mikodik az ELTE
Fenntarthaté Fejlédés Tandcsa, (a szakaszban a tovabbiakban: Tanacs) amely dontés-
elékészitd, véleményezd, tovabba a rektor altal meghatarozott feladatokat ellato testiilet.

A Tandcs nyolctagt, karonként egy tagjat a dékanok javaslatara, valamint a tagok koziil
annak elndkét a rektor kéri fel. A Tandcs munkdjaban tanacskozasi joggal részt vesz az
EHOK ¢s az EDOK delegaltja.

A Tanacs
a) haromévente attekinti az ELTE Fenntarthato fejlédés

szdmara annak kiegészitésére, modositdsira, és aktivan
kozremiikodik az abban megfogalmazott iranyok szerinti
konkrét teenddk részleteinek kidolgozéasaban;

b) gondoskodik arrdl, hogy a fenntarthatd fejlodés kérdéskore
az Egyetem honlapjan o6nallé témakorként megjelenjen, e
korben  gondoskodik  arr6l, hogy = Osszefoglaloan
megjelenjenek az Egyetem fenntarthato  fejlédéssel
kapcsolatos kutatdsainak eredményei, dokumentumai, az
oktatasi-képzési kisérletek, ) megoldasok és koncepciok
ismertetése, valamint tartalmilag gondozza a honlap e
témakorét és gondoskodik az informaciok rendszeres
frissitésérol;

C) amennyiben jogszabaly vagy mas eldiras alapjan ez
sziikséges, a fenntarthatdé fejlddés szempontjai szerint
véleményezi a beadandd palyazatokat a tervezett fejlesztések
¢s projektek, valamint a mutatok ¢és intézkedések
vonatkozasaban;

d) koordinalja a  fenntarthatd  fejlddéssel  kapcsolatos
rendezvények, rendszeres oktatdsok, fenntarthatosaggal
kapcsolatos tudasmegosztasok megszervezését;

e) kozremiikodik a fenntarthatésaggal kapcsolatos intézményi
dontések elokészitésében;

f) er6siti az egyetemi polgarok, a fenntarthatd fejlodés iranti
elkotelezettségét, részvételét.

A Tanacs a maga alkotta ligyrend szerint miikodik.
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Egyetemi Sporttandcs
115. §

A Egyetem egészségmeglrzéssel, egészségfejlesztéssel, és sporttal kapcsolatos
feladatainak koordinalasdra a Szenatus mellett véleményezd, javaslattevd, dontés-
elokészitd testiiletként az Egyetemi Sporttandcs miikodik (a szakaszban tovabbiakban:
Tanacs).

A Tanacs az ELTE Intézményfejlesztési Tervében és az Egyetem stratégiai terveiben
meghatdrozott célokra figyelemmel

a) figyelemmel kiséri az Egyetemen egészségmegdrzéssel,
egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos
tevékenységeket, az  er6forrasok  felhasznaldsat, ¢és
ajanlasokkal segiti ezek koordinalt mitkddtetését,

b) elokésziti az Egyetem egészségmegOrzéssel,
egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos
stratégiai terveit,

c) véleményezi az egészségmeglrzéssel, egészségfejlesztéssel,
testneveléssel  és sporttal ~ kapcsolatos  egyetemi
eléterjesztéseket,

d) javaslatot tesz egészségfejlesztési és sport targyu
fejlesztésekre, intézményes megoldasok kialakitasara,
korrekciojara.

A Tandcs elndke a rektor, akit atruhdzott hataskorben a sportért felelds egyetemi vezetd
képvisel, tagja a kancellar altal delegalt személy, a Hallgatéi Szolgaltatd és Sport
Kozpont vezetdje, az ELTE PPK Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézetének
igazgatdja, az ELTE Illyés Sandor Szakkollégium igazgatdja, az EHOK elndke, az
Egyetemen miikddd reprezentativ szakszervezet képviseldje, a kozalkalmazotti tanacs
delegaltja a Budapesti Egyetemi Atlétikai Club képvisel6je és az ELTE Sport Kft.
képviseldje.

A Tandcs eldzetes véleményének kikérése sziikséges

a) az altalanos testneveléshez és egyetemi szabadidésporthoz,
b) asportcélu koltségvetési forrasok felhasznalasahoz,
C) a sportcéli ingatlanok rendeltetésének megvaltoztatasahoz,

valamint

d) az egészségmeglrzéshez, egészségfejlesztéshez,
testneveléshez €s sporthoz kapcsolodo stratégiai dontések
meghozataldhoz.

A Tanacs a maga altal elfogadott ligyrend szerint miikddik.

Egyetemi Koltségvetési Tanacs
116. §
Az Egyetemi Koltségvetési Tanacs a Szenatus intézményi koltségvetést elokészitd
testililete, az intézményi koltségvetés megtervezésének eldzetes egyeztetd foruma.

Az Egyetemi Koltségvetési Tandcs véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet a
koltségvetés végrehajtasaval, az Egyetem forrasainak felhasznalasaval kapcsolatban is.

Az Egyetemi Koltségvetési Tanacs elnoke a kancellar, tagjai a rektor, a karok vezetdi és
az Egyetem gazdasagi vezetdje, tovabba az EHOK elnoke, az EDOK elnoke, valamint a
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke.
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Az {ilésen tandcskozasi joggal részt vehetnek a rektorhelyettesek és a kari gazdasagi
vezetok, egyébként az iilés nem nyilvanos.

A Tanécs ligyrendjét — a kancellar jogszabalybdl szarmaz6 hataskorét figyelembe véve —
maga allapitja meg.

KARI SZINTU VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK
A KARI TANACS
117. §

A kari tanacs a kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljar6 — dontési, valamint
javaslattételi, véleményez0 €s ellendrzési joggal felruhazott vezeto testiilete.

A kari tandcs megvalasztisanak és miikodésének szabalyait a karok szervezeti és
mikodési szabalyzatdban kell rogziteni a jelen fejezetben meghatarozottak
figyelembevételével és azzal, hogy a kari gazdasagi vezetd éallandé meghivottként
tanacskozasi jogkorrel a kari tanacs tilésén részt vesz.

A kari tanacs létrehozasa és osszetétele
118. §

A kari tanacs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak, illetve delegaldsanak szabalyairol
a kar szervezeti és milkodési szabalyzataban kell rendelkezni azzal, hogy a tagok
legalabb egynegyedét, legfeljebb egyharmadat az EHOK kari részénkormanyzata az
EHOK Alapszabalydban meghatérozottak szerint delegalja igy, hogy koziiliik a doktori
képzést folytatd karok esetében legalabb egy, de legfeljebb két f6 a doktori képzésben
résztvevok képviseldje, aki(k) az EDOK Alapszabalya szerint keriil(nek) delegalasra. A
kari szervezeti és miikodési szabalyzat ettdl eltérhet oly médon, hogy az EHOK Kkari
részonkormanyzat képviseleti ardnya — a doktori képzésben résztvevok képviseldje
mellett — legalabb egynegyed, legfeljebb egyharmad. A kari tanacs tagja az oktatast-
kutatast tdamogato alkalmazottak egy képviseldje is, ha 1étszamuk meghaladja a karhoz
tartozd kozalkalmazottak létszdmanak 10%-at (megvalasztdsa a kari szervezeti ¢és
miikddési szabalyzatban foglaltak szerint torténik).

A kari tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szenatus tagjaira megallapitott
rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

A kari tanacs esélyegyenlOséget is érintd témakoroket targyalo, Tilésére az
Esélyegyenldségi Bizottsag dékan altal kijeldlt tagjat tanadcskozasi joggal meg kell hivni.

A kari tandcs feladat- és hataskore
119. §

A kari tanacs dontési hataskorébe tartozik

a) a szak képzési tervének jovahagyasa;

b) a Szenatus altal elfogadott egyetemi belsd koltségvetés
keretei kozott a kari részkoltségvetés ¢és beszamolo
elfogadasa;

C) az egyes intézetek, Onallo tanszékek altal gondozott
tantargyak korének (ide nem értve a szabadon valaszthato
kollégiumokat) meghatarozasa, ennek modositasa;
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d)

e)

9)

h)

i)
)

tobb intézet 4altal gondozott szak esetében valamely
intézetnek, vagy szakigazgatoként valamely intézethez
tartozo oktatonak a kijelolése szakfeleloskeént;

kari kitiintetések alapitasa és odaitélése;

mestertanari, mesteroktatdi cim adomanyozasa,

az adott kar dékani, dékanhelyettesi, egyetemi docensi
palyazatainak rangsorolasa, a dékan és helyettesei
visszahivasanak kezdeményezése;

a sajat tigyrendjének meghatarozasa, éves (féléves)
munkatervének megallapitasa,;

kari testiiletek, bizottsagok 1étesitése;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly,
egyetemi vagy kari szabalyzat a hataskorébe utal, igy
kiilonosen a szenatusi dontések elokészitése korében [75.§
(6) bekezdés].

(2) A Kkari tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a)

b)
c)
d)
e)

a kar szervezeti és mikodési szabalyzatara, illetve
modositasara,

oktatasi struktarajanak kialakitasa,

szakalapitasra, szakinditasra, tantervek meghatarozasara,
szervezeti egység létrehozéasara és megsziintetésére,

a Professor Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a
cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes egyetemi docensi és az
ELTE vendégprofesszora cim adomédnyozésara.

(3) A kari tanacs véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

a kart érintd fejlesztési javaslatokrol;

a rektori palyazatokrol,

a rektor visszahivasanak kezdeményezésérdl,

uj kar alapitasarol, kar megsziintetésérol, Kkari oktatasi-
Kutatasi szervezeti egység létesitésérdl, atalakitasarol,
megsziintetésérdl, ha azokat nem a kar kezdeményezte,

a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat ¢és az annak mellékleteit
képezd szabalyzatok koziill a kart érinték elfogaddsa és
modositasa targyaban,

az intézményfejlesztési terv, kutatdsi — fejlesztési -
innovacios stratégia, képzési program, mindségfejlesztési
program elfogadasa targyaban,

az egyetemi tandri, az intézetigazgatéi, az Onallo
tanszékvezetdi €s az intézeti tanszékvezetdi palyazatokrol.

(4) A Kkari tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet tovabba minden olyan kérdésben,
amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik, vagy a kar vezetdje kikeéri.

A kari tandcs miikodése

120. §

(1) A kari tanacs iilései nyilvanosak. A kari tanacs a kar szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozott mddon zart {ilést rendelhet el.

(2) A kari tanacs Ulésérdl jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megérzésérdl a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni. A jegyzokonyv
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tartalmara a szenatusi jegyzOkonyvre vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) A kari tanacs iiléseinek jegyzOkonyvei és hatarozatai a kar oktatoi-kutatoi és hallgatoi,
valamint a kari miikddést tiamogatok szamara nyilvanosak.

(4) A kari tanacs hatarozatait a karon a kar szervezeti és muikodési szabalyzataban
meghatarozott médon kell k6zzé tenni.

(5) A kari tanacs hatarozatait az tilést kovetd nyolc napon beliil meg kell kiildeni a rektornak
¢s az Egyetem igazgatasi vezetdjének.

121. §

(1) A kari tanacs hataskorét az ilésen gyakorolja, amelyet a kar vezetdje szlikség szerint, de
tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjeldlésével — hiv 0ssze.

(2) A Kkari tanacsot a napirend megjelolésével — 15 napon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a
kari tanacs tagjainak egyharmada, illetve a kari hallgatéi dnkormanyzat elnoksége a
napirend megjelolésével irdsban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

122.§

A kari tanidcs hatarozatképességére, hatarozathozatalanak rendjére a Szendtusra vonatkozo
szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni. A kari szabalyzatban kell meghatdrozni azokat a
kérdéseket, amelyekben a hatarozat meghozatalahoz mindsitett tobbség kell.

A KAR VEZETOJE

Nftv. 37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

[..]

d) dékan,

[..]

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezet6éi megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)—d)
pontja esetében legfeljebb hiarom évre — adhaték. Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb
alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetéi megbizasokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(5) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezet6i és a belso ellenérzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskérben eljaro
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését — a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A munkaltatéi
jogkor gyakorléja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizasrol. A (4a) bekezdésben
meghatarozott vezet6i megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal
meghatarozottak szerint — l1étesit a fels6oktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetéi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

123. §

(1) A Kkar vezetdje a dékan.

(2) A dékan felel a karnak az alaptevékenységgel Osszefliggd szakmai kovetelményeknek
megfeleld mikodéséért, tovabba az atruhdzott hataskorben megtett intézkedéseinek
szabalyossagaért ¢és célszerliségéért.

(3) A dékant az Egyetem egyetemi tanarai, fOiskolai tanarai, illetve habilitalt egyetemi
docensei koziil a rektor bizza meg.
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(4)

()
(6)

(")

(1)

(2)

©)

A kari tandcs a benyujtott palydzatot — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva —
véleményezi, majd ezt kdvetden a tagjai tObbsége altal tamogatott palyazot dékannak
megvalasztja és felterjeszti a rektornak.
A kari tanécs a dékani palyazat kiirasanak ¢€s elbiralasanak elokészitésére bizottsdgot hoz
1étre.
A dékani megbizas megsziinik

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,

d) atorvényben meghatarozott életkor betoltésével,

e) akar megsziinése vagy atalakulasa esetén.

Az (6) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivas
kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja elott megkiildott irasbeli
eloterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval a kari tanacs jogosult, a
visszahivasrdl a rektor dont.

A dékan feladat- és hatdskére
124. §

A dékan feladat- és hataskore kiilondsen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal
meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar
képviselete,

b) kari tigyekben kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo
pénziigyi keretek tekintetében a kotelezettségvallalasi és az
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c) a Kkari oktatashoz, kutatashoz kozvetleniil kapcsolodo
humanerdforras fejlesztésének iranyitasa,

d) a dékanhelyettes, a tanszékvezetd, intézetigazgatd ¢és az
intézeti tanszék vezetdjének megbizasa,

e) a kari oktatasi-kutatasi tevékenység és a karon szervezett
tovabbképzés iranyitasa és ellendrzése,

f) a kari szintli szolgaltatd szervezeti egység [33.§ (3)
bekezdése] iranyitasa és ellendrzése,

g) kari kitiintetés adomanyozasa,

h) a Kkari tanacs iilésének el6készitése és az ott hozott
hatarozatok végrehajtasa,

i) a jogszabalyokban ¢és az egyetemi szabalyzatokban
megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa,

J) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorok — igy
kiilonosen a munkaltatdi jogok — gyakorlasa.

A dékan beszamol a kari tanacsnak a tanacs hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba
valamennyi jelentds intézkedésérél. A dékan eldkésziti a kari részkoltségvetést és
beszamol annak végrehajtasarol. Koteles tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek
indokairol is, amelyekben a tanacs javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

A dékan javaslatot tehet a rektor szdméra minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.
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A kar vezetdjének helyettesei

Nftv. 37. § (2) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezé vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetéi és vezetohelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezet6éi megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb harom évre — adhaték. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és ) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb
alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetdi megbizasokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(5) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezetdi és a belsd ellendrzési vezet6i palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatirozott atruhazott hataskorben eljaro
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését — a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatéi
jogkor gyakorléja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol. A (4a) bekezdésben
meghatarozott vezetdi megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal
meghatarozottak szerint — 1étesit a fels6oktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetéi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

Kjt. 23. § (3) A (...) vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatirozott idére
szol.

125. §

(1) A dékant munkajaban helyettesek segitik. A dékanhelyettesek legmagasabb szamat a kar
szervezeti €s mikodési szabalyzata hatarozza meg.

(2) A dékanhelyetteseket a kar — a kiirt palyazatra jelentkezé — egyetemi tanarai, féiskolai
tanarai vagy egyetemi docensei koziil a kari tanacs véleményének meghallgatisa, a
palyazatok rangsoroldsa utdn a dékan bizza meg.

(3) Az egyes dékanhelyettesek kozotti munkakori megosztast, feladat- és hataskoriiket a
dékan — a kari tanacs véleményének meghallgatasaval — allapitja meg.

KARI SZINTU TESTULETEK
126. §

(1) A jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar miikddése
szempontjabol nagy jelentOségli oktatdsi, tudoményos, ¢és egyéb kérdések, altalaban
kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben
hozandé dontések el6készitésére allandd vagy ideiglenes kari bizottsagok szervezhetdk.

(2) A bizottsagok létrehozasanak, Osszetételének, hataskorének és miikodésének szabalyait
az allando bizottsdg esetében a kar szervezeti és milkdodési szabalyzataban, ideiglenes
bizottsag esetében a létrehozasat elrendeld kari tandcsi hatarozatban kell megallapitani.

(3) Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el a
minden karon miik6do

a) tanulmanyi bizottsag,
b) Kari vagy szakteriileti kreditatviteli bizottsag,
Cc) a hallgatéi fegyelmi tigyekben eljar6, a Hallgatoi
Kovetelményrendszerben eljaro testiilet.
(4) A bizottsagok tevékenységiikrol beszamolnak a kari tanacsnak.
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(5) A dékan — munkajanak segitésére — dékani tanacsado testiiletet alakithat, illetve
tandcsadokat kérhet fel, valamint meghatarozott feladat ellatdsaval Osszefliggésben
dékani biztost nevezhet ki.

Nftv. 12. § (5) [...] A hallgatokat érintd iigyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgaték
részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis iigyek intézésére 1étrehozott allandé
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szima nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak
huszonot szazaléka.

127. §

A kari bizottsdgokban, szakmai testiiletekben a hallgatok képviseletét a testiiletek jellegére
figyelemmel biztositani kell. A tanulmanyi és vizsgaiigyekben eljard bizottsagban a hallgatoi
tagok szama az Osszes tag szamanak legalabb egynegyede ¢s legfeljebb fele. A szocialis
iigyekben eljard bizottsagban a hallgatoi tagok szdma nem lehet kevesebb, mint az sszes tag
szamanak egynegyede.

128. §

(1) A karokon professzori tanacs hozhato 1étre. A tanacs miikodési szabalyait a kari tanacs
hagyja jova.

(2) A Kkarokon intézetigazgatdi, tanszékvezet6i értekezlet hivhatd Ossze. Ezen értekezlet
feladatait és mikodését a kari szabalyzat hatdrozza meg.
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1)

()

(3)

1)

(2)

(3)

HARMADIK RESZ

AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

X. FEJEZET

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT KEPZESEK ALAPITASANAK, INDITASANAK ES
FOLYTATASANAK RENDJE

129. §

Az Egyetem alapképzést (BA/BSc), mesterképzést (MA/MSc), osztatlan képzést, doktori
képzést, szakiranylli tovabbképzést, tanar-tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést
(kimend rendszerben: fels6fokt szakképzést), a korabbi rend szerinti képzés szerinti
egyetemi ¢és fOiskolai képzést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami és mas
felnottképzeést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

A doktori képzés kivételével az (1) bekezdésben meghatirozott képzések
elékészitésének, megszervezésének, inditdsdnak és folytatdsdnak szabdlyait a jelen
fejezetben foglalt szempontok alapjan elkészitett és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd képzési szabalyzat rogziti. A doktori képzésrdl a Szenatus
altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd doktori szabalyzatban kell
rendelkezni.

A képzési szabalyzatban kell rogziteni kiilondsen

a) a képzés inditasa és megsziintetése kezdeményezésének
szabalyait  alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan
képzésben, szakirdnya tovabbképzésben, felsdoktatasi
szakképzésben, felséfoku szakképzésben,

b) aképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) az a)-b) pontokba nem tartozd képzések (tanfolyam,
szakképesitést nyujté képzés stb.) inditasa feltételeinek
meghatarozasat,

d) az a)-c) pontokba tartozd képzések inditasanak,
szervezésének €s lebonyolitasanak szabélyait,

e) a jelen bekezdésben meghatarozott egyes eldterjesztések
formai kovetelményeit.

130. §

Alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felsdoktatasi szakképzésben,
valamint szakiranyu tovabbképzésben a képzési és kimeneti kdvetelmények modositasat,
illetve 1) kovetelmények meghatdrozasat, valamint képzés inditasat a képzésben érintett
oktatasi egység kezdeményezheti az illetékes kari tandcsnal.

A kari tanacs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatasi ligyek
rektorhelyettesénél — az eldterjesztés €és a kari tandcs hatdrozatanak egyidejii
megkiildésével — a javaslat Szenatus elé terjesztését.

Az el6terjesztés feltétele, hogy a Kancellaria ellendrizze az elbterjesztés nem szakmai
szempontu eldirasoknak valé megfelelését, az oktatasi infrastruktira biztositottsagat,
valamint, hogy arrdl ezt kovetéen az Oktatasi és Képzési Tanacs — valamint tanarszak (1j
tanari szakteriileti modul) esetén a Tanéarképzési és Tanar-tovabbképzési Tanics,
pedagogusképzési szakok esetében a Pedagogusképzési Tanadcs is — véleményt
nyilvanitson. Mas, feladatkoriiket tekintve érintett testiiletek véleményt nyilvanithatnak.
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131. §

Tanfolyami és mas felnottképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti
egysége a képzési szabalyzatban meghatarozott jovahagyas alapjan indithat. A
jovahagyott képzésekrdl az Kancellaria nyilvantartast vezet.

A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodas alapjan mas fels6oktatasi
intézménnyel, annak szervezeti egységével vagy nem felsdoktatasi intézménnyel kdzosen
folytassdk a képzést. A képzési szabalyzatban kell meghatarozni a megallapodas
tartalmat.

XI. FEJEZET
AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT EGYEB OKTATASI TEVEKENYSEG
132. §

Az egyetem OvO-, tanitd-, tanar- ¢és gyogypedagdgus-képzési feladatainak megvalositasa
érdekében gyakorlointézményeket tart fenn.

A gyakorlointézmény feladata a koznevelési feladatokon tul, hogy — az Egyetem
iranyitasaval és a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagdgusjeloltek
gyakorlati képzésérol.

A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése,
valamint a kéznevelési intézménnyel tortént megallapodas alapjan — részt vehetnek egyes
szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

A koznevelési intézmények altalanos feladatait és miikodését a hatalyos jogszabalyok, a
Szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegzd intézményi programok (az
ovodai ¢s iskolai pedagogiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, helyi
tanterv), a jelen Szabalyzat keretei kozott az intézmény szervezeti és milkddési
szabdalyzatai, valamint a K6znevelési szabalyzat hatarozzdk meg.

Az ELTE Gyakorlé Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és az
ELTE Barczi Gusztav Gyakorlod Altalanos Iskola szakmai feliigyeletét az ELTE Barczi
Gusztav Gyogypedagodgiai Kar latja el.

Az ELTE Gyakorlé Ovoda és az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola
szakmai felligyeletét az ELTE Tanit6 és Ovoképzd Kar latja el.

XIl. FEJEZET

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT KUTATASI TEVEKENYSEG RENDJE

A kutatasi tevékenység alapelvei
133. §

Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
miivészeti alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvalositasat.

Az Egyetem oktatdinak, kutatéinak a jelen Szabdlyzat keretei kozott kotelessége
tudoméanyos munka folytatdsa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak tudoményos
(mivészeti) célu palyazatok benyujtasara, a munkakdri feladataikbodl szarmaz6 feladatok
mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatisara. Az oktatok és kutatok
tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemi tulajdon kezelésérdl szo6lo
szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.
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A tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:

a) normativ tamogatas,
b) palyazatok,
C) sajat és vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Kutatasi palydzatok

134. §

Palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggéen — jelen Szabalyzat
hatdlya ald tartozd szervezeti egységek és személyek, ill. az egyiittmikodésiikkel
1étrejovo tarsulds.

Az (1) bekezdésben foglalt eseteken til az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 személy
az altala benyujtott palydzaton elnyert timogatas terhére a tamogatott tevékenységet az
Egyetem valamely kardn is megvalosithatja, ha erre irdnyuldé megallapodas alapjan az
Egyetem és a kar az adott palydzatot befogadta.

A palyazatok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozo jogszabdlyoknak, a
palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és az Egyetem targyban
alkotott szabalyzatdnak, kancellari utasitdsanak, szabalyzatnak, illetve az egyetemi és
kari tanacsi hatarozatoknak megfelelden kell elvégezni. A tamogatasi szerzodés cégszertl,
vagy magasabb vezetd, vezetd 4altali aldirasa nem érinti a palyazé (témafelelds)
felelosségét az elnyert tamogatas szabalyszert felhasznalasaért.

XII1. FEJEZET
AZ EGYETEM EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEZETEKKEL
135. §

Az Egyetem az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai
ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel
megallapodas alapjan egylittmiikodhet.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés iranyulhat
kiilonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés,
gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok
kidolgozésara, lebonyolitasara, kutatasi s fejlesztési feladatok megoldésara.

Az Egyetem megallapodhat kiilonosen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémidval, annak intézményeivel
¢s mas kutatdintézetekkel koz0s kutatédsi, képzési feladatok
ellatasara,

b) hazai és kiilfoldi felsGoktatasi intézménnyel k6z0s képzésre
¢és kozos oklevél kiadasara,

c) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

d) gazdalkod6 szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi,
tudoményos kutatdsi szervezeti egység finanszirozasara,
tdmogatdsara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

Oktatasi tevékenységre irdnyuld egylittmiikodési megéllapodas esetén az arra vonatkozo
részletes szabalyokat a képzési szabalyzat tartalmazza.
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XIV. FEJEZET
AZ EGYETEM MINOSEGUGYI RENDSZERE
136. §

Az Egyetem a mindségligyi tevékenységét az Egyetem képzési €s kutatdsi kapacitasa,
folyamatai és eredményei mindségének értékelése, illetve a partnerek igényeinek
rendszeres gyijtése, elégedettségiik folyamatos mérése és elemzése Utjan alapozza meg.
A kapott adatokat és az elemzések eredményét az Egyetem beépiti dontés-elokészitd
folyamataiba, fejlesztési programjaiba.

Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott alapokra épitve hagyomanyos vezetoi
eszkoztarat mindségkozponti szemléletben fejleszti.

Az Egyetem az (1)—(2) bekezdések alapjan elvégzett feladatok eredményei alapjan
fokozatosan az intézményi miikodés kiemelt teriileteire mindségkozpontu, a felsdoktatas
¢s kutatds sajatossagait figyelembe vevd folyamatszabdlyozast alakit ki, és azt
folyamatosan fejleszti.

Az Egyetem mindségiigyi rendszerének kialakitdsa és bevezetése sordn alkalmazni kell
tobbek kozott az alabbi lépéseket:
a) az Egyetem mindségpolitikdjanak ¢és mindségeéljainak
meghatarozasat,
b) a partneri kor (tobbek kozott az oktatok, a hallgatok, a
dolgozok, a szakmai szervek) pontos meghatarozasat,
C) a partnerek igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténd
meghatarozasat,
d) a mindségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljarasok
és feleldsségi korok meghatarozasat,
e) a mindségcélok  eléréséhez  szilkséges  er6forrasok
meghatarozasat €s biztositasat,
f) modszerek bevezetését a folyamatok eredményességének ¢és
hatékonysaganak méréséhez,
g) eszk6zok meghatarozasat a kovetelményektdl vald eltérések
megeldzésére €s okaik kikiiszobolésére,
h) folyamat bevezetését és alkalmazasat a mindségiigyi rendszer
folyamatos fejlesztéséhez.

Az Egyetem mindségiigyi rendszerét ,,A felsoktatds mindségbiztositasanak eurdpai
standardjai €s iranyelvei (ESG)”, az Egyetem hagyomadanyai, az egyetemi autonomia, a
felsdoktatds sajatossagai, a nemzetkdzi tapasztalatok, valamint a karok tekintetében a
kari sajatossagok figyelembevételével kell kialakitani.

XV. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA
137. §

Az Egyetem koltségvetési tdmogatasbol szarmazo forrasokkal, sajat és vallalkozasi
bevételekkel, valamint tulajdondban és vagyonkezelésre atvett vagyonnal gazdalkodik.
Az Egyetem a mindenkor hatalyos vonatkozo6 jogszabalyokban, fenntart6i intézkedések,
valamint az egyetemi szervezetszabalyozo eszk6zok (szabalyzatok és utasitasok) szerint
tervezi és hajtja végre koltségvetését.
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A koltségvetés tervezéséért a kancellar felelds. A kancellar hatarozza meg a koltségvetés
elokészitésének menetét, fObb iranyelveit ¢és sarokszamait a feliigyeleti szerv altal kozolt
eldiranyzatokra tekintettel. A kancellar az Egyetemi Koltségvetési Tanacsot egyeztetd
forumként igénybe veszi a koltségvetési tervezéshez.

A kancellar tesz javaslatot a Szenatus szamara az Egyetem koltségvetésére és a
beszamolo elfogadasara.

Az 0néllé gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egységek az Egyetem egységes
igazgatasi ¢és gazdalkodasi szabalyai altal meghatarozottan, a feladatkoriik altal célhoz
kototten és az Egyetem forrdsainak és vagyondnak hatékony felhasznalasat szem elott
tartva gazdalkodnak.

A kancellar a koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozo kontrolling
keretében kiséri figyelemmel, és annak alapjan az 0Onalld gazdalkodasi jogkdrrel
felruhazott szervezeti egységek szamara rendszeres tajékoztatast nyujt, és intézkedéseket
hoz.

A kancellar kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogat kancellari utasitas altal
megallapitott modon és mértékben atruhazhatja.

A kancellar engedélyezi a véllalkozéasi tevékenység megkezdését, meghatarozza a
vallalkozasi tevékenység pénziigyi lebonyolitasanak feltételeit, ellendrzi a vallalkozasi
tevékenység folytatasat.

A kancellar az Egyetem részvételével mikodo gazdasagi tarsasagokban a tulajdonosi
joggyakorlést részben, vagy egészben, eseti jelleggel, vagy huzamos iddre atruhazhatja
az Egyetem mas vezetdjére.

(10) Az Egyetem gazdalkodasanak, vagyongazdalkodasanak és vagyonkezelésének, tovabba

vallalkozasi tevékenységének részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzat hatarozza meg.

(11) A kiilon jogszabaly alapjan — korlevélben részletezett kotelezetti kor altal — tett

vagyonnyilatkozatokat az Egyetem igazgatasi vezetdje mas altal hozza nem férhetd,
elzart  helyen 6rzi. A  vagyonnyilatkozat atadasdra, nyilvantartasira, a
vagyonnyilatkozatban ~ foglalt  személyes adatok  védelmére, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozo bejelentést megel6z0 meghallgatasra
vonatkoz6 egyetemi szabalyokat kancelldri utasitas tartalmazza.

XVI. FEJEZET
AZ EGYETEM IRATKEZELESI SZABALYAI
138. §

Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd
tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoroket, az iratkezelés feliigyeletét ellato
vezetdjének kijelolését és az irattdri tervet a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezd iratkezelési szabalyzat tartalmazza.
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XVII. FEJEZET
AZ EGYETEM ADATKEZELESI SZABALYAI
139. §

Az Egyetem adatvédelmének, adatbiztonsdganak ¢&s adatkezelésének rendjérdl kiilon
szabalyzat rendelkezik, amely a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

XVIII. FEJEZET
AZ EGYETEM RENDESZETI ES VAGYONVEDELMI SZABALYAI
140. §

(1) Az Egyetem feladata a mikodési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi
tevékenység biztositdsa, koordindldsa, feliigyelete, a vonatkozo rendelkezések
megtartdsanak rendszeres ellendrzése.

(2) A Szenatus altal a jelen Szabalyzat mellékleteként elfogadott Rendészeti és
Vagyonvédelmi Szabalyzatban részletesen rendelkezni kell

a) az Egyetem rendészeti szervezetérol,

b) az Egyetem komplex vagyonvédelmi rendszerérol,

C) a rendészettel és a vagyonvédelemmel Kkapcsolatos
feladatokroél és azok rendszerérél,

d) a személyhez kot6dé feladatokrol, kotelezettségekrdl és
jogosultsagokrol,

e) azegyes személyek rendészeti (vagyonvédelmi) feladatairol,

f) az egyes rendészeti (vagyonvédelmi) feladatokrol,

g) atudomanyos kutatasi-, és személyes adatok védelmérdl,

h) a biztositas szabalyairol,

i) avagyonvédelmi felvilagositasrol, oktatasrol,

J) a rendészeti és a vagyonvédelmi szervezet tagjainak
szakképesitésérol,

K) a tervekrol, intézkedésekrol és az iratokrol.

XIX. FEJEZET
AZ EGYES SAJATOS TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO KULONOS MUKODESI SZABALYOK
AZ EGYETEM KONYVTARI SZOLGALAT MUKODTETESE
141. §
(1) Az Egyetem Konyvtari Szolgalatot miikddtet, amelyre vonatkozo részletes szabalyokat

kiilon szabalyzat rogziti.

(2) A vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban az Egyetemi Konyvtari Szolgalat feladata az
Egyetem dolgozodinak, hallgatdinak és egyéb konyvtarhaszndloknak a tudomanyos és
szakkonyvtari ellatasa. E feladat ellatasa érdekében az Egyetem konyvtari allomanyat
osztott katalogizalason alapul6 kozos adatbazisokban kell feltarni.

(3) Az Egyetemi Konyvtari Szolgalat tagkonyvtarai e feladatukat egyiittesen, egymassal
egylittmiikddve nyilvanos €s nem nyilvanos konyvtarakban latjak el.

(4) Az Egyetemi Konyvtari Szolgalat egyes tagkOnyvtarainak feladatait a tagkonyvtar
tigyrendje hatarozza meg.
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142. §
Az Egyetem minden karan annak kiszolgalasahoz sziikséges konyvtari szolgaltatd hely
mikodik.
Az Egyetemi Konyvtari Szolgalat fenntartoja az Egyetem.

A fenntarté jogairdl és feladatairol, az Egyetemi Konyvtari Szolgalat szervezetérdl a
tagkonyvtarak muiikodésérdl és feladatairol a Szenatus altal elfogadott, jelen Szabalyzat
mellékletét képezd kiilon szabalyzat rendelkezik.

XX. FEJEZET

AZ EGYETEMI UNNEPSEGEK, UNNEPI MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Az egyetem tinnepei
143. §

Az Egyetem linnepei:

a) atanévnyito,

b) az Egyetem alapitasanak évforduldja,

c) adoktorok és diszdoktorok avatasa, valamint

d) ajubileumi oklevelek atadasa.
Az Egyetem ezen alkalmakkor {innepi kdzgytilést tart. Az tinnepi kozgytiilések idépontjat
a tanév idObeosztasanak keretében a rektor hatdrozza meg. A kozgyiilések iddtartaméra
vagy azokhoz kapcsolddoan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet el.
Az linnepi kozgyllések az Egyetem minden polgara szamdara nyilvanosak.
Az linnepi kozgyllések allandé meghivottjai:

a) a Szenatus tagjai és a 65.§ (10) bekezdése szerinti allando

meghivottjai,

b) az Egyetem professzorai, valamint

C) a Professzor Emeritus cim birtokosai és

d) avolt rektorok.
Az tinnepi kozgyliléseken kiilon meghivottak is részt vesznek; ezeknek korét, illetve
személyét a rektor hatarozza meg.

144. §
Az linnepi kozgylilések szinhelye az egyetemi Aula Magna, amelyet ilyen alkalmakkor
az Egyetem zaszl6i, valamint az Egyetem és a karok jelvényei diszitenek.

Az linnepi kozgylilésen a rektor és a karok vezetdi diszoltozetiiket és vezetdi jelvényeiket
viselik.

Az linnepi kozgyiilések elokészitése a Rektori Kabinet feladata.
145. §

A tanévnyitdo kozgyllésen a rektor linnepi beszédben szamot ad az el6zé évrdl, és
megfogalmazza a kovetkezd tanév legfontosabb feladatait. Ekkor keriil sor az 1j
professzorok tidvozlésére, az elsdéves hallgatok iidvozlésére, tovabba az egyetemi
kitiintetések atadasara is. Az els6éves hallgatok beiktatdsara dékani kézfogassal a
karokon keriil sor.

Az Egyetem alapitasanak évforduldjan keriil sor a ,,Pazmany eldadas”-ra, amelyet évente
az Egyetemnek mas-mas professzora tart meg.
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(3) Altaldban az Egyetem alapitasanak évforduldjan torténik a tiszteletbeli doktor és
professzor (Doctor et Professor Honoris Causa) cimmel kitiintetettek avatasa és a
diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cimek 4tadasa.

(4) A tiszteletbeli doktor és professzor (Doctor et Professor Honoris Causa) cimmel
kitiintetettek avatasa és diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cim ataddsa mas alkalomhoz
is kotodhet, az avatas kiilsdségei azonban ugyanazok, mint a (3) bekezdésben jelzett
esetekben.

(5) A doktorok avatasa évente négy alkalommal, karonként torténik a rektor és a dékanok
jelenlétében.

(6) A Kkitiintetéses (Sub auspiciis praesidentis Rei Publicae) doktorok avatasara a
koztarsasagi elnok (vagy képviseldje) €s a kormany képviseldje jelenlétében keriil sor.

(7) A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja at az egyetemi karok
vezetdinek jelenlétében.

Allami iinnepek
146. §

(1) Allami iinnepek alkalméaboél az Egyetem nem tart egyiittes megemlékezést.

(2) A karok vagy mas szervezeti egységek, valamint a hallgatok szervezetei Onalldan
tarthatnak megemlékezéseket, szervezhetnek rendezvényeket.

(3) Ezek zavartalan lebonyolitasaért a mindenkori rendezok felelGsek.

Megemlékezések
147. §

Az Egyetem a tanévnyitd alkalmabol koszortzassal emlékezik meg alapitojardl és
névadojarol Pazmany Péter emléktablajanal, illetve E6tvos Lorand emlékszobranal.

Kari tinnepek
148. §
(1) Az Egyetem karai a kar alapitdjarol, illetve a kar altal oktatott tudomanyteriilet
kiemelked6 tuddsarol kari szabalyzatok alapjan emlékezhetnek meg.

(2) Az innepet a kar az Egyetemnek bejelenteni és azt az Egyetem linnepeivel 6sszehangolni
koteles.

XXI. FEJEZET
ERTELMEZO RENDELKEZESEK
149. §

A Szabalyzat alkalmazasaban

a) dontés: a dontéshozd elé beterjesztett kérdések eldontése
hatarozattal, amely valamennyi vagy a hatirozatban
megjelolt egyetemi szervezeti egységre, oktatdra, kutatora,
nem oktato-kutatd dolgozodra és hallgatéra kotelezo;

b) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban
meghatarozott a javaslat targydban dontési jogkorrel
felruhazott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett felvetés
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Budapest, 2015. marcius 23.

megfontolasara, és annak alapjan a javaslatot egészben vagy
részben elfogadd, illetve elutasito dontés meghozatalara
kotelezés;

véleményezés: a véleményezOd elé terjesztett targyban
foglaltak egészben vagy részbeni tamogatdsat, vagy
elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket,
modosito javaslatokat tartalmazé hatérozat;

ellendrzés: kiilon jogszabalyban, vagy szabalyzatban
meghatdrozott jogositvanyok gyakorlasa, els6sorban a
Szenatus hatarozatainak végrehajtasara vonatkozoan;
iranyitas: olyan jogkor magaban foglalja a szakmai feladatok
eldirasanak ¢és kozvetlen utasitdsnak a jogat, dontéshozatal
jogat, az iranyitas ald tartoz6 személyek ellendrzését ¢és
beszamoltatdsat, a feleldsségre vonds lehetdségét;

utasitds adasi jog: munkaltatdoi jogkor része, amelynek
jogosultja a kozalkalmazott szdmara feladatot ad ki, sziikség
szerint megszabva annak modszerét, hataridejét, az
egylttmikodési kotelezettség korét, az utasitasadas lehet
elsédleges, vagy masodlagos, mely utobbi az elsédlegessel
nem lehet ellentétes;

szakmai feliigyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai
meghatdrozasa ¢s az elvégzett feladatok ellendrzése, tovabba
a hianyossag megsziintetésére felhivas, a felelésségre vonas
kezdeményezése, az adat- és informaciod szolgaltatas igénybe
vétele.

Dr. Mezey Barna
rektor

80



