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|. BEVEZETES

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) elkotelezte magat az egyenldségkdzponti Eurdpai
mellett. Jelen dokumentum, melyet az Egyetem vezetésének kezdeményezésére az ELTE
Egyetemvezetéi Ertekezlet fogadott el, a nemek kozotti egyenldséget, ami az EU egyik alapvet6
értéke, alapvetd jog, és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve, az
ennek a stratégianak az érvényesitése érdekében a nemi egyenldséget tamogatd intézményi struktiara
kialakitasat, az erdszaktdl és sztereotipidktél mentes szervezeti kultira és képzési programok
létrehozasat, a nemi szempontbol kiegyenstlyozott dsszetételii dontéshozo €s képviseleti szervek
kiépitését, a nemek egyenlOségét eldmozditd, a maganélet, csaldd ¢és munka feltételeit
kiegyensulyozo foglalkoztatdsi viszonyok és eldmeneteli rendszer megvalositasat, valamint a nemi
dimenzidnak a kutatdsba és az innovacids tartalmakba valo integraldsat hatarozta el.

A NET kidolgozasanak
alapelvei

1. A Nemi Egyenl@ségi Terv (NET) kidolgozdsanak szervezeti feltételei és
Utemezése

Az ELTE Nemi Egyenldségi Terve kidolgozasarol az altalanos rektorhelyettes kezdeményezésére az
Egyetemvezetéi Ertekezlet dontott, amelyet a Harmadik Missziés Stratégiai Iroda koordinaldsaval
Esélyegyenldségi Bizottsag (EEB) feladatkorében utalt. Az Esélyegyenlségi Bizottsag
munkacsoportot allitott fel a Nemi Egyenléségi Terv kidolgozasa és az ehhez sziikséges felmérések,
adatgydjtések és hattérkutatasok elvégzése céljabol. A Nemi Egyenlségi Munkacsoport feladatkore
az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:

e A NET Keretterv hataridére torténd kidolgozasa.

e A NET végleges szovegének kialakitdsahoz a masodik fazis megtervezése €s a
munkacsoportok 1étrehozasa.

e A maésodik fazis végrehajtasa: a munka folyamatanak koordinalasa, ellendrzése.

e A NET végleges szovegének kidolgozasa.

e A munka soran folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés az egyetem vezetésével.

A Nemi Egyenléségi Terv (NET) elkészitése két fazisban torténik:

1 Eurépai Bizottsag 2020.3.5. COM(2020) 152



ELSO FAZIS: a NET Keretterv, intézkedési javaslatokkal kidolgozott elkészitése.
Hataridé: 2021. 05. 21.
A NET Keretterv célja:

e meghatarozni a NET f6bb teriileteit és a kiindulashoz sziikséges intézkedéseket,

e az elérhetd informaciok €s adatok alapjan képet adni a nemi egyenldség megvalosulasanak
jelenlegi allapotarol,

e attekinteni az eddig elért eredményeket és a megtett intézkedéseket,

e meghatirozni a NET elkészitéséhez sziikséges munkafolyamatot, id6beli litemezést, az
adatgytijtés és kutatas teriileteit,

e meghatarozni a kidolgozott NET egyetemi vitajanak és elfogadasanak folyamatat.

A Nemi Egyenléségi Terv Keretterve az ELTE Nemi Egyenléségi Tervének tekintendé a
végleges, részletesen kidolgozott Nemi Egyenléségi Terv elfogadasanak idépontjaig.

MASODIK FAZIS: A NET részletesen kidolgozott szovegének elkészitése.

Hatarido: 2022. 05.31.

e Analizis: a NET atfog6 és elmélyitett szovegtervezetéhez sziikséges felmérések és kutatasok
lebonyolitasa.

Hataridé: 2021. 01. 31.

o Tervezés: a NET atfogo szovegtervezet kidolgozéasa, operacionalizalt intézkedési tervekkel.
Hatarid6: 2022. 02. 28.

e Megvitatas: a NET szovegtervezet egyetemi vitdja.

Hatarid6: 2022. 02. 28. - 2022. 04. 30.

e Elfogadas: a NET teljes szovegének elfogadasa.

Hatarid6: 2022. 05. 31.

Elsé fazis
2021.02.18.-05.21.

Masodik fazis
2021.05.31.-2022.05.31.

NET keretterv részletes
szovegének elkészitése,
intézkedési javaslatolkkal

A NET kerettery
szovegenek elfogadasa

1. &bra. A Nemi Egyenloségi Terv kidolgozdasanak titemezése

2021.05.31. Tervezés: NET atfogo
szovegtervezet Megvitatas: a Elfogadas: A NET
Analizis: az atfogo kidolgozasa, NET egyetemi teljes
szovegtervezethez sziikséges operacionalizalt vitaja szovegének
felmérések, kutatasok intézkedési tervekkel 2022.02.28- elfogadasa
lebonyolitasa 2022.01.31-ig 2022.02.28-ig 2022.04.30. 2022,05.31.




2. A NET kidolgozasanak alapelvei

A Nemi Egyenldségi Terv az alabbi elvek mentén keriil kidolgozasra, melyek kdvetendék a nemi
egyenldségi célok megvalositasa és monitorozasa soran:

a) Részvételiség elve

A NET kialakitasa és elfogadasanak folyamata az egyetemi polgarok bevondsaval, egyéni ¢és
csoportos, kollektiv részvétellel valosul meg. A NET Iétrehozasanak, megvaldsitasanak ¢és a
megvaldsulds monitorozasanak folyamata a teljes egyetemi nyilvanossag elott torténik, lehetoséget
nyudjtva minden egyetemi polgarnak az abban val6 aktiv részvételre. A részvétel fontos alapeleme az
intézmény demokratikus miikodésének, amely lehetdséget biztosit a kiilonb6z0 perspektivak
megjelenésének.

b) Méltanyossag elve

A NET mind célkitlizéseiben, intézkedéseiben, mind pedig megvaldsitasa soran az igazsagossag €s a
méltanyossag elveit koveti. A NET keretében kialakitott intézmények, eljarasok és programok az
igazsdgos viszonyulds elvén mikddnek, a konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen
mérlegelve jarnak el. A NET eldirasainak kialakitasa és végrehajtdsa sordn nem csupan a "betli
szerinti" szabalyokat kovetik, hanem az egészet helyzetet tagabb nézdpontbodl atfogjak, és minden
relevans tényezO6t figyelembe vesznek, amelyek hozzajarulhatnak az igazsagosabb dontéshez, a
pontosabb véleményalkotashoz.

c) Egylttmdkodés elve

A NET létrehozasa, szovegének kialakitasa, megvaldsitasa €s monitorozasa az egyetemi polgarsag
csoportjaival és az egyetemi vezetéssel torténd konszenzudlis egyiittmiikodés forméjaban torténik.
Az egyiittmiikodés elve megvaldsuldsdnak eldfeltétele a résztvevok informacidkhoz vald
hozzaférése, az adatok és tapasztalatok kozos értelmezése érdekében a tudas gyarapitasat, és az
attitlidok valtozasat segitd tréningek, szeminariumok szervezése. Az egyiittmiikodés 1ényegi eleme a
résztvevok egymassal szembeni bizalma és a joszdndék eldfeltevése. Az egylittmiikodés elve jogokat
és kotelezettségeket, valamint a felek egymas iranti felelosségét is tartalmazza.

d) Hitelesség elve

A NET létrehozasa, megvaldsitdsa €s megvaldsulasanak ellendrzése soran a megbizhatosag és
kiszamithatosag elve érvényesiil. A nemi egyenldségi tervben szerepld adatok, valamint minden
tovabbi kutatdsi adat hiteles €s mértékado, a tdrsadalomtudomanyi kutatds modszertani szabélyait
kovetve jon létre. A NET nyomdn létrejovo intézmények €s eljarasok a NET elveinek és céljainak
megfeleléen kongruens moédon mitkddnek, €s hitelesen képviselik a nemi egyenldség alapelvét. A
NET megvalosulasa soran fokozottan érvényesiil a résztvevOok biztonsaga, a személyi adatok
védelme, a résztvevok integritdsa és a NET altal 1étrehozott intézmények rendelkezésre allasa. A
NET hitelessége kiilondsen érvényesiil a szenatusi, rektori és dékani intézkedésekben, az egyetemi €s
kari szabalyzatokban, amelyeket harmonizalni kell a nemi egyenldség alapelvével.

e) Hazai és az uniés eléirdsok betartasanak elve

A NET létrehozasa, megvalositasa és megvalosuldsanak monitorozasa soran mind a hazai, mind az
unios jogszabalyok és eldirasok betartasra keriilnek, ezek a NET szovegének és végrehajtdsanak
kereteit képezik. Betartasra keriilnek az ELTE szervezeti és miikodési szabalyzatanak rendelkezései,
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¢s minden az egyetemi polgarokat érint6 intézkedés. Ugyanakkor a szabalyzatokat és intézkedéseket
harmonizalni kell a nemi egyenldség alapelvével és a NET-ben foglalt célokkal. A nemi egyenldség
alapelve horizontéalis elvként érvényesiill az egyetem minden szabalyzataban, dontésében és
intézkedésében.

3. A NET kidolgozasahoz és megvaldsitasahoz kapcsolddé el6nyok

A nemi egyenldségi terv kialakitdsa és megvaldsitdsa Eurdpa szerte jelentds pozitiv valtozasokat
eredményezett az egyetemeken és mas intézményekben. A tapasztalatok szerint a NET nyoman
megvaldsulo elényok elsdédlegesen a kovetkezok lehetnek:

a) Versenyel6nyok

A nemek kozotti egyenldség noveli a versenyképességet, az innovaciot. A kutatasban, az oktatdsban
¢s a tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén is akkor érik el az egyetemek teljes potencialjukat, ha
minden tehetséget és sokszintséget képesek felhasznalni és elditélet, sztereotipia, szegregacid vagy
strukturalis akadalyok miatt nem szorulnak hattérbe a tehetséges emberek. Az egyetemek kozotti
rangsor versenyben komoly eldrelépést jelent azoknak a strukturalis akadalyoknak a felszamolasa,
amely megakadalyozza, vagy jelentdsen hatraltatja a nék tudomdnyos érvényesiilését barmely
szakteriileten, beleértve a miiszaki, természettudomanyos és informatikai tertileteket is.

b) Jobb munkakdérnyezet létrehozasa

Az egyetemek olyan munka- és tanulasikornyezetet jelentenek, amelyben a résztvevoknek, az
egyetemi polgaroknak, akar munkavallalok, akdr hallgatok, képesnek kell lenniiik arra, hogy
szabadon fejlesszék képességeiket és betdltsék szakmai és karrier elvardsaikat. Mivel ezt a
munkakornyezetet nok és férfiak alkotjak, sziikséges szamba venni a nemek sok esetben eltérd
szempontjait. A munka ¢és a maganélet, csaldd egyensulyanak lehetévé tétele a munka
szervezésében, elosztasdban és tervezésében mindkét nem szdmara elényokkel jar. A nemi alapu
verbalis, pszichologiai és fizikai sértések, zaklatdsok és bilincselekmények megeldzése alapvetd
kovetelmény a biztonsagos, a nemek eltérd igényeit figyelembe vevé munkakornyezetben. Ezek az
eldnyok relevansak mind az egyének szempontjdbol, hiszen novelik a motivacidt és az egyetemi
polgérok jollétét; mind a szervezet szempontjabol, hiszen jotékonyan befolyasoljdk a hatékonysagot.
Ezen kiviil a jobb munkakérnyezet hozzajarul a tehetségek megtartasdhoz ¢€s vonzéasahoz.
Mindosszesen ezek az elemek az emberi er6forrasok fenntarthatobb kezelésének alkotorészei.

c) A kutatas, oktatds eredményessége és hatékonysaga

A kivalosagra és a mindségre vald torekvés a kutatasi szervezetek és a felsdoktatasi intézmények
egyik f6 kérdése. A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak bevezetése a kutatasi és az innovacids
tartalomba szamos teriileten javitja a kutatds tervezésének, hipotéziseinek, protokolljainak és
eredményeinek altalanos mindségét. Ez részben a nemek kozotti elfogultsag kezelését, valamint a
bizonyitékokon alapuld ¢és atfogobb kutatdsok felépitését eredményezi, és hozzdjarul a
multidiszciplinaritdshoz is. Mivel a tudomany és az innovaci6 egyre inkdbb a tarsadalom szdmara,
gyakran a tarsadalom csoportjaival kozosen keriil létrehozasra, a résztvevok és felhasznalok
sokféleségének tiikkrozése a kutatds korai szakaszatdl elengedhetetlen. A ,,nemi vaksag” (a nemi
szempontok negligalasa) gyakran egylitt jar mas relevans tarsadalmi vagy tapasztalati paraméterek
figyelmen kiviil hagyasaval. Ennek a vaksagnak a feladasa, a nemi tényezok figyelembevétele, emeli
a tudatossagot és az érzékenységet a szélesebb korli valtozok beemelésének irdnyaba.



d) A tehetségek vonzasa és megtartasa

A képzett és kreativ kutatok, oktatok képzése koltséges, és iddbe telik teljes potencidljuk
kibontakoztatdsa. Az egyetemek és kutatoszervezetek erds versenyben vannak a tehetségekért. Ez
kiilonosen sziikségessé teszi a tehetségek teljes korének, koztiik a néknek a megszolitasat, még akkor
is, ha egy-egy tudomanyagban alul-reprezentaltak. Mindez megkoveteli a tehetséges oktatok és
kutatok megtartasat, és lehetéséget kell adni szdmukra személyes €és szakmai céljaik €s potencidljuk
elérésére. Statisztikai adatok bizonyitjak, hogy a ndk sokkal nagyobb szamban hagyjak el
tudomanyos karrierjiikket, mint a férfiak. A természettudomanyban a ndk ,szivargd vezeték”
jelensége jelentds hatassal bir. Mindez tudasvesztést, szervezési koltségeket és a tudomanyos kutatés
¢s oktatds perspektivajanak a korlatozottsagat eredményezi. Ez egy ordogi kor, mivel a ndk, ha
nagyobb szamban hagyjak el az egyetemet, az oktatast és kutatast, akkor ez azt is eredményezi, hogy
a kutatas kevésbé vonzova valik a nék szamara. A ndi kutatok, oktatok vonzasa és megtartdsa a
tudasalapti gazdasagban csak akkor érhetd el, ha a kutatisban és oktatdsban a nemek kozotti
elfogultsagok és egyenldtlenségek teljes spektruma feltarasra és felszamolasra kertil.

II. JOGI ES SZAKPOLITIKAI KORNYEZET

A nemek kozotti egyenlség biztositdsa a felsGoktatdsi, kutatdsi, fejlesztési €s innovacids
tevékenységek szervezésének egészét athatja. A jogi és szakpolitikai kornyezet tobbszordsen
tobbrétegli, egyrészt altalanos, valamennyi agazatra kiterjedé szabalyok, valamint agazati,
kifejezetten a felsdoktatas, kutatas és innovacid teriiletére vonatkozd szabalyok is megjelennek. A
rendszer tobbréteglisége abbdl is fakad, hogy mind unids, mind nemzeti, mind pedig intézményi
szinten megjelennek ezek a szempontok és szabalyok. A kdvetkezdkben alapvetden az utobbi
szempontrendszer alapjan tekintjiik at a nemek kozotti egyenldség jogi és szakpolitikai kornyezetét.

Nemzeti szabalyozasi
esszakpolitikai
kornyezet

1. Nemzetkozi szint(i és eurdpai keretek

A nemek kozotti egyenldség kérdése a nemzetkdzi €s unids szabélyozéasban is, kotelezd, altalanos
dokumentumokban is erdteljesen megjelenik. A nemzetkdzi, globalis szabalyozas korében az ENSZ
keretében elfogadott egyezményeket kell kiemelni. Igy a tobbek kozott a nemi alapt hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat, valamint a nemek kozotti egyenld banasmod elvét is rogzitd altalanos
emberi jogi egyezményeket, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkozi Egyezségokmanyat, valamint a Gazdasagi, Szocidlis ¢és Kulturdlis Nemzetkozi
Egyezségokmanyat. A fenti, altalanos egyezmények mellett kifejezetten a nemi egyenldség
targyaban sziiletett a nékkel szembeni megkiilonbdztetés minden forméjanak felszdmolasardl szo6lo
egyezmény, az in. CEDAW egyezmény, amelynek a 10. cikke kifejezetten az oktatas, s azon beliil a
felsdoktatas teriiletére vonatkozik. A CEDAW egyezmény széles korli nemi egyenldségi



szabalyozast alkalmazott, ugyanis a megkiilonboztetés valamennyi formajanak kikiiszobolése
kapcsan a férfiak és a ndk szerepkoreit illetéen a hagyoményosan kialakult és megmerevedett
elképzelések kikiiszobolését is célul tiizte ki. A fenti, altalanos hatalya és globalis egyezményekhez
Magyarorszag csatlakozott, s azokat ratifikalva a nemzeti joga részévé is tette.

Az eurdpai szintli szabalyozés korében egyrészt szolni kell az Eurdpa Tanécsrol és az annak
keretében elfogadott szabalyokrdl, igy az Emberi Jogok Europai Egyezményérdl, valamint az
Eurépai Szocialis Kartarol. Ezek altalaban tiltjak a nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést,
valamint célul tiizik ki a nemek kozotti egyenld banasmod biztositasat. Az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményét alkalmazd joggyakorlat a fenti kereteket erdteljes tartalommal toltotte ki, s az élet
szinte valamennyi teriiletén meghatarozta az egyenldé banasmod standardjait.

A nemzetkozi és az eurdpai altalanos emberi jogi szabalyok mellett ki kell emelni az Eurdpai Unio,
mint integracios szervezet szerepét. Az Eurdpai Unié Miikodésérol szold Szerzodés (EUMSZ) 157.
cikke rogziti a nok és a férfiak egyenldségének elvét — elsdsorban a munka viladga tekintetében. Az
EU Alapjogi Chartaja — a nemzetkdzi dokumentumokkal egyezd tartalommal — sz6l a ndk és a
férfiak egyenldségérol.

Az EU jogalkotdsa tobbszinten, erdteljesen befolyasolja a tagallami kereteket. Az alapitd
szerz6dések kapcsan — elsésorban a munka vilagdban — kialakult egy konzisztens eurdpai birdsagi
gyakorlat, amelyre a késdbbiekben a jogalkotis is figyelemmel volt. Egyrészt — elsdsorban a
foglalkoztatas terén — az altalanos, foglalkoztatdsi antidiszkriminacios ¢és egyenld banasmodd
érvényesitésével foglalkozo Un. keretiranyelv rogziti a fentiekhez k6tdédo altalanos rendelkezéseket
(2000/78/EK iranyelv). Masrészt 2006 oOta egy Onalld, kifejezetten a ndk és a férfiak kozotti
foglalkoztatasi és munkavégzési egyenld banasmod megteremtésére iranyuld irdnyelvet is elfogadtak
(2006/54/EK iranyelv).

A fenti, foglalkoztatési targya iranyelvek mellett a ndk és a férfiak tarsadalmi egyenldsége, egyenld
banasmodja a tdmogatési szabalyokban (a 2014-2020 kozotti ciklus tekintetében a 1303/2013/EU
rendeletben), tovabba a szocialis jogban is megjelenik.

A fels6oktatds vildgdban unids szinten egyrészt a kutatdsi, fejlesztési és innovacios palyazatok,
tovabba a tarsadalmi eréforrasokkal kapcsolatos palyazatok is — nagyrészt a 1303/2013/EU rendelet
szabalyaibol fakaddan — elvarjdk a nemek kozotti egyenldség minél szélesebb korli érvényre
juttatasat. Masrészt a kozvetlen, felsdoktatdsi, kutatasi és innovacids targyu unios (Bizottsag altal
koordinalt) programok, igy az Erasmus, az Erasmus+, a Horizon (H2020, majd 2021-t6]1 a Horizon
Europe), a JUST és a COST projektek szabalyai is a férfiak és ndk kozotti egyenldség minél
szélesebb korli érvényesitését tlizik ki célul.

Ki kell emelni, hogy a globalis és az eurdpai rendszerekben is egyes védett csoportokra — igy példaul
a fogyatékos személyekre — vonatkozo kiilon védelmi €s esélyegyenldségi szabalyok is kitérnek az
adott csoporton beliil nemek k6zotti egyenldség kérdéseire is.

2. Nemzeti szabalyozasi és szakpolitikai kornyezet

A ndk ¢és férfiak egyenldségét alkotmanyos szinten Magyarorszag Alaptorvénye elsddlegesen a
diszkriminacio tilalma és az egyenld banasmod biztositdsa korében, a XV. cikkben rogziti, ahol a
XV. cikk (3) bekezdése kiilon kiemeli, hogy a ndk és a férfiak egyenjogtiak, tovabba a XV. cikk (4)
bekezdése allamcélként hatdrozza meg az esélyegyenldség biztositdsat. Az Alaptdrvény a szocialis
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biztonsag, mint allamcél korében is hangstilyozza a nék €s a férfiak esélyegyenldségének biztositasat
(XIX. cikk).

Az alkotmanyos keretek kozott az egyenld banasmaddra vonatkozo altalanos szabalyokat az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség biztositasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) hatarozza meg. Az Ebktv. éltaldban kitér a nemek kozotti egyenldségre, egyenld
banasmodra, mint sajatos védett tulajdonsagra. Az Ebktv. az egyenld bandsmdd biztositdsat, az
esélyegyenlOség elomozditasat bizonyos agazatok, szolgéltatasok tekintetében kiilon szabalyokkal
rendezi. Az Ebktv. alapjan a birdsagi eljardsokban sajatos kedvezmények (az unids joggal
Osszhangban pl. Gn. forditott bizonyitasi teher) illetik meg a védett tulajdonsdggal rendelkezd
csoportokat. Ezen tul az Ebktv. az egyenld bandsmod érvényesitése érdekében egy hatdsagi
mechanizmust is kialakitott, amely értelemszerlien a felsdoktatasi tligyek tekintetében is
alkalmazhaté: ezen ligyekben hatosagként 2021. januar 1-je 6ta az alapvetd jogok biztosa jar el. Ezek
a szabalyok ¢s rendelkezések valamennyi agazat tekintetében altalanossagban érvényesiilnek.

A felsOoktatas tekintetében a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.)12. §-a
kifejezetten rogziti, hogy az egyetem tevékenységének egészében — ideértve az oktatds és a kutatast
IS — az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell. Az Nftv. és annak végrehajtasi
rendeletei kiilon, részletes szabalyokat elsdsorban a fogyatékos hallgatok esélyegyenldsége korében
szabalyoznak, de a fenti rendelkezés alapjan az egyetemeknek érvényesiteniiik kell ezeket a
szempontokat. Jollehet az un. innovacids torvény — a 2014. évi LXXVI. térvény — nem tartalmaz
kiilon esélyegyenlOségi €s nemek kozotti egyenldségi rendelkezést, de az Nftv. és az Ebktv. alapjan
értelemszerlien az egyetem kutatési és innovacids tevékenysége korében is érvényesiteni kell azt.

Figyelemmel a felsdoktatdsi intézmények szakmai autondmidjara, az intézmények, valamint
gazdasagi kérdésekben az intézmények és fenntartoik — széles korli szabalyozasi jogkorokkel
rendelkeznek a ndk és a férfiak egyenldsége korében. A kovetkezOkben az ELTE szintjén, a
szabalyzatokban rogzitett, sajatos jogvédelmi rendszereket tekintjiik at.

3. Egyetemi szint(i szabalyozas és szakpolitikai hattér

Az ELTE a torvényi keretek kozott kiemelt figyelmet forditott az egyenld bandsmod biztositasara,
valamint az esélyegyenldség, azon belill is a férfiak és a ndk kozotti egyenldség eldémozditasara. Az
intézményi autondomia torvény altal biztositott keretei kozott sajatos egyeztetd, jogvédelmi és
kozvetitd szervezeteket hozott 1étre, amelyekre fontos hataskoroket telepitett. A kovetkezékben ezek
fobb elemeit tekintjiik at.

a) Egyetemi ombudsman

Az ELTE Szenatusa 2018. november 12-én elfogadta az egyetemi ombudsmanrdl sz616 szabélyzatot.
Az egyetemi ombudsman az egyenld banasmod elvének érvényre jutasaért tevékenykedik, barmely
egyetemi polgar megkeresheti, ha ugy itéli meg, hogy az egyetemi kdzegben olyan sérelem vagy
méltanytalansag érte, amely 6t méltdsagaban sérti, vagy amelyet egyébként nem tart tisztességesnek.
Az egyetemi ombudsman feladata, hogy a hozz4 forduld egyetemi polgarokkal egyeztetve javaslatot
tegyen a probléma megoldésara, sziikség szerint vallaljon kozvetit szerepet vagy kezdeményezze
mas egyetemi szereplok, dontéshozok és testiiletek eljarasat. Az ombudsman elemzi az egyetem
tevékenységének, intézményi gyakorlatainak az egyetemi polgarokat érintd egyes teriileteit, és
azokkal Osszefliggésben ajanlasokat dolgoz ki. Az ombudsman a hozzd érkezd panaszokrdl, a
megtett intézkedési javaslatokrol, a kiadott ajanlasokrdl, valamint az azokkal kapcsolatban megtett
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intézkedésekrdl — személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett — rendszeresen tajékoztatja az
egyetemi nyilvanossagot. A tajékoztatds egyik eszkozeként Onallé, magyar és angol nyelvii, az
egyenld esélyli hozzaférést biztositd honlapot muikdodtet, a tudatossagot erdsitd egyetemi
kommunikécids kampanyokat kezdeményez.

b) Egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsag

Az esélyegyenlOség altalanos kérdéseivel kapcsolatban a Szenatus sajatos, ellendrzési, javaslattételi
¢s bizonyos — els6sorban fogyatékossagi tdmogatasokkal kapcsolatos — esetekben dontéshozatali
jogkorrel felruhazott (szak)bizottsdga az egyetemi esélyegyenldségi bizottsag, amely az egyetemi
ombudsman mellett a férfiak és a ndk egyenldéségével kapcsolatban intézkedésekre tehet javaslatot,
egyedi ¢s kollektiv vizsgalatokat folytathat. Figyelemmel arra, hogy a bizottsdg tagjai nem
professzionalis esélyegyenldségi szakértok, hanem az egyetem polgarai (hallgatok, oktatok, kutatok,
kutatast segitd és igazgatasi munkatarsak), ezért a bizottsag titkarsagi feladatainak és dontéseinek
elokészitésében kozremiikodnek a Kancellaria szervezeti egységei, igy a Szolgaltatasi Igazgatdsag,
valamint a Rektori Kabinet Harmadik Misszi6 Stratégiai Irod4ja is.

c) Etikai alapu védelem

Az ELTE altal 2014-ben elfogadott és 2017-ben moddositott Etikai Kddex célja, hogy koherens
szabalyozasba foglalja azon etikai normékat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nem tartalmaznak.
A Kari Etikai Bizottsagok, illetve a Kozponti Etikai Bizottsdg feladataikat a véleménynyilvanitas, a
tanulés, az oktatds, a kutatds szabadsagat és az emberi méltosag tiszteletét figyelembe véve, valamint
a hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminacio tilalméat szem eldtt tartva latjdk el, valamint
elkotelezettek az Ebktv.-ben megfogalmazott elvek ¢és kovetelmények betartdsa irant, kiilonos
tekintettel az esélyegyenldség eldomozditasaval kapcsolatos feladatokra.

d) Munkavallaléi érdekképviselet

A munkavallalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek a nemek kozotti
(esély)egyenldséggel kapcsolatos tligyek, észrevételek, javaslatok. A reprezentativ szakszervezet €s a
Kozalkalmazotti Tanacs tagot delegal az egyetemi esélyegyenldségi bizottsagba, igy megvalosul a
kozvetett kapcsolattartds a munkavallalok és az egyetemi bizottsag kozott.

e) Sajatos védett csoportok kilén szabalyai

Az Nftv. és végrehajtasi szabdlyai alapjan a fogyatékos hallgatoknak sajatos esélyegyenldségi
rezsimet kell kialakitani. Az ELTE az intézményi és kari koordindtorok mellett 1étrehozott egy
professzionalis segitd egységet, a Specilis Hallgatéi Ugyek Tamogatd Irodajat (SHUTI). A
vonatkozo el6irasok alapjan a fogyatékos hallgatok korében kiilon figyelmet forditanak a nemi
egyenldségi kérdésekkel kapcsolatos munkara is.

f) ELTE Intézményfejlesztési terve 2021-2024

Az Egyetem 2021-2024 kozotti idészakra meghatarozott Intézményfejlesztési Terve hangstlyozza,
hogy figyelmet fordit a vezetdi poziciok betdltésének folyamataban az alacsonyabb reprezentacios
arannyal rendelkez6 nem képviseldire. Hangsulyozza, hogy figyelembe kivanja venni a
gyermeknevelés idejét a tudoméanyos elémenetelhez sziikséges szolgalati 1donél, valamint rugalmas
munkakdriilményeket kivan biztositani a kisgyermeket nevel6k szdmara, bolcsédei, dvodai és
napkozi foglalkoztatok kialakitasa és a home-office megallapodas szerinti engedélyezése utjan. Az
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Intézményfejlesztési Terv elkotelezte magat a nemi egyenléségi terv kialakitasa, és az Egyetem
valamennyi tevékenységében, kiilondsen az oktatasban, kutatasban torténd végrehajtasa mellett.

l1I. NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG MEGVALOSULASANAK ELEMZESE AZ ELTE
INTEZMENYRENDSZEREN BELUL

A nemek egyenldségére vonatkozo adatgyiijtés rendkiviil fontos annak megitélésében, hogy milyen
teriileteken, és milyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy a nemek kozti egyenldség minél
nagyobb mértékben megvalosuljon. A jelenlegi tervben néhdny, mar meglévd, tobbségében
gyakorisagi adat rovid értelmezésére van lehetdség, a jovOben az erre vonatkozo, eldre
meghatarozott adatgytijtés rendszeressé tételére és az igy kapott adatok mélyebb elemzésére lesz
sziikség. A jelen dokumentumban feldolgozott adatok az ELTE szervezeti rendszerében? talalhato
szervezeti egységekre vonatkoznak, és az ELTE kozponti adatgy(ijtésébdl szarmaznak.

A nemialapl
. megkillénbéztetés
R . A hallgatokra vonatkozo szexizmus, zaklatasés
csopartokravonatkozo adatok ergszaktapa=ztalaaaz
ELTE szervezetrendszerén
belal
Az ELTE
szervezetrendszerenck,

infrastrukturajanak es

politikainak vizsgalata a
nemi egyenidség
szempontjabol

A NET Keretterv az ELTE szervezetrendszerén beliil talalhatd munkavéllaloi csoportok, hallgatok,
fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli dolgozok és specidlis sziikségletli hallgatok
adataira, a nemi alapu megkiilonboztetés, szexizmus, zaklatas és erGszak tapasztalatait feldolgozo
ELTE-n beliil lefolytatott kutatasra, valamint az ELTE szervezetrendszerének, infrastruktirdjanak és
politikdinak vizsgélatara épiil.

1. A munkavallaléi csoportokra vonatkozé adatok

Az ELTE munkavallaloi: oktatok, kutatok, tanarok’, illetve oktatas-kutatds tdmogatd munkatéarsak
nemek szerinti megoszlasa lathat6 az alabbi tablazatban és abran, 2020-ban*, karonkénti bontasban.

1. tdblazat. Az ELTE munkatarsak munkavallaloi csoportok és karok szerinti nemi megoszlasa
(2020)°

Az ELTE munkatarsak munkavallaléi csoportok és karok szerinti nemi megoszlasa (2020)

AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK SEK TaTK TOK TTK Egyéb
NG Férfi N6 Férfi N6 Férfi N& Férfi N& Férfi NG Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi NG  Férfi
Oktaté-tanar 50,67 876 8323 16 2537 26771 21 2533 31 9389 126,89 5521 6865 796 3467 4886 7004 16 8563 266,76 3 229
Kutaté 046 242 275 0 26,72 31,29 0 0 89 3405 1232 10,12 2 342 55 384 0 0 80,75 11129 346 575
Oktatas-kutatas
tamogatas 58,06 13.42 4106 15236 1182 81,30 955 572 8282 87,49 183,16 58,70 2955 2730 38,45 1846 3197 825 19162 10417 3423 181

2 Az ELTE szervezeti rendszerét lasd: https://www.elte.hu/organogram

3 Atanarok alacsony elemszama miatt ezt a kategdriat az oktatd kategéridval vontuk 6ssze.
4 A 2020 december 31-i napi adat reprezentalja a 2020 évi adatokat.

5 Az év adatait a december 31-i adat reprezentalja.
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ELTE munkatarsak munkavallaloi csoportok és karok
szerinti nemi megoszlasa (2020)

350
300
250
200
150
100
50
0

Oktatas-kutatas tamogatas
Kutato
Oktato-tanar

N&
Férfi

2Q 0
= =

NG

Né&
Férfi

N6
Férfi

Feérfi

E=] Q
= =

Q
=

Feérfi
Férfi
Férfi
Feérfi
Férfi

AIK BGGYK BTK = GTI IK PPK SEK T4TK TOK TIK Egyéb

2. abra. Az ELTE munkatdarsak munkavallaléi csoportok és karok szerinti nemi megoszléasa (2020)°

a) Az oktatdk és kutatdk nemek és karok szerinti megoszlasa

Az alabbi 4dbrdkon az oktatok és kutatok nemenkénti megoszlasa harom egymast kovetd év (2018,

2019, 2020)7 adatait 6sszehasonlitva, karonkénti bontasban lathatok.

2020

ELTE oktatok
nemi megoszlasa (fd)

200
200
100 2019
(i

2323282528232 3°353°338°323

MK BGGYE  BTK Gl K FPK ~ SEK  TETK  TOK  TTK

3. dbra. Az oktatok nemek szerinti megoszlasa karonkénti bontdasban

6 Az év adatait a december 31-i adat reprezentilja.
7 Az egyes évek adatait az adott év december 31-i adatai reprezentaljak.

2020
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2020

ELTE kutatok
Férfi;

nemi megoszlasa (f6) 19654
59%
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2019
2018
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AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK SEK TATK TOK TTK

4. abra. A kutatok nemek szerinti megoszildsa karonkénti bontasban

b) Az oktaték munkakor és nemek szerinti megoszlasa®

Az alabbi tablazatok és abrak egyetemi oktatok munkakori beosztds (egyetemi tandr, egyetemi
docens, adjunktus és tanarsegéd) szerinti megoszlasat mutatjadk nemek szerint, harom egymast
kovetd évben (2018, 2019, 2020)° karonkénti bontasban.

2. tablazat. Az egyetemi tandrok nemi megoszldsa karonkénti bontasban

ELTE egyetemi tanarok nemi megoszlasa (fG)
AJK  BGGYK BTK GTI IK PPK SEK  TaTK  TOK TTK
NG Férfi NG Férfi N& Férfi N5 Férfi N6 Férfi N6 Ferfi N6 Férfi N6 Férfi N& Férfi N& Ferfi
2018 2,00 19,00 0,00 2,00 15,00 47,35 0,00 5,67 1,00 9,00 8,33 12,45 1,00 3,00 2,00 7,00 0,00 1,00 5,5579,25
2019 2,67 19,98 0,33 2,00 15,40 43,99 0,00 7,55 1,00 8,50 8,67 12,75 0,34 3,01 2,00 6,33 0,00 0,67 4,16 80,41
2020 4,33 19,02 1,00 2,00 15,29 41,87 0,00 9,33 1,00 7,33 7.38 11,29.0,00 3,83 1:43 587 gp 1,00 490 78.76

8 A kutaték munkakodrdnkénti nemi megoszlasat az alacsony elemszam miatt ebben a fazisban nem vizsgaltuk.
9 Az egyes évek adatait az adott év december 31-i adatai reprezentaljak.
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ELTE egyetemi tanarok

nemi megoszlasa
Férfi;

180,30;
' 84%

100

5. abra. Az egyetemi tandrok nemi megoszldsa karonkénti bontisban

3. tablazat. Az egyetemi docensek nemi megoszidsa karonkénti bontasban

ELTE egyetemi docensek nemi megoszldsa (fd)

AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK SEK TaTK TOK TTK

NG Féri NG Femi N6 Femi N6 Feri N6 Femi NG Férfi NG Feri NG Féri N8 Ferfi NG Ferl
2018 1167 2275 359 3,25 5481 9792 619 950 300 2481 1680 13,80 17.02 3923 1092 1891 000 1,00 555 7925
2019 1225 2466 476 4,00 57,59 9902 550 9,83 2612 333 2012 1226 17.99 3640 11,50 1676 13.23 4,00 20,33 73,73
2020 1067 2692 7.84 4,00 5358 9698 508 7,75 4,00 2800 2750 9,76 17.50 3576 1143 1317 1542 551 1907 74,73

2020

ELTE egyetemi docensek
nemi megoszlasa (f6)

b E R S B M B S S A
. . - -, . -— . - . -
A  BGGYK B  GN I PPk SEK Talxk TOK  TIX

6. abra. Az egyetemi docensek nemi megoszldasa karonkénti bontasban
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4. tablazat. Az egyetemi adjunktusok nemi megoszidsa karonkénti bontasban

ELTE adjunktusok nemi megoszlasa (fd)

AJK BGGYK BTK GTI IK PPK SEK T4TK TOK TTK
NG Féri NG Féri N6 Féri N6 Féri N6 Femfi NG Féri N§ Fefi N6 Féri NG Ferfi NG Ferf
2018 16,67 31,62 24,19 410 119,14 103,05 5,00 442 12,33 30,48 5470 19,92 1347 12,13 12,25 20,00 2693 817 41,21 83,96
2019 16,67 27.66 27.25 3.00 11095 10323 875 500 14,13 30,05 61,61 2464 12,92 1192 12,58 1975 22,90 7.96 41,76 90,64
2020 19,00 2342 2954 405 109,74 0672 0,92 4,82 1333 2637 6356 2306 18,00 1245 12,39 1891 4953 549 46.81 895,52

2020

NG;
341,96;
S2%

ELTE adjunktusok nemi megoszlasa (f6)

120

2020
2019
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7. bra. Az eqyetemi adjunktusok nemi megoszlasa karonkénti bontasban
5. tablazat. Az egyetemi tandrsegédek nemi megoszlasa karonkénti bontdsban

ELTE tansdrsegédek nemi megoszidsa (f6)
AJK BGGYK BTK GTI IK PPK SEK TaTK TOK
M&é Férfi N Férfi MG Férfi NS Férfi N6 Fédi N6 Férfi NG Férfi NG Férfi N&  Férdi
2018 19,09 16,54 28,71 400 3626 2121 600 258 7,58 2584 2451 582 6,17 7,00 1050 699 17,42 383
2019 1641 14,83 2976 433 3966 1887 600 200 8,08 2439 2349 378 665 850 1041 767 1628 2,39
2020 1558 1525 2826 395 39,54 20,96 600 200 867 19.69 2090 433 625 998 850 7.92 4533 1,00
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2020

ELTE tanarsegédek nemi megoszlasa (f6) NG;
158,11;
63%

2020
2019

NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi

AKK | BGGYK BW GT K PPK SEK TaTK TOK TTK

8. abra. Az egyetemi tandarsegédek nemi megoszlasa karonkénti bontasban

6. tablazat. Az ELTE egyes oktatoi munkakoreinek nemi megoszlasa karonkénti bontdsban (2020)

ELTE egyes oktatéi munkakoreinek nemi megoszlésa (16)

AJK BGGYK BTK Gl 1K PPK SEK T4TK

TOK TTK

egyetemi tandr

NG Férfi N6 Féfi N6 Féri N6 Féfi N6 Féfi N6 Féfi N6 Feéfi N6 Férf
433 1902 100 200 1529 4187 000 933 100 733 738 1129 000 383 143 58

egyetemi docens 10,67 2692 7.84 400 5358 9698 508 7.75 400 2800 2750 976 1750 3576 1143 1317
adjunktus 19.09 2342 2954 405 10974 9672 992 492 1333 2687 6356 2396 18,00 1245 1239 1891
tanarseqéd 1558 1525 2826 395 3954 2098 600 200 867 1969 2090 433 625 998 850 792

ELTE egyes oktatoi munkakoreinek
nemi megoszlasa (f6)

N6 Férfi N6 Feorfi
000 100 490 7876
1542 551 1907 7473
1958 549 4681 9552
1838 100 603 709

120
100
80 tandrsegéd
60 adjunktus
:8 egyetemidocens
0 egyetemi tanar

W =% |0 |0 |0 |09 cl® |0 l® |0

e ety i e A Ty e T S T O s (e )

u. u. w > > o . o
AIK BGGYK B  GT IK PPK SEK TalK TOK  TTK

9. abra. Az ELTE egyes munkakéreinek nemi megoszlasa karonkénti bontasban (2020)

A fenti adatok azt mutatjak, hogy alapvetdéen az oktatok-kutatok nagyobb hanyada férfi, ez a
megoszlas azonban jelentds eltéréseket mutat az egyetemi karok tekintetében. Az Informatikai és a
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Természettudomanyi Karokon kiilondsen nagy a férfi oktatok és kutatok aranya, ebben az adott
tudomanyok €és a munkaerdpiaci nemi megoszlas férfi tulsulya is tiikrozédik. A jellemzden a nék
altal dominalt tudoméanyok és munkaerdpiaci nemi megoszlas a Pedagogiai és Pszicholdgiai Karon
(PPK), a Tanité- és Ovoképzé Karon (TOK), és a Barczi Gusztav Gyogypedagogia Karon (BGGYK)
¢érezteti hatasat. E kétiranyu tendencia és nemi aranyeltolodas vezet az ELTE karai kozotti nemek
szerinti elkiiloniiléshez (szegregaciohoz'?).

Osszefiiggés mutathato ki a karokon tanulé hallgatok nemi &sszetétele és az oktatok, kutatok nemi
sszetétele kozott. Azokon a karokon (BGGYK, TOK és PPK), ahol t5bb néi hallgaté van, magasabb
a néi oktatok-kutatok aranya is, ami egyfeldl leképezi a munkaer6piaci nemi szegregaciot ¢és
masfeldl, ez a nemi elkiiloniilés képzddik le a karok nemi megoszlasaban. Azonban tobb olyan kar is
van, ahol megfordul ez az arany. Bar a n6k aranya a hallgatok kozott jelentésen magasabb, mint a
férfi hallgatoké, mégis az oktatok és kutatok tekintetében a férfiak aranya magasabb. Ilyen az Allam-
és Jogtudomanyi Kar (AJK), a Bolcsészettudomanyi Kar (BTK), és a Tarsadalomtudomanyi Kar
(TATK). A NET kidolgozasanak masodik fazisdban lefolytatandd tovabbi vizsgalat soran ezeket az
aranyokat fontos lesz Osszevetni a nemzetkdzi adatokkal. Elsé Osszehasonlitds gyandnt két orszag
adatait mutatjuk be példaként, amelyek hasonld tendencidkat mutattak. Példaul 2019-ben Nagy
Britanniaban, mig az egyetemi hallgatok nemi megoszlasa 56,6% nd, 44,1% férfi volt, addig az
egyetemi oktatok és kutatok korében ez az arany megfordult és a nék aranya mar csak 44% volt.
Ugyanakkor a professzoroknak csupan 20%-a volt n6 (Santos-Dang Van Phu 2019). Ausztriaban
2014-ben még hasonlo volt a helyzet, a hallgatok 53%-a volt n6, mig az oktatok, kutatok csupan
egyharmada (Dubois-Shaik - Fusulier 2015). 2015-ben kotelez6vé tették az egyetemek szamara a
Gender Equality Plan (Nemi EgyenlOségi Terv) kidolgozasat, majd ezt kdvetdéen 2017-re a ndi
oktatok aranya meghaladta a 40%-ot (Wroblewski — Striedinger 2017). A nemzetkozi tendenciak
hasonloak tehat, azonban az lathatd, hogy valtozasok is elérhetok.

M¢ég egyértelmiibben latszik a nemi egyenldtlenség az eltérd munkakori poziciok tekintetében. Az
egyetemi tandrok kozott minden karon jelentdsen magasabb a férfiak aranya. Itt egyfajta tivegplafon
hatas érvényesiilését latjuk, amennyiben a nék szamara a magasabb pozicio ténylegesen sokkal
nehezebben elérhetd, hozzaférheto.

Az egyetemi docensek pozicigjaban ez a kiilonbség mar kisebb, és néhany kar esetében pozitiv
véltozas figyelheté meg az utobbi években: a PPK, BGGYK, TOK és kiemelten a TTK tekintetében
is. Az alacsonyabb pozicioji adjunktusok ¢és tanarsegédek viszonylatdban sokkal inkabb
kiegyenlitettek a szdmok (ez jol latszik a pozicidkat Gsszesitd, csak 2020-ra vonatkozo tablazatban
(6. tablazat) és abran (9. é4bra)). Kiilondsen a tanarsegédek esetében az AJK-n ¢és a TTK-n

10 A nemi szegregacidé fogalma a felsGoktatdsban és a vele szoros kapcsolatban |év6 munkaerd piacon, ezek zért
szegmentumokra torténé szabdaldsat jelenti a nemek mentén, minek kovetkeztében az egyes teriileteket az egyik vagy
a masik nem uralja nagyobb mértékben. A szakirodalom az elkllénilés kettds metszetét — a horizontdlis és a vertikalis
szegregaciot — vizsgalja. A horizontalis szegregacid a nemek részvételét méri az egyes dgazatokban, foglalkozasokban. A
vertikalis szegregdacié a nemek elhelyezkedését a foglalkozasi, beosztasi hierarchia kiilonbozé szintjein jeleniti meg
(Koncz 2010). A nemek kozotti szegregacid fels6 oktatason beliili jelensége egyre nagyobb figyelmet kap a
kutatasokban, nem utolsdsorban azért, mert kulcsfontossagi a munkaerdpiaci nemek kozotti egyenlGtlenség
megértésében. Becslések szerint példaul a tanulmanyi teriiletek megvélasztasa a nemek kozotti jovedelemkiilonbség
15-25% -at magyarazza a fels6foku végzettségliek korében (Bobbitt-Zeher 2007). Bar a 20. szazad masodik felében a
nyugati orszagokban a nék részvétele latvanyosan nétt a felsGoktatasban, és ezzel a tendencidval parhuzamosan nétt a
nék munkaer6-piaci részvétele, a foglalkozasi arénaban azonban még mindig messze vagyunk a nemek kozotti
egyenlGségtdl, és a szegregacio az oktatasban az elhiizddé egyenl6tlenség egyik legfontosabb oka (Smyth és Steinmetz
2008). Az oktatasi intézmények tovabbra is a nemek kdzotti egyenlGtlenség motorjai (Barone 2011).
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kifejezetten szembetlind a nemek egyenldségének tendenciaja, mig a BTK-n megfordul az ardny és a
nok keriilnek tobbségbe. Ezzel egyiitt, ahogyan haladunk a magasabb statuszi munkakorok felé,
vildgosan lathato, hogy ez a ndi tobbség elenyészik, €s az egyetemi tandrok korében mar a férfiak
jelentés dominancidja lathato, még a BTK-n is. Ez utobbi jelenséget érdemes jobban vizsgélat
targyava tenni, s ha vannak ra adatok, akkor hosszl tavon is feltarni, nem arr6l van-e szo, hogy ezen
a karon az alacsonyabb poziciokbdl jellemzden nehezebben tudnak tovabblépni a nék. Ez altalaban

inkdbb a természettudomanyi teriileten jellemzd tendencia a kutatdsok szerint (Hill, Corbett, St.
Rose, 2010).

b) Egyetemi oktatas-kutatastamogatas

Az alabbi tablazat és abra az oktatds-kutatastimogatasban dolgozé munkatidrsak nemi megoszlasat
mutatja be harom év (2018, 2019, 2020)! adatait 6sszehasonlitva, karonkénti bontasban.

7. tablazat. Az oktatds-kutatds tamogato munkatdrsak nemi megoszlasa

ELTE oktatas-kutatas tdmogato munkatarsak nemi megoszlasa (f6)

AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK SEK TaTK TOK TTK Egyéb

N6 Férfi N6 Férfi N6 Féfi N6 Feéfi N6 Feérfi NG  Férfi N6 Féfi N6 Féfi N6 Feéri N6 Férfi N Férfi
2018 60,65 17.28 3618 14,3 170,3 7144 356 197 6518 63,66 113,97 32.64 41,68 3122 40,89 1492 3614 892 16573 101,89 342,31 18121
2019 61,02 1546 3814 156 1845 7095 7.68 435 67.14 69.94 138,08 42,71 3450 2841 3914 1545 3387 996 19019 107.88 360,56 1984
2020 53,06 1342 41,06 154 1182 8130 955 572 8282 87.49 183,16 5870 2955 27.30 3845 1846 3197 825 19162 104,17 357,73 207,32

2020

ELTE oktatas-kutatas tamogaté
munkatarsak nemi megoszlasa (f6)

NG;
1225,03;
67%
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10. abra. Az oktatds-kutatds tamogaté munkatarsak nemi megoszlasa*?

Az oktatok és kutatok tekintetében érvényesiild férfi talsullyal szemben kiilondsen erds a kiillonbség
az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak esetében, ahol viszont kétszer annyi ndt foglalkoztat az

11 Az egyes évek adatait az adott évek december 31-i adatai reprezentéljik.
12 Az ,Egyéb” kategdridba tartozd szervezeti egységek a jelen tablazatban: Rektori Kabinet, Rektori Koordinacios
Kozpont (kivéve a koznevelési intézmények), Kancelldria, K6z6s rektori-kancellari iranyitasa egységek.
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ELTE, mint férfit. Ebben tetten érhetd az a jelenség, hogy az alacsonyabb presztizsii és rosszabbul
fizetett munkakban jellemzden tobb a nd foglalkoztatott. A NET kialakitdsdnak masodik fazisaban
tovabbi adatokra lesz sziikség annak érdekében, hogy differencidlni lehessen ebben a csoportban is a
felsdvezetok, kozépvezetdk, alkalmazottak tekintetében. A jelenleg rendelkezésiinkre 4llo
tablazatokban és grafikonokon nem szerepelnek a kdznevelési intézmények’®, ezek vizsgalatara a
masodik fazisban keriil sor. Ezekre vonatkozdan azonban sziikség lesz egy kiilon feltarasra, mert itt
mas mechanizmusok ¢s tényezok érvényesiilhetnek, mint a felsGoktatasban.

c) A vezetGi beosztast betolték megoszlasa

A vezet6k nemi megoszlasa minden szervezetben Iényeges mutatdja a nemi egyenlOség
megvalosuldsanak vagy hianyanak. Ennek fényében keriill bemutatasra az ELTE-n vezetd
beosztasban dolgozé munkatarsak nemek szerinti megoszlasa, harom év 6sszehasonlitdsdban (2018,
2019, 2020), karonkénti bont4sban.

8. tablazat. A vezetdi beosztasu munkatdarsak nemi megoszldasa karonkénti bontdsban

Vezetd beosztasi munkatirsak nemi megoszissa
AJK BGGYK BTK G 1K PPK SEK TaTK TOK TTK Egyeb
NGO Féi NS Férfi N6 Féri NO Férfi N6 Férik N6 Féri N6 Féfi N6 Féri NS Féri N6 Férik N6 Férfi
2018 967 1741 1515 467 2683 6041 100 467 1000 1133 2288 847 653 1354 1100 1200 959 667 11,71 4525 4063 3175
2019 9,10 1583 1642 447 2856 5650 100 500 949 1125 2556 745 1058 1367 1192 1067 1000 663 1155 4516 4489 3156
2020 942 1663 1608 416 2833 5674 100 500 1092 1205 2721 687 1021 1305 1250 842 1017 583 1105 4552 4381 3300

2020

Vezetd beosztasu munkatarsak g

nemi megoszlasa 174,27;
49%

80
60
40 2020
20 2019
0

AIKK BGGYK BTK GT IK PPK SEK TalK TOK TTK Egyéb

11. abra. A vezetd beosztasi munkatdrsak nemi megoszlasa karonkénti bontasban®

13 Az ELTE gyakorld iskolai.

14 Az egyes évek adatait az adott év december 31-i adatai reprezentaljik.

15 Az, egyéb” kategdridba tartozd szervezeti egységek a jelen tabldzatban: Rektori Kabinet, Rektori Koordinacids
Kozpont (kivéve kdznevelési intézmények), Kancellaria, Ko6z0s rektori-kancellari iranyitasu egységek.
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A fenti oszlopos ¢és kordiagram adatai azt mutatjak, hogy bar dsszesitve valamivel magasabb a ndi
vezetOk aranya, mint a férfiaké, azonban részletesebb elemzést kovetden jol lathatd, hogy a
hierarchidban felfelé a ndk aranya folyamatosan csokken (a magasabb vezetdi beosztasokban mar
csak 32%), ami hasonld6 modon valdsul meg a bizottsagokban vald részvétel tekintetében is: azaz
minél tekintélyesebb, nagyobb presztizsii vagy tudomanyos jellegi a bizottsdg, annal kevesebb
benne a ndi résztvevo.

A vezetSk tekintetében a BGGYK, TOK, PPK és TaTK esetében kiegyensulyozottabb a nemek
TATK esetében lathatd pozitiv valtozas az elmult harom évben. A BTK ¢és TTK esetében a férfi
tulsuly kiilondsen szembetlind, mig az IK esetében az egyéb adatokhoz képest kiegyenlitettebb ez az
arany. Az okok feltdrasa tovabbi vizsgalatot igényel.

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy az adatok alapjan az ELTE-n is érvényesiilnek a nemek
egyenlOsége terén azok a rendszerszintli problémak, amelyek a ndk érvényesiilését nehezitik az
altalanos tarsadalmi gyakorlatban, és bizonyos munkakorokben ¢€s teriileteken a férfiak nagyobb
aranyat eredményezik. Ennek tarsadalmi tényezoi ismertek: példaul a gondoskodé feladatok melletti
nehezebb karrierépités, a nemi sztereotipiak mentén kialakult karrierutak stb. (Ecklund, Lincoln,
Tansey, 2012). Azonban a NET kialakitasdnak masodik szakaszaban egy mélyebb kutatasnak fel kell
tarnia a jelenség ELTE-n beliili sajatos dimenzidit, a Karok kiilonbségeit, a pozitiv (vagy negativ)
valtozasok mogotti okokat, az elémenetel és munkaerd toborzas sajatos koriilményeit és nem utolso
sorban a n6i munkavallalok tapasztalatait. A szakirodalom szerint, valamint mas eurdpai orszagok
gyakorlata szerint is az egyetemi intézkedések javithatnak a kialakult helyzeten. Példaul a munkaer6
toborzas, tdmogatds, vezetOképzés €s érzékenyités teriiletei mind olyanok, amelyek jelentsen
képesek befolydsolni a nemek egyenldségét az egyetemen dolgoz6é munkatarsak korében (Hill,
Corbett, St. Rose, 2010). Ezek a dimenziok tehat kiemelt fontossagliak a jelen tervben
megfogalmazott intézkedések teriiletén.

9. tablazat. Magasabb beosztdsu vezetdk, vezetdk, és nem vezeték nemi megoszlasa karonkénti

bontdsban (2020)1°

ELTE magasabb vezetdk, vezeték, nem vezeték nemi megoszlasa (f5) (2020)
AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK SEK TaTK TOK TTK Egvéb
NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NGO Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi
Magasabb 000 200 100 000 100 300 000 000 000 200 000 100 ©000 058 000 100 000 000 084 200 417 3,00
vezetdk
VezetSk 942 1463 1508 4,16 2733 5374 1,00 500 1092 1005 27.21 587 1021 1247 1250 742 1017 583 1021 4351 3965 2876
Nem
vezetbk 9978 8863 110,95 27,20 43331 232356 2955 2605 111,80 203,38 29517 118,12 8999 9726 6612 62,75 90,84 1841 34694 43670 30495 156,25

16 Az évet a 2020. december 31-i adat reprezentalja.
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ELTE magasabb beosztasu vezeték
nemi megoszlasa (2020)

ELTE magasabb beosztasu vezetdk, vezetdk,
nem vezet6k nemi megoszlasa (f6) (2020)
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12. abra. Az ELTE vezetd beosztdasi munkatdrsainak®’ nemi megoszlasa 2020-ban'®, kiemelés: a
magasabb beosztdsii vezetk nemek szerinti megoszldsa, 2020

17 Egyéb” kategdria magyarazata a 13. labjegyzetben.
182020. december 31-i llapotot mutaté adatok.
192020. december 31-j allapotot mutaté adatok.
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d) N6k és férfiak aranya a képviseleti szervekben és egyéb testiletekben

10. tablazat. ELTE testiiletek tagjainak nemi megoszlisa®

ELTE testiiletek tagjainak nemi megoszlasa |

Nok Férfiak B
Testilet neve NG aranya% Férfi aranya% Osszesen
Szendtus 22 34.9% 41 65.1% 63
AJK Kari Tanacs 14 27.5% 37 72.5% 51
BGGYK Kari Tanacs i8 85.7% 3 14.3% 21
BTK Kari Tanacs 26 48.1% 28 51.9% 54
IK Kari Tanacs 2 12.5% 14 87.5% 16
PPK Kari Tanacs 31 86.1% S 13.9% 36
TATK Kari Tanacs 10 38.5% 16 61.5% 26
TOK Kari Tanacs 27 73.0% 10 27.0% 37
TTK Kari Tanacs 74 15.2% 39 84.8% 46
BDPK Intézeti Tanacs 14 38.9% 22 61.1% 36
GTI Intézeti Tanacs 7 38.9% 11 61.1% 18
K&zalkalmazotti Tanacs 10 66.7% 5 33.3% 15
Egyetemi Doktori Tanacs 6 28.6% 15 71.4% 21
Egyetemi Etikai Testllet 3 33.3% 6 66.7% S
Egyetemi Habilitacios Bizottsag 6 30.0% 14 70.0% 20
Egyetemi Hallgatsi Szocialis és
Osztondijbizottsag i3 72.2% = 27.8% 18
Egyetemi Kollégiumi Felvételi
Bizottsag 2 22.2% 7 77.8% S
Egyetemi Koltségvetési Tanacs S 47.4% 10 52.6% 19
Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag 3 27.3% 8 72.7% 11
Egyetemi Sporttanacs 3 27.3% 8 72.7% 11
Egyetemi Taldimanyi Testilet 3 27.3% 8 72.7% 11
EsélyegyeniSségi Bizottsag 11 73.3% 4 26.7% 15
Fenntarthato Fejlodés Tanacsa 7 63.6% 4 36.4% 11
Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag 6 54.5% S 45.5% 11
Hallgatdi és Oktatdoi Mobilitasi
Bizottsag 6 46.2% 7 53.8% 13
Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs o 0.0% 3 100.0% 3
Kitintetési Bizottsag 5 38.5% 8 61.5% 13
Koényvtari Tanacs 12 63.2% 7 36.8% 19
Kdzalkalmazotti Szocidlis Bizottsag 12 92.3% 1 7.7% 13
K&znevelési Bizottsag 11 55.0% 9 45.0% 20
K&zponti Etikai Bizottsag 4 S50.0% B 50.0% 8
Lakasugyi Bizottsag 10 76.9% 3 23.1% 13
Mindségfejlesztési Bizottsag S S0.0% =] 50.0% 18
Munkahelyi Allatjléti Bizottsag 3 60.0% 2 40.0% s
Oktatdsszervezési és Hallgatdi Ugyek
Bizottsaga 6 30.0% 14 70.0%% 20
Oktatdsi és Képzési Tanacs 10 58.8% 7 41.2% 17
Pedagdgusképzés Egyeztetd Testilete S 39.1% 14 60.9% 23
Pedagogusképzési és Pedagdgus-
tovabbképzési Tanacs 11 52.4% 10 47.6% 21
Szakkollégiumi Halozati Bizottsag 3 33.3% 6 66.7% S
Tehetséggondozasi Tanacs 6 23.1% 20 76.9% 26
Tudomanyos Tanacs 3 20.0% 12 80.0% 15
Osszesen 380 45.2% 461 54.8% 841

20 Az adatok a 2020. december 31-i dllapotot mutatjak.



ELTE testiiletek tagjainak
nemi megoszlasa

No; 380; 45%

Férfi; 461; 55%

13. abra. ELTE testiiletek tagjainak nemi megoszidsa

A munka masodik fazisaban a bizottsagok, tanacsok és testiiletek dsszetételét fontos lesz mélyebben
megvizsgalni a bekeriilés moddja, az Osszetétel kialakitdsa szempontjabol. A rendelkezésre alld
gyakorisagi adatokbol latszik, hogy a testiiletek nagy részében nincs egyensuly a ndi és férfi
résztvevok kozott. Néhany kar esetében a férfi tulsuly kiilonésen szembetiing: az IK, valamint az
AJK, TTK ¢és TaTK kari tanacsaban lathat6 aranytalansag a férfiak javara és a ndi részvétel rovasara.
A BGGYK, TOK, PPK esetében pedig néi talsuly lathatd. Ezekben az adatokban valdsziniileg
tikrozodik a kar oktatdinak nemi Osszetétele is, azonban ez nem mindenhol tinik direkt
Osszefiiggésnek, tehat ez tovabbi vizsgalatot igényel. Csak ugy, mint a lehetséges valtozasok
feltardsa. Az adatok vilagosan ramutatnak arra, hogy minél magasabb presztizsii, illetve minél
inkabb tudomanyos jellegli egy testiilet, jellemzden annal nagyobb — néhol jelentds kiillonbséggel — a
férfiak aranya: pl. Szenatus, Tudoményos Tanacs, Egyetemi Habilitacidos Bizottsag, Egyetemi
Doktori Tandcs, Kitiintetési Bizottsdg. Az Egyetemi Sporttanacsban szintén jelentds a férfiak javara
az eltérés, mig a Fenntarthato Fejlodés Tandcsa vagy Esélyegyenldségi Bizottsag esetében
szamottevd a ndk aranya. Egyes bizottsagok esetében valdszinlileg az aranyok a dolgozok, illetve a
hallgatok Osszetételébdl is adodnak, mint a Kozalkalmazotti Tanacs, Egyetemi Hallgatoi Szocialis és
Osztondijbizottsag esetében. Elmondhatd, hogy a nemi egyenl6tlenségek jelen vannak az egyetem
testiileteiben is.

e) A munkavallaldi elismerések és bérezések felmérése

A bérek felmérésére nem volt lehetdség a terv készitésének elsé szakaszaban, de az egyenldségi
bérfelmérés kikertilhetetlen feladat a nemi egyenléség helyzetének feltarasa szempontjabol, amelyet
a munka masodik fazisaban fogunk elvégezni. Jelenleg a dolgozoi elismerésekkel kapcsolatban a
kitlintetések adatai allnak rendelkezésre.
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2020

Az allami és egyetemi kitiintetésben
részesult ELTE munkatarsak nemi

megoszlasa
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14. dbra. Az allami és egyetemi kitiintetésben részesiilt ELTE munkatdrsak nemi megoszldsa

A kitiintetésekkel vald elismerés tekintetében az egyetem kortilbeliil egyenld mértékben ismeri el a
férfi és néi dolgozokat. Az allam altal adomanyozott kitiintetések vonatkozasaban azonban a vizsgalt
harom évben ndvekvd kiillonbségeket fedezhetiink fel, mely a férfiak talsulyat mutatja. A mélyebb
tendencidkat azonban itt is tovabb kell vizsgélni a munka masodik fazisaban. Szemiigyre kell venni,
hogy milyen pozicidoban és milyen teriileten dolgozok kapnak kitiintetéseket, illetve, hogy miért van
tobb férfi az utobbi két évben az allami kitiintetettek kozott. Azt is fontos latni, hogy az elismerésnek
csak az egyik formaja az egyetemi kitiintetés, ¢és az is eléfordulhat, hogy a nék egyéb téren torténd
kisebb mértéki elismerése kompenzalddik itt. A teljesebb képhez latni kell az egyéb (pl. anyagi)
jutalmakat is.

f) Egyéb dolgozékra vonatkozé adatok: A dolgozdi elégedettségmérés nemekre
vonatkoz6 tanulsagai

A munkatarsi elégedettségre, illetve igényekre vonatkozo, az ELTE altal végzett 2018-as és 2020-as
felmérésekben? 4 faktor teriiletén latszott kiilonbség a noék és férfiak kozott. A férfiak
elismertebbnek érezték magukat, mint a ndk, azonban -elégedettségiik, elkotelezddésiik,
hivatastudatuk alacsonyabb volt a n6kénél. A talterheltséget is kevésbé érezték a férfiak a nékhoz
képest. Az adatok okait tovabbi vizsgalatoknak kell feltarniuk, de ugy tlinik, hogy a ndk
elkotelezettebbek az egyetem irdnt, mikdzben érzésiik szerint tobb munka harul rajuk, ugyanakkor
kevésbé érzik magukat megbecsiiltnek. Ugy tiinik ezekbél az adatokbél, hogy a ndk az alacsonyabb
elismertség ellenére a terheket és az elkotelezddést is nagyobb mértékben vallaljak magukra. Ez a
szocializacids okokban gyokerez6 nemi szerepelvardsok sajatossagaira is visszavezethetd.

2L A felmérést az ELTE Min8ségligyi Iroda készitette 2018-ban és 2020-ban, a két jelentés koziil a tablazathoz a 2018-
ban késziilt jelentést hasznaltuk fel.
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15. abra. Nemek szerinti kiilonbségek a dolgozok elégedettségében (2018)%

g) A nyelvi képzésekre vonatkozé adatok

Az eclégedettség-felmérésben is érintett dolgozdéi bevonddas és aktivitds egyik tényezdje az,
mennyien jelentkeznek kiilonféle, az egyetem altal nyujtott képzésekre. Az elmult harom évre
vonatkozoan a nyelvi képzések jelentkezési adatai allnak egyeldre rendelkezésre. Tovabbi elemzést
igényel, hogy mi az oka a n6k magas aranyanak. Szembet{in tovabba az adatokbol, hogy 2020-ban
nagyon nagy volt a nék lemorzsoloddsdnak aranya a képzéseken, amely nagy valdszinliséggel a
pandémiaval Osszefliggésben 4llo6 otthoni gondoskodasi feladatoknak tudhaté be (bar erre
vonatkozoan is sziikség van tovabbi vizsgalatra). Itt is latszik, hogy nem ugyanugy érintette a noket
és a férfiakat a pandémias helyzetbdl adodo életmdd és munkamod valtozas.

Nyelvi képzésre jelentkezd és képzést befejezé munkatarsak
nemi megoszlasa (fG)

183

200
150
100

=0 Képzest befejezettek szama

Képzésre jelentkezettek szama

NG Férfi NG Férfi No Férfi
2018 2018 2020

16. abra. Nyelvi képzésen résztvevé munkatdrsak nemi megoszlasa

22 Forras: Beszdmold az E6tvds Lorand Tudomanyegyetem munkatarsi igény, elégedettség felmérésérél. ELTE
MinGségugyi Iroda, 2020.

27



2. A hallgatdkra vonatkozo adatok

a) Hallgatok nemek szerinti megoszlasa karonkénti bontasban

A hallgatok nemi eloszlasa kovetni latszik azt a jellemzd trendet, amelyet a humén- és pedagogiai
tudomanyok teriiletén lehet tapasztalni, tehat ezeken a teriileteken a ndk, mig a természettudoméanyok
terén a férfiak thlstlya jellemzd. Kiilondsen a gydgypedagdgus- valamint az 6vo- és tanitoképzés
teriiletén nagyon erds a ndk talsulya. Az informatika teriiletén pedig a férfiak vannak
nagysagrendekkel tobben. A Természettudoméanyi Kar kiegyenlitettebb szdmai mogott érdemes
lenne tovabb vizsgalni a szakonkénti bontast, illetve azt a kérdést, hogy ezeket a szamokat hogyan
befolyéasolja a nagyszamu tanarszakos hallgatd, ¢és koriikben milyen a férfi-nd arany.

2020

ELTE hallgatoinak nemi megoszlasa (f6)

6000
5000
4000
3000 2020
2000
1000
0
2525252525258 232;523 25§
AJK BDPK BGGYK BTK GTI IK PPK  TATK  TOK TTE

17. abra. Az ELTE hallgatéinak nemi megoszlisa karonkénti bontasban (2018, 2019, 2020)%

b) Hallgatéi képviselet (ELTE HOK és ELTE DOK) nemek szerinti megoszlasa

Az adatok alapjan megallapithaté, hogy az ELTE szervezeteiben a karok tobbségében a ndi
képviselok talreprezentaltak, még azokban az esetekben is, ahol a hallgatok nemek szerinti
megoszlasa eltéré aranyt mutat, azaz tobb a férfi hallgatd, mint a ndi. Ez alol szinte egyetlen kivétel
az Informatika Kar. Fontos lenne tovabbi vizsgalatokkal megéllapitani, hogy a hallgatoi
képviseletekben valo jelentds néi reprezentacio milyen koriilményekkel magyarazhato.

23 Az adatok az adott évek 8szi szemeszterére vonatkoznak.
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11. tablazat. ELTE hallgatéi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) tagjainak nemi megoszldsa
(2020)%

ELTE hallgatéi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) nemek szerinti megoszlasa [fd)

osszesen NG % Férfi %
2018 639 370 27,9% 269 42,1%
2019 521 308 59,1% 213 40,9%
2020 562 352 62,6% 210 37,4%
Kdzponti i Kari szervezetek _ _ Kollégiumok
szervezetek AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK TaTK TOK TTK

NG | Férfi [ NG| Férfi| NG | Férfi| NG | Férfi| NG | Férfi| NG | Férfi| NG | Férfi[ NG | Férfi| NG | Férfi | NG | Férfi| NG | Férfi
2018( 14 | 17 (7] 15 |17] O |91 51 | 14| 10 | 29| 61 | 24| 8 18| 19 (72| 10 | 7 9 7 65
2019( 1% | 12 (2] 15 |23) 1 |76| 48 | 13| 10 | 28| 54 | 19| 7 13| 9 | 58| 5 715 | 44 33
2020 12 | 20 (13) 17 | 28] 1 | 85| 42 | 20| 14 | 24| 57 |29 12 | 22| 7 |61| 5 (11| %9 a7 26

12. tablazat. ELTE hallgatéi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) és az ésszhallgatdi létszam nemi
megoszlasa(fs) (2020)%°

ELTE hallgatéi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) nemek szerinti megoszlasa (f5) (2020)
AJK BGGYK BTK GTI 1K PPK TATK TOK TTK
NG  Férfi NG  Férfi NG Férfi NG Férfi NS Férfi NG Férfi N&  Férfi N&  Férfi NS Férfi
ELTE hallgatéi létszdm 2500 1672 2164 50 5035 2159 1593 1435 609 2791 3211 990 1388 742 1756 75 1832 1983
Hallgatéi képviseletek
(ELTE Hf)l(, ELTE D(':'JK) 13 17 28 1 85 42 20 14 24 57 29 12 22 7 61 5 11 9

13. tablazat. ELTE hallgatéi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) és az ésszhallgatéi létszam nemi
megoszlasa (%) (2020)%°

ELTE hallgatoi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) nemek szerinti megoszldsa (%) {2020)
Ak BGGYK BTK GTI 1K PPK TATK TOK TIK
NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NE  Férfi NG Férfi NG Férfi
ELTE hallgatéi létszam 59,9 40,1 974 26 70 30 526 474 179 821 764 236 652 348 9539 41 48 52
Hallgatdi képviseletek
(ELTE HOK, ELTE Df)l(} 43,3 56,7 96,6 34 551 4495 588 412 256 704 70,7 253 7559 241 524 76 55 45

24 Az az itt megadott adatok az adott évi tisztujitd iilésektdl fliggenek, ami minden karon eltérd, igy adott pontos
datumhoz nem kothetdk.

25 Az az itt megadott adatok az adott évi tisztUjitd iilésektsl fiiggenek, ami minden karon eltéré, igy adott pontos
datumhoz nem koéthet6k.

26 A7 az itt megadott adatok az adott évi tisztyjitd lésektdl fliggenek, ami minden karon eltérd, igy adott pontos
datumhoz nem koéthet6k.
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ELTE hallgatoi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) és az
Osszhallgatoi létszam nemek szerinti %-0s megoszlasa
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18. abra. ELTE hallgatéi képviseletek (ELTE HOK, ELTE DOK) és az ésszhallgatéi létszam nemi
megoszlasa (%) (2020)

3. A fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességli dolgozdk és a
specialis szikségletl hallgatdk nemi egyenlésége

Az ELTE kiemelt figyelemmel kiséri és célzott politikdk kialakitdsdval kivanja megteremteni a
fogyatékossaggal €16 hallgatok és dolgozok, valamint a megvaltozott munkaképességli munkatarsak
egyenldségét. Ennek fényében a fogyatékossaggal ¢l6 ELTE polgarok nemi egyenlOségére
vonatkozo adatokat részletesen vizsgaljuk.

a) Fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességli dolgozdk nemi egyenlésége

A fogyatékossaggal ¢l6 személyekkel szembeni sztereotipidk még mindig élnek hazankban, és
mindkét nemet stjtjak, azonban a fogyatékossaggal €16 néknek az altalanos negativ attitidok mellett
egyéb, a tarsadalmi és bioldgiai nemi szerepvallalasbol adddé hatranyos megkiilonboztetésekkel is
meg kell kiizdenitik.

A fogyatékossag fogalma kapcsolatban all a nemek kozotti esélyegyenldség kérdésével. Mikdzben
gyermekkorban a fogyatékossaggal €16k kozott magasabb a fiak aranya, ez az ardny a munkaképes
kort és id6sebb populdcidoban megvaltozik, a fogyatékossaggal €16 ndk tobb, mint felét teszik ki a
fogyatékossaggal €16 népességnek. A fogyatékossaggal €16 emberek kozotti nemi egyenlétlenség
tobb teriileten is fellelhetd, ezért ezt a jelenséget tobbszords hatranyos megkiilonboztetésként
definidlja mind az ENSZ (CEDAW egyezmény), mind az Fogyatékos Emberek Szervezeteinek
Tanacsa. A fogyatékossaggal ¢€l6 ndk korében alacsonyabb a hazassagban ¢lok aranya, “a
fogyatékossaggal ¢é16 egysziilds csaladokban pedig 82%-ban né a csaladfenntarté” (Kevehazi 2016,

35).
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A 2016-0s mikrocenzus adatai alapjan a fogyatékossaggal €16 magyar emberek kevesebb, mint 16%-
a foglalkoztatott. Ha a megvaltozott munkaképességli személyeket is ideszamitjuk, még akkor is csak
28,8% a foglalkoztatasi aranyuk. Tobbségiik akkreditalt, vagy védett munkahelyen dolgozik és
alacsony a nyilt munkaerépiaci foglalkoztatottsaguk. Az adatok alapjan a ndék korében a
foglalkoztatottsag 0,8%-kal magasabb, mint a férfiak korében. Ugyanakkor a felséfoku végzettség a
fogyatékossaggal €16 férfiak esetében 0,6%-kal magasabb, mint a néknél, és a fogyatékossaggal €16
ndk 4tlagos munkabére is alacsonyabb?’.

A fogyatékossaggal €16 emberek dontéshozatali lehetdsége igen csekély, a csaladi és tarsadalmi
hatalmi viszonyokban jellemzéen az elnyomott szerepben taldlhatoak (Konczei 2017). A
fogyatékossaggal €16 ndk korében még magasabb a hatalmi struktarakban bet6ltott nagyon alacsony
statusz és a sajat sorsukrol torténd dontési lehetdség minimalis megléte. A fogyatékossaggal €16
kevés szamu vezeté nd szinte kizardlag csak az érdekvédelmi szovetségekben tolt be vezetdi
poziciot.

Jelenleg nem 4llnak rendelkezésre adatok arrdl, hogy Egyetemiinkén hany megvaltozott
munkaképességli, fogyatékossaggal €16 személy dolgozik. Fontos feladat a létszamadatok és a
fogyatékossaggal ¢l0, megvaltozott munkaképességii személyek helyzetének feltarasa, kiemelten a
nemi esélyegyenlOség szempontjanak érvényre jutasa.

b) Hallgatéi adatok felmérése (2018, 2019, 2020)

A specialis sziikségletii (az Nftv. szohasznalata szerint fogyatékossaggal ¢16: autizmus-spektrum
zavarban érintett, beszédfogyatékos, hallassériilt, 1atassériilt, mozgaskorlatozott és pszichés fejlodési
zavarral €16) hallgatok 1étszama évrdl évre novekszik Egyetemiinkon (19. dbra).

Fogyatékossaggal élo hallgatok Iétszama
2018-2020
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19. 4bra. 4 fogyatékossaggal élo hallgatok létszama az ELTE-n
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http://www.ksh.hu/mikrocenzus2016/kotet_8_fogyatekos_es_az_egeszsegi_ok_miatt_korlatozott_nepesseg_jellemzoi

Az egyenld esélyli hozzaférésiikk biztositasaval kapcsolatos intézkedéseinket a Hallgatoi
Kovetelményrendszer és az Esélyegyenldségi Terviink tartalmazza. Jelen elemzés célja annak
vizsgalata, hogy a specidlis sziikségleti hallgatok kozott tapasztalhato-e a nemek kozott
esélykiilonbség. Onmagukban a fenti szdmok csak annyit mutatnak, hogy évente 20-30 fdvel
emelkedik az ELTE-n a regisztralt specialis sziikségletli hallgatok szama. Az sokkal érdekesebb,
hogy ezek a szamok milyen aranyt jelentenek az Gsszhallgatoi 1étszamhoz képest. A 2019-es adatok
alapjan az ELTE hallgatoi 1étszamat alapul véve 1,27%-uk, 2019-ben 1,31%-uk és 2020-ban 1,32%-
uk rendelkezett valamilyen specialis sziikséglettel. Osszességében tehat elmondhatd, hogy a speciélis
sziikségletli hallgatok szdma mind az abszolat, mind a relativ értékeket nézve is kismértékii
emelkedést mutat.

Specialis szukségletii hallgatok nemi
megoszlasa 2018-2020
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20. &bra A4 specialis sziikségletii hallgatok nemi megoszldsa

Az adatok szerint a férfi hallgatok szama mindegyik vizsgalt évben magasabb volt, mint a noké, bar
a kilonbség a két nem reprezentacidja kozott igen csekély, 2020-ban pedig szinte teljesen
kiegyenlitett. Ha aranyaiban vizsgaljuk a megoszlast, akkor az lathato, hogy 2018-ban a specialis
részvételi aranyt mutat. A 2019-es év adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a specialis
sziikségletli n6k aranya kis mértékben novekedett: 48,7%, ami az O0sszes nd hallgatdé aranyaitol:
63,9% -t6l még mindig elmarad. A 2020-as adatokbol azt olvashatjuk ki, hogy a specialis
sziikségletli nOk aranya 49,8%, ami viszont kis mértékben meghaladja az 6sszes n6 hallgatd 48,25%-
os aranyat.

A NET megalkotasanak mdasodik szakaszaban sziikséges tovabb vizsgalni a fogyatékossaggal €16
hallgat6ink kozotti nemi esélyegyenldséget olyan teriileteken is, amelyek érintik az életmindséget, az
onrendelkezési képességet, a tanulmanyi sikerességet, a tanulds melletti munkat, vagy a hallgatoi
onkormanyzatokban betoltott szerepet.
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A specialis sziikségletii hallgaték nemi megoszlasa karonkénti
bontasban (2018-2020 atlaga kerekitve)
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21. abra. A4 specialis sziikségletii hallgatok nemi megoszlasa karonkénti bontdasban (2018-2020
dtlaga kerekitve)

A karonkénti nemi kiilonbségek a specidlis sziikségletli hallgatok esetében a harom vizsgalt év
atlagat tekintve némi kiilonbséget mutatnak az Gsszes hallgatd kari eloszlasahoz viszonyitottan. Az
AJK esetében a ndk aranya 60%, mig a specialis sziikségletii né hallgatoké 55%. A BDPK? esetében
(a 2019-20-as éveket vizsgalva) a nok kari atlaga 37%, mig a specialis sziikségletii n6ké valamivel
alacsonyabb: 33%. A BGGYK-n a ndk aranya kimagasldéan magas, 97%, mig a specialis sziikségletii
nd hallgatokeé valamivel kisebb: 90%. A BTK-n a hallgatok 69%-a nd, mig ez az arany a specialis
sziikségletii hallgatok esetében joval kisebb: 44%. A GTI?®-n az &sszes né hallgatd 52%-0s
aranyahoz képest a specialis sziikségleti noké joval alacsonyabb: 30%. Az IK-n a nék aranya
minddssze 18%, a specialis sziikségletli ndké pedig még ennél is alacsonyabb, csupan 7%. A PPK-n
a hallgatok kozott a nok 76%-os tobbségéhez képest a specidlis sziikségletli n6k ardnya elmarad,
60%-0s. A TaATK-on a ndk aranya 65%, mig a specialis sziikségleti n6ké csupan 46%. A TOK-on
szintén kimagasld a nék aranya, 95%, amely szinte teljesen megegyezik a csekély szamu specialis
szlikségleti hallgatok nemi eloszlasaval, 93%-uk n6. Végiil, a TTK-n a nd-férfi arany 48-52%, a
specidlis sziikségletli hallgatok esetében pedig 30-70%, tehat a ndk itt is kisebb jelenlétet mutatnak,
mint a kari atlag. A kari atlagoktdl eltekintve, abszolt értékben 4 kar esetében a ndk vannak
tobbségben: AJK, BGGYK, PPK és TOK esetében.

28 A Berzsenyi Déniel Pedagdgusképzé Kdzpont az ELTE Savaria Egyetemi Kdzpont része.
29 ELTE Gazdasagtudomanyi Intézet
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A specialis sziikségletii hallgatok nemi megoszlasa fogyatékossagi tipusok
szerint (2018-2020 atlagai kerekitve)
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fejlédési zavar

22. abra. A specidlis sziikségletii hallgatok nemi megoszidsa fogyatékossagi tipusok szerint (2018-
2020 dtlagai kerekitve)

A specialis sziikségletii hallgatok kozott a legnagyobb a nemi reprezentacids kiilonbség az Autizmus-
Spektrum zavar esetén. 74,5%-0s a férfiak tulsulya a nék 35,5%-ahoz képest. Ezt az aranybeli
kiilonbséget némiképp magyardazza az a tény, hogy az autizmus eldforduldsa tobb nemzetkdzi
tanulmany szerint is a férfiak korében magasabb. Tobbszaz szakirodalmi adat elemzésére alapozva
5:1-es aranyt jeldlnek meg a szerzok (Lai et al. 2015). Az aranyok alakulasaban a ndk korében
nechezebben felismerhetd és ennek kovetkeztében nehezebben diagnosztizalhaté okok is szerepet
jatszanak.

A kevés szamu beszédfogyatékossaggal regisztralt hallgatd korében 43%-ban fordulnak el ndk. A
hallassériilt hallgatok kozott mar a nék vannak tobbségben, aranyuk kozel 70%-os. Hasonld
aranyokat talaltak a brit egyetemeken is (Parker at al. 2007), csak ugy, mint a latassériilt hallgatok
nemi aranyainak vonatkozasaban, amely mar sokkal kiegyenlitettebb, hiszen 52%-0S a ndk
részvétele. A mozgaskorlatozott hallgatok korében a ndk aranya szintén magasabb: 57%.

A pszichés fejlodeési zavar tobb tipust foglal magaba: ADHD, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia,
magatartas- és viselkedészavarok korét, és abszolut szdmuk is a legmagasabb a fogyatékossagi
csoportok kozott. E sokszinli hallgatoéi csoport 48%-a nd, vagyis a nemi aranybeli kiillonbségek
elhanyagolhatoak.

4. A nemi alapu megkllonboztetés, szexizmus, zaklatds és erGszak
tapasztalata az ELTE szervezetrendszerén beldl

Az ELTE Szenatusa altal 2015 juniusdban elfogadott Erdszak-megeldzési koncepcioban foglalt
vallalasoknak megfeleléen az ELTE Rektori Kabinet megbizasabol 2015 december és 2016 majus
kozott a Tarsadalomtudomanyi Kar Médszertani Kutatokézpontja interjus, valamint két, az egyetem
didksagara reprezentativ mintan kérddives kutatdst folytatott le abbol a célbol, hogy feltarja az
egyetemen beliili intézményes nemi rezsim (Acker 1990) mikodésével kapcsolatos tapasztalatokat,

34



kiilonos tekintettel a didkok altal érzékelt nemi alapt megkiilonboztetésre, szexizmusra, zaklatasra és
erdszakra.

A kérdbives kutatasokbol30 kideriilt, hogy globalis szinten a didkok atlagos vélekedése a nemek
kozotti viszonyokkal kapcsolatban jellemzden kevéssé tiikrozi vissza a ndk ¢és férfiak kozti
hierarchikus kapcsolatokat. A karok kozott, valamint bizonyos esetekben a néi és férfi hallgatok
attitiidjei kozott statisztikailag is kimutathato kiilonbségek voltak (23. abra).

A kutatasbol az is kiderilt, hogy ELTE-s oktatok részér6l ndkkel szembeni nemi alapu
megkiilonboztetésnek (pl. lekicsinyld vagy hierarchikus nemi viszonyt teremtd megjegyzésnek,
ellenséges megnyilvanuldsnak, kivételezésnek) a néi didkok 12 %-a, férfiakkal szembeninek a férfi
didkok 10 %-a volt elszenvedd alanya. Szexualis jellegli visszaélésnek (pl. eldnyok kilatasba
helyezése szexudlis ellenszolgaltatasért cserébe) vagy nem kivant kozeledésnek (pl. engedély nélkiili
¢s kozeledési szandéka, rossz érzést kivalto érintés, fogdosas, tapogatas) mas ELTE-s didk részérdl a
nék 10 %-a, a férfiak 8 %-a volt alanya. Oktatok részérdl csak ndi hallgatok szamoltak be ilyen
jellegli tapasztalatrol: a néi hallgatok 5 %-a adott errdl jelzést. Alig van olyan ELTE egyetemi Kar,
ahonnan nem érkezett ilyen jelzés.

b Nemi ideoldgidk:

ASI ellenséges szexizmus

Nem x kar szerinti bontasban
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23. abra. Nemi ideologiak és az ellenséges szexizmus megjelenése az ELTE oktatoi és hallgatoi
részéréPt az ASI kérdéiv? alapjan

30 ELTE-kutatds ,,Nemek koz6tti egyenlbtlenségek kiilénboz6 formdival kapcsolatos attitlidék és tapasztalatok” 2015-
2016. tanév. Szerkesztette: Gregor Aniké (2017).

https://www.elte.hu/media/b1/c6/5aaa2a07525eb786e6ba92bc6287c6820bea2d25c44471284f21d1b1a506/ELTE-
kutatas kutatas%20leirasa.pdf

31 Forrds: ELTE-kutatas: Nemek koz6tti egyenlStlenségek kiilénb6z6 formaival kapcsolatos attitiidok és tapasztalatok
(2015-2016), 9.0.
https://www.elte.hu/dstore/document/5369/Besz%C3%A1mol%C3%B3%20az%20ELTE%20egyetemi%200mbudsman%
20munk%C3%A1{%C3%A1r%C3%B31%202019-2020.doc

32 Glick és Fiske Ambivalens Szexizmus Kérd&ive (ASI)(Glick-Fiske 1996).
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https://www.elte.hu/dstore/document/5369/Besz%C3%A1mol%C3%B3%20az%20ELTE%20egyetemi%20ombudsman%20munk%C3%A1j%C3%A1r%C3%B3l%202019-2020.doc
https://www.elte.hu/dstore/document/5369/Besz%C3%A1mol%C3%B3%20az%20ELTE%20egyetemi%20ombudsman%20munk%C3%A1j%C3%A1r%C3%B3l%202019-2020.doc

A kutatds eredményeinek kovetkeztében 2018 novemberében keriilt sor az ELTE szervezeti rendjén
beliil az Egyetemi Ombudsman intézményének bevezetésére. Az egyetemi ombudsman munkaja a
2019/2020-as tanévvel kezdddott meg, tevékenységét pedig egy ombudsmanhelyettes segiti. A
2019/2020-as tanévrdl sz6ld beszamoldja®® szerint két olyan iigyben jart el vagy adott tanacsot,
melynek nemi vonatkozasai vannak.

Az Egyetem kozponti és kari Etikai Bizottsagai 2018-2020 kozott kilenc esetben folytattak le etikai
eljarast nemi vonatkozasi panasz tigyekben. EbbOl 6t esetben a panasz nemi alapu eléitélet,
szexizmus miatt, tizenegy esetben pedig nemi alapt zaklatds, két esetben pedig hatranyos
megkiilonbdztetés miatt érkezett®. Az Etikai Bizottsigok eljarasai hat esetben megéllapitottak az
etikai kodex sérelmét, mig harom esetben elutasitottdk a panaszt. Ebbdl a harom esetbdl egy esetben
az elutasitas az igényérvényesitési kovetelmények (idotallépés) nem megfeleldsége miatt tortént.

A nemek iranti érzékenység €s a tudatossag novelése, valamint egy befogado és igazsagos oktatasi
kornyezet megteremtése szempontjabol fontos szerepe van a kurrikulomoknak és az oktatasi
anyagoknak. Ennek a teriiletnek a vizsgalatara a NET kialakitasanak masodik fazisaban keriil sor.
Ehelyiitt felhivjuk a figyelmet arra a vizsgalatra, amely 2019-ben az ELTE tanarképzési
kurrikulumanak pedagogiai és pszichologiai teriiletét elemezte a nemek iranti érzékenység
tekintetében egy EU Erasmus+ nemzetkozi projekt keretében (Rédai - Safrany, 2019). A vizsgalat
adatai szerint a nemek kérdése csupan néhany tantargyban jelent meg explicit modon és a téma
transzverzalis érvényesiilése sem latszott. Egy a pedagogiai és pszichologiai targyak oOraszamat
tovabb csokkentd reform kovetkeztében pedig a kifejezett emlitések szama egy tantargyra szikiilt.

5. Az ELTE szervezetrendszerének, infrastruktirajanak és politikainak
vizsgdlata a nemi egyenlGség szempontjabdl

Az ELTE a munka és magéanélet egyensilydnak megteremtését szorgalmazé Eurdpai Unids elv3®
megvaldsitasat elsdsorban un. csaladbarat intézkedések utjan igyekszik elérni.

a) Csalddbarat politikak és intézkedések

Az ELTE-n foganatositott csaladbarat intézkedések alapvetden az egyetem munkavallaloit célozzak,
mig a kiilon fejezetben targyalt csalddbarat infrastrukturdlis fejlesztések egyarant szolgaljadk a
(kis)gyermeket neveld hallgatokat és munkavallalokat.

A munkavallalokat érintd csaladbarat intézkedések koziil kiemelendd a 2019-t6l elérheté un.
Babakoszonté tdmogatés, amelyben 2019-ben 45 6, 2020-ban 56 6 igénylé ELTE munkavallalo
részesiilt®®. Az ELTE altal szervezett hagyomanyos csaladi események koziil a csalddi majélison
2019-ben 260 f6 vett részt (2020-ban a pandémia miatt elmaradt), mig a Mikuléds-linnepségre
mindkét emlitett évben koriilbeliil 500 gyermeket regisztraltak az egyetemen dolgoz6 sziileik (az
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https://www.elte.hu/dstore/document/5369/Besz%C3%A1mol%C3%B3%20az%20ELTE%20egyetemi%200mbudsman%
20munk%C3%A1j%C3%A1r%C3%B31%202019-2020.doc

34 A kilenc panaszban a benyujték tobb sérelmet is megjeléltek.

35 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2019/1158 irdnyelve a sziil6k és a gondozdk vonatkozdsaban a munka

és a maganélet kozotti egyensulyrdl https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN

36 https://www.elte.hu/csaladbarat/tamogatas
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158&from=EN
https://www.elte.hu/csaladbarat/tamogatas

esemény 2020-ban online keriilt megrendezésre). Szintén a munkavallalok gyermekei vehettek részt
az egyetem pénziigyi tamogatasaval megvaldsuld nyari tdborokban (2018-ban 28 6, 2019-ben 47 6
résztvevo; 2020-ban a pandémia miatt nem keriiltek megrendezésre).

Az Egyetem vezetése 2019-ben dedikalt koltségkeret biztositasaval inditotta utjara az ,,ELTE
csaladbarat munkahelyért, egyetemért” programot, amely elsésorban a (kis)gyermeke(ke)t neveld
ELTE polgarok (foként munkavallalok) igényeihez szabott valtozatos szolgaltatasok, munkahelyi
gyermekbarat lehetdségek, csaladi programok stb. megvalositasat tlizte ki célul 2020 januarjatol
kezdddden®’. A 2020-ban kezdddétt pandémia és annak utohatdsai azonban mind a fizikai
kivitelezés, mind a financidlis hattér szempontjabol jelentésen megnehezitették a program
megvalodsitasat. Mindazonaltal a programban rejld potencial mindenképpen érdemessé teszi arra,
hogy a (foként financialis) lehetdségek fiiggvényében a jovoben ismét eldtérbe kertiljon.

b) Csaladbarat infrastruktura

Az egyetem kisebb és nagyobb volumenii infrastrukturalis fejlesztéseinek idonként gatat szab a
forrashiany, illetve a hasonld beruhdzasok tervezésének ¢&s kivitelezésének bonyolultsaga.
Mindazondltal az egyetem torekszik arra, hogy a kampuszokon és egyéb épiiletekben fokozatosan
kialakitasra keriiljenek a (kis)gyermekiikkel érkezd hallgaté vagy munkavéllald sziiloket kiszolgald
bizonyos infrastrukturalis elemek. Az egyetemi épiiletek koziil jelenleg a BGGYK Ecseri uti
épiiletében, a PPK Kazinczy utcai épiiletében, a TOK Kiss Janos altibornagy utcai épiiletében és a
Savaria Egyetemi Kozpont Karolyi Gaspar téri épiiletében miikodik babaszoba (1-1, ill. a SEK-en 2),
a BTK Muzeum krt. 6-8. épliletében 2021-ben késziil el, mig a jovében kertilhet sor a Lagymanyosi
kampuszon talalhato, jelenleg hasznalaton kiviili babaszoba ismételt tizembe helyezésére ill. hasonld
helyiség kialakitasara az AJK Egyetem téri épiiletében. A babaszobakban vagy azoktol fiiggetleniil
elhelyezett pelenkazokbol jellemzéen épiiletenként egy-egy darab all jelenleg rendelkezésre, az AJK
Egyetem téri épiiletében a pelenkazok szama a 2021-es fejlesztés keretében 3-ra bovil. A
kampuszokon miikddoé étkezdék tobbsége rendelkezik legalabb egy-egy etetdszékkel.

Emlitést érdemel, hogy a PPK Izabella utcai épiilete bababarat teriiletnek van nyilvanitva, a TOK
Kiss Janos altabornagy utcai épiiletében kialakitott Kozosségi Tér szintén kiszolgalja a
kisgyermekkel érkezdk igényeit, a BTK-n pedig hasonld szellemben zajlik jelenleg egy hallgatoi
kozosségi tér kialakitasa.

Az egyetemi épiiletek, kollégiumok akadalymentesitése nem csupan a mozgasukban akadalyozott
hallgatok és munkavallalok szempontjabdl bir jelentdséggel, de a babakocsival érkezdk szamara is
fontos kérdés. Az akadalymentes megkozelités lehetdségel kampuszonként, épiiletenként eltérdek, de
Osszességében megallapithatd, hogy az akadalymentesités a jovOben is jelentds raforditast igényel
majd.

Nagyobb volumenii csalddbarat infrastrukturalis fejlesztésként a Lagymanyosi kampusz terveiben
szerepel egy kozponti dolgozoi bolcsdde-0voda kialakitasa, ahova szallitasi szolgéltatdssal lenne
megkonnyitve a sziilék részére a gyermekek intézménybe vald eljuttatdsa, valamint az ELTE
Damjanich Utcai Kollégiumaban 8 db 3 szobas csaladbarat apartman kialakitasa, amely fejlesztések
a financialis hattér fiiggvényében valosulhatnak meg. Utobbi fejlesztés célja, hogy az Egyetem
megkonnyitse a fiatal hazas, gyermeket tervezd vagy kisgyermekes hallgatok és dolgozok lakhatasi
koriilményeit.

37 https://www.elte.hu/csaladbarat/programok-szolgaltatasok
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Az ELTE csaladbarat intézkedései nemcsak a fiatal kezd6é csaladokra, hanem a kdzépkora és nyugdij
elétt allo csaladosokra is vonatkoznak és kell, hogy vonatkozzanak tovabbi szolgaltatasok
létrehozasaval, mint pl. nyelvoktatds folytatasa, nyugdijas korba val6 &atmenet tamogatasa,
pszichologiai tanacsadas, kiégés-prevencio, sziirdvizsgalatok, sportesemények, kirandulasok stb.

A csaladbarat egyetem koncepcidja megkdveteli az ELTE-t6l a csaladbarat infrastruktura tovabbi
fejlesztését, mint példaul csaladbarat irodak kialakitasat, valamint jovobeli szolgaltatasok
létrehozasat (példaul szakképzett gyermekfeliigyeldi rendszer kiépitése, munkaidékedvezmények,
tdvmunka lehet6sége, tanfolyamok, tandcsadds (parkapcsolati, gyereknevelési konzultacio,
egészségligyl szolgaltatdsok, hallgatéi egyéni vizsgarend Ilehetsége), tovabba az elérhetd
szolgaltatasok, lehetoségek kozismertté tételét, azok kihasznaltsiganak nyomon kovetését ill. a
tovabbi szolgaltatasok, lehetOségek iranti igény felmérését (iranyzott elégedettségi felméréseken
keresztiil).

IV. A NET KIALAKITASANAK MASODIK FAZISAHOZ RENDELT VIZSGALATOK ES
FELMERESEK

A Nemi Egyenloségi Terv kialakitasanak mésodik fazisa azt célozza, hogy a jelenlegi, a mar
rendelkezésre allo adatok felhaszndldsa és elemzése soran felmeriilt tovabbi adatsziikséglet és
elemzés megvalosuljon a fazis elsd, analizis szakaszdban, majd a sziikséges felmérések ¢és
adatelemzések elvégzése utdn olyan tervezési folyamat indulhasson meg, amely a jelenleginél
részletesebben ¢és pontosabban képes meghatdrozni a beavatkozasi pontokat, megtervezni a
beavatkozasok konkrét moddszereit, és karokra és szervezeti egységekre lebontva képes definialni
azokat a feladatokat, amelyek céliranyosan tudjdk befolydsolni a nemek egyenldségét az egyetem
szervezetében, tevékenységében és miikodésében.

Az els6 fazisban, a NET Keretterv kialakitasa soran a mar meglévo alapadatok alltak rendelkezésre,
az adatok mogottes tényezdit vizsgald felmeérések €s kutatdsok iranyara, mélységére €s kiterjedésére
ezeknek az adatoknak a kerettervbe torténd beillesztése soran deriilt fény. A NET kialakitdsanak
masodik fazisaban a NET Munkacsoport a kiilonb6zo alteriiletekre koncentraldé munkacsoportokat
hoz 1étre. A NET Munkacsoport feladata a masodik fazisban a kutatasok koordinalasa, iranyitasa, a
vizsgalati eredmények értékelése, és a szervezetfejlesztési javaslatokat is tartalmazé végleges Nemi
Egyenldségi Terv elkészitése. A NET-ben tesz a Munkacsoport javaslatot arra, hogy a nemi
egyenldség elvének képviseletére és a NET végrehajtdsanak monitorozasara létrejové Nemi
Egyenldségi Bizottsag, illetve a Nemi Egyenléségi Felelosok hol helyezkedjenek el ELTE és a karok
rendszerén beliil.

A NET Keretterv az alabbiakban hatarolja koriil a masodik fazik vizsgalati teriileteit:

e az egyes terliletekre vonatkozd meglévd adatok elemzése, 0j adatgylijtés inditasa, illetve
meglévo adatok masod- €s mélyelemzése;

e asziikséges vizsgalatok, felmérések, fokuszcsoportos beszélgetések lebonyolitasa;

e az egyetem irdsos dokumentumainak (kiilondsen szabdlyzatainak) és az oktatdsi anyagok és
kurrikulumok a nemi egyenléség szempontjabdl valo vizsgalata.

Mindennek alapjan a masodik fazis kutatasi irdnyait a kovetkezékben lehet meghatarozni:
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A hallgatok nemi

egyenldsege
vonatkozasahan

1. A munkavallalék nemi egyenl8ségének vonatkozasaban

a) Egyel6ségi bérfelmérés

Az Europai Bizottsag ,,A nemek kozotti bérszakadék kezelésérdl szolo 2017-2019-es unids
cselekvési terv végrehajtasarol”®® sz6lo, valamint az Eurépai Parlament 2020. januar 30-i
allasfoglalasa a nemek kozotti bérszakadékrol (2019/2870(RSP)*° sz616 dokumentumban felhivta a
tagallamokat a bérek atlathatosaganak megteremtésére. Ennek folyomanyaként az Europai Bizottsag
iranyelvet terjesztett eld ,,A férfiak és a ndk kozotti egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenld dijazas elvének alkalmazédsa megerdsitésére, a bérezés atlathatésaganak és az atlathatdsag
végrehajtasi mechanizmusainak megteremtése altal”*® cimmel 2021-ben. Az Iranyelv a fizetések
atlathatosdganak biztositdsat kivanja meg a szervezeteken belill, amely lehetévé teszi az
alkalmazottak szdmara, hogy felderitsék és bizonyitsdk a nemi alapon torténd bérkiilonbségeket.

A fels6oktatas rendszerében a bérek meghatarozéasa a kozalkalmazotti bértabla alapjan torténik, és a
tudomanyos fokozaton alapuld statuszok betoltése, valamint a vezetéi megbizatas befolyasolja
mértékiiket, ezért fontos a fent kigyljtott adatok alapjan szamszerlsiteni a bérek nemek szerinti
megoszlasat. Ez azért fontos, hogy szamokkal is lathatéva valjon a nemek kozotti bérkiilonbség (ha
van ilyen). A bérfelmérésnek tartalmaznia kell mind az oktatdk-kutatok, mind az adminisztracioban
¢s az oktatas-kutatds tdmogatdsban dolgozok bérviszonyainak kimutatdsat, nemek szerinti
megoszlasban.

b) A specidlis projektekben, palydzatokban résztvevé kutatok, oktatok palyazati
keretben juttatott jévedelmének nemek szerinti megoszlasa.

A specialis projektekben és palydzatokban vald részvétel komoly lehetdséget nyujt az oktatok-
kutatok szdmara jovedelmiik akar jelentds megnovelésére. Fontos annak megértése, hogy a nék és
férfiak milyen ardnyban képesek részt venni az ilyen jovedelemnodveld projektekben, s hogy vajon a
ndket a csaladi- és otthoni kotelezettségek nem zarjak-e ki az ilyen palyazatokban valo részvételbol.
Ennek megitélése azért is jelentds, mert ennek fiiggvényében lehet megitélni a munka és maganélet
Osszeegyeztetését célzo és a csaladbarat intézkedések tényleges hatékonysagat.

c) A munka és maganélet egyensulyat el6segitd intézkedések vizsgalata

A rugalmas munkaidd szabalyozéasanak és eddigi igénybevételének attekintése. A Gyes-rdl, Gyed-rol
visszatérok intézményes tamogatasi folyamatainak feltarasa.

38 Briisszel, 2020. 03.05. https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2020/HU/COM-2020-101-F1-HU-MAIN-
PART-1.PDF
39 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0025 HU.html

40 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid development cooperation fundamental rights/com-2021-
93 en 0.pdf
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/com-2021-93_en_0.pdf

d) A NET kerettervben feldolgozott munkavallaléi adatok mélyitése és elemzése

Az e dokumentum IV. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG MEGVALOSULASANAK
ELEMZESE AZ ELTE INTEZMENYRENDSZEREN BELUL cimii fejezetében tbb helyen is
utalas tortént arra, hogy tovabbi adatok beszerzése, illetve mélyelemzése sziikséges. A fentiek
alapjan a kovetkez0 teriiletek vizsgalatara van sziikség:

A karok kozotti nemi elkiiloniilés (szegregacid) szakokra torténd lebontason keresztiil vald
tovabbi elemzése, az adatok nemzetkozi (els6sorban EU-s) felsdoktatasi adatokkal torténd
O0sszehasonlitasa;

Az eltérd munkakori pozicidk nemi megoszlasanak mélyelemzése, az okok feltarasa; a
nemekhez kotddo karrierutak feltarasa;

A karrier és elomeneteli rendszerek vizsgalata és elemzése, a ndknek nyujtott tamogatasok
feltarasa;

Az egyetemi adminisztracio €s oktatas-kutatdstdmogatas tekintetében a vezetdi megbizatdsok
nemi megoszlasanak vizsgélata;

Az ELTE-hez tartozé koznevelési intézmények vizsgalata;

A vezetdi beosztasok megoszlasanak mélyelemzése €s a szervezeti okok feltarasa, illetve
olyan stratégidk kialakitasa, amelyek képesek megforditani az altalanos tendenciakat; a noi
munkavallalok tapasztalatainak becsatorndzasa;

A képviseleti szervekben 1évd tagok nemi megoszlasanak mélyelemzése — valasz arra, hogy
miért csokken a ndk reprezenticidja a tudomdnyosabb, illetve a nagyobb presztizsii
bizottsagok fel¢ haladva; az okok feltarasa;

A testiiletekbe, bizottsagokba vald bekeriilési modok attekintése és elemzése;

A munkavallalok elismerési rendszerének mélyelemzése;

A munkavallaléi elégedettségi adatok masodelemzése és utovizsgalata;

A képzések rendszerének nemi nézOpontbol torténd vizsgalata; a képzés-fejlesztés modozatai;
A munkatarsi (palyakezdd oktatok, kutatok) €és hallgatéi mentoralasi gyakorlatok vizsgalata;
A toborzas, munkaerd felvétel nemi szempontu vizsgalata (allashirdetések, felvételi eljarasok
vizsgalata).

A fogyatékossaggal ¢l6, megvaltozott munkaképességli oktatast-kutatast tamogatod
munkavallalok €s nemek szerinti megoszlasuk - Lehetséges adatgylijtés: az adodbevallashoz
készitett nyilatkozatok alapjan, 2017 el6ttr6l vannak adatok, amikor még nem a NAV
készitette az adobevallast;

A fogyatékossaggal, vagy tartds betegséggel ¢l6 gyermeket neveldk, vagy csaladtagot apolok
szdma ¢€s nemek szerinti megoszlasa - Lehetséges adatgytijtés: az adobevallashoz készitett
nyilatkozatok alapjan, 2017 el6ttrél vannak adatok, amikor még nem a NAV készitette az
adobevallast.

A megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal ¢él6 alkalmazottak/munkavallalok
szamarodl, nemi aranyardl, sajatos helyzetiikrdl adatgyiijtés €s felmérés készitése, aminek az
eredményei alapjan a kdvetkeztében intézkedések javasolhatoak.

2. A hallgaték nemi egyenl&sége vonatkozasaban

crer

40



e A hallgat6i lemorzsolodas szakonkénti vizsgalata;

e A hallgat6i képviseleti rendszerbe valo bekeriilés mddjainak vizsgalata;

e A nemi alapu megkiilonboztetés, szexizmus, zaklatas €s erdszak tapasztalatanak
utovizsgalata;

e Az egyetemi ombudsman és az Etikai Bizottsagok ligyeinek vizsgalata;

3. Az intézményi kultura és az oktatasi, kutatasi folyamatok vonatkozasaban

a) Az egyetem polgarainak nemi sztereotipiakra vonatkozd attit(idjeinek és nemekre
vonatkozo érzékenységének vizsgalata

A szakirodalommal Osszhangban az EU , Az egyenldségkézponti Unid: a 2020-2025 kozotti
iddszakra szol6 nemi esélyegyenldségi stratégia™*! cimii dokumentum szerint a nemi sztereotipidk
befolyasoljak a folyamatokat, amelyek a nemek kozotti egyenlétlenségeket 1étrehozzak. Ezért ennek
felmérése is kiemelt pontja a tervezett intézkedéseknek. Ennek a vizsgalatnak az eredményeként
lehet majd kialakitani azt a nemi egyenldségi tréninget, amelyet az intézkedésként kivan bevezetni az
egyetem.

b) A szexizmus, nemi alapu er8szak, diszkrimindcié eseteinek vizsgalata, eljarasok,
intézmények attekintése

Ennek keretében az etikai kodex, etikai bizottsdgok, a hallgatoi fegyelmi szabalyzat stb.
vizsgalatara, amennyiben sziikséges 1) panaszkezelési eljarasok kialakitasara keriil sor.

c) Az oktatasi anyagok nemi szempontu érzékenységének vizsgdlata

Osszhangban az Eurépai Unié Az egyenldségkdzponti Unid: a 2020-2025 kdzotti id6szakra sz6ld
nemi esélyegyenléségi stratégia cimii dokumentummal®? sziikséges a kurrikulumok és oktatasi
szempontjabol. Kiilondsen az oktatasi anyagok nemekre vonatkozd érzékenységének, valamint az
oktatasi rendszereknek és modszereknek a vizsgélata sziikséges.

41 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy hu
42 Eurdpai Bizottsag, Briisszel, 2020. 6. oldal
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V. CELKITUZESEK, INTEZKEDESEK, FELELOSOK

A Nemi EgyenlOségi Keretterv a jelenleg rendelkezésre 4llo6 adatokra tdmaszkodva altaldnos érvényi, de egy-egy esetben operacionalizalt
célokat is meg tud fogalmazni, melyekhez intézkedéseket rendel, és a megvaldsitas intézményeit, és megvalosulasi formait indikatorként kezeli.
Az intézkedéseket rovid, kozép és hosszitavo idomezoben helyezi el, feleldsoket jelol meg és eldirja a monitoring és az értékelés
megvaldsitasanak mibenlétét. Ezek az intézkedések néha azért nem tartalmaznak konkrétumokat, mert a masodik szakasz mélyebb €s minden
relevans Osszefliggésre kitérd vizsgalata teszi elérhetové a valodi sziikségletekhez és feltételekhez igazodd intézkedések pontosabb
meghatarozasat.

Az el6zd fejezetben felsorolt, a mdasodik fazisra tervezett vizsgalatok megvaldsitasa szerves részét képezik a célkitiizéseknek, melyek
elrendeléshez az egyetem vezetésének intézkedései sziikségesek. Mindazonaltal a célkitiizések kozott ez a dokumentum nem ismétli meg a fenti
fejezetben felsorolt kutatasokat, csak azokat a vizsgélatokat nevesiti, amelyek valamilyen specialis modon kotddnek tovabbi intézkedésekhez
vagy indikatorokhoz.

A jelen dokumentum monitoringon a kitlizott célok megvaldsitasahoz rendelt intézkedések, indikatorok és intézmények 1étrejottének, a NET
eldirasai és szellemisége szerinti mikodésének meghatarozott id0szakonkénti vizsgalatat, ellendrzését és értékelését érti. A ,,célkitiizések —
intézkedések — megvaldsitasi id6 — felelésok — monitoring/értékelés” tablazatban megjelolt vizsgalatok, az intézményi feladatok és az ott
megjelolt tevékenységek végrehajtasa, amennyiben nem képezik részét a NET kialakitas masodik fazisanak, a teljes NET elfogadasat kovetéen
keriilnek megvalositasra. A NET rendszeres feliilvizsgalata a teljes terv hatalyba 1épését6l szamitva az abban meghatarozott idészakonként
torténik meg.

Kiizdelem a
szexizmus, az erdszak
€s a nemi alapu
zaklatas ellen

Szervezeti kultura
fejlesztése és a
szegregacio
felszamolasa

A nemi egyenlGség Infrastruktura,
perspektivdja a szolgaltatasok nemi
kutatasban és az egyenl@ség-kozpontu
oktatasban fejlesztése
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1. Az egyetem szervezet és intézmény rendszerét érint§ intézkedések*3

a) A nemi egyenlGséget tamogatd intézményi struktura kialakitasa

Azon a szervezeti egységek és intézmények megteremtése, amelyek tamogatjak a nemi egyenléségi munkat és kifejezetten az a feladatuk, hogy
elésegitsék tevékenységiikkel a nemi egyenléséget az Egyetem életének és mitkodésének minden teriiletén®,

Altalanos, hossziatava célkitiizés: Olyan szervezeti rendszerek kialakitdsa, amely alkalmas arra, hogy a nemi egyenldség megvaldsitasat
tervezze, operacionalizalja, szervezze, monitorozza ¢s folyamatosan értékelje.

Operacionalizalt célkitiizések

Intézkedések/ Indikatorok

Megvalositasi id6

Felelos

Monitoring/ Ertékelés

Az Esélyegyenldségi Bizottsag

Az Esélyegyenldségi Terv

A megvaldsulés

Rektor, Altalanos

A dokumentumok

(EEB) feladatainak kibdvitése | szovegének kibovitése és folyamatban Rektorhelyettes, modositasanak ellenérzése.
nemi egyenldségi célok atalakitasa a NET altal EEB,
megvalositasaval megfogalmazott célok és Nemi Egyenldségi
feladatok szerint Munkacsoport
Az EEB SZMSZ-ének
Osszehangoldsa a NET
kovetelményeivel.
Nemi Egyenldségi A Nemi Egyenldségi Megvalosult. Altalanos A teljesiilés ellendrzése.
Munkacsoport 1étrehozasa az | Munkacsoport feladatanak A feladatok Rektorhelyettes,
EE Bizottsagon beliil meghatarozasa, tagjainak meghatarozasa Nemi Egyenldségi
felkérése folyamatban. Munkacsoport
Egyetemi Esélyegyenldségi Az Esélyegyenléségi Referens 1 év (rovidtava) Altalanos Az Esélyegyenldségi Referens

Referens feladatainak

megnevezés kibdvitése:

Rektorhelyettes,

feladatai atalakitasanak,

43 Az intézkedéseket dsszefoglald tablazatban szerepld roviditések feloldasa: EEG — Esélyegyenl8ségi Bizottsdg; EEl — Emberi Eréforras Igazgatdsag; EET — Esélyegyenl|8ség
Terv; ELTE DOK — ELTE Doktori Onkorményzat; ELTE HOK — ELTE Hallgatéi Onkormanyzat; ENER — Esélyegyenl&ségi és Nemi Egyenl&ségi Referens; ES| —Egyetemi Stratégiai
Iroda; INNOK — Innovécids Kézpont; KMRI — Kommunikacids, Marketing és Rekrutacios Igazgatdsdg; OKTIG — Oktatdsi lgazgatdsag; MUFIG — M(iszaki FSigazgatdsag; NET —
Nemi Esélyegyenl|6ségi Terv; NSI — Nemzetkdzi Stratégiai Iroda; PAK — Palyazati Kozpont; SHUTI — Specialis Hallgatéi Ugyeket Tdmogaté Iroda; SZMSZ — Szervezeti és

M(ikodési Szabalyzat; TUDPOL — Tudomanypolitikai Iroda
4 Osszhangban az Eurépai Unié Nemi Egyenl&ségi Stratégidjaval (Briisszel 2020), valamint az Eurdpai Unié Nemi Egyenl8ségi Intézete altal kibocsatott a Nemi Egyenl8ség az
Egyetemen és a Kutatasban (Gender Equality in Academia and in Research) Utmutatdval (GEP Gear Tool 33. oldal).
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kiterjesztése a NET-ben
foglaltak végrehajtasara

Esélyegyenldségi €s Nemi
Egyenldségi Referensre (ENEF)

EEI*

valamint a megnevezés
modositasanak ellendrzése.

Az ENEF tevékenységét

Annak felmérése, hogy a jelenlegi

2 év (kozéptavu)

Rektor, Altalanos

Az infrastruktara 1étrehozési

timogato infrastruktira szervezeti rendszerbe hova és Rektorhelyettes folyamatanak kontrollalasa és a
létrehozasa hogyan illeszthetd be a ENE teljesiilés ellendrzése.

Referens munkéja
Egyetemi ombudsman Az ombudsman feladatait 1 év (rovidtavia) Altalanos A szabalyzat atalakitasanak

feladatainak 6sszehangolasa a
NET-ben foglalt célokkal és
feladatokkal

meghatarozo szabalyzat
modositasa

Rektorhelyettes

ellendrzése.

Kari Esélyegyenldségi A kari esélyegyenldségi felelds 2 ¢év (kozéptavu) Kari Dékanok Az atalakitasi folyamat
Felelosok feladatainak feladatainak kib6vitése a nemi megvalosulasanak ellenérzése.
Osszehangoldsa a NET egyenldségi prioritasokkal.
céljaival és feladataival
A Felelds megnevezésének
atalakitasa: Kari
Esélyegyenldségi €s Nemi
Egyenldéségi Feleldssé
A meglévd ELTE Az egyetemi szabalyzatok és 1 év (rovidtava) Nemi Egyenldségi | Annak ellendrzése, hogy a
szabdlyzatok, utasitasok nemi | utasitdsok attekintése €s Munkacsoport szabalyzatok mddositasa
egyenldségi szempontok modositasa a nemi egyenldségi megtortént-e
szerinti atalakitasa. szempontok alapjan
Nemi szempontt adatgytijtési | Az 0 adatgyijtési szempontok 1 év (rovidtavi) Rektor A nemi szempontu adatgyijtési
rendszer kialakitasa és kialakitdsanak elrendelése rendszer megvalosulasanak
bevezetése ellendrzése

Az 1j adatgylijtési szempontok 1 év (rovidtavu) Nemi Egyenldségi

kialakitasa Munkacsoport

Nemi szemponta adatgytijtési
rendszer felallitasa

1 év (rovidtava)

Rektori Hivatal

4 Emberi Eréforras Igazgatdsag
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Magyarazat egyes operacionalizalt célkitiizésekhez, kapcsolodo intézkedésekhez és indikatorokhoz:

1. a.1. Az Esélyegyenl6ségi Terv és az Esélyegyenléségi Bizottsag feladatainak, miikodésének és szabalyainak Osszehangolasa a NET-ben
foglalt célokkal és feladatokkal: A Nemi Egyenléségi Terv megvalositasaért az Esélyegyenldségi Bizottsag a felelds, azon beliil is a NET-ben
foglalt programok kialakitasat, valamint a megvalosulas ellendrzését a Nemi Egyenldségi Munkacsoport latja el

1. a.2. Az Esélyegyenldségi Bizottsagon beliill Nemi Egyenldségi Munkacsoport l1étrehozasa: A Nemi Egyenléségi Munkacsoport tagjai az
Altalanos Rektorhelyettes felkérésére az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai koziil keriilnek kijelolésre, tovabba a munkacsoport kiegésziil az
Egyetem allomanyaba tartozd, a teriileten kutatasokat folytatd ¢és kiemelked6 munkassaggal rendelkezé Referensek bevonasaval. A
Munkacsoport feliigyeli és ellendrzi az Esélyegyenléségi ¢s Nemi Egyenldségi Referens nemi egyenléséggel kapcsolatos munkajat.

1. a.3. Egyetemi Esélyegyenloségi Referens feladatainak és megnevezésének atalakitasa. Az egyetemi Esélyegyenléségi és Nemi Egyenléségi
Referens feladatkore kiterjed az altalanos esélyegyenlOségi kérdések és kiilonosen a nemi egyenldségi kérdések képviseletére, a NET-ben
foglalt célok és feladatok megvaldsitasara. A Referens munkajat szoros egyiittmiikodésben végzi a Nemi Egyenléségi Munkacsoporttal.

1. a.4. Esélyegyenl6ségi és Nemi Egyenléségi Referens tevékenységét tamogaté infrastruktara létrehozasa: Ennek célja az esélyegyenléségi és a
nemi egyenléségi programok, kutatasok megvalositasat timogatd adminisztrativ és informatikai feladatok ellatasa. A tamogatd infrastruktira
munkatarsai adminisztrativ, szervezési feladatokat latnak el az Esélyegyenldségi és Nemi egyenldségi programok (tréningek, konferencidk,
folyamat atalakitasok stb.) megvalositasa soran, egyiittmitkddve az egyetem mads intézményeivel, az Esélyegyenldségi és Nemi Egyenldségi
Referens iranyitasa mellett.

b) Az egyetemi vezetés és dontéshozatal rendszerének a nemi egyenlGséget segit6 atalakitdsa

Torekvés arra, hogy az intézmény (egyetemi, kari szintli, valamint az adminisztrativ, oktatas-kutatds tdmogato szervezeteinek) vezetésében ¢és
dontéshozo testiileteiben a nemek kozti egyensuly megvalosuljon, annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen a nemi egyenldség
elvarasainak?®. Ennek megvalosulasdhoz az sziikséges, hogy a ndk és a férfiak a hatalmi, vezetdi poziciokhoz egyenlé hozziféréssel
rendelkezzenek és kiegyenstlyozottan vegyenek részt a vezetési és (formalis és informalis) dontéshozatali strukturakban. Tovabba sziikséges,
hogy maga a dontéshozatal nemi szempontbol érzékeny (vagy a nemeket, a nemek kozotti kiilonbségeket figyelembe vevd) legyen, melynek
egyik fontos szempontja és egyben sziiréje a nemek kozotti egyenldség.

46 Osszhangban az Eurépai Unié Nemi Egyenl&ségi Stratégidjaval (Briisszel 2020), valamint az Eurdpai Unié Nemi Egyenl8ségi Intézete altal kibocsatott a Nemi Egyenl8ség az
Egyetemen és a Kutatasban (Gender Equality in Academia and in Research) Utmutatdval (GEP Gear Tool 45. oldal).
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Altalanos hosszitavi célkitiizés: A nemi egyenléség mind nagyobb mértékii megvalodsitasa az egyetem minden szervezeti egységének
vezetésében, illetve a dontéshozo testiiletekben.

Operacionalizalt célkitiizések Intézkedések/ Indikatorok Megvalositasi | Felelos Monitoring/ Ertékelés
ido
A vezetdvé valas folyamatainak elemzése | Folyamatelemzés elrendelése 1 év EEI A folyamatelemzés nyoman
(rovidtavu) késziilt jelentés értékelése a
jelenlegi HR folyamatokhoz
torténd illeszkedés
A folyamatok elemzése 1év Nemi szempontjabol.
(rovidtava) Egyenldségi
Munkacsoport
A nemi egyenldséget szem eldtt tartd A vezetdve valas folyamatait 2¢év EEI Az 1j folyamatok
vezetd valasztasi folyamatok kialakitasa elemzd vizsgalat (kozéptavu) Nemi kialakitasanak ellendrzése
eredményeinek beépitése az Egyenldségi ¢s értekelése
emberi eréforrasokkal Munkacsoport
kapcsolatos folyamatokba
Torekvés a nék aranyanak novelésére Vezetvé valast segité mentori | 2 év EEI, ENEF, A mentori programok
azokban a vezetési és dontéshozo programok kialakitasa a nok (kozéptavu) Szolgéltatasi kialakitasanak €s
testiiletekben, ahol a nemek egyenstlya szamara Igazgatosag megvalositdsanak
sérelmet szenved (az adatok szerint a folyamatos értékelése
hierarchidban magasabb szinten 1évo Annak a lehetdségnek a 3év Nemi A megyvitatas lehetdségeinek
vezetdi és magasabb presztizsii megvitatasa, hogy a ndk és (kozeptavu) EgyenlOségi megteremtése €s a vita
dontéshozoi testiiletek esetében) férfiak aranya meghatdrozésra Munkacsoport, eredményeinek nyomon
keriiljon a dontéshozo ENEF kovetése;
testiiletekben. Fokuszcsoportos
Fokuszcsoportos beszélgetések beszélgetések
szervezeése. eredményeinek feldolgozésa
A felsé- és kozépvezetésében a A vezetOve valas folyamatat 2 ¢év EEI A folyamat értékelése és
fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok elésegitd programok (kdzéptava) rendszeres jelentés készités
megjelenésének tamogatasa kiterjesztése a a megvalosulasrol
fogyatékossaggal €16
munkatarsakra
A fogyatékossaggal €16 n6i hallgatok A specialis sziikségletli n6i 2 év SHUTI, ELTE Az aranyok kialakitdsdnak
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aranyanak novelése a dontéshozo

testiiletekben

ellendrzése és értékelése.

hallgatok aranyanak novelése a | (kdzéptavi) HOK, ELTE
hallgat6i 6nkormanyzatokban DOK, ENEF
A specialis sziikségletli n6i 2év SHUTI, ELTE
hallgatok szamara (kozéptavu) HOK, ELTE
onérvényesitési képességeket DOK, ENEF
noveld programok biztositasa

(kurzusok, egyéni tanacsadas,

kampanyok)

c) Toborzas, kivalasztds, el6menetel

A ndknek ¢és a férfiaknak egyenld esélyeket kell biztositani tudoményos karrierjiik fejlesztésére és az eldrehaladasra. A toborzas, a kivalasztas és
a szakmai eldmenetel kulcsfontossagu 1épés ebben a torekvésben. Ezért fontos kritikusan feliilvizsgalni a meglévd toborzési és kivalasztasi
folyamatokat és eljarasokat minden szakaszban, foglalkozni a meglévd torzitasokkal, amelyek karrierjiik soran strukturélis diszkriminacioként

hatnak a n6kre.

Altalanos, hosszutavu célkitiizés: A nemi egyenldség elveinek megvalosulasa minden toborzasi és kivalasztasi, valamint elémeneteli

eljarasban.
Operacionalizalt Intézkedések/ Indikatorok | Megvalositasi | Felelos Monitoring/
célkitiizések idé Ertékelés
A toborzasi és elomeneteli Intézkedések, folyamatok 1év Altalanos A vizsgalat eredményérol jelentés
eljarasok vizsgalata a nemi kutatasanak elrendelése (rovidtavia) Rektorhelyettes készitése.
egyenldség szempontjabol majd
folyamatos
A toborzasi és eldmeneteli EEI
eljarasok elemzése Nemi Egyenldségi
Munkacsoport

Karriertervezés, Kutatas elrendelése 1év Altalanos A kutatds eredményeinek
karriertamogatas vizsgalata, (rovidtava) Rektorhelyettes jelentésben torténd dsszefoglalasa.
kiilonos tekintettel a ndkre és A vizsgalat eredményeinek
a gyermekes sziilokre A kutatds végrehajtasa 1év Nemi Egyenldségi Osszehangolasa a jelenlegi
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(rovidtavia) Munkacsoport, struktarakkal.
Szolgaltatasi
Igazgatosag
A ndk és a gyermekes sziilék | Uj karriertervezési és 3¢év Szolgaltatasi Az 1j eljarasok kiépitésének
karrier lehetoségeinek karriertamogatasi eljarasok (kozéptava) Igazgatosag, EEI, ellendrzése, az eredmények
strukturalis megerdsitése kiépitése Kari Esélyegyenl6ségi | rendszeres értékelése
¢s Nemi Egyenldségi
Nemi egyenldséget eldsegitd Feleldsok
elomeneteli politikak
kialakitasa
A Gyes-r6l, Gyed-rdl
visszatérd munkatarsak
intézményes karrier
tamogatasa és mentoralasa®’
Allashirdetések vizsgalata a 1¢v Altalanos A vizsgélat megvalositasanak
nemi egyenléség A vizsgalat elrendelése (kozéptava) Rektorhelyettes ellenérzése
megvalosuldsa szempontjabol
A vizsgalat megvalositasa, 1 év Nemi Egyenldségi
elemzés készitése Munkacsoport
Az allashirdetések nemi Magyar nyelvli nemi 2 ¢év Nemi Egyenldségi A nemi egyenldségi dekdder
elfogultsag mentessé tétele egyenldségi dekoder® (kozeéptava) Munkcsoport, ENEF mikodésének értékelése
kialakitasa;
A nemi egyenldségi dekdder
bevezetése

47 Ebben a folyamatban a munkavallald, kézvetlen munkahelyi vezet8je és a kari Esélyegyenl&ségi és Nemi Egyendségi felelds vesz részt, amely sordn tdbb személyes
egyeztetésre is sor keriil. Az ezek soran kialakitott megallapodas a munkavallalé munkakori leirdsanak részévé valik.

48 Az EU orszagaiban mar kialakitott nemi egyenl8ségi dekdder célja az ELTE altal megfogalmazott hirdetési szévegek rejtett elfogultsdgainak és sztereotip tartalmainak
kisz(irése. A jelenleg angol nyelven kidolgozott dekdder (http://gender-decoder.katmatfield.com/) magyar nyelv(i szamitégépes programra torténd atalakitasa a feladat.
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2. Szervezeti kultura fejlesztése és a szegregacio felszamolasa

a) Figyelemfelhivas, érzékenyités és kompetenciafejlesztés

A figyelemfelkeltd és érzékenyité programok és tréningek célja a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdések iranti érzékenység
novelése, mig a kompetenciafejlesztés célja az egyetemi polgarok a témara vonatkozd tuddsanak gyarapitdsa, tudatossdganak novelése és
készségeinek megerdsitése, annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség megvalositasanak feladataiban tevékenyen részt vegyenek.

Altalanos hossziitavi cél: Az egyetem polgarainak nemi egyenléséggel kapcsolatos tudatossaganak, érzékenységének novelése és magas szintii

kompetencidjanak elérése.

Operacionalizalt célkitiizések | Intézkedések/ Indikatorok Megvalositas Felel6s Monitoring/ Ellenérzés
ideje

A részvételiség elvének Kari/intézeti szinten oktato/kutatd és | 1 év (rovidtava ) | Altalanos A megbeszélések tartalmat
megvalositasa: a NET végleges | munkatarsi, valamint hallgatoi Rektorhelyettes, Osszefoglald jelentések
szovegeének kialakitasa az beszélgetések megszervezése és Nemi Egyenldségi készitése
egyetemi polgarok bevonasaval | megtartdsa a NET megvitatdsanak Munkacsoport

szakaszaban
A nemi egyenldség elveinek és | A NET hattéranyagaként magyarazé | 1 év (rovidtava) | Nemi Egyenldségi A hattéranyag
logikajanak megismertetése és | és indokolo hattéranyag készitése Munkacsoport kidolgozasanak
elfogadtatasa elfogadtatésa.
Egyetemi szintli nemi A tréning tananyaganak kialakitasat | 1 év (kozéptava) | Altaldnos A nemi egyenldségi

egyenldség eérzékenyitd tréning
tananyaganak kialakitasa és a

végzd munkacsoport létrehozasa

Rektorhelyettes,

érzékenyitd tréning
anyagainak és

tréning folyamatanak A tréning tananyaganak ¢és Nemi Egyenldségi folyamattervének
Kidolgozéasa folyamatanak kidolgozésa Munkacsoport ellendrzése
Egyetemi szintli nemi Rektori utasitas a tréning 2 ¢év (kozéptava) | ENEF A végrehajtas ellendrzése, a

egyenldség érzékenyitd tréning
megszervezése az ELTE
polgarai (vezetdi, oktatoi,
kutatoi, munkatarsi, hallgatoi
csoportok) szamara*®

elvégzésének kotelezove tételére
minden egyetemi polgar szdmara

tréningekrdl beszamold
készitése

4 A tréning els6kdrben térténd, minden egyetemi polgart érintd elvégzését kévetéen csupdn az Ujonnan belépd hallgatdk és munkavallalék szamdra kotelezd a tréning

elvégzése.
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Egyetemi szintli nemi Rektori utasitas a tréning 3 ¢év (kozéptava) | ENEF A tréningek megtartasanak

egyenldség érzékenyito tréning | elvégzésének kotelezové tételére ellendrzése

évenkénti megtartasa az ELTE | minden 0j belépd szamara

polgarai koz¢é ijonnan

belépdknek

A nemi egyenlOség elveinek Hazai és nemzetkozi konferenciak, Folyamatos, de | Nemi EgyenlGségi Folyamatos nyomon

folyamatos fejlesztése, események szervezése a nemi legalabb évente | Munkacsoport, kovetés, 2 évente a

megismertetése, a tudomanyos | egyenldség mibenlétérol és egy alkalommal | ENEF megvalosulas értékelése

adatok és tapasztalatok nyomon | megvalositasanak folyamatarol

kovetése

A nemi egyenldség és a Nemi egyenldségi 2 év (kozéptavi) | SHUTI, ENEF Folyamatos nyomon

fogyatékossaggal €16 egyetemi | fogyatékossdgtudomanyi kurzusok, kovetés, 2 évente értékelés

polgarok egyenldségének workshopok rendszeres szervezése

Osszekapcsolasa

Az egyetem kommunikécios Az attekintés elrendelése 1 év (rovidtavl) | Kommunikacios, Jelentés készitése a

gyakorlatainak attekintése a Marketing és vizsgalat eredményeirdl, a

nemi egyenléség Az attekintés eredményeinek 2 év (kozéptavll) | Rekrutaciods kommunikécios

szempontjabol Osszehangolasa a jelenlegi Igazgatosag, gyakorlatok
gyakorlatokkal ENEF Osszehangolasanak

ellendrzése

b) A karok és szakok kozo6tti nemi elklilonilés (szegregdcio) csokkentése/felszamolasa

A munkaerdpiaci és foglalkoztatasi szegregacio bazisa az felséoktatasi képzésben alakul ki®®. Ennek a jelenségnek a mérséklése érdekében az
egyetemnek torekednie kell a karok kozotti hallgatoi szegregacid csokkentésére. Az Informatikai Kar férfi talsulyanak és a pedagogiai és
gyogypedagogiai karok noéi tulsulyadnak csokkentését, illetve az ardnyok kiegyenlitését tiizziik ki célként.

Altalanos, hosszutavu célkitiizés: A karok és szakok kozotti nemi szegregacio csokkentése/felszamolasa és ezzel hozzajarulas a munkaerd piaci
horizontalis szegregacid mérsékléséhez.

50 Lasd 10. ldbjegyzetet.
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Operacionalizalt célkitiizések Intézkedések/ Megvalositas | Felelos Monitoring/ Ellenérzés
Indikatorok ideje

Nemzetkozi €s hazai haldézatok Nemzetkozi 1év PAK, Nemi Egyenl3ségi Az 1j gyakorlatok

kialakitasa, az anti-szegregacios jo palyazatokban valo (rovidtava) Munkacsoport, Kari bevezetésének ellendrzése,

gyakorlatok feltarasa, kialakitasa és részvétel a jo gyakorlatok EsélyegyenlOségi ¢s Nemi hatékonysaguk mérése

az egyetemi mitkodésbe torténd feltarasara, kialakitasa; Egyenldségi Felel6sok

beépitése
Innovativ modszerek 2¢v
bevezetése (kozéptava)

Nemi egyenldségi nézépontu A vizsgélat 1év Altalanos Rektorhelyettes, A vizsgélatrol késziilt

lemorzsolddas-vizsgalat mérdszamainak (rovidtava) Nemi EgyenlOségi jelentés megyvitatasa,
kidolgozasa; A vizsgalat Munkacsoport eredményeinek beépitése a
elrendelése és jelenlegi gyakorlatokba
végrehajtisa

A férfi talsulyt karok ndi hallgatoi Hallgatoi rekrutacio uj 2¢év Rektor, Dékéanok, Az 1j toborzasi formak és

aranyanak novelése formainak kialakitasa (kozéptavia) ENEF, mentori programok
Mentor-programok Kommunikacios Igazgatosag, | eredményeinek mérése,
kidolgozésa ndi hallgatok Oktatasi Igazgatosag, értékeld jelentés irdsa
szamara ELTE HOK, ELTE DOK

A ndi talsulyu karok férfi hallgato Hallgatoi rekrutacio uj 2¢év Rektor, Dékanok, Az 1j toborzasi formak és

aranyanak novelése formainak kialakitasa (kozéptava) ENEF, mentori programok

Kommunikacids Igazgatosag, | eredményeinek mérése,

Mentor-programok Oktatasi Igazgatdsag, értékeld jelentés irasa
kidolgozasa férfi ELTE HOK, ELTE DOK
hallgatok szamara

3. Munka-maganélet egyensulyat megteremtd intézkedések

A munka ¢és a maganélet egyenstlya kulcsfontossagu tényezd, amely hozzajarul ahhoz, hogy mind a nék, mind a férfiak szamara lehetdvé valjon
a megfeleld karrier az oktatési és kutatasi teriileten. Ez a teriilet minden olyan szempontot feldlel, amely eldsegiti a kedvezé munkakornyezetet,
amelyben mind a ndék, mind a férfiak boldogulhatnak, jol érezhetik magukat munkajukban, egyenld esélyeket élvezhetnek karrierjik
fejlesztésében és kielégitd életet élhetnek. Olyan témakordk jelennek meg e téma keretében, mint pl. a nemi szempontbdl érzékeny
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kommunikacio; a GYES-en, GYED-en 1év6 munkatarsak visszatérésének tamogatdsa; vagy a szil6i munkakedvezményre vonatkozd

rendelkezések.

Altalanos, hosszatavi célkitiizés: A nemi egyenléség értékeit érté és tiszteletben tartd szervezeti kultura kialakitisa, a munka és maganélet
egyensulyanak kialakitdsa az egyetemi ¢let minden teriiletén.

Operacionalizalt Intézkedések/ Indikatorok Megvalositas Felelos Monitoring/ Ellenérzés
célkitiizések ideje
A gondoskodasi feladatokat | Tamogatasok, kedvezmények 3¢év EEB, EEI, ELTE A felmérés eredményeinek
ellatd munkatarsak és rendszerének kialakitasa (kozéptavn), HOK, ELTE DOK, | jelentésbe foglalasa
hallgatok felmérése majd ENEF
folyamatos
Gyes-r6l Gyed-rdl Visszatérést segitd programok, 2¢év ENEF A visszatérést segitd programok
visszatérok tajékoztatasa, tréningek kialakitasa (kozéptava) hatékonysaganak mérése
tamogatasa
Gyermekes munkatarsak és | A jelenlegi szolgaltatasok és a 3év Szolgaltatasi A gyermekes munkatarsak és
hallgatok szolgaltatasainak csaladbarat program (kozéptava) Igazgatdsag hallatok szolgaltatasai
tovabbfejlesztése feliilvizsgalata hatékonysaganak mérése; A
sziikségletfelmérés eredményeinek

A gyermekes munkatarsak €s 2 ¢v Mindségiigyi Iroda, | Osszehangolasa a jelenlegi

hallgatok sziikségleteinek (kozéptav) Nemi Egyenldségi | gyakorlatokkal

felmérése Munkacsoport,

ENEF

A fogyatékossaggal €16 n6k | Rugalmas munkaidd biztositasa 3év SHUTI, EEI, EEB, | A kialakitott intézkedések
helyzetének javitasa (kozéptava) ENEF hatékonysdganak ¢s hatdsanak

Otthoni munkavégzés biztositasa mérése

Csaladbarat intézkedések (pl.

onkéntes hallgatok bevonasa a

gyermekiiket neveld

fogyatékossaggal €16

munkavallalok segitésébe —

gyermekfeliigyelet)
A kisgyermekes sziil6k Uj szabalyzatok kidolgozasa a 2¢év Altalanos Az 0 munkaidd formak
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szamara rugalmas munkaidé
kialakitasa, home office
megallapodasok feltételeinek
kialakitasa

rugalmas munkaidd és a home
office igényebe vételére

(kozéptava)

Rektorhelyettes,
ENEF

hatékonysaganak mérése

4. Kiizdelem a szexizmus, az erészak és a nemi alapu zaklatas ellen

A kutatas és a felsdoktatas teriiletei nem mentesek a szexualis és nemi alapu zaklatasoktol, s6t néha az erdszaktol sem. Intézkedésekre van
sziikség ennek a magatartdsnak a megsziintetése érdekében, példaul: informéciok nyujtdsa a szexudlis és nemi alapil zaklatasrol, valamint
figyelem és tdmogatas felajanlésa a kotelességszegés dldozatainak és tanuinak, elkotelezettséggel az ilyen viselkedés megsziintetése irant.

Altalanos, hosszutava célkitiizés: A szexizmus, a nemi sztereotipia ¢s eloitélet felszamoléasa az egyetem minden irdnyu tevékenységében. A
nemi alapu erdszak és zaklatds megeldzése, megfeleld intézményrendszer kialakitasa a jogsértd esetek kivizsgalasara, az aldozatok tdmogatasa.

Operacionalizalt Intézkedések/ Indikatorok Megvalésitas | Felelos Monitoring/
célkitiizések ideje Ertékelés
A szexizmus, erdszak és a A téma prioritasként kezelése és 3év Nemi Egyenldségi A panasz eljaras kidolgozasanak
nemi alapu zaklatas folyamatos napirenden tartasa (kozéptavu) Munkacsoport, ellendrzése, az uj eljarasok
Jjelenségének lathatova tétele | Specialis, az aldozatok helyzetét ENEF, Egyetemi miikodésének €s hatasossdganak

szem el6tt tartd panaszeljaras Ombudsman mérése

kidolgozésa a szexualis és nemi

alapu tligyek kivizsgalasara
Az éaldozatokat tAmogatd Aldozatsegité programok és 3¢év ENEF, Ombudsman, | Az intézmények hatékonysaganak
rendszerek kialakitasa intézmények létrehozésa (kozéptavu) Eletvezetési méreése

Tanécsado

5. A nemi egyenl|8ség perspektivaja a kutatasban és az oktatasban

A nemi dimenzid beillesztése a kutatasi és oktatasi tartalomba azt jelenti, hogy figyelembe kell venni mind a nék, mind a férfiak, a lanyok és a
fiak bioldgiai és tarsadalmi jellemzdit. Kulcsfontossagu, hogy a kutatds soran létrehozott és az oktatds révén atadott ismeretek mentesek
legyenek a nemi elfogultsagtol, sztereotipidtol és elditéletektol.
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Altalanos, hosszitavi célkitiizés: A nemi egyenléséget szem elbtt tartd perspektiva megjelenitése az oktatasi curriculumokban és oktatési
tartalmakban. A kutatasi etika nemi egyenldségi szempontu kialakitasa.

a) A nemi egyenl6ség perspektivaja az oktatds teriletén

Operacionalizalt Intézkedések/ Indikatorok Megvalésitas | Felelos Monitoring/
célkitiizések ideje Ertékelés
A curriculumok és oktatasi Kutatocsoport 1étrehozasa 1 év Altalanos Rektorhelyettes | A kutatocsoport munkajanak
anyagok nemi szemponta (rovidtava) értékelése
vizsgélata
A nemi szempontokat Az ajanlasok kidolgozasat végzd | 2 év Altalanos A munkacsoport munkajanak
figyelembe vevo ajanlasok munkacsoport 1étrehozasa (kdzéptava) Rektorhelyettes, ENEF értékelése, az ajanlasok
kidolgozasa a curriculumok és beépitése az egyetemi
oktatasi anyagok szabalyzatokba és
1étrehozasahoz gyakorlatokba
Nemzetkozi programokban A nemi egyenldséget szem elott | 2 év Nemzetkozi Stratégiai A nemzetkdzi és hazai
ko6z6s kurrikulumok tart6 palyazatokban vald (kozéptavu) Iroda, Kari Nemzetkozi palyazatok végrehajtasanak
kidolgozasa nemi egyenl6ség | részvétel, az ilyen programok Irodak, ENEF ellendrzése
témajaban tamogatasa
Kiilfoldi egyetemmel k6zos Az ilyen programok tdmogatasa | 2 év Nemzetkozi Stratégiai A nemzetkdzi k6zos
mesterprogram kialakitasa a ¢s az oktatok/kutatok motivalasa | (kozéptavu) Iroda, Kari Nemzetkozi mesterprogramok
nemi egyenldségi kérdések a részvételre; a téma Irodak, ENEF, Palyazati | kialakitasanak és
kutatasara €s oktatasara figyelésének felvétele a Kozpont (PAK) megvaldsitasanak ellendrzése
palyazati felel6sok
feladatkorébe.
Egyetemi és kari innovacios Az innovacios programok 1 év Altalanos Az innovéacios programok
programok kialakitasa a nemi | kidolgozasat tamogaté és (rovidtava) Rektorhelyettes, ENEF, | feltételrendszerének

egyenldség teriiletén

motivalo feltételrendszer
kialakitasa

Innovaciés Kozpont

ellendrzése, értékelése
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b) Nemi egyenl&ségi dimenzid az innovacio és a kutatas teriletén

Operacionalizalt célkitiizések Intézkedések/ Indikatorok | Megvalositas | Felelos Monitoring/ Ertékelés
ideje

A nemi egyenldségi perspektiva | Ajanlasok kialakitasa a 2 ¢v Nemi EgyenlOségi Az ajanléasok kialakitasanak és
meghatarozasa ¢és megjelenitése | palyazatokban (kozéptava) Munkacsoport, végrehajtasanak ellendrzése
az egyes kutatasi teriileteken megjelenitendd nemi ENEF, Innovacids

perspektiva 0sszefliggésében Ko6zpont, PAK
Nemzetkdzi halozatok és A nemi egyenldség teriiletén | 2 év Nemzetkozi Stratégiai A nemzetkdzi kooperaciok
kutatasok a nemi egyendség kialakitott nemzetkdzi (kozéptavia) Iroda, hatékonysaganak mérése
tertiletén kooperacié tdmogatasa, PAK, ENEF

konferenciak szervezése
Nemi egyenldség témaban Témakiirasok vizsgalata, 2¢év Tudoményos A témakiirasok, palyazatok és
végzett hallgatoi kutatasok és hallgatoi palyazatok (kozéptavia) Rektorhelyettes, elismerések kialakitasanak
irando6 szakdolgozatok és doktori | kialakitdsa a témdban, Tudomanypolitikai ellendrzése, mitkddésiik
dolgozatok motivalasa, elismerések kialakitasa Iroda, ENEF hatékonysdganak mérése
elismerése
ELTE-n beliili nemi egyenldségi | Kritériumok kidolgozéasa 1év Nemi Egyenldségi A kritériumok kidolgozasanak
kritériumok létrehozésa, melyek (rovidtava) Munkacsoport ellendrzése, a megvalodsulés
alapan a témaban folytatatott hatékonysaganak mérése
kutatasok eldnyben részesithetok
Tudomany- €s kutatastdimogatéas, | A téméban folytatott 2¢év Tudomanyos A feladat megvalositasanak
tudomanyos ismeretterjesztés a | kutatdsok €s ismeretterjesztés | (kozéptavu) Rektorhelyettes, ellendrzése
nemi egyenldség témajaban felvétele a kutatoi Tudomanypolitikai

teljesitmény értékelés Iroda, ENEF

indikatorai k6z¢é
Nemek egyenldségének A nemek aktivitdsanak 1év InnoK, ESI, Karok, A vizsgalatok és programok
tamogatasa az egyetemi vizsgélata az innovacios (rovidtava) Nemi Egyenldségi megvaldsulasanak ellendrzése;
innovacio teriiletén folyamatokban (kurzusok, Munkacsoport A kidolgozott ajanlasok

kutatas, tudastranszfer stb.)

bevezetésének hatékonysag
mérése
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Ajanléasok/tervek kidolgozasa
a nOk tdmogatasara az
egyetemi innovacio teriiletén

3 év
(kozéptava)

6. Infrastruktuira, szolgaltatasok nemi egyenlGség-kdzpontu fejlesztése

A nemi egyenldség megvalosulasanak fizikai feltételeinek (épiiletek, berendezések) és az egyetemi polgaroknak nyujtott szolgaltatasok
vizsgalata és fejlesztése, annak érdekében, hogy példaul a gyermekes munkavallalok és hallgatok megfeleld feltételek mellett végezhessék

munkdjukat, illetve folytathassak tanulmanyaikat.

Altalanos, hosszutavi célkitiizés: Az egyetem épiileteinek és infrastrukturijanak, valamint a szolgaltatisoknak a nemi szempontokat
figyelembe vevd kialakitésa, kiilonds tekintettel a gyermekes munkatarsak és hallgatok sziikségleteire.

Operacionalizalt célkitiizések Intézkedések/ Megvalésitas | Felelos Monitoring/ Ertékelés
Intézkedések ideje
Az egyetem ¢épiileteinek atvizsgalasa a Vizsgalocsoport 1 év Miiszaki A vizsgalat eredményeinek
sziikséges infrastrukturalis feltételek létrehozasa (rovidtavu) Féigazgatosag, megvitatasa ¢és terv készitése a
ellendrzése céljabal pl. baba-sziilé szoba Kancellar szlikséges teendok elvégzésére
stb.
Epiilet, illetve infrastruktira fejlesztés Térgyalasok az 3év Miiszaki Az infrastruktira fejlesztés
¢épiiletfenntartas (kozéptavu) Féigazgatosag, ellendrzése
munkatérsaival Kancellar
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VI. ZARORENDELKEZESEK: A NEMI EGYENLOSEGI TERV VEGREHAJTASA, A
VEGREHAJTAS ELLENORZESE

A Nemi Egyenléségi Terv méasodik fizisanak megvaldsitasdra munkacsoportok 4llnak fel, amelyek
az 1. Bevezetés fejezetben megjeldlt hataridékkel elvégzik az V. fejezetben és az Intézkedések kozott
megjelolt kutatdsokat, adatelemzéseket és vizsgélatokat. Az ELTE vezetése elkotelezte magét a
masodik fazis megvalositasa mellett és megfelelé eréforrasokat rendel a kutatasok véghezviteléhez.

Az Intézkedések végrehajtasara megjeldlt szervezetek és intézmények feladatainak megvalositasat az
Egyetem vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvaldsitds eredményeit ellendrzi és értékeli.
Az értékelés alapjan visszacsatoldst ad a gyakorlatban tevékenykedd szakembereknek és
munkatarsaknak az esetleges korrekciok elvégzése céljabol.

Az egyetem vezetése elkotelezte magat a Nemi EgyenlGségi Terv nyilvanossiga mellett, melyet
elérhetévé és hozzaférhetévé tesz minden egyetemi polgar szémara, illetve az egyetemen kiviili
érdekeltek és érdekl6dok szdmara is. A NET nyilvanos bemutatésa és megismertetése az egyetem
informacios infrastruktirajan keresztiil térténik videok, radidmiisorok, az egyetemi és kari hirlevelek
¢s az egyetemi és kari honlapok segitségével. Az egyetem vezetése figyelmet fordit arra, hogy
folyamatosan tajékoztassa az egyetemi polgarsagot a terv célkitlizéseinek megvalosulasardl, a nemek
kozotti egyenldség teriiletén torténd elérelépésekrol.

Az Eurépai Bizottsdg 2020-ban jrafogalmazta a nemek kozotti esélyegyenléség megteremtésével

Keretterv) minden jelenlegi eurdpai fejlesztési politika és fejlesztési eszkoz bels6 szerkezetéhez
hozzatartozik.

Az ELTE valamennyi tevékenységében, igy az oktatassal 6sszefliggésben is vallalja a kidolgozott
Nemi Egyenldségi Tervben (Kerettervben) leirtak gyakorlati kialakitaséat és hatékony miikddtetését.

A Nemi Egyenl6ségi Tervet (Kerettervet) az egyetemi vezet6i elfogadasat kovetben meg kell
jeleniteni az ELTE, valamint a karok honlapjan a hallgatok és a munkavéllalok tajékoztatasa
céljabal.

A Nemi Egyenl6ségi Tervet meg kell ismertetni az uUjonnan hallgatéi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyt létesito érintettekkel is.

A Nemi Egyenl6ségi Terv rendszeres feliilvizsgalatanak id6keretérdl a végleges Nemi Egyenléségi
Terv rendelkezik. A Nemi Egyenl6ségi Terv végleges sz6vegének elfogadasi hatarideje: 2022. majus
31.

Budapest, 2021. junius 28.

Fenti dokumentumot az ELTE Egyetemvezetéi Ertekezlete fogadta el, amit az Egyetem vezetdje

hitelesit.
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