ELTE PPK SZMSZ

Az ELTE SZMSZ 1. kotete 3.d. szamt melléklete
Az ELTE PPK Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az ELTE Pedagodgiai és Pszichologiai Karanak Kari Tanadcsa az ELTE Szervezeti és
Miukédési Szabalyzat 1. kotet Szervezeti és miikodési rend (a tovabbiakban: SZMR) 119. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Pedagogiai és Pszichologiai Kar
szervezeti és miikodési szabdlyzatara az alabbi javaslatot teszi:

Els6 rész
Altalanos rendelkezések
I. fejezet

A karra vonatkozé alapvetd rendelkezések

A kar neve és adatai

1.§

(1) A Kar neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar.
(2) A kar idegen nyelvii elnevezései:
angol: Faculty of Education and Psychology
francia: Faculté des Sciences de 1'Education et de Psychologie
latin: Facultas Paedagogiae et Psychologiae
német: Fakultét fiir Padagogik und Psychologie
(3) A Kar roviditett neve: ELTE PPK
(4) A Kar székhelye: 1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.
(5) A Kar telephelyei: 1064 Budapest, Izabella u. 46.
1117 Budapest, Magyar Tudoésok krt. 7. (Bogdanfy u. 10.)
1119 Budapest, Mérnok u. 35.

A kar feladata

2.§

A kar feladata az SZMR 4. § (1) a)-) és k)-1) pontjaiban, valamint a (2) bekezdésben
foglaltak az egészség- és sporttudomany, a neveléstudomény, a pszicholégiatudomany és a
pedagdgusképzés és -tovabbképzés teriiletén. A kar a feladatellatasa soran kiemelt figyelmet
fordit a nyitott, tolerdns, befogadé ¢és a soksziniiséget tamogatdé szemléletre, az
interdiszciplinaritas kiaknazaséra, valamint a kozvetitett tudds alkalmazasdra kiilénosen a
fels6- és a felnbttoktatas, valamint az alap- és az alkalmazott kutatasok tertiletén.
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Maésodik rész
A kar szervezeti felépitése és vezetése
II. fejezet

A kar szervezete

A kar oktatdsi kutatdsi szervezete

3.§

(1) A Kar az alabbi oktatéasi-kutatasi szervezeti egységekb6l all:

a) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, angol neve: Institute of Health
Promotion and Sport Sciences (réviditése: ESI)

b) Felnéttképzés-kutatdsi és Tudasmenedzsment Intézet, angol neve: Institute of
Research on Adult Education and Knowledge Management (réviditése: FTT)

¢) Interkulturdlis Pszichologiai és Pedagogiai Intézet, angol neve: Institute of
Intercultural Psychology and Education (IPPI)

d) Neveléstudomanyi Intézet, angol neve: Institute of Education (réviditése: NI)

e) Pszichologiai Intézet, angol neve: Institute of Psychology (PI)

(2) A Pszicholdgiai Intézet az SZMR 21. § szerinti intézeti tanszékekbdl épiil fel.

(3) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, a Feln6ttképzés-kutatasi és
Tuddsmenedzsment Intézet, az Interkulturalis Pszichologiai és Pedagégiai Intézet, valamint
a Neveléstudomanyi Intézet az SZMR 22. § (2) bekezdése szerinti szakcsoportokat €s
kutatocsoportokat hozhat létre. A szakcsoportok meghatarozott oktatési, a kutatocsoportok
meghatarozott kutatasi feladatra hozhatoak létre.

(4) A karon Gjabb intézet 1étesitéséhez legalabb hat, a létesitendd intézet oktatasi és kutatasi
feladatainak ellatasaban kdzremiik6do, tudomanyos fokozattal rendelkez6, kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktat6é sziikséges, akik koziil legaldbb egy egyetemi tanar
vagy habilitalt docens.

(5) A karon kutatocsoport 1étrehozasdhoz legaldabb egy, a létesitendd csoport oktatdsi és
kutatdsi feladatainak ellatdsdban kézremiikodd, tudomdnyos fokozattal rendelkezd,
koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd sziikséges.

(6) Az oktato, kutat6, valamint a tanari munkakdrben foglalkoztatott személy (a tovabbiakban
egyitt: oktatd-kutatd) a munkakori leirdsdban meghatarozott kutatdcsoport tagja, de
tovabbi kutatdcsoportok mitkodésében is részt vehet.

(7) A szakcsoportok és a kutatocsoportok létrehozasardl, a csoport vezet6jérdl, illetve azok
megsziintetésérél — az intézeti tanacs javaslatdra — a Kari Tanacs dont. A kutatcsoport
vezetdje évente beszamol a Kari Tanacsnak a kutatocsoport tevékenységérol.

(8) A karon Neveléstudomanyi Doktori Iskola, angol nevén: Doctoral School of Education

(NDI) és Pszicholdgiai Doktori Iskola, angol nevén: Doctoral School of Psychology (PDI)

mitkddik. A doktori iskolak miik6dési rendjérdl az SZMR 12. szamu melléklete, a Doktori

szabélyzat 6/4. szamu melléklete (A Pedagodgiai és Pszichologiai Kar kari szabalyzata),
valamint az iskolak miik6dési szabalyzata rendelkezik.
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(9) A kar szervezeti abrajat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

(10) A kar intézeteinek oktatasi feladatait, az intézetek altal gondozott szakokat a 2. szamu
fuggelék tartalmazza. A képzések alapitdsdra/inditasarara vonatkoz6 szenatusi hatérozatot
kovetden a Dékani Hivatal vezet6je a valtozdsokat a 2. szamu fiiggelékben atvezeti.

III. fejezet

A kar intézetei

Az intézetekre vonatkozo kozés szabdlyok

4.§

(1) Az intézetigazgaté vagy az altala erre kijellt oktat6 az ELTE SZMSZ 19. §-dban
meghatirozottakon tul ellatja a tehetséggondozas (a tutoralds, a honoraciorképzés és a
tudomdnyos didkk6ri munka) intézeti koordinaci6javal kapcsolatos feladatokat.

(2) Az intézetigazgato-helyettes megbizasara az SZMR 20. §-4t kell alkalmazni. Az
intézetigazgaté-helyettes felmentését az intézeti tandcs és/vagy az intézetigazgato
kezdeményezheti.

(3) Az intézetek az intézeti tandcsok altal elfogadott {igyrendek alapjan miikodnek. Az intézeti
tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(4) Az intézeti tandcsban a hallgatoi képviselok 1étszama az intézeti tandcs 1étszdmanak 1/3-a,
amennyiben ez tort szam, az ahhoz legkézelebbi, lefelé kerekitett egész szam a hallgatoi
képvisel6k 1étszama.

(5) Amennyiben az oktatast-kutatast tamogaté munkatarsak szdma eléri az ELTE SZMSZ 15.§
(1) f) pontjaban meghatarozott mértéket, az oktatast-kutatast tamogaté munkatarsak maguk
koziil megvalasztjak az intézeti tancsi képviseldjilket. Amennyiben a létszdmuk nem éri el
a fent hivatkozott mértéket, az oktatast-kutatast tamogatd6 munkatarsak az intézeti tanacs
allandé meghivottjaként vesz részt az intézeti tanacs iilésein.

(6) Az intézeti tanics tagjainak megvalasztasat a Dékani Hivatal segiti. Az intézeti tandcs
tagjainak megvalasztasira a Kari Tanacs tagjainak megvalasztasira vonatkozd szabalyok
alkalmazandok.

Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet

5.§

(1) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet alapvetd feladata a sporttudomanyi
képzési terlileten foly6 oktatds. Az intézet szervezi és oktatja az altalanos testnevelést, a
hallgaték intézményen beliili, éra-szerli sportolasi form4jat, kozremlikodik az egyetemi
sportélet szervezésében, és — mas intézményekkel egylittmikédve — tAmogatja a hallgatok
és dolgozdk részvételét versenyeken, sportrendezvényeken, sporttal kapcsolatos
eseményeken.

(2) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet dsszoktatoi értekezlete 4 kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktaté-kutatd munkatarsat valaszt az intézeti tanacsba.
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Felnottképzés-kutatdsi és Tuddsmenedzsment Intézet

6.8

(1) A Felnéttképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet feladata a nevelés- és
bolcsészettudomanyok és tudomanyteriileten beliil a tuddsmenedzsment és feln6ttképzés
teriilletein magas szintli, nemzetkozileg is relevans kutatomunka végzése és a teriiletek
oktatasa mindharom képzési szinten.

(2) A Felnottképzés-kutatasi és Tudasmenedzsment Intézet Osszoktatdi értekezlete 3
kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatd-kutatd munkatarsat vélaszt az
intézeti tanacsba.

Interkulturdlis Pszichologiai és Pedagdgiai Intézet

7.§

(1) Az Interkulturalis Pszicholdgiai és PedagoOgiai Intézet célja a kulturdk, valamint a
kisebbségi és tobbségi csoportok kozotti viszony, a tarsadalmi befogadas, az egyenld
esélyteremtés interdiszciplinaris szempontua kutatdsa és oktatdsa, az ismeretek gyakorlatban
val6 alkalmazasanak el6készitése. Az intézet feladata tovabba, hogy az interkulturalitas, a
multikulturélis szemléletmdd elveit és szempontrendszerét képviselje az ELTE és tovabbi
— hazai és kiilf6ldi — intézmények szervezeti egységeivel és programjaival egyiittmiikodve.

(2) Az Interkulturdlis Pszichologiai és Pedagogiai Intézet Osszoktatdi értekezlete 3
koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktaté-kutaté munkatarsat valaszt az
intézeti tanacsba.

A Neveléstudomanyi Intézet

8. §

(1) A Neveléstudoményi Intézet feladata a neveléstudomany sokrétli tudomanyteriiletének
elméletileg megalapozott és gyakorlatban is alkalmazhat6 ismeretanyaganak magas szintii
oktatdsa mindhdrom képzési szinten, valamint a tudomanyteriileten nemzetkozileg is
mérvadd kutatasi tevékenység végzése azzal a céllal, hogy kimagaslé moédon jaruljon
hozza a tudomaényos fejlédéséhez, a tudomanyos ismeretek boviiléséhez.

(2) A Neveléstudomanyi Intézet Osszoktatéi értekezlete 5 kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatd-kutatd munkatérsat valaszt az intézeti tandcsba.

Pszichologiai Intézet

9.§

(1) A Pszichologiai Intézet feladata a pszichologia sokrétii tudomanyanak elméletileg
megalapozott és gyakorlatban is alkalmazhat6 ismeretanyaganak magas szintii oktatisa
mindharom képzési szinten, valamint a tudomanyteriileten nemzetkézileg is mérvadd
kutatdsi tevékenység végzése. Az intézet feladata tovabba, hogy a pszichologia
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tudomanyanak kiilonbdz6 teriiletein kimagaslo6 moédon jaruljon hozza a tudomény
fejlodéséhez, a tudomanyos ismeretek bdviiléséhez.

(2) A Pszichologiai Intézet Osszoktatéi értekezlete 3 kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatd-kutatd munkatérsat valaszt az intézeti tanacsba

IV. fejezet

A kar vezetése, igazgatasa
A dékdn

10. §

(1) A kar felelés vezetdje a dékan. A dékan feladatait — 4truhazott hataskorben — a jelen
szabalyzat vagy a dékan rendelkezése alapjan az tigyek egy meghatdrozott csoportjaban,
tartosan vagy eseti jelleggel, dékanhelyettes lathatja el.

(2) A dékan az SZMR 123-124. § keretei kozott ellatja a kar képviseletét és irdnyitasat,
tovabba — a Dékéni Hivatal, valamint a Pedagogikum Kozpont kézremikodésével —
gondoskodik a kar miikddtetésérol.

A dékanhelyettesek

11. §

(1) A dékan munkajat legfeljebb négy dékanhelyettes segiti.
(2) A kar oktatasi ligyekért feleldés dékanhelyettesének oktatasi teriileten végzett munk4jat a
Pedagogikum K6zpont Tanulmanyi Féosztalya segiti.

Ertekezletek

12.§

(1) A dékan a kar miikodését szolgal intézkedések megtervezése, a kari tanacsi €s a dékani
dontések végrehajtasa, a kiadott feladatok ellendrzése céljabol vezet6i értekezlet tarthat.

(2) A vezetéi értekezlet tagjai a dékanhelyettesek, az intézetigazgatok, a PK Tanulmanyi
Foosztalyanak képviseldje, a PK Gazdasagi Féosztalyanak képviseldje, a Dékéani Hivatal
vezetje, a kar jogi referense, a PPK Hallgatéi Onkormanyzatanak elndke, a konyvtar
vezetdje, tovabba a dékan altal meghivott mas személyek. A vezetdi értekezletet a dékan
hivja dssze.

(3) A dékan a kar életét jelent6sen befolyasolé dontés eldkészitése, illetve ismertetése
érdekében Gsszoktatdi vagy Gsszmunkatarsi értekezletet tarthat.
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V. fejezet
A Kkar szolgaltaté szervezete

13.§

(1) Az egyetem, a kar, illetve eseti megkeresés alapjan egyéb intézmények hallgatéinak

tanulménytervezéssel, karriertervezéssel, életvezetési kérdésekkel kapcsolatos tigyekben a
Pszicholégiai Intézet Eletvezetési TanAcsadGja nyujt tamogatist. Az Eletvezetési
Tanacsado sajat tigyrend alapjan miikodik, amelyet a Pszicholégiai Intézet Intézeti Tanacsa
fogad el. Az Eletvezetési Tandcsadé vezetésével megbizott személy évente jelentést készit
a szervezet tevékenységérol a kar vezet6jének.

(2) A kar hallgatéinak a tanulményi kévetelmények teljesitéséhez sziikséges felkésziilését, az

oktatok, valamint a tudoméanyos kutatomunka tamogatasat a PPK kari konyvtara szolgalja
azzal, hogy a konyvtar segitséget nyujt a kar tudomanymetriai adatainak monitorozasaban,
illetve a kiilonb6z6 adatbazisok feltéltésében is. A PPK kényvtara két telephellyel, eltér6
gyljtokorrel és eltérd hasznalati szabalyzattal all a hallgatok €s az oktatok rendelkezésére.
A PPK konyvtaranak vezetdje évente koteles beszamolni a kényvtar mikodésérol a Kari
Tanacsnak.
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Harmadik rész
A PPK testiileteire, azok miik6désére vonatkozo szabalyok
VI. fejezet

A Kari Tandcs felépitése, tagjainak megvalasztasa, a tandcs miikodése

A Kari Tandcs

14. §

(1) A Kari Tanacs hataskorébe tartozik az SZMR 119. §-aban foglaltakon kivil kiilondsen:
a) javaslattétel a felvétel szakos feltételeinek meghatarozasara,

b)
c)

a kari bizottsagok elndkének és tagjainak megvalasztasa,
az 4llando bizottsagok ligyrendjének jovahagyasa,

(2) A Kari Tanacs minden egyéb, a kar képzési és kutatasi stratégdjaval osszefiiggd kérdést
megvizsgalhat és eldonthet.

A Kari Tandcs dsszetétele

15. §

(1) A Pedagégiai €s Pszichologiai Kar Kari Tanacsa 25 f6b6l all:

a)

b)

d)

a Kari Tandcsnak hivatalbol tagja a dékén, aki a Kari Tanacs elndke, megbizatasa a
dékani megbizatés id6tartamaig tart,

a Kari Tanacsba maguk koziil 15 6t valasztanak a karon oktatoi, kutatdi vagy tanari
munkakdort vagy professzor emeritus cimet bet6lté személyek. E vélasztott oktato-
kutaté tagok megbizatasa harom évig tart.

Az intézetek kari tandcsi képviselete az alabbiak szerint alakul: Egészségfejlesztési s
Sporttudomanyi Intézet: 2 £6, Felndttképzés-kutatasi és Tuddsmenedzsment Intézet 1
{6, Interkulturdlis Pszichologiai és Pedagodgiai Kozpont: 1 6, Neveléstudomanyi
Intézet: 3 {6, Pszichologiai Intézet: 8 f6. A Kari Tanacs tagjainak intézetek kozti
megoszlasa az intézetekben foglalkoztatott oktato-kutaté munkatarsak létszamaranyat
tiikkrozi.

a Kari Tan4csba 6sszesen 8 f6t delegal a Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkormanyzat a jelen szabalyzat 16. § (1) bekezdése szerint, e képviselék
megbizatasa egy évig tart,

a Kari Tanacsba 1 f6t valasztanak maguk koziil a kari oktatast-kutatdst tAmogat6
szervezetek alkalmazottai — ide értve a kancellari szervezet kari referatirdkon dolgozo
munkatarsait, valamint a kari szolgaltatd6 egységekbe tartoz6 alkalmazottakat. E
képviseld megbizatasa harom évig tart.

(2) A Kari Tandcs ilésén tanacskozasi joggal, allandé meghivottként vesznek részt

a)
b)

c)

a kar korabbi dékanjai,
a kar dékanhelyettesei,
a Szenatus kari képviseldi,
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d) az ELTE rektora,
e) az ELTE kancellara,
f) az ELTE igazgatasi vezetoje,
g) a Dékani Hivatal vezetbje,
h) akar jogi referense
1) atanarképzés kari felelGse,
j) aKozalkalmazotti Tandcs kari tagja,
k) a kari reprezentativ szakszervezet képvisel6je,
1) aKari Konyvtar vezetdje,
m) a Pedagogikum K&ézpont Tanulmanyi Fbosztalyanak vezet6je/képviseldje,
n) aPedagogikum Koézpont Gazdasagi Foosztalyanak vezetdje/képviselbje.
(3) A dékan a Kari Tandcs iilésére a kari szabilyzatban meghatarozottakon kiviill mast is
meghivhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatisdban sziikségesnek tartja. A
meghivott résztveviknek tanacskozasi joguk van.

16. §

(I) A 15. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hallgatéi képvisel6k koziil egy a Hallgatoi
Onkormanyzat elnske, legalabb 1, legfeljebb 2 f6 a doktorandusz képviselet delegéltja.

(2) Nem lehet a Kari Tandcs tagja az a hallgatd, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt &ll,
valamint az a hallgatd, aki az adott oktatési id6szakra nem regisztralt.

(3) A kari tanacsi tagsag megszinik:

a) akari tandcsi tagsagot eredményezd hivatali megbizas vagy tisztség megsziinésével,
b) a mandatum idejének lejartaval,
¢) lemondéssal,

(4) a tandcstag kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével, kivéve, ha részére professor
emeritusi cim keriilt adomanyozasra.

(5) Ha egy Kari Tandcs tag legalabb harom egymast kvetd iilésen nem képes ellatni feladatat,
a dékan kezdeményezésére a Kari Tanacs a jelenlévdk 2/3-anak tobbségével meghozott
hatdrozatdval kezdeményezheti a valasztd, delegalé testiiletnél a tag visszahivasat. A
visszahivasra a megvalasztas, delegilas szabalyait kell értelemszerlien alkalmazni. A
hatérozathozatal soran az érintett tag nem szavazhat és 6t a hatdrozatképesség és az
érvényesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A (3) és (4) bekezdés miatt kiesd, valamint a tartosan tavollévd Kari tanacsi tag helyére —
attol fliggéen, hogy milyen jogcimen keriilt a Kari Tanacsba — a valasztdsokon podttagnak
megvalasztott személy 1ép, ha pottag nincs, a valasztok id6kozi valasztissal valaszthatnak
U tagot. Tobb poéttag esetén a valasztason elnyert szavazatok sorrendjének megfelelden
1épnek a poéttagok a kiesé tag helyére.

A kari tandcs oktaté-kutaté tagjainak jelolése és valasztdasa

17.§

(1) A Kari Tandcs a Kari Tandcs tagjainak jel6lésével, a valasztasok lefolytatdsaval 5 fos
Vilasztasi Bizottsagot biz meg. A Vélasztasi Bizottsdg megbizatasa az aktudlis véalasztas
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lebonyolitasanak végéig tart. A Valasztdsi Bizottsag tagjai nem jelolheték és nem
valaszthatok.

(2) A jelolési és a valasztasi eljaras el6készitéseként a Valasztasi Bizottsag
a) elokésziti és kozzéteszi az egyes valasztasi korzetekben valasztasra jogosultak

névjegyzékeét,
b) kitiizi a jelol6 értekezletek idépontjat és helyszinét,
¢) atagjai koziil kijeloli értekezletek elndkeinek személyét.

(3) A valasztasi korzetenként megtartott jel51 értekezleteken legaldbb kettdvel tobb jeldltet
kell allitani, mint amennyi képvisel6i helyet a szakteriilet oktatdi a 15. § (1) b) és ¢) pontja
alapjan betélthetnek. A jeloltlistin — e szabalyzat erejénél fogva — az intézetigazgatd az
elsd helyen szerepel, a tovabbi jelsltek abe szerinti sorrendben szerepelnek.

(4) A jelolo értekezletek akkor hatdrozatképesek, ha a valasztasra jogosultak legalabb fele
jelen van. A hatarozatképességet a Valasztasi Bizottsag jelen 1évd tagja koteles
megvizsgalni.

(5) Amennyiben egy jel6l6 értekezlet nem hatarozatképes, azt nyolc napon belill az elnck
1jbol §sszehivija.

18.§

(1) A jelslo értekezlet elnke az értekezlet megnyitasa utan részletesen tdjékoztatja a gytilés
résztvevoit a jelolés és a szavazas rendjérol.

(2) A jelosltté valas feltétele, hogy az érintett személy hozzajaruljon a jeloléséhez, és hogy a
nyilt szavazadson megkapja a jelenlévok legalabb egyharmadénak tdmogaté szavazatat.

(3) A jeloltlista lezarasat kivetben a jelold értekezlet a jeloltlistdn nem szerepld jelenlévok
koziil legalabb haromtagu szavazatszed$ és szavazatszdmlald bizottsagot vélaszt nyilt
szavazas keretében. A bizottsdg elndkére és tagjaira a jel5l6 értekezlet tagjai tesznek
javaslatot.

(4) A jelolés soran megallapitott jeloltlistikat és a szavazatszed6 és szavazatszamlalo bizottsag
Osszetételét a Valasztasi Bizottsag jegyzOkonyvben rogziti.

19. §

(1) A Valasztasi Bizottsag valasztési korzetenként

a) kitlizi a valasztas id6pontjat, legfeljebb az eredményes jelolés idépontjatdl szamitott
tizennégy napon beliili idépontra,

b) a valasztas napja el6tt legalabb 6t nappal kizzéteszi a valasztoi névjegyzéket, amellyel
kapcsolatban a valasztdsi koérzet tagjai a vdlasztist megel6éz6 napig bezardlag
kifogéssal élhetnek a Valasztasi Bizottsagnal,

c) elkésziti a szavazoOlapokat, és eljuttatja a szavazatszedd és szavazatszamlald
bizottsagokhoz.

(2) A valasztason a kar oktatdoi és kutatdoi vehetnek részt, ezt a szavazatszedd ¢&s
szavazatszamlalo bizottsag a valasztasi névjegyzék alapjan ellendrzi.

(3) A valasztasra rendelkezésre 4ll6 id6 alatt a szavazatszed6 €s szavazatszamlald bizottsagbol
legalabb két fonek mindig a szavazdhelyiségben kell tartdzkodnia.

(4) A szavazatszed6 és szavazatszamlalo bizottsag
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a) alairas ellenében atad a szavazonak egy szavazdlapot,
b) felel a szavazas lefoly4sanak rendjéért.

(5) A szavazolapon egyértelmilien fel kell tiintetni a valasztasi korzetben megvalaszthato
személyek szamat.

(6) A valasztas titkos. A szavazatokat a valasztds napjan az erre a célra kijelolt szavazo
helyiségekben lehet leadni. A vélasztok a szavazdlapjukat urnaba helyezik.

(7) A jeloltlistin nem szereplé oktatokra-kutatokra leadott szavazatok érvénytelenek, az is
érvénytelenséget von maga utdan, ha a szavazd az adott korzetben megvalaszthat6
személyek szamanal tobb személyre ad le szavazatot.

20. §

(1) A szavazasra rendelkezésre 4116 id6 elteltét kovetden a szavazatszedd és szavazatszamlalo
bizottsdg a szavazatok Osszeszamldldsa alapjan Ugy 4llapitja meg a vélasztasok
eredményét, hogy a legtébb szavazatot elnyert jeloltek a szavazatok sorrendjében foglaljak
el a testiiletben betdlthetd tagsdgi helyeket. Pottagga az valik, aki leadott szavazatok
legalabb 25%-4at megszerzi.

(2) Azonos szavazatszamot elér6 jeloltek esetében, amennyiben emiatt nem lehet a tagokat
egyértelmiien kijelolni az érintett jeldltek esetében a szavazast meg kell ismételni.

(3) A valasztas érvényességének feltétele, hogy a valasztoi névjegyzékben szerepld szavazasra
jogosultak t6bb mint fele szavazzon.

(4) A valasztast érvénytelenség esetén két héten belill valtozatlan szabalyokkal kell
megismételni.

(5) A szavazatszed$ és szavazatszamlalo bizottsdg a valasztds eredményét jegyzokonyvben
rogziti, melyet a bizottsag elnoke és két tagja ir ala.

(6) A valasztas eredményét tartalmazd jegyzokonyvet a vélasztdst kovetd napon, a karon
szokéasos modon k6zz€ kell tenni.

Az oktatdst-kutatdst tdmogato alkalmazottak
kari tandcsi képviselGjének jelolése és vdlasztdsa

21. §

(1) Az oktatast-kutatast timogato alkalmazottak kari tanicsi képvisel6jét az oktatas-kutatdst
tamogat6 alkalmazottak valasztdi értekezletén (e szakaszban: valasztogytilés) valasztjak.

(2) A vélasztogytilést a Valasztasi Bizottsag elnoke hivja 6ssze.

(3) A valasztogyiilésen szavazdsra jogosultak a kari oktatast-kutatdst tdmogatd szervezetek
alkalmazottai — ide értve a kancellari szervezet kari referatirakon dolgozé munkatérsait, a
kari szolgaltato egységekbe tartozd alkalmazottakat. A vélasztasra jogosultak korét a
Valasztasi Bizottsag az érintett szervezeti egységek vezetdivel, valamint a Pedagogikum
Koézpont Humanpolitikai Féosztalyaval egyezetve allapitja meg.

(4) A valasztogylilés hatdrozatképes, ha a vélasztasra jogosultak legalabb fele jelen van. A
valasztogyilést a Valasztdsi Bizottsdg elndke vezeti, aki koteles az iilés
hatarozatképességét ellendrizni.
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(5) Amennyiben a valasztogy(ilés nem hatdrozatképes, azt nyolc napon beliil az elndk 1jbol
Osszehivja. Ekkor a valasztogyiilés a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképesnek
mindsiil.

(6) A jeloltallitasra és a valasztds lebonyolitasara egyebekben az oktatdi-kutatdi valasztas
szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

A Kari Tandcs dontéshozatali rendje, miikodése

22.§

(1) A Kari Tandcs iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka, azaz 15
f6 jelen van. A hatarozatképesség meglétét minden hatdrozathozatalt megelézéen
ellendrizni kell. A hatdrozathozatal soran jelen 1év, de szavazati jogat nem gyakorld tagot
a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(3) A Kari Tanics a hatdrozatait a jelenlevé tagok egyszerli tobbségével (az érvényes
szavazatok tobb mint fele) hozza meg, kivéve a kovetkezd bekezdésben meghatérozott
eseteket.

(4) A Kari Tanécs a tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazataval dont

a) a dékan visszahivasarol,

b) a Kar SZMSZ-ére vonatkozd, a Szendtus szamdira elSterjesztésre keriild javaslat
elfogadasarol,

c) ©nallé oktatisi szervezeti egység létrehozasdra vonatkozd, a Szendtus szamdra
elSterjesztésre kertild javaslat elfogadasardl,

d) az egyetemi tanari palyazatok timogatasarol.

(5) A Kari Tanécs titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,

b) egyéb tigyekben a jelen 1év6 tagjai tobb mint Stven szazalékanak kérésére.

(6) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

(7) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartozkodott, vagy irasbeli szavazasnal értékelhetetlen szavazatot adott le.

(8) Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szdma nem éri el a sziikséges — az (1) bekezdésben el6irt — hatarozatképességi
kiiszobot, Ggy a szavazast meg kell ismételni.

(9) A dékan név szerinti szavazast rendel el, ha azt a tagok legalabb egynegyede kéri.

(10) A dékan a Kari Tandcs zart iilését a tagok legaldbb egynegyedének kérésére rendelheti
el.

(11) A Kari Tanacs a mandatumanak lejartat kovetéen — az 0j Kari Tanacs 1étrehozaséig —
tigyvezetd Kari Tanacsként latja el feladatait.

23.§

(1) A Kari Tandcs a jelen szabalyzatban foglalt eljarasi szabalyok keretei kozott latja el
feladatat.
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(2) A Kari Tanacs munkéjanak tigyviteli tdimogatasat a Dékani Hivatal biztositja. E kérben a

Dékéni Hivatal

a) elokésziti, és folyamatosan aktualizdlja a Kari Tandcs féléves, illetve éves
munkatervét,

b) Osszeallitja a soron kovetkezd Kari Tanacs napirendjét, és azt a dékan elé terjeszti,

c) gondoskodik a Kari Tanacs napirendjére tlizott el6terjesztések elokészitésérdl, illetve
ezek Gsszegylijtésérol,

d) a soron kovetkezé Kari Tandcs dékan 4ltal jovahagyott meghivojat lehetdség szerint
valamennyi eldterjesztéssel egyiitt legkésébb a Kari Tanacs iilése el6tt 7 nappal
megkiildi a Kari Tan4cs tagjainak,

e) biztositja a Kari Tandcs iilések zokkenémentes lebonyolitasanak tigyviteli, technikai
feltételeit.

(3) A Kari Tanécs iilésén elhangzottak irasba foglalasarél a Kari Tandcs titkara gondoskodik.

A Kari Tandcs titkarat a Kari Tan4cs valasztja meg.

(4) A Kari Tan4cs hatarozatainak {rasba foglalasarol, nyilvantartasarol, és az érintettekkel vald
kozlésérol a Dékani Hivatal gondoskodik. E korben a Dékani Hivatal

a) a Kari Tanacson sziiletett hatarozatokat — az iilésen felvett emlékeztetd alapjan —
folyamatos szamozéssal, datummal ellatva jegyzO6konyvben rogziti,

b) és a Kari Tanacs iddpontjat kévetd 8 napon beliil elektronikus uton és a karon
szokéasos mddon k6zzéteszi.

(5) A Kari Tanécs dontéseit tartalmazé jegyzokonyvekbe — a Dékani Hivatallal tortént elzetes
idépont egyeztetést kdvetden — a kar oktatoi-kutatéi, hallgatoi, valamint a kari mtikodést
tamogatok tekinthetnek be.

VIL fejezet

A kar bizottsagai

A kari dllando bizottsdagok

24. §

(1) A Kar allando bizottsagai a kovetkezok:
a) Hallgatéi Fegyelmi és Etikai Bizottsag
b) Kari Etikai Bizottsag
¢) Kari Habilitaciés Bizottsag
d) Kari Kitiintetési Bizottsag
e) Kari Kutatasetikai Bizottsag
f) Kari Osztondijbizottsag
g) Kari Tudomanyos Bizottsag
h) Kreditatviteli Bizottsag
i) Mindségbiztositasi Bizottsag
j) Nemzetkozi Kapcsolatok és Projektek Bizottsaga
k) Pedagdgiai és Pszicholdgiai Doktori Tandcs
1) Tanarképzési Bizottsag
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m) Tanulmanyi Bizottsag

(2) Az (1) bekezdés a), h) és m) pontjaiban meghatirozott Bizottsdgok tagjainak
megvalasztasara, illetve a hallgatéi tagok delegaldsara a HKR 417., 420. és 173. §-ai
iranyadok.

(3) Az (1) bekezdés c), e), g), i), j) és 1) pontjaiban meghatarozott bizottsagok elndkeit és
tagjait a Kari Tanacs valasztja ugy, hogy a Kari Tanacs megvalasztja a bizottsagok
elndkeit, majd a bizottsdgok megvalasztott elnokeinek és az intézetvezetOk véleményére
figyelemmel, a dékan tesz javaslatot a bizottsagok tagjainak személyére a Kari Tanacs
szamara.

(4) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott bizottsag dsszetételérdl jelen szabélyzat 25. §
(10) bekezdése rendelkezik.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott bizottsag az ,,Etikai kédex az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem polgérai szdmara™ cimi{i dokumentum alapjan keriil 1étrehozasra.

(6) Az (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott Tandcs Osszetételét az ELTE SZMSZ 1. kotet
12. szamua melléklet, a Doktori szabalyzat 6/4. szamu mellékletének 2.§ (2)-(4) bekezdései
hatérozzak meg.

(7) Az (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott bizottsag elnokét a kancellar, a dékan és a
Hallgatéi Onkormanyzat elnoke egyiittesen jeloli ki, hallgatéi tagjat a Hallgat6i
Onkorményzat, kizalkalmazott tagjait a dékan delegalja.

A kari dllando bizottsagok feladata és létszama

25.§

(1) A Kari Tudomanyos Bizottsag 1étszama tiz f6, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsdgnak tagja
Kari Habilitacios Bizottsag elndke, valamint a karon miikodé doktori iskoldk vezet6i. A
Bizottsag allandé meghivottja a kar tudomanyos iigyekért felelés dékéanhelyettese. A
Bizottsag feladata:

a) oktatassal és kutatassal kapcsolatos szervezeti és személyi ligyek véleményezése,
kulonds tekintettel a vezet6 oktatdi alkalmazasra és el6léptetésre, valamint az egyes
szakmai teriiletek személyi er6forrasainak rendszeres attekintd véleményezésére

b) szakok és programok alapitdasanak, inditisanak, tantervének véleményezése

c) a személyi Osszetételére vonatkozd szabalyok figyelembe vételével ellatni a
Pedagogiai és Pszicholdgiai Doktori Tan4cs feladatkorét.

(2) A Nemzetkozi Kapcsolatok és Projektek Bizottsaga létszama 7 {6, ebbdl egy hallgatd. A
Bizottsag elndke a kar nemzetkozi ligyekért felelds dékanhelyettese, tagja a Dékani Hivatal
Nemzetkozi Iroddjanak munkatarsa. A Bizottsag feladata:

a) intézménykozi kapcesolatok fejlesztése,

b) nemzetkozi mobilitashoz kapcsolédo oktatoi és hallgatoi palyazatok véleményezése,
az ehhez kapcsolodo kari hataskérbe tartozé dontések meghozatala,

¢) kozremiikodés a kar nemzetk6zi stratégiajanak kidolgozéasaban.

(3) A Minéségbiztositasi Bizottsdg létszama hét f6, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsag allando
meghivottja a kar oktatasi iigyekért felelds dékanhelyettese. A Bizottsag feladata:

a) kari mindségbiztositasi koncepcid és mindségiranyitasi modell kidolgozasa
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b) az oktatasi egységek minGségbiztositasi tevékenységének koordinalasa, timogatasa €s
ellendrzése

¢) az oktatas hallgatoi értékelésének elemzése

d) az oktatas-kutatds eredményességének értékelése

(4) Tanarképzési Bizottsag 1étszama 6t 6, ebbdl egy hallgatd. A Bizottsag feladata:

a) a tanarképzéssel kapcsolatos koncepcionalis kérdések el6készitése a Kari Tanacs
szamara, fejlesztési tigyekben kari koordinacio,

b) a tanarképzés pedagdgiai-pszichologiai 4ltalanos Osszetevbinek ¢és szakmai
moduljainak tartalmi, mddszertani fejlesztése.

(5) A Tanulményi Bizottsag 1étszama tiz f6, ebbdl 6t hallgaté. A Bizottsag feladata:

a) eljaras a karra jelentkez6k felvételi ligyeivel kapcsolatban,

b) a hallgatdk tanulmanyi és vizsgaiigyeinek elbiralasa,

c) akari specialis bizottsag feladatainak ellatasa oly médon, hogy a fogyatékossaggal €16
hallgatok tigyeinek intézése esetén a Tanulmanyi Bizottsag 1étszama kiegésziil a kar
specialis sziikségletl hallgatok tigyeiért felelés koordinatoraval.

(6) A Kreditatviteli Bizottsag 1étszama hét {6, ebbdl egy hallgat6. A hat oktaton kiviil a dékan
két pottagnak is ad megbizast. A Bizottsag feladata:

a) akorabban megszerzett tanegységek érvényességének megallapitasa,

b) mas intézményben teljesitett kurzusok, vizsgik, kreditek egyenértékliségének
megallapitésa,

¢) mindezek alapjan kurzus latogatasa vagy vizsga letétele aloli felmentés engedélyezése,
illetve kiilonbozeti kovetelmények meghatarozasa,

d) egyes tigyekben véleményezési jog gyakorlasa a HKR szerint.

(7) A Hallgatéi Fegyelmi ¢s Etikai Bizottsag 1étszama négy {6, ebb6l egy hallgatd. A harom
oktatén (elndk, elnokhelyettes, tag) kiviil a Kari Tandcs két pottagot is valaszt, a Hallgatoi
Onkorményzat szintén két péttagot delegdl. A Bizottsag feladata:

a) a hallgatok fegyelmi felel6sségének megallapitasa,

b) fegyelmi biintetés alkalmazasa.

(8) A Kari Kutatasetikai Bizottsag létszama tizenhdrom f6, ebb6l egy hallgaté. A Bizottsag
feladata felkérésre a tudomanyos kutatasi munkaval kapcsolatos etikai tigyek mérlegelése:

a) az ELTE PPK keretein beliil, vagy annak részvételével mas intézményekkel egyiitt
beadando kutatasi palyazatok sordn felmeriil6 etikai kérdések,

b) az ELTE PPK hallgatéi kutatomunkajaval (dolgozatok stb.) kapcsolatos etikai
megfontoldsok mérlegelése, amennyiben a felkérés az adott kutatomunka etikailag
felelés témavezet6jétol vagy gyakorlatvezetdjétdl szarmazik,

c) megfelelé felkérés alapjan minden olyan egyéb, a tudomanyos kutatomunkaval
kapcsolatos etikai kérdésben vald allasfoglalas, amellyel kapcsolatosan a tudomany-
etikai normak betartasa mérlegelendd.

(9) A Kari Kutatasetikai Bizottsag nem foglalkozik mar engedélyezett, tamogatott palyazati
tevékenység utdlagos etikai elbirdlasaval.

(10) A Kari Kitiintetési Bizottsag elndke a dékan, tagjai az intézetek igazgatdi, vagy
akadalyoztatdsuk esetén az intézetigazgato-helyettesek, a Hallgatoi Onkormanyzat elnéke,
akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt személy, és a Dékani Hivatal vezet6je, mint a
Bizottsag titkdra. A Bizottsag feladata, hogy a kari kitiintetésekre a dékanhoz érkezett
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javaslatokat rangsorolja. A kari kitiintetés adomanyozasarol a dékan dont. A Bizottsag az
tigyrendjében szabalyozza a Kkitiintetési javaslatok elbiralasanak elveit, a rangsorolassal
kapcsolatos szempontokat.

(11) A Kari Habilitaciés Bizottsadg létszama tizenkét f6 + egy {6 pottag. A Bizottsag
Osszetételére és feladataira az ELTE SZMSZ 1II. kotet 2. sz. melléklete, a Habilitacios
szabalyzat rendelkezései iranyadok.

(12) A Kari Etikai Bizottsag ottagi. Elnokét, két oktato-kutatd tagjat, valamint két oktato-
kutaté pottagjat a Kari Tanacs valasztja meg, egy hallgatd tagjat és pottagjat a kari
hallgatoi részénkormanyzat és a kari doktorandusz képviselet egyiittesen, egy nem oktato-
kutat6 tagjat és pottagjat a Kozalkalmazotti Tandcs delegdlja. A bizottsag az ,,Etikai Kodex
az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem polgarai szdmara” cim dokumentumban
foglaltaknak megfelel6en latja el feladatat.

(13) A Kari Osztondijbizottsag 1étszama 4 £6, amelybdl két f& kozalkalmazott, két £6
hallgat6. A bizottsag a kari szinten elbiralandé hallgatdi dsztondij-palyazatok elbiralasat
végz0 testiilet.

A kari dllando bizottsdgok miikodése

26. §

(1) Az éllandé bizottsagok a Kari Tandcs altal jovahagyott iigyrend alapjan miikddnek,
amelyet a Bizottsdg megalakuldsat kovetGen haladéktalanul a Kari Tanacs elé kell
terjeszteni.

(2) Az éllando bizottsagok tevékenységiikrdl évente beszamolnak a Kari Tanacsnak.

(3) Az allandé bizottsagok munkajahoz a Pedagogikum Koézpont szervezeti egységei €s a
Dékani Hivatal biztositanak tigyviteli timogatast. A Pedagogikum Kozpont szervezeti
egységei a Kari Tudomanyos Bizottsdg, a Kari Habilitaciés Bizottsag, a Tanulményi
Bizottsdg, a Kreditatviteli Bizottsag, illetve a Tanarképzési Bizottsag, mig a Dékani
Hivatal, illetve annak szervezeti egységei a Nemzetkdzi Kapcsolatok és Projektek
Bizottsaga, a Mindségbiztositasi Bizottsag, a Hallgatdi Fegyelmi és Etikai Bizottsag, a
Kari Kutatasetikai Bizottsag, a Kari Kitiintetési Bizottsag, a Kari Etikai Bizottsag uigyviteli
tamogatasat latjak el.

(4) A Kkari alland6 bizottsagok a mandatumuk lejarta esetén — az 0j bizottsagok 1étrehozasaig —
ligyvezetd bizottsagként 1atjak el feladatukat.

Ideiglenes bizottsdg

27.§

(1) A Kari Tandcs a kar miikddése szempontjabol nagy jelentdségii oktatdsi, tudomanyos,
igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban kollektiv munkat igénylé elemzések,
javaslatok kidolgozésara és az ilyen kérdésekben hozandé dontések el6készitésére a dékan
kezdeményezésére ideiglenes bizottsigot hozhat 1étre.

(2) Az ideiglenes bizottsag létrehozadsardl szold kari tanacsi hatirozatnak minimadlisan az
alabbiakrol kell rendelkeznie:
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a) a bizottsag neve,
b) feladata, hataskore (elérni kivant eredmény),
c) vezetdje,
d) tagjai,
e) miikodésének infrastrukturalis, tigyviteli, pénziigyi feltételei,
f) mikodésének idbtartama.
(3) Az ideiglenes bizottsag a létrehozdsar6l rendelkez6 kari tandcsi hatarozatban
meghatarozott hataridével beszamol tevékenységérol a Kari Tanacsnak.

VIIL. fejezet
A dékan megvalasztasanak elokészitése

28.§

(1) A Kari Tanacs a sajat tagjai koziil — a hivatalban 1év6 dékan javaslata alapjan — bizottsagot
vélaszt a dékani palyazat kiirasdnak és elbiraldsanak elékészitésére. A bizottsag javaslatot
tesz a dékanvalaszté Kari Tandacs forgatokonyvére.

(2) A bizottsag az oktatok 5 és a hallgatok 1 képvisel6jébol all. A bizottsag hallgat6 tagjara a
Hallgatéi Onkorményzat tesz javaslatot. A bizottsdg elnokét és tagjait a Kari Tanécs
valasztja meg.

(3) A bizottsag a palyazati hataridé lejartat kovetSen legkés6bb 15 napon belill {ilést tart,
amelynek soran véleményezi a palyazatokat. A bizottsag a Kari Tanacs altal meghatarozott
id6pontra a Tandcs elé terjeszti a rangsorolt palyazatokat.

(4) A Dbizottsdg megbizatasa a személyi javaslat benyQjtdsaval megszlinik. A pélyéazat
eredménytelensége esetén — ha a Kari Tandcs masképp nem rendelkezik — kiilon eljarés
nélkiil folytatja munkajat.
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Negyedik rész
Vezetdkre és oktatokra vonatkozo kari szabalyok

IX. fejezet

A vezetGkre vonatkozo szabdlyok

29. §

(1) A karon a nyilvanos palydzathoz kotott tisztségek: a dékan, a dékanhelyettes, az
intézetigazgato, intézetigazgatd-helyettes, tanszékvezeto.

(2) A Karon dékanhelyettesi, intézetigazgatéi, intézetigazgatd-helyettesi, intézeti
tanszékvezet6i megbizast habilitalt docensnek is lehet adni.

(3) Az intézetigazgati, intézetigazgato-helyettesi, tanszékvezetéi megbizas idGtartama
legalabb harom, legfeljebb 6t év.

(4) Az intézetigazgaté felelds az intézet keretében folyd oktatomunka minGségbiztositasaért.

Oktatékra vonatkozo sajdtos szabalyok

30. §

(1) Tanari munkakor kételezd 6raszama két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 20 ora.

(2) Ha valamely szakmai, képzési teriileten végzett tudoményos kutatéi tevékenység
szinvonalas folytatasa érdekében adott oktaté részvétele a tudomanyos kutatasban az ELTE
SZMSZ 111. kétet 74. § (2) bekezdésben meghatdrozott idétartamon tal is indokolt, ugy ezt
a tényt egy tanévre az SZMSZ II1. kétet 72. § (2) bekezdésében elbirt 6raszdm tekintetében
csokkentd tényezoként lehet figyelembe venni legfeljebb 50%-os mértékben.

(3) A szak tartalméaért, a teljes képzési folyamatért a szakfelel6s felel. A szakfelelos a
tevékenységét az intézetvezetGvel/tanszékvezetbvel egyiittmiksdve latja el. A szakfelelos
— a képzés fejlesztése érdekében, a képzésben résztvevd oktatdk segitségével —
gondoskodik a szak minGségével kapcsolatos adatok dsszegyijtésérol.

(4) A szakfelelés (ideértve a szakiranyok gondozasdval megbizott oktatot is) évente
beszdmolot készit a tevékenységér6l, amelyet minden év marcius 1. napjig koteles
megkiildeni a kar vezet6jének.

(5) Az intézetigazgatdk és a tanszékvezetdk évente beszamoldt készit a tevékenységiikrol,
amelyet minden év marcius 1. napjaig koteles megkiildeni a kar vezet6jének.

(6) A kar oktatéi/kutatéi évente beszamolot és egyéni fejlodési tervet készitenek, amit
kotelesek megkiildeni az intézetigazgatonak, aki minden év marcius 1. napjaig tovabbitja
azokat a kar vezet6jének.
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Otsdik rész
Hallgatéi érdekképviselet, demonstratorok

X. fejezet

Hallgatéi Onkormdnyzat

31.§

(1) Az ELTE PPK Hallgatéi Onkorményzata a hallgatok érdekképviseleti, érdekvédelmi
szerve, melynek minden, a karra beiratkozott hallgaté tagja.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat miikodésének szabélyait Alapszabélyaban rendezi, mely része
az ELTE Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzatanak.

(3) A Kkar hallgatoinak tanulményi, szocialis, 6sztondij, tudomanyos, sport és egyéb ligyeinek
intézésében a Hallgatéi Onkorményzat tajékoztatdsi, tanicsadasi és iigyintézési
tamogatassal miikodik kozre.

Demonstrdtorok

32.§

(1) A kar intézetei demonstratori helyekkel rendelkeznek.

(2) Demonstrator lehet az ELTE PPK nappali tagozatos, aktiv statuszu hallgatdja. A palyazas
tovabbi feltételeit az intézeti palyazati kiirds tartalmazza.

(3) A demonstratori megbizas palydzat utjan, tobb alkalommal is elnyerhetd. A megbizas 2
félévre szol.

(4) A demonstrétori palyazatokat a kar (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységei az
€l6z6 tanév végén intézetenként hirdetik meg a kar/a szervezeti egység honlapjan a jelen
szabalyzat mellékletében meghatirozott széveg szerint. A pdalyazatok benyujtasanak
hatérideje a tanév masodik hetének utolsé munkanapja. A palyazatokat egy példanyban
kell benytjtani a palyazati kiirasban szereplé cimre. A beadasi hatarid6t kovetd 5.
munkanap a tanszék vezetdje/intézet igazgatoja a beérkezett palyazatokat rangsorolja és
véleményével ellatja, véleményét a szorgalmi idészak masodik hetének végéig tovabbitja a
dékan felé.

(5) A palyazati kiirasok koordinalasaért, a palyazatok 6sszegyljtéséért az intézet vezetdje altal
kijelolt munkatars felel.

(6) A demonstratori cimet a dékan a beny(jtott palyazatok alapjan a kar (1) bekezdésében
meghatdrozott szervezeti egységeinek véleményét figyelembe véve itéli oda.

(7) A kar (1) bekezdésében meghatarozott szervezeti egységei biztosithatnak tovabbi, onkéntes
demonstratori helyeket, amelyek betdltésérdl szabadon donthetnek.

(8) A demonstrator feladatai altalaban
a) az intézeti/tanszéki/kutatocsoporti tudoményos kutatomunkaban valdé kozremiiksdés

(aktiv tudomanyos diadkkéri tevékenység),
b) kutatasi asszisztensi (rész)feladatok ellatdsa a kutatocsoportok mellett,
¢) kozremiikodés a kutatdcsoport honlapjanak szerkesztésében, frissitésében,
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d) részvétel az oktatomunka segitésében (az intézet/ tansz€k altal oktatott targyak ordinak
elokészitésében, sajat témajaban eldadas tartasa),

e) kiilonb6z6 oktatds- és kutatdsszervezési feladatokba valé bekapcsolodas (pl.:
gyakorlatok szervezése, konferencia-szervezés, palyazatok el6készitése, szakmai
rendezvények lebonyolitasa stb.),

f) részvétel az intézeti/tanszéki adminisztracios feladatokban,

g) kozremikodés a tanszékek és a hallgatok kozotti kapcesolattartasban és a didkkor
munkéjaban,

h) tanacskozasi joggal részt venni a tanszéki/intézeti értekezleteken,

i) minden félév végén irdsban beszdmol az intézet/tanszék részére munkajarol.
Amennyiben az intézet/tanszék a demonstrator éves tevékenységét nem megfelelének
itéli meg, kezdeményezheti, hogy a dékan az érintett hallgatdé demonstrétori
megbizdsat vonja vissza, illetve dontson arrdl, hogy az érintett hallgaté a
késobbiekben demonstratori megbizast kaphat-e.

(9) A demonstrator konkrét feladatait a tanszékvezetd és/vagy a palyazatban feltiintetett, a
demonstrator szakmai munkéjat segité oktatd hatdrozza meg, akit a tanszék/intézet
vezetdje jeldl ki a demonstratori kinevezést kovetSen.

(10) A demonstrator jogosult:

a) az intézetben/tanszéken foly6 kutatomunkaba bekapcsolodni,

b) szakmai programokon részt venni,

¢) amennyiben az intézet/tanszék rendszeresen nem a (8) bekezdésben meghatdrozott
érdemi feladatokkal latja el, ezt a tényt jelezni a Hallgatéi Onkorményzat felé.

(11) A demonstrator kételes:

a) az intézet/tanszék oktatoival, kutatdival, egyéb munkatarsaival feladatai ellatdsa és
demonstratori tevékenysége soran egyiittm{ikédni,

b) feladatait a demonstrator szakmai munkajat segité oktaté utasitasai és legjobb tudasa
szerint, kell6 gondossaggal elvégezni,

c) félévente beszamolot késziteni, amit a vizsgaidészak utolso hetéig kell tovabbitania az
intézet/tansz¢k, valamint a (9) pont szerinti oktat6 felé.

(12) A demonstrator szakmai munkajat segitd oktatd, az intézet/tanszék vezetdje vagy a
dékdn a targyév sordn barmikor kezdeményezheti a demonstrator demonstratori
statuszanak megsziintetését amennyiben a demonstrator feladatait neki felréhatéan
folyamatosan vagy t6bbszor visszatérben nem megfeleléen végzi el, demonstratori
kotelezettségeit sulyosan vagy tobbszor visszatéréen nem teljesiti.

(13) A demonstratort foglalkoztaté intézet/tanszék jogosult a demonstrator szakmai
munkdjét segit oktatd révén a demonstrator konkrét feladatait meghatarozni, a feladatok
elvégzését ellendrizni, a demonstrator munkajat értékelni.

(14) A demonstratort foglalkoztaté intézet/tanszék koteles a demonstratort a (8)
bekezdésben foglalt érdemi feladatokkal rendszeresen ellatni, és részére feladatai ellatasa
soran és azzal kapcsolatosan szakmai segitséget nyGjtani. Amennyiben az intézet/tanszék a
demonstrator részére egy egész féléven at rendszeresen nem biztosit a (8) bekezdésben
meghatarozott érdemi feladatokat, a dékan kezdeményezheti a Kari Tanécsnél, hogy az
hatdrozzon arrdl, hogy az adott intézet/tanszék a kovetkez6 tanévben demonstrétori
palyazatot nem hirdethet meg.
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Hatodik rész
A Kkari kitlintetések adomanyozasanak rendje

XI. fejezet

A kar dltal adomdnyozhato kitiintetések

33.§

(1) Az ELTE Pedagogiai és Pszichol6giai Kar Kari Tandcsa az alabbi kitiintetéseket alapitja

meg:

a) ELTE PPK Pro Facultate Dij,

b) ELTE PPK Sapere Aude Dij,

c) ELTE PPK Sapere Aude Junior Dij,

d) ELTE PPK Pro Progressio Eruditionis Dij,
e) ELTE PPK Arbor Vitae Dij.

(2) A Kkitlintetések mindegyike 5 cm 4tmérdji bronz érme, amelynek egyik oldalan az
egyetemi cimer talalhatd, a Kar latin nyelvii elnevezésével korbefogva, masik oldalén a
Kar Kazinczy utcai épiiletének stilizalt képe a kitlintetés elnevezése éltal korbefogva.

(3) A kittintetésekhez pénzjutalom nem tartozik.

(4) ELTE PPK Pro Facultate Dij adomanyozhat6 annak az ELTE allomanyban legalabb &t éve
dolgozé koézalkalmazottnak, aki a karért kiemelkedd, aldozatos munkat végzett. A dij
tovabba adhaté olyan jogi vagy természetes személyeknek, akik tobb éven at segitették a
kar tevékenységét anyagi vagy mas eszkozokkel, vagy jo hirét vitték az itt végzett
kutatasnak, oktatdsnak. Egy évben legfeljebb 6t személy részesiilhet a dijban.

(5) ELTE PPK Sapere Aude Dij adomanyozhaté annak a Kar meghatdroz6é tudomanyos
kutatomthelyében vezetd szerepet betoltd oktatonak, kutatonak, aki jelentds hatasa
tudoményos tevékenységével hozzajarult a Kar hirnevének Oregbitéséhez. Egy évben
legfeljebb 6t személy részesiilhet a dijban.

(6) ELTE PPK Sapere Aude Junior Dij adomanyozhat6 annak a Kar meghatdroz6 tudoményos
kutatomiihelyében kozremiik6dé hallgatonak, aki kiemelkedé eredménnyel jard
tanulmanyi és hallgatéi tudomanyos tevékenységet végzett a Karon. Egy évben legfeljebb
0t személy részesiilhet a dijban.

(7) ELTE PPK Pro Progressio Eruditionis Dij adomanyozhat6 annak a Karon kézalkalmazotti
alkalmazasban oktatonak, aki oktatoi tevékenységével jelents mértékben hozzajarult a
kari tanitas-tanulds megujitdséhoz, magas mindségéhez. Egy évben legfeljebb 6t személy
részeslilhet a dijban.

(8) ELTE PPK Arbor Vitae Dij adomanyozhat6 annak a koztiszteletben all6 személynek, aki
¢letmiivével meghatarozé mértékben jarult hozza a Karon végzett oktatd-kutaté munkahoz,
a Kar alapitidsa ota vagy évtizedeken 4t fontos szerepet toltott be a Kar szervezeti
miikodésében. Egy évben legfeljebb két személy részesiilhet a dijban.

(9) A (4)-(8) bekezdésben foglalt kitiintethet személyek 1étszamat a Kar dékdnja a Kitiintetési
Bizottsag indokolt kérelmére megemelheti az adott évre vonatkozoan.
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Felterjesztés kari kitiintetésre

34.§

(1) A kitiintetésrdl szo6l6 felterjesztést

a) kari munkatirsak esetén a javasolt személy kozvetlen munkahelyi vezetdje — az
intézetigazgat6 egyetértésével — kezdeményezheti a Kari Kitiintetési Bizottsagnal,

b) hallgaték és mas személyek esetén a dékan, a dékanhelyettesek, a Dékani Hivatal
vezetdje, a doktori iskola vezetdje, az intézetigazgatd, a Hallgatéi Onkorméanyzat és a
Doktorandusz Onkormanyzat kezdeményezheti a Kari Kitiintetési Bizottsdgnal.

(2) A dékant 6nall¢ javaslattételi jog illeti meg.
(3) A kitiintetéseket a dékan linnepélyes keretek kozott adja 4t.
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Hetedik rész
A kar €s a kancellari szervezet egylittmikodése
XII. fejezet

35.§

A mikodést tamogatd szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-ellatdsanak
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tdmogatasat,  tovabba  vagyongazdalkodasi  teendbket, ideértve a  miszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat és alkotjak a kancellari szervezetet, amelyet a kancellar irdnyit. A kancellari
szervezet az Egyetem mukddtetését iranyitd és gazdasagi-igazgatasi felligyeletet is ellatd
kozponti szervezet és a kari mlikédést tamogat6 szervezeti egységek Gsszessége.

A kar és a kancelldri szervezet
kari mitkodést tamogato egységeinek egyiittmiikodése

36. §

(1) A Pedagogikum Ko6zpont szervezeti egységei latjak el kar mikodését biztositd kdzponti
oktatdsszervezési és tanulmanyi adminisztraciés, a humadnpolitikai és gazdalkodasi
feladatokat a Kancelldria {iigyrendjérdl szolé kancellari utasitdsban foglaltaknak
megfeleléen.

(2) A kar igazgatasi jellegii feladatait, amelyek nem tartoznak a Pedagogikum Kozpont
hataskorébe a Dékani Hivatal végzi. A Dékani Hivatal miikodését, feladatait és szervezetét
a Pedagbgiai és Pszichologiai Kar miikodését tamogaté szervezeti egységeinek
tigyrendjérdl szo16 kancellari utasitas szabalyozza.

(3) A kar munkatarsai egyiittmiikédnek a kancellari szervezet kari mukodést tdmogato
egységeivel és azok munkatarsaival annak érdekében, hogy azok kelld hatékonysaggal, a
kar igényei €s a jogszabalyok, belsd normakbol ad6do jogszeriiség és szakszeriiség keretei
kozott 1athassak el feladat- és hataskoriiket.

(4) A dékan Kkijelolheti a dékanhelyettesek koziil az adott szakterilletnek megfeleld
kapcsolattartot, tovabba gondoskodik arrél, hogy a kancellari szervezet kari mikodést
timogatd egységeinek munkatarsai a feladatellatdshoz sziikséges adatok, informéaciok és
infrastruktara rendelkezésiikre 4lljon.

(5) A kar allomanyaba tartozo munkatarsak és az adott karon tanulmanyokat folytaté hallgatok
jogosultak a kancellari szervezet kari miikddést timogatd egységeitdl adatot, informaciot
¢s felvilagositast kérni. Ez az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatérozott egyéb
kapcsolattartasi szabalyokat.
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Zaro rendelkezések

37.§

Jelen szabélyzatot, mint az ELTE Szenatusa szdmdra késziilt eldterjesztést, a Kari Tanacs a
2015. jinius 9-én tartott iilésén fogadta el.

Budapest, 2015. junius 29.

Dr.

ezey Barna
rektor
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A PPK szervezeti felépitése

A kar vezetése, testiiletei
Dékan
Dékanhelyettesek
Kari Tanacs
Bizottsagok

— Hallgat6i Fegyelmi és Etikai Bizottsag

— Kari Etikai Bizottsag

— Kari Habilitacios Bizottsag

— Kari Kitiintetési Bizottsag

— Kari Kutatasetikai Bizottsag

— Kari Osztondijbizottsdg

— Kari Tudomanyos Bizottsag

— Kreditatviteli Bizottsag

— Minéségbiztositasi Bizottsag

— Nemzetkozi Kapesolatok €s Projektek Bizottsaga

— Pedagogiai és Pszichologiai Doktori Tanacs

— Tanarképzési Bizottsag

— Tanulményi Bizottsag
Oktatasi-kutatasi szervezeti és egyéb egységek
Egészségtejlesztési €s Sporttudomanyi Intézet
Felnottképzés-kutatési €s Tudasmenedzsment Intézet
Interkulturalis Pszichologiai és Pedagdgiai Intézet
Neveléstudomanyi Intézet
Pszicholdgiai Intézet

— Affektiv Pszicholdgia Tanszék

— Fejlédés- és Klinikai Gyermekpszicholdgia Tanszék

— Gazdasag- és Kornyezetpszichologia Tanszék

— Iskolapszicholégia Tanszék

— Klinikai Pszichologia és Addiktologia Tanszék

— Kognitiv Pszichologia Tanszék

— Személyiség- és Egészségpszicholdgia Tanszék

— Szocidlpszichologia Tanszék

— Tanécsadas Pszicholégidja Tanszék

— Eletvezetési Tanacsadé

— Torténeti Szocialpszichologiai Szakkdnyvtar
Egyéb kari szervezeti egységek

=  Kari Kényvtar

1. sz. fiiggelék
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A PPK szervezete

Dékan

Hallgatoi Fegyelmi és Etikai [ Kari Etikai Bizottsig ]
L Dékanhelyettesek ]— Bizottsag
Kari Habilitaciés Bizottsag Kari Katitnteres! Bizottsag
- T : Kari Osztondijbizottsdg
Kari Kutatdsetikai Bizottsag

Kreditatviteli Bizottsag

| Kari Konyvtar I

Kari Tudomiényos Bizottsag

Nemzetkozi Kapcesolatok és
Projektek Bizottsiga

Mindségbiztositasi Bizottsag

Pedagégial ¢és Pszichologiai
Doktori Tanacs

l Tanarképzési Bizottsag l

Tanulmanyi Bizottsdg

i
i

Egészscgfejlesztési és
Sporitudomanyi Intézet

Eelnottképzés-kutatasi és
Tudismenedzsment
Intézet

Fejlodés-és Klinikai
Gyermekpszichologia
Interkulturalis Tanszék
Pszichologiai és
Pedagdgiai Intézet

Nevelestudomanyi Intézet

Pszicholégiai Intézet

Gazdasag- és
Kérnyezetpszichologia
Tanszék

1

1

1

1

1

1

1

1

1

]

1

1

I - . ¥ .
1 Klinikai Pszicholégia és Kognitiv Pszichologia
' Addiktol6gia Tanszék Tanszék
]

]

]

t

1

1

|

1

1

1

1

1

1

Iskolapszichologia
Tanszék

Szocialpszichologia
‘Tanszék

Személyiség- és
Egészségpszichologia

Tanszch Tanacsadas Pszicholégiaja

Tanszék
Torténeti -
Eletvezetesi Tanicsadé

Szocialpszichol6giai
Szakkonyvtar
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DEMONSTRATORI PALYAZAT — JELENTKEZESI LAP

Személyes adatok
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A palyazat véleményezése
Tandri javaslat:
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tanszékvezetd/intézetvezetd alairasa
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