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Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény alapjan, az Egyetem torténelmi hagyoményait
kovetve az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) — tobb
kotetben - az aldbbiakban allapitja meg.
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(7)

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET

AZ EGYETEMRE VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

Az Egyetem jogallasa
1. §

Az Egyetem 6nalléan miikodo és gazdalkodo kdzponti koltségvetési szerv.

Az Egyetem székhelye Budapest, cime: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.

Az Egyetem neve

2.§

Az Egyetem neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem.
Az Egyetem roviditett neve: ELTE.
Az Egyetem az alabbi idegen nyelvii elnevezéseket hasznalja:

a)

b)

c)
d)

Universitas Scientiarum Budapestinensis De Rolando E6tvos
Nominata,

E6tvos Lorand University, Budapest, Hungary,

Université E6tvos Lorand de Budapest, Hongrie,
Eotvos-Lorand-Universitit, Budapest, Ungarn.

Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei haszndlhatjak. Az egyes szervezeti
egységek jogosultak az Egyetem nevét sajat elnevezésiikkel kiegészitve hasznalni.

Az Egyetem karai az Egyetem nevét kiegészitve az alabbi teljes és roviditett elnevezést

hasznaljak:
a)
b)

c)
d)

Allam- és Jogtudomanyi Kar (ELTE AJTK)

Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar (ELTE BGGyK)
Bolcsészettudomanyi Kar (ELTE BTK)

Informatikai Kar (ELTE IK)

Pedagogiai és Pszichologiai Kar (ELTE PPK)

Tanit6- és Ovoképzé Kar (ELTE TOK)
Tarsadalomtudomanyi Kar (ELTE T4TK)
Természettudomanyi Kar (ELTE TTK)
’Gazdasagtudomanyi Kar (ELTE GTK)

A karok és oktatasi-kutatasi szervezeti egységeik idegen nyelvii elnevezéseit a jelen

Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az Egyetem nevét egyetemen kiviili szervezet csak a rektor engedélyével jogosult
hasznalni. A rektor engedélyezést megtagadd dontése ellen a kérelmez6 a Szendtushoz

2 Létrehozta az ELTE Gazddlkodastudomanyi Intézet karrd alakulasarol, az ELTE Gazdasigtudomanyi Kar
megalapitasardl és az ELTE Gazdasagtudomanyi Kar Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasarol sz616
LXXXI/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIII. 1. napjatol.
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fordulhat jogorvoslatért. Az engedélyezési eljaras részletes szabalyait rektori utasitds
allapitja meg.

Nftv. 11. § (1) A fels6oktatasi intézmény

a) meghatarozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti
¢és miikodési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrdél jogszabaly felhatalmazasa alapjan
mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,

b) egy — a honlapjan akadalymentes modon nyilvanossagra hozott — szervezeti és miikodési szabalyzatot
fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

A Szabadlyzat hatalya
3.8

A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem
Osszes oktatd, kutatd, tanar és nem oktatd-kutatd6 munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara (a nem oktato-kutato munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott a
tovabbiakban oktatast-kutatast tamogat6 alkalmazott), mas foglalkoztatasi viszonyban allé
munkatarsdra €s az Egyetemmel hallgat6i, valamint doktorjeldlti jogviszonyban allo
személyekre (a tovabbiakban: hallgatok).

Az Egyetemmel mas jogviszonyban all6 személyekre a Szabalyzat hatalya csak kifejezett
rendelkezés esetén terjed ki.

A Szabalyzat rogziti az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét (1. kotet) —a tovabbiakban:
jelen Szabalyzat —, a hallgatéi kovetelményrendszert (II. kotet) és a foglalkoztatasi
kovetelményrendszert (I11. kotet).

A Szenatus egyes kérdéseket — a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott — kiilon
szabalyzatban is rogzithet, amelyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik. E kiilon
szabalyzatok felsorolasat, valamint a jelen Szabalyzat egyéb mellékleteit a Szabalyzat
Fiiggeléke tartalmazza, amelyet Uj szabalyzat elfogadasakor, vagy szabalyzat hatalyon
kiviil helyezésekor — a kancellar kezdeményezésére — a Szenatus megfelelden modosit.

A Szabdlyzat a rektor, a dékan és a kancellar szdmara felhatalmazast adhat, hogy egyes
kérdéseket utasitdsban szabalyozzanak. A rektor, a dékan és a kancellar irdnyitasi
jogkorében — jogszabaly vagy az Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett
rendelkezése hianyaban — utasitast adhat Ki. E jogkoriik nem terjed ki a Szenatusra, a Kari
Tanacsokra és az Egyetemen miikod6 érdekképviseleti szervekre. A rektor és a kancellar
kiadhatnak rektori-kancellari egyiittes utasitast is elsésorban a rektori feladatkorbe tartozo,
a kancellar egyetértéséhez kotott targykorokben.

A szabdlyzatokat és az utasitdsokat elektronikus titon, a rektori, a kancelléri és a rektori-
kancellari egylittes utasitasokat az Egyetem honlapjan kell kihirdetni, amirdl az Egyetem
1gazgatasi vezetdje gondoskodik. A dékan az adott kar honlapjan hirdeti ki utasitasat.

A (4) bekezdés szerinti szabalyzatok és az (5) bekezdés szerinti utasitdsok a Szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondéas
esetén mindig a Szabalyzat rendelkezése az iranyadd, ha pedig valamely utasitas és a
Szabalyzattal 6sszhangban allo egyéb szabalyzat kozott meriil fel ellentmondas, akkor ez
utdbbi az iranyadd. Amennyiben a rektori és a dékani, illetleg a kancelldri és a dékéni
utasitas kozott van ellentmondas, akkor a rektori, illetve a kancellari utasitas
alkalmazand6. Amennyiben a rektori és a kancellari utasitds kozott van ellentmondas,
akkor annak észleldje a rektorhoz és a kancellarhoz egyiittesen benytjtott inditvanyaban
kérheti az ellentmondés feloldésa érdekében sziikséges intézkedés megtételét.

Szabalyzatban, vagy utasitdsban (a  tovabbiakban  egyiittesen:  egyetemi
szervezetszabalyozd eszkdzok) jogszabaly rendelkezése csak annak az Egyetemen torténd
végrehajtasaval 6sszefiiggd rendelkezésekhez feltétlentil sziikséges mértékben ismételhetd


https://www.elte.hu/dstore/document/1519/ru_2000_04.pdf
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meg, a vonatkozo fobb jogszabalyi rendelkezésekre azonban eltérd betltipussal jelolt
idézettel hivatkozni lehet. Ha a hivatkozott jogszabdly moddositasa nem igényli a
szabalyzat, vagy utasitas tartalmi valtoztatasat, elegendo a jogszabaly-modosités technikai
atvezetése a szovegezésben, mely atvezetésrdl és annak kihirdetésérdl az Egyetem
igazgatasi vezetdje gondoskodik.

Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A fels6oktatasi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos
kutatas, a miivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.

(...)

(3) A felsooktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magaban foglalja a felsdoktatasi szakképzést,
alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység
korébe tartozé tevékenységet — ha e torvény eltérden nem rendelkezik — kizardlag fels6oktatasi intézmény
folytathat.

(-0)

Nftv. 15. § (1) A felséoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program
részeként a tantervet fels6oktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kozzétett
képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, Eurdépai Unio, a Visegradi Alap és a Kozép-eurdpai
Fels6oktatasi Csereprogram altal finanszirozott programok keretében megvalosulé kozos képzésben és
szakiranyu tovabbképzésben szabadon késziti el a fels6oktatasi intézmény. A tanterveket otévente feliil kell
vizsgalni. Uj vagy médositott tanulmanyi és vizsgakovetelmények bevezetésére felmené rendszerben
keriilhet sor.

(2) Felsooktatasi szakképzésben felsofokut szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tanusit. A
fels6oktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nallé végzettségi szintet nem tanusit. A fels6oktatasi
szakképzésben legalabb szazhisz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény tartalmazza
a felsooktatasi szakképzés képzési teriileti besorolasat. Az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzési
szakba beszamithat6 kreditek szima legalabb harminc, legfeljebb kilencven lehet. A képzési idé legalabb
négy félév.

(3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession, bachelor of
arts) és szakképzettség szerezheté. Az alapfokozat a fels6oktatas egymasra €piilé képzési ciklusainak az elsé
felsofokli végzettségi szintje, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A képzési és Kkimeneti
kovetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A
gyakorlatigényes alapképzési szakokon legalabb a 85. § (3) bekezdésében meghatarozott idétartami
szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése
feltétele a zardvizsgara bocsatiasnak. Az alapképzésben legalabb szdaznyolcvan kreditet kell és legfeljebb
kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

(4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of profession, master of arts) és
szakképzettség szerezhet6. A mesterfokozat a fels6oktatas egymasra €piilé képzési ciklusainak a masodik
felsofoki végzettségi szintje. A mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg, hogy
milyen szakképzettség szerezheté a mesterképzésben. A mesterképzésben — figyelembe véve az (5)
bekezdésben meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

(5) Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

(6) A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kiovetéen tovabbi — szakiranyia
szakképzettség szerezheté. A szakiranyd tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb
szazhisz kreditet lehet megszerezni. A képzési ido6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

Nftv. 16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kovetd
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb szaznyolcvan kreditet kell
szerezni. A képzési ido hat félév. A doktori képzés egységes, harminchat hénapos képzési idébél all, amely
feloszthat6 beszamoltatasi szakaszokra.

(2) Doktori képzésre az a fels6oktatasi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben mesterképzés folyik az
adott tudomanyteriileten.

(3) A felséoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomanyteriileten,
azon beliil tudomanyagban vagy miivészeti Agban szerezhet jogosultsagot, amelyre a miikodési engedélye
kiterjed. A miivészetek teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité6 PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor



of Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre felkészito DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és
fokozatadasra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezheté oklevél altal tanusitott tudomanyos fokozat a ,,Doctor of Philosophy”
(roviditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor
és a doktori tanacs elnoke irja ala.

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a
fels6oktatasi intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tanicsa tudomanyteriiletenként —
ezen beliil a fels6oktatasi intézmény doktori szabalyzatiban meghatirozott tudomany-, illetve miivészeti
agakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre. A doktori tanics valamennyi
tagjanak — a doktorandusz képviselok kivételével — tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

4.§
(1) Az Egyetem feladata:

a) felséfoku szakemberképzés és pedagogusképzés,

b) 3atudomanyok, a miivészetek, a sport és a kultura miivelése,

c) alap- és alkalmazott kutatasok, fejlesztési és innovacios
tevékenység,

d) felkészités tudomanyos kutatisra és az eredmények
alkalmazasara, miuvészeti alkotasok létrehozasara,

e) kozremiikodés a hazai szakemberképzés és pedagdgusképzés
fejlesztésében,

f) felkészités az értelmiségi 1étre,

g) kozremiikodés a tudasalapa tarsadalom létrehozasaban,
fejlesztésében,

h) feln6ttképzési tevékenység folytatasa,

1) az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a
szaknyelvi ismeretek kialakitasa,

J)  koznevelési intézmények fenntartdjaként  koznevelési
feladatok ellatasa,

k) az Egyetem hallgatéi és munkavallaloi részére sportolasi
lehetdségek biztositasa,

I) hallgatéi szamara diaktanacsadas keretében komplex
tamogatas nyujtasa (informacids, mentalhigiénés,
életvezetési, tanulmanyi stb. tanacsadas).

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott képzési feladatai érdekében

a) alapképzést,

b) mesterképzést,

C) osztatlan képzést,

d) doktori képzést,

e) felsboktatasi szakképzést,

f)  szakiranyu tovabbképzést,

g) feln6ttképzést és

h) a 2012. szeptember 1. napjaval hatalyon kiviil helyezett, a
felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti
felsdfoku szakképzést,

i) a 2006. marcius 1. napjaval hatalyon kiviil helyezett, a
fels6oktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti
egyetemi és fOiskolai képzést (a tovabbiakban: korabbi rend
szerinti képzés)

3 Megallapitotta az ELTE SzMSz médositasardl a szombathelyi integracidval dsszefiiggésben cimii V/2017. (1.
16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.



©)

1)

()

folytat, amelyeknek sikeres elvégzése utan — a képzés résztveviinek — zardvizsga, illetve
szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, (szak)oklevélmellékletet, bizonyitvanyt
allit ki, doktori fokozatot adomanyoz, illetve tanfolyami képzés esetén tantsitvanyt,
igazolast ad Ki.

“Az Egyetem az (1)—(2) bekezdésben meghatérozott feladatait székhelyén és telephelyein
—1igy a szombathelyi telephelyen — latja el. A Szombathelyen miik6do szervezeti egységek
egylittes megjelolése: ELTE Savaria Egyetemi K&zpont. E megjelolés az egyes szervezeti
egységek sajat elnevezését nem Erinti.

5.8

Az Egyetem az alapit6 okiratdban meghatarozott feladatok elladtasa céljabol
egylittmiikodési megallapodast kothet barmely, a feladat ellatdsaban érdekelt hazai vagy
kilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetem a gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szervekkel miikodik egyiitt,
ennek soran innovacios parkot, technoldgiai kdzpontot, inkubacios hazat is 1étrehozhat.

4 Beiktatta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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1)

()

(3)

(4)

(5)

MASODIK RESZ

AZ EGYETEM SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
Il. FEJEZET

SZERVEZETI FELEPITES

6. §
Az Egyetemen

a) oktatasi és kutatasi feladatot egyarant ellato,

b) kizarolag oktatasi feladatot ellato,

c) kizardlag kutatasi feladatot ellato,

d) szolgaltato,

e) koznevelési intézmények és

f)  mikodést timogato
[az a)-c) pont a tovabbiakban egyiitt: oktatasi-kutatasi szervezeti egység] Szervezeti
egységek mikddnek.

°A szervezeti egységek létrehozasa, talakitasa és megsziintetése a Szendtus kizarélagos
hataskorébe tartozo dontés. A jelen Szabalyzat ugy is rendelkezhet, hogy a Szenatus altal
1étrehozott szervezeti egység belsd tagoldsanak, tagozodasanak — az Onallo szervezeti
egységnek nem mindsiild egységek vonatkozdsdban — a jelen vagy a Szenatus altal
elfogadott mas szabalyzat, illetve egyéb szenatusi hatarozat végrehajtasa keretében torténd
megallapitdsara felhatalmazast ad.

®Az oktatasi-kutatdsi szervezeti egységeket — a jelen Szabélyzatban meghatarozott
kivételekkel — az Egyetem karain kell kialakitani. A karokon szervezeti egységnek nem
mindsiild egységek is miikddhetnek (pl. kozpont). A nem karon kialakitott szervezeti
egység oktatasi tevékenységét csak valamely kar szakmai feliigyelete mellett végezheti,
kivéve a sajatos jogallasu intézetet (ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzd Kozpont),
amely oktatasi tevékenységét a rektor kdzvetlen feliigyelete alatt végzi.
Oktatasi-kutatasi szervezeti egységként
a) intézet,
b) tanszék,
C) az intézeten beliil intézeti tanszEk,
d) Tipari tanszék, més elnevezésii kari szervezetbe tartozod
oktatasi-kutatasi szervezeti egyseég,
e) ®mas elnevezésii kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi
szervezeti egység
hozhato létre.

Kutatasi szervezeti egység palyazat megvalositasa érdekében a palyazatban meghatarozott
feladatok ellatasara, a palyazat idOtartamara karkozi egységként is létrehozhatd az erre
vonatkozo megallapodas alapjan.

5 Masodik mondatat megallapitotta az ELTE SzMSz I. kétete, valamint azzal sszefiiggésben egyéb szabalyzatok
modositasarol szolo6 CXCVI11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

6 Utols6 mondatat megallapitotta a LXXXI/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIIL. 1. napjatdl.

" Beiktatta a CXCVI111/2015. (XI11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

8 Jelolését megallapitotta a CXCVI11/2015. (X1I. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatol.
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(5a) °Az Egyetem altalanos stratégiai célok megvalositasara karokon ativel$ tudomanyteriileti
egylttmiikodések és Egyetemen kiviili partnerség tdmogatasara szervezeti egységnek nem
mindsiilé egységet is kialakithat szenatusi dontéssel a rektor kozvetlen feliigyelete alatt.
Az éltalanos stratégiai célokat szolgald szervezeti egységnek nem mindsiilo egységeket a
2. sz. melléklet tartalmazza.

(6) Az oktatas, a kutatas és a tanulas segitésére, a hallgatdi jolét biztositasara szolgaltatd
szervezeti egységek mikodnek.

(7a) PEgyes feladatokra kozos rektori-kancellari irdnyitasu egység is létrehozhato.

(7) A mikodést tamogatd szervezeti egységek latjak el az Egyetem alapfeladat-ellatasanak
gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tamogatasat, tovabba vagyongazdalkodasi teenddket, ideértve a  miszaki,
létesitményhasznositasi, tlizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢€s
kozbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancelldri szervezetet, amelyet a kancelldr irdnyit.
A kancellari szervezet az Egyetem miikodtetését iranyitd ¢s gazdasagi-igazgatasi
feliigyeletet is ellaté kozponti szervezet és a kari mitkodést tdmogatd szervezeti egységek
0sszessége.

(8) A szolgaltatd és miikodést tamogatd egységeket elsdsorban egyetemi szintli kdzponti
egységként kell 1étrehozni, ilyen szervezeti egység a karokon is mitkodtethetd.

(9) A karok iranyitasa a rektor és a dékanok, a karokon kiviil kialakitott oktatasi-kutatasi,
valamint a szolgaltatd egységek iranyitdsa a rektor és a szervezeti egységek vezetdinek
hataskore. Az e bekezdésben irt szervezeti egységek felett a szakmai feliigyeletet a rektor
gyakorolja. A rektort e hataskore gyakorldsaban a jelen Szabalyzatban meghatarozott
szervezeti egységek segitik.

(10) A karok és a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi, valamint a szolgaltatd egységek
mikodését a kancellari szervezet biztositja.

(11) Ha a jelen Szabalyzat a kancellari szervezet keretében alakit ki szolgaltatdo szervezeti
egységet, annak irdnyitasa ¢és feliigyelete kancellari hataskor.

(12) *A rektor és a rektorhelyettesek, a dékan és a dékénhelyettesek sajat szakmai
feladatellatasukkal osszefiiggésben szakmai feliigyeletet gyakorolnak az oktatasi-kutatasi
alaptevékenységet kozvetleniil szolgalo szervezeti egységek feladatellatasa felett.

(13) A jelen Szabalyzat egyes szervezeti egységek vagy szervezeti egység tipusok esetében
lehetdvée teheti feladatkoriik 6nallo ellatasat (a tovabbiakban: 6nallo szervezeti egység).

(14) Az egyes szervezeti egységeket a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza. A
szerz6dés, vagy palyazat alapjan miikodd szervezeti egységeket a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

(15) 2Az Egyetem szervezetébe beolvadd szervezeti egységben foglalkoztatott oktatd-kutatd
vezetdi megbizasa sordn — az integraciot kovetd 5 évig — nem alkalmazanddé a
Szabalyzatnak az a feltétele, mely a vezetdi megbizas feltételéiil az egyetemi docensi
munkakor betoltésénél szigorubb kovetelményt allapit meg.

° Beiktatta a Mesterséges Intelligencia Szabalyozas és Etika Tuddskozpont létrehozasardl szol6 VI1/2020. (11. 24.)
Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2020. II. 25. napjatol.

10 Beiktatta a kozds rektori-kancellari iranyitdsu szervezeti egységek létrehozasarél, valamint ezzel
Osszefliggésben a Szervezeti és Mitkddési Rend moddositasardl sz6l6 VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat.
Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

11 Megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

12 Beiktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. L. 1. napjatol.
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1)

)

(3)

(1)

()

3)

7.§

13A jelen Szabalyzat mellékletét képezd Gazdalkoddsi és Vagyongazdilkodasi
Szabalyzatban meghatarozott 6nalld szervezeti egységek az Egyetem egységes igazgatasi
¢s gazdalkodasi szabalyai figyelembevételével oOnalldoan ellatott feladatkoriikhoz
sziikséges gazdalkodast folytatnak. Az ilyen szervezeti egységek onallo gazdalkodasi
jogkorrel rendelkeznek (a tovabbiakban: Onalléan gazdalkodd szervezeti egység). A
gazdalkodasi jogkor tartalmat a Gazdéalkodési és Vagyongazdalkodasi Szabélyzat allapitja
meg.

A karok és a kari szervezeten kiviili 6nallo szervezeti egységek a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerint megalkotott sajat szervezeti és miikddési szabalyzatuk alapjan
miikddnek. E szervezeti és miikodési szabalyzatokat a Szenatus fogadja el és azok a jelen
Szabalyzat mellékleteit képezik.

4Jelen Szabalyzat vagy az annak mellékletét képezd kari szervezeti és miikodési
szabalyzat igy is rendelkezhet, hogy egyes 6nallo szervezeti egységek az iranyitast ellatd
rektor, kancellar, vagy — kar esetében — a kar vezetdje altal a kancellar egyetértésével
kiadott tigyrend szerint miikodnek, mely ligyrend meghatirozza a szervezeti egység
hataskor-gyakorlasanak belsd rendjét és a feladatellatas szerkezeti kereteit.

8.§

A jelen fejezetben felsorolt szervezeti egységek vezetdi €s munkatarsai feladataikat
egymassal egyiittmiikodve, a jogszabalyok és az egyetemi szervezetszabalyozo6 eszk6zok
betartasaval, legjobb tudasuk szerint kotelesek ellatni.

PAz egyiittmiikodési kotelezettség kiterjed arra is, hogy ha tobben osztoznak egy
szervezeti egység, vagy személy feletti iranyitasi, feliigyeleti, vagy utasitds adési jogon,
akkor 6k kolcsonosen tajékoztatjak egymast az e korben hozott intézkedés kiadasaval
egyidejiileg. A tdjékoztatds elektronikus tton elégséges. Ha az intézkedés siirgdsségére,
vagy tartalmara tekintettel az egyideju tajékoztatds nem lehetséges, akkor az a feladat
végrehajtasarol szold jelentés valamennyi érintett vezetd szamadra torténd utolagos, de
haladéktalan megkiildésével potolhatd. Ezen tilmenden a szervezeti egységek munkatarsai
— kérésre — kotelesek megosztani egymassal minden olyan informéciot, amely az
informaciot igényld munkatars feladat- és hataskore ellatashoz sziikséges. Vezetd nem
adhat olyan utasitast, amely ezzel ellentétes.

®Amennyiben valamely feladat megoldasa tobb szervezeti egység, illetve azok
munkatarsainak egytlittmikodeését igényli — a feladat allando vagy eseti jellegétdl fiiggden
— barmely érintett vezetd kezdeményezésére allando vagy eseti munkaértekezlet tartando.
Amennyiben a technikai feltételek rendelkezésre allnak, munkaértekezlet személyes
részvétel mellett elektronikus uton, egyideji hang- és képmegjelenitésre alkalmas
eszkozzel is megvalosulhat. A munkaértekezleteken meghatarozhat6, hogy az adott feladat
ellatdsdban, megvalositdsdban (a tovabbiakban: e bekezdésben: projekt) mely munkatarsak
vesznek részt, illetve a projektet ki koordindlja (a tovabbiakban e bekezdésben:
projektvezetd). E munkatarsak, illetve a projektvezetd egymassal kozvetleniil is
kapcsolatot tartanak, a projektvezetd a munkahelyi vezetd egyidejii elektronikus értesitése
mellett a kozvetleniil a projekttel Osszefliggd feladatot a munkaértekezleten elére
meghatarozott munkatarsnak kiadhat. Ilyen esetben a projekt megvaldsitasaért és az
érintett munkatarsak projektben vald kozremiikodéséért a projektvezetdé a felelds. E

13 Megallapitotta a CXCVII1/2015. (XI1I. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

14 Megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

15 Utolsé két mondatat beiktatta a CXCVII1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
16 Masodik mondatat beiktatta az \//2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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feleldssége nem érinti a munkahelyi vezetd esetleges felelosségét a projekt megvaldsitasa
céljaval ellentétes utasitdsokért.

9.§

(1) Az 06nallo szervezeti egységek az Egyetem részeként jogosultak a Magyarorszag cimerével
ellatott korbélyegzd hasznalatara.

(2) A bélyegzé hasznalat rendjének részletes szabalyait kancellari utasitas allapitja meg.
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I1. FEJEZET

AZ EGYETEM OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETE

A KAROK
10. §

(1) Az Egyetemen az oktatasi és a szakképzési tevékenység valamint a tudomanyos munka —
a jelen Szabalyzatban meghatarozott kivételekkel — az Egyetem karain, illetve a karokon
1étrehozott szervezeti egységekben és doktori iskolakban folyik.

(2) Az Egyetemen a 2. § (5) bekezdésében felsorolt karok miikodnek.

(3) A kart dékan vezeti.

11.§

(1) A karok alapveto szervezeti és miikodési rendjérdl a jelen Szabalyzat és a (2) bekezdésben
meghatarozott korben a jelen Szabalyzat mellékletét képezo kari szervezeti ¢s mitkodési

szabalyzatok rendelkeznek.

(2) A kar szervezeti és miikodési szabalyzataban kell rogziteni:

a)
b)

c)

d)

a kar szervezeti felépitését,

azoknak az oktatoi, kutatoi és tovabbi munkakoroknek a
felsorolasat, amelyek betdltéséhez a kar palyazati eljarast ir
elo,

ha a kar lehetévé teszi habilitalt egyetemi docens szdmara is
az intézetigazgatoi és az Ondllo tanszékvezetdi megbizast,
illetve egyetemi docens szdmara is az intézetigazgato-
helyettesi, az intézeti tanszékvezetdi, a dékanhelyettesi

megbizast,
az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasaban
kozremikodo tudomanyos fokozattal rendelkezd

kozalkalmazotti  jogviszonyban foglalkoztatott — oktatok
minimalis szamanak meghatarozasat,

azon szabdlyzatok korének meghatarozasat, amelyekkel
kapcsolatban az intézeti tanacs véleményét kotelezo kikérni,
az egyes intézetek miikodési szabdlyait, ennek keretében az
intézetigazgatd jogait, az intézeti tanacs iilésére allando
jelleggel meghivottak korét,

a tanszé¢kvezetd jogainak ¢és kotelességeinek részletes
szabalyait,

a kar szolgaltato egységeit és azok mitkodésének szabalyait,
a kari bizottsagokat,

a kar vezetdje helyettesei szamanak felsd hatarat,

a kari tanacs Osszetételét, megvalasztasanak és miikodésének
szabalyait,

az intézetigazgatoi, tanszékvezetdi értekezlet vagy a dékani
tanacs O0sszetételét, feladatait és mukodését.

12.§

(1) A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiik megszervezése érdekében

a)
b)

intézeti vagy
tanszéki, illetve

17 Megallapitotta a CXCVII1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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)
(3)

(4)

(1)

()
(3)

c) a(3)-(4) bekezdésben meghatarozott vegyes
struktara kialakitasat kezdeményezhetik.

Ugyanazon a karon beliil — a (3)—(4) bekezdésben foglalt kivételektdl eltekintve — csak az
(1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott struktara egyike alakithat6 ki.

Amennyiben a karon olyan tanszék miikodése is sziikséges, amely az intézetbe nem
sorolhatd, annak kivételesen az intézet mellett 6nallo tanszékként, vagy a kar vezetdjének
kozvetlen iranyitasaval nem 6nall6 tanszékként torténd 1étrehozasa is kezdeményezhetd.

Amennyiben a kar a tanszéki struktura kialakitasa mellett hatarozott, azonban valamely
0nallo szak vagy szakmai teriilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol
intézet létrehozasa is kezdeményezheto.

SAJATOS JOGALLASU INTEZET
12/A. §'8

1Az Egyetemen sajatos jogallasu intézetként ELTE Berzsenyi Déniel Pedagégusképzd
Koézpont (BDPK) miikodik. Az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpont a

szombathelyi pedagogusképzési feladatokat ellatd oktatasi egység.
20

21Az ELTE Berzsenyi Daniel Pedagogusképzé Kozpontra a karokra vonatkozo
szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) vezetdje igazgato,

b) a Szenatus altal atruhazott jogkorben eljard dontési, valamint
javaslattételi, véleményez6 és ellendrzési joggal felruhazott
vezetO testiilete az intézeti tanacs,

C) ?%szervezetében tanszékek alakithatok ki,

d) a vezetéi megbizasokra az SzMR 6. § (15) bekezdése
értelemszeriien alkalmazando,

e) 2%a Szenatusban egy oktaté-kutatd képviseli.

AZ INTEZET

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét dsszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellaté szervezeti
egység;

1)
)

13.§

Az intézet 6nallo oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység.
Az intézet

a) 2*az oktatasi tevékenységét az intézet allominyaba tartozod
oktatok, kutatdk, tanarok Utjan, az intézeti tanszékvezetdk,
valamint a szak- és tantargyfelel6sok kozremiikodésével,

18 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta a XCIII/2017. (V. 29.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2017.
V. 30. napjatol.

19 Megallapitotta a LXXX1/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIIL. 1. napjatol.

2 Hatalyon kiviil helyezte a LXXXI/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2021. VIIIL. 1. napjatol.

21 Beiktatta a CCXXI1/2018. (VII. 2.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VIII. 1. napjatol.

22 Megallapitotta a CX/2020. (V1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. VI. 23. napjatol.

23 Megallapitotta a CX/2020. (V1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. VI. 23. napjatol.

24 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.

15



(3)

(4)

1)
()

(3)

(4)

()

b) a kutatasi tevékenységét az oktatok, kutatok Kkutatasi
feladatainak Osszehangoldsaval, tovabba kifejezetten e
tevékenységre alkalmazott kutatok kozremiikodésével,

az intézetigazgatd vezetésével és az intézeti tanacs segitségével latja el feladatait.

Az intézet a kar altal folytatott alap- és mesterképzés, osztatlan képzés, fels6oktatasi
szakképzés, felsdfoka szakképzés, szakirdnyu tovabbképzés, doktori képzés keretében

a) egy vagy tobb szakon,

b) egy szakon beliil t6bb tantargy
oktatdsi feladatainak ellatdsa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatés
céljabol létrehozott, oktatas- és kutatasszervezési onallo szervezeti egység. Az intézet
tandcsa ¢€s igazgatdja altal gondoskodik a hozza tartoz6 tantargyak oktatdsanak
megszervezeésérol, koordinalasarol és ellendrzésérol, és ezzel dsszefliggésben az intézeti
belsd struktira mukodtetésérdl és az intézetre kinevezett oktatok, kutatok szamara a
feladatok meghatarozasarol osszhangban a munkaltatéi jogkdrok gyakorlasarol szolo
rektori utasitassal.

Amennyiben egy szakot tobb intézet gondoz, a kari tanacs jeloli ki szakgazdaként valamely
szervezeti egységet, vagy szakigazgatoként valamely oktatot.

Az intézeti tanacs
14. §

Az intézeti tanidcs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott vezetd testiilete.

Az intézeti tandcs dont az intézet

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,
b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol.
Az intézeti tandcs javaslatot tesz

a) a kari tandcs intézeti strukturara vonatkozo hatarozatara figyelemmel az intézet altal

gondozott tantargyak korére €s annak modositasara
— a kordbbi rend szerinti képzésben,
— az alapképzésben (BA/BSc),
— a mesterképzésben (MA/MSc);

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatdrozasaval, valamint a kar vezetGje szdmara az intézeti tanszékvezetdi
megbizasra;

C) az intézet altal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére
vagy megsziintetésére, idegen nyelven torténd képzés inditasara;

d) uj oktatoi-kutatoi allashely létesitésére;

e) kitiintetések adomanyozasara;

f) a Professor Emeritus, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari és docensi, a
mestertanari, mesteroktatdi cim adoméanyozasara;

g) ,.tiszteletbeli doktor és professzor” cim adomanyozasara.

Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit

a) olyan szakokon a képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyban, amelyben
az intézet kozremikodik,

b) az intézet oktatoinak és tanarainak intézeti tanszékekre beosztasarol,

C) intézetigazgatd helyettes megbizasarol,

d) a kar vezetdje vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben.

Az intézeti tanacs kezdeményezheti ,,tiszteletbeli doktor” cim adomanyozasat.
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1)
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1)
)

(3)

(1)
)

15.§

Az intézeti tandcs tagjai

a) az intézetigazgatd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetéssel megbizott vezetd oktatok,

C) akari szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szamu, az intézethez tartozo
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok és kutatok altal valasztott
oktatd/kutato,

d) a kari hallgatoi dnkormanyzat altal delegalt, az intézeti tanacs l1étszama legfeljebb 1/3-
anak megfeleld szdmu hallgatoi képviseld,

e) a kari doktorandusz képviselet altal delegalt, a szakteriilethez tartozé doktorandusz, ha
az intézet részt vesz valamely doktori program oktatasaban,

f) %az intézet mitkodését kozvetleniil tdimogatd oktatast-kutatast tamogatd alkalmazottak
(kiilonosen adminisztrativ vagy specidlis oktatast-kutatast tamogato feladatokat ellatok)
legfeljebb egy képviseldje a kari szervezeti €s miikodési szabalyzatban foglaltak szerint.

Az intézetigazgatd az intézeti tandcs ilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a
napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

16. §

Az intézeti tandcsot az intézetigazgatd hivja 6ssze félévenként legalabb kétszer.

Az intézeti tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézeti tanszékvezetd,
vagy a kar vezetje vagy a tandcs tagjainak legalabb egyharmada a napirend
megjelolésével irdsban kezdeményezi.

Az intézeti tandcs iilései az intézethez tartozo oktatok, kutatok egyéb alkalmazottak és
hallgatok szamara nyilvanosak, azokrdl jegyzokonyv késziil. Az intézeti tanacs a jelen 1évo
tagjai tObb mint Otven szazalékdnak az ok és a cél megjeldlésével eldterjesztett
inditvanyara zart iilést rendelhet el, de az iilésen hozott hatdrozatok minden esetben
nyilvanosak, azokat az iilést kovetden meg kell kiildeni a dékannak, illetve az intézet vagy
a kar honlapjan és a helyben szokasos mas mdodon kozzé kell tenni.

17.§

Az intézeti tandcs a kari szabalyzat keretei k6zott maga tesz javaslatot szervezetének és
miikddésének kari szervezeti és miikodési szabalyzatban torténd meghatarozasara.

A kari szervezeti és miikddési szabalyzatnak az intézetre vonatkozo részében rendelkezni
kell kiilonosen:

a) az intézet oktatasi feladatair6l, azon szakok és/vagy tantargyak felsorolasarol, amelynek
az intézet a szakgazddja, az intézeti tanszékekrdl, valamint az altaluk gondozott
tantargyak korérol,

b) az intézet szervezeti és iranyitasi rendjér6l, az intézetigazgatd ¢és az intézeti
tanszékvezetd jogairdl és kotelezettségeirdl,

C) az intézeti tanacs altal létrehozott bizottsagok megnevezésérdl és feladatanak
meghatarozasarol,

d) az intézetigazgato-helyettes megbizasarol €s felmentésérol,

e) az Intézeti Tanacs iilésén részt vevo allandd meghivottak korérol.

Az intézetigazgato

Nftv. 37. § (2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

%5 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idore [...] adhaték. [...] a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat ttjan tébb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(6) A magasabb vezetoi és a vezet6i megbizas a hatvanstodik életév betdltéséig szélhat. [...]

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére szél.

18.§

(1) Az intézet felelés vezetdje az intézetigazgato.

(2) Az intézet igazgatoi feladataival az Egyetemmel teljes munkaidés kozalkalmazotti
jogviszonyban allo egyetemi tandr, habilitalt foiskolai tandr vagy habilitalt egyetemi
docens bizhatdo meg. A jelen szabdlyzat alkalmazasdban habilitacié alatt a Habilitacios
Szabdalyzat szerinti habilitaciot kell érteni.

(3) Az intézetigazgatot a kari tanacs javaslatara a kar vezetdje bizza meg.
(4) Megbizatasa idején az intézetigazgato csak az Egyetemen lathat el vezetdi feladatot.
(5) Az intézetigazgatdi megbizas megsziinik

a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) a toérvényben meghatarozott életkor betoltésével,
e) az intézet megsziinése vagy mas intézettel torténd egyesiilése, illetve szétvalasa esetén.

(6) %Az intézetigazgatdi megbizas megsziinése esetén a 123. § (8) bekezdése értelemszertien
alkalmazando.

19. §

(1) Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilondsen

a) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

b) az intézet képviselete,

C) az intézet keretében folyd tudomanyos kutatdmunka és publikacids tevékenység
elosegitése, Osszehangolasa, kutatasszervezési Szakmai feladatok megoldasa, a
palyazati tevékenység, tovabba a hazai és nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztésének és a
tehetséggondozasnak az 9sztonzése,

d) intézeti tanszé¢kvezetd megbizasanak, az egyes intézeti tanszékek altal gondozott
tantargyak kore meghatarozasanak, illetve modositdsdnak kezdeményezése,

e) atruhazott jogkorben kozvetlen munkahelyi vezet6i feladatok ellatasa, az intézeti
oktatd-kutatd személyzet fejlesztési politikajanak iranyitasa,

f) az intézeti tanacs iilésének elokészitése, és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa,

g) a fels6bb szintli szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor
gyakorlasa.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak részletszabalyairdl a kari szabalyzat rendelkezik.
20. §

(1) Az intézetigazgatét munkajaban a kari szabalyzatban meghatarozott médon helyettes
(helyettesek) vagy titkar segitheti.

% Beiktatta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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(2)

(3)

1)

()

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

A helyettes (helyettesek) és a titkar személyére — az intézeti tanacs meghallgatisa utan —
az intézetigazgatd tesz javaslatot a kar vezet6jének. Igazgatohelyettesi feladattal
megbizhat6 egyetemi vagy féiskolai tanar, vagy egyetemi docens is.

Az igazgatOhelyettes, vagy a titkdr az intézetigazgatdo altalanos és/vagy eseti
felhatalmazasa alapjan az igazgat6 hataskorében jarhat el. Az igazgat6 és helyettese, vagy
a titkar kozotti feladatmegosztast az igazgato javaslatara az intézeti tanics hatarozza meg.

Az intézeti tanszék és az intézeti tanszékvezeto feladat- és hataskore
21. §

21 A7 intézeten beliil

a) a korabbi rend szerinti képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zardvizsga targy ¢és az ezekhez
kapcsolodo mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott tantervben
meghatarozott alapozd vagy torzstantargy, kotelezden valaszthatd kollégium és/vagy
zardvizsgatargy és az ezekhez kapcsolodo mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara

intézeti tanszékek miikddnek. A kar szervezeti és miikodési szabalyzatdban, illetve az

intézet mint 6nallo szervezeti egység tigyrendjében rendelkezhet ugy, hogy az intézetek az
oktatasi, kutatasi feladatkoriiket intézeti tanszékek kialakitasa nélkiil, egységes szervezeti
rendben végezzék.

Az intézeti tanszék az (1) bekezdésben meghatarozott oktatasi feladatokon tul
kozremiikddik a PhD képzésben akkreditalt Doktori Program, Doktori Iskola, vagy PhD
szigorlati targy oktatasaban is.

Az intézetigazgatd javaslatara az intézeti tanidcs egyes kutatdsi feladatok ellatasat az
intézeti tanszékre bizhatja.

Az intézeti tanszék

a) végzi a rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja a szamonkérést,

c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érint6, a tanulmanyi hivatalok hataskorébe
nem tartozo tanulményi iigyeket.

Az intézeti tanszéket tanszékvezetd iranyitja. A tanszékvezetdi megbizasra a palyazatot az
intézetigazgatd kezdeményezésére, a dékan javaslatara a rektor irja ki. Intézeti
tanszékvezetdi megbizas adhatd az adott intézetbe kinevezett, teljes munkaiddben
foglalkoztatott egyetemi vagy foiskolai tanarnak, egyetemi docensnek is.

A beérkezett palyazatokat az intézeti tanacs biralja el, és tesz javaslatot a kar vezetdjének
a megbizas kiaddsara. Az intézeti tanacs a javaslat meghozatala eldtt koteles az érintett
intézeti tanszékhez tartoz6 kozalkalmazottak allaspontjat megismerni. A kar vezetdje a
kari tanacs véleményének ismeretében adja ki a vezetdi megbizast.

Az intézeti tanszékvezeto feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatasi programjara
(eldadas, szemindrium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére és 6raszamukra),

b) javaslatot tesz az intézet igazgatdjanak az oktatasi feladatot ellato intézeti munkatarsak
személyére, illetve kiilsé éraadok megbizasara az oktatdi-kutatoi kdvetelményrendszer
rendelkezéseire ¢és az ellatandd oOraszamra ¢és kapcsolodod oktatasi feladatokra
figyelemmel,

C) kozremiikodik az oktatok, kutatok mindsitésében,

27 Utols6 mondatat beiktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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(8)

(9)

(1)
)

(3)

(4)

(1)

)

(3)

d) meghatarozza és ellenérzi az egyes oktatok konkrét tanévi/félévi oktatasi feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kozremtikodik az intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval 0sszefliggd oktatasi, vizsgaztatasi és
mas, a tanulmanyi hivatalok hataskorébe nem tartozé feladatokat, és ezzel
Osszefiiggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabélyzat vagy
az intézetigazgatd ra ruhazott,

g) megbizasanak lejartakor beszamol az intézeti tanacsnak.

Az intézeti tanszékvezeté a (7) bekezdésben meghatirozott feladatait az intézeti
tanszékhez rendelt oktatok, kutatok kozremiikodésével latja el a 24. §-ban foglalt
rendelkezésekre figyelemmel.

2 Amennyiben a kar szervezeti és miikodési szabalyzata, illetve az intézet mint &nallo
szervezeti egység ligyrendje intézeti tanszékek 1étrehozasarol nem rendelkezik, az intézeti
tanszékvezeto feladatait az intézetigazgatod latja el.

Az intézet tovabbi belso tagolodasa
22. §

Oktatasi és szolgaltaté feladatok egyidejli ellatasara a kari szabalyzatban az intézeten beliil
kozpont hozhat6 1étre.

Az intézet meghatarozott tartalmt és id6tartamt oktatdsi vagy kutatasi feladatra vagy
meghatarozott idore szervezeti egységnek nem mindsiilé munkacsoportokat (szakcsoport,
kutatocsoport) is 1étrehozhat.

Az intézetigazgatd az intézetre kinevezett teljes munkaidében foglalkoztatott tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatok koziil tantargyfelelést jelolhet ki az intézet altal
alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), osztatlan képzésben, felséoktatasi
szakképzésben, szakiranya tovabbképzésben a Kkiadott tantervben meghatarozott
torzstantargynak, zardvizsgatargynak nem mindsiild egyéb tantarggyal, tantargyakkal
kapcsolatos oktatasi €s oktatasszervezési feladatai ellatisa megszervezésére, ha azok
gondozasa intézeti tanszék keretében nem biztosithato.

A tantargyfelelds oktato feladatait az intézetigazgato iranyitasa és ellendrzése mellett, az
altala megallapitott feltételek szerint latja el.

23.§

Az intézet keretében folyd kutatési €s kutatasszervezési tevékenységet az intézetigazgatod
koordinalja. Az intézetigazgatd e hataskorét vagy annak egy részét az intézet keretében
foglalkoztatott vezetd oktatéra vagy vezetd kutatojara (tudomanyos tanacsadd, kutatd
professzor, fémunkatars) atruhazhatja.

Egyetemi Kkutatassal 0Osszefiiggd palyazat benyujtasara oktatd, kutatd csak az
intézetigazgatd jovahagyasaval jogosult. Az elnyert palyazati tamogatas terhére torténd
foglalkoztatast az intézetigazgatd a témavezetd véleményének ismeretében kezdeményezi
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal (kari vezetd vagy rektor). Ilyen foglalkoztatas csak a
kutatasi feladatra és a kutatds idejére szold hatarozott idére torténhet, a palyazatban
biztositott bérfedezet terhére.

A kutatassal 6sszefliggd palyazatokra egyebekben a vonatkozo szabalyzatok és utasitasok
iranyadok.

28 Beiktatta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatél.
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1)
()

©)
(4)

24. §

Az intézeti struktirdban miikoddé oktatasi-kutatdsi egységben az egyetemi oktatok és
kutatok kinevezése soran a munkavégzés helye az intézet.

Az intézetigazgatd az intézeti tanszékvezetdvel egyeztetve a tanrend valtozasakor, de
legalabb harom évenként a munkakori leirdsban hatdrozza meg, hogy az adott oktato,
kivételesen kutatd milyen oktatasi feladatot és mely intézeti tanszékhez rendelve
(beosztva) koteles ellatni.

Az oktatok tudomanyos kutatoi feladatat az intézetigazgatd hagyja jova, ennek soran
figyelembe veheti az illetékes tanszékvezetd(k) véleményét.

Az intézetbe kinevezett tanarok (mérnoktanar stb.) feladatait az intézet igazgatdja a
munkakori leirasban hatarozza meg és az alapjan ellenérzi.

A TANSZEK

Nftv. 108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellitja legalabb egy tantarggyal osszefiiggésben a
képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait;

(1)
()
(3)

1)

()

3)
(4)

25. §

A tanszek 0nallo oktatasi szervezeti egység.
A tanszek felel6s vezetdje a tanszékvezeto.
A tanszéknek a vezetO testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és
véleményezési joggal felruhdzott testiilet.
26. §

A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilondsen:

a) atantargyi programok meghatarozasa,

b) avizsgakovetelmények meghatarozasa,

c) atananyagok meghatarozasa,

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

A tanszeki értekezlet javaslatot tesz:

a) atanszéki oktatdi és kutatoi allasok betdltésére,

b) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.
A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit kiilondsen a tanszékvezetd megbizéasarol.
A tanszéki értekezletet a tanszékvezetd vezeti, tagjai — foglakoztatasuk jellegére tekintet
nélkiil — a tansz€ék oktatdi, kutatoi, tovabba a tanszék alkalmazottai €s a kari hallgatoi
onkormanyzat altal delegalt hallgatoi képviselo(k), valamint a kari doktorandusz

képviselet altal delegalt, a szakterlilethez tartozd doktorandusz, ha a tanszék részt vesz
valamely doktori program oktatasaban.

Nftv. 37. § (2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére [...] adhaték. [...] a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat titjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...

(6) A magasabb vezetéi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. |...]
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Kjt. 23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabilyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idore szol.

1)

()
(3)

1)

()

1)

()

27.§

A tanszékvezetot a kar kdzalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaiddben foglalkoztatott
egyetemi tanarai, habilitalt féiskolai tanarai vagy habilitalt egyetemi docensei koziil a kari
tandcs javaslatara a kar vezetdje bizza meg.

A tanszékvezetd megbizatasa idején csak az Egyetemen lathat el vezetdi feladatot.

29A tanszékvezeti megbizds megsziinésének szabalyaira az intézetigazgatdi megbizas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat [ideértve a 123. § (8) bekezdésre utalast is] kell
megfelelden alkalmazni.

28. §

A tanszékvezeto feladatai kiillonGsen:

a) atanszék képviselete,

b) a hozza beosztott oktatok, kutatok munkajanak iranyitasa és
ellendrzése, kozremikodés mindsitésiikben,

C) a tanszék keretében folytatand6 tudomanyos kutatomunka és
publikacidés tevékenység  eldsegitése, Osszehangolasa,
kutatasszervezési  feladatok megoldasa, a palyazati
tevékenység, tovabba a hazai és nemzetkozi kapcsolatok
fejlesztésének ¢€s a tehetséggondozasnak az 6sztonzése,

d) véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a tanszéket érintd
valamennyi kérdésben az egyetemi, illetve kari testiiletek felé,

e) atanszéki értekezlet el6készitése, és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasa,

f) a kari szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
egy¢eb feladatok.

A tanszékvezetd megbizasanak lejartakor beszamol a kari tanacsnak.

AZ IPARI TANSZEK
28/A. §%°

Az ipari tanszék — a tanszektdl eltérden — olyan sajatos oktatasi-kutatasi egység, amelynek
célja az adott szakteriiletnek valamely az ipari, gazdasagi tevékenység piaci résztvevojével
— kiilon megallapodas alapjan — térténd egyiittmiikodésben, ezen partner igényei szerinti
oktatasi-kutatési feladatok ellatasa.

Az ipari tansz€k vezetdje tudomanyos eredményei alapjan megfelel az ELTE habilitalt
docenseitdl elvart kovetelményeknek, és képes a habilitalt doktor cim megszerzésére,
valamint vallalja, hogy haladéktalanul megkezdi PhD fokozatanak honositdsat és
kezdeményezi az ELTE habilitacios eljarasanak lefolytatdsat. Az ekként kinevezett
tanszékvezetd tovabba tudomasul veszi, hogy amennyiben ezt kovetden ismét
tanszékvezetdi palyazatot kivan benyujtani, arra mar csak habilitalt docensi munkakorben
foglalkoztatott személyként lesz lehetdsége.

2 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
30 A paragrafust és az azt megel6z6 cimet beiktatta a CXCVI11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016.
I. 1. napjatol.
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A KARI SZERVEZETEN KiVULI OKTATASI-KUTATASI EGYSEGEK
29.§

(1) Az Egyetemen az alabbi kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek miikodnek:

a) ELTE Fivészkert,

b) ELTE  Gothard  Asztrofizikai  Obszervatorium  ¢és
Multidiszciplinaris Kutatékdzpont,

c) ELTE Tatai Geologus Kert — Természetvédelmi Tertilet és
Szabadtéri Geologiai Muzealis Kozgylijtemény,

d) ELTE Egyetemkozi Francia Kézpont,

e) ELTE Konfuciusz Intézet,

f)  szakkollégiumok.

(2) Az Egyetemen nemzetkozi, vagy mas egylittmiikodési szerzédés, illetve palyazat alapjan
innovacios park, technolédgiai kézpont, inkubacios héaz, kooperativ kutatasi kézpont €s
regionalis egyetemi tudaskozpont miikodhet.

(3) A kari szervezetbe nem tartozd oktatasi-kutatasi egységek tevékenységének
Osszehangolasat, illetve az ezzel 6sszefiiggd hataskoroket rektori utasitas allapitja meg.

Nftv. 37. § (2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetéi megbizasok hatarozott idére [...] adhaték. [...] a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[..]

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat. [...]

Kjt. 23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetéi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idére szol.

30. §

(1) 3'A Kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységeket igazgatok vezetik. Az igazgatot a
rektor nevezi ki.

(2) 32A kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek miikodésének részletes szabalyait az
egyes egységek tlgyrendjei, a szakkollégiumok esetében pedig azok szervezeti és
miikddési szabalyzatai tartalmazzak.

(3) Az ELTE Fiivészkert és az ELTE Tatai Geologus Kert — Természetvédelmi Teriilet és
Szabadtéri Geologiai Muzedlis Kozgylijtemény feletti szakmai felligyeletet a
Természettudomanyi Kar latja el.

(4) Az ELTE Gothard Obszervatorium és Kutatokézpont feletti szakmai feliigyeletet

a) az asztrofizikai obszervatdriumi tevékenység vonatkozasaban
a Természettudomanyi Kar,

b) a nem szervezeti egység jogallasu kutatocsoportok
tevékenysége esetében a szakmailag érintett kar latja el.

31 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
32 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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1)

)

(3)
(4)

1)

()

3)

(4)

Szakkollégiumok
31.§

BA szakkollégiumok magas szinvonalt, 6nalldo vagy az egyetemi képzésbe illeszkedd
szakmai képzést folytatd 6nallo szervezeti egységek, melyek az egyes szakteriileteken valo
jartassag elmélyitésére tovabbi képzést nyujtanak, tehetséggondozast céloznak, emellett
lakhatast is biztositanak. A szakkollégiumok kozdsségformald, onkormanyzati elven
miikodé intézmények, melyek tarsadalmi problémaékra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség kinevelésén munkalkodnak.

Az Egyetemen a kovetkezd szakkollégiumok miikddnek:

a) Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium,

b) Bibo Istvan Szakkollégium,

c) Bolyai Kollégium,

d) Eo6tvos Collegium,

e) Illyés Sandor Szakkollégium,

f)  3*Marton Aron Szakkollégium (budapesti, debreceni, pécsi és
szegedi telephelyen),

g) *Navratil Akos Szakkollégium.

Az egyes szakkollégiumok ¢élén igazgato all, akit — a Szendtus véleményének ismeretében
-— a rektor nevez Ki.

Az egyes szakkollégiumok szervezeti ¢s miikodési szabalyzatit — a vezetd javaslata
alapjan, a rektor eldterjesztésére — a Szenatus fogadja el és a jelen Szabalyzat mellékletét
képezi.

Szerzodes, illetve palydzat alapjan mitkédoé oktatasi-kutatasi egységek
32.§

Szerz6dés vagy palyazat alapjan jelen Szabalyzatban nem nevesitett tovabbi Szervezeti
egységek hozhatok létre. A szerzddés, illetve palyazat alapjan miikodoé oktatasi-kutatasi
egységek felsorolasat is a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza, melyet az
alapitasrol hozott dontéssel egyidejiileg hatalyosit az Egyetem igazgatasi vezetdje.

Amennyiben az Egyetem az altala megkotni kivant szerzOdésben foglaltak teljesitése
érdekében kivan oktatdsi-kutatasi vagy kutatdsi egységet 1étrehozni, a szervezeti egység
létrehozasat a szerz0dés eldzetes jovahagyasara iranyulo eljaras részeként kell a Szenatus
részére elvi jovahagyas céljabol eldterjeszteni.

A szerz6dés megkotését kovetden a Szenatus hataroz az egység megalapitasarol,
mikodésének pénziigyi, infrastrukturalis és személyi feltételeirdl, valamint szervezeti és
miikddési szabalyairol, amely a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

Palyéazat alapjan alapitandé szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésdbb a

palyazati tamogatasi szerz0dés megkotését kovetd elsd iilésén hatdroz. Hatarozatanak
tartalmara a (3) bekezdésben irtak megfelelden alkalmazandok.

33 Elsé mondatat megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.

34 Beiktatta az ELTE SzMSz médositasarol szolé VI1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1.
napjatol.

% Beiktatta a Navratil Akos Szakkollégium alapitasarél sz616 LXVII/2021. (V. 19.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos:
2021. V. 18. napjatol.

24


https://www.elte.hu/dstore/document/645/ELTE_SZMSZ_2mell.pdf

1)

)

(3)

(4)

(5)

32/A. §%

A Biotechnolégia Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont palyazat alapjan
miikodo kutatdsi egység, mely az Egyetemnek a Felsdoktatasi és Ipari Egyiittmiikodési
Kozpont — Kutatasi Infrastruktura Fejlesztése elnevezésti palyazat ,,FIEK 16-1-2016-0005
Molekularis biomarker kutatasi és szolgaltatasi kozpont kialakitasa az ipari igények
kiszolgélasa érdekében” projektet megvaldsitd egysége.

A Biotechnoldgia Felsdoktatasi és Ipari Egyiittmiikddési Kozpont (tovabbiakban FIEK)
feladata

a) a FIEK keretében — az Egyetem karain és a palyazati célok
megvalositdsdban  kdzremiikddé partnereinél —  folyo
molekuléaris biomarker kutatasok (igy a kutatocsoportok
tevékenységének) koordinacioja,

b) a FIEK kutatasi és szolgaltatasi feladataihoz igazodo
akkreditalt laboratorium kialakitasa és mukodtetése,

c) aFIEK keretében a gazdasagi és iparjogvédelmi intézkedések
Osszehangolasa,

d) tamogatja azokat a torekvéseket, hogy a biotechnologiai
képzésben teret nyerjen az innovativ menedzsment €s az ipari,
gyogyszeripari szemlélet,

e) a palyazati projektmenedzsment biztositasa,

f) a FIEK konzorciumi szerzédésben  meghatarozott
konzorciumvezetoi feladatok ellatasa,

g) a FIEK mukodését feliigyelé szakmai testiilet (tagjai a
konzorciumi tagok képviseldi, valamint a tAmogatdé Nemzeti
Kutatas Fejlesztési és Innovaciés Hivatal képviseldje)
munkajanak  adminisztrativ = tdmogatasa, Dbeleértve a
munkatervek és beszamolok elokészitését.

A Biotechnologia Fels6oktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont vezetdje (igazgatdja) a
FIEK-projekt vezetdje, aki e feladatat az Egyetemen ellatott oktato-kutato munkakdre
mellett 1atja el. A Biotechnologia FelsOoktatasi és Ipari Egytlittmiikodési Kozpont kutatoi
felett a munkaltatoi jogok megoszlanak a Természettudomanyi Kar dékanja és a Kozpont
vezetdje kozott.

A Biotechnologia FelsOoktatasi és Ipari Egylittmikodési Kozpont a projekt tdmogatési
id6északa alatt elsdédlegesen palyazati forrdsokbol gazdalkodik; ezt kovetden célul tiizi ki,
hogy onfenntartdva valjon; mitkodtetését a kutatasi feladatok megvaldsitasat tamogato kari
szervezetek és a kozponti milkddéstamogatod egységek végzik meghatarozott feladat- és
felelosségi rend alapjan. Az innovacido menedzsmenttel Osszefliggd feladatait az Egyetem
innovacids ligyekeért felelds szervezeti egysége tamogatasaval latja el.

A Biotechnologia Felsdoktatasi és Ipari Egyiittmiikodési Kozpont tigyrendjét rektori-
kancellari egyiittes utasitas rogziti, mely meghatarozza a munkakordket és a munkaltatoi
jogok gyakorldsanak rendjét, a részletes feladatokat, az egyetemi és konzorciumi
partnerekkel, valamint harmadik személyekkel 1étesitendd és fenntartand6 kapcsolatok
rendjét, a kutatocsoportok iranyitasi, szakmai feliigyeleti, beszamolasi rendjét. Az ligyrend
tartalmazza a (4) bekezdés szerinti miikddtetési rendet és a gazdalkodas egyes kérdéseit.
Az ligyrend tartalmat tovabba meghatarozza a FIEK konzorciumi szerzddése és a FIEK
miikodését felligyeld szakmai testiilet tigyrendje is.

% Beiktatta a Biotechnolégia Felséoktatési és Ipari Egyiittmiikddési Kozpont kialakitdsarol sz616 XL1/2018. (1.
12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. I'V. 1. napjatol.
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IV. FEJEZET

AZ EGYETEM SZOLGALTATO SZERVEZETE

Nftv. 14. § (1) A felséoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi,
egészségiigyi szolgaltatdo — kormanyrendeletben meghatirozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy
kiilondsen tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorléhely, botanikus kert, valamint termelé
feladatot ellatéo — szervezeti egység hozhaté létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy
oktatasi szervezeti egység lehet a felel6s. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatasi intézmény konyvtara, konyvtari rendszere szakirodalmi, informacids, oktatasi és
kutatasi feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos koézgyilijtemény, amely muzealis intézményi, levéltari
funkcidt is ellathat. Az allami egyetemi konyvtarak biztositjak a hagyomanyos és virtualis tanulasi
kornyezetet, a tananyagok és a szakirodalom elérhetéségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujtanak,
ellatjak az intézmény tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol, és a kozmiivelédésrél sz616 torvényben meghatarozott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és
fels6oktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbél
— jogszabalyban meghatarozottak szerint — timogatast kapnak.

[...]

(3) A fels6oktatasi intézmény nem oktatasi szervezeti egységei intézményi kozpontta szervezhetok.

Nftv. 103. § (1) Azokban a felsdoktatasi intézményekben, ahol tanarképzés folyik, a tanarképzés szakmai,
tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés
szervezését a tanarképzo kozpont biztositja, amelynek vezetéje a foigazgaté. Intézményenként egy
tanarképzo kozpont létesithetd.

(1a) Az (1) bekezdésben meghatarozott féigazgatd - kivéve az egyhazi felsdoktatasi intézményeket - az
iskolai rendszerii koznevelési oktatas iranyitasi felelossége korében eljaré oktatasért felelos miniszter
egyetértésével nevezheto ki.

33.§

(1) Az Egyetemen egyetemi szint(i 6nallo szolgaltatd szervezeti egységként
a) 3Egyetemi Konyvtar és Levéltar,
b) 38
c) Tanarképzé Kozpont és
d) Innovéacios Kozpont
miikodik.

(2) *°Az egyetemi szintli 6nalld szolgaltatd szervezeti egységek vezetdit — a Szenatus
véleményének ismeretében — a rektor nevezi ki. Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar,
valamint a Tanarképz6 Kozpont élén féigazgatod, az Innovacios Kozpont élén igazgato all.

(3) Az egyetemi szintii 6nallo szolgaltato szervezeti egységek munkatarsai felett a munkaltatoi
jogokat a szervezeti egység vezetdje gyakorolja atruhdzott jogkorben.

(4) Az egyetemi szintli 6nalld szolgaltatd szervezeti egységek miikddésérdl rektori-
kancellari egyiittes utasitassal kiadott ligyrendek rendelkeznek.

(5) Az (1) bekezdésben felsorolt egyetemi szintii szolgaltatd egységek, tovabba a koznevelési
intézmények teveékenységének Osszehangolasa kereteit, illetve az ezzel Osszefiiggd
hataskoroket rektori utasitds allapitja meg.

(6) A karon oktatasi-kutatasi feladatainak ellatasat segitd kari szolgaltatd egységek
miikddhetnek, igy kiilondsen kari konyvtar €s kari informatikai szolgaltato egységek.

37 Megallapitotta a VI1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

38 Hatalyon kiviil helyezte a V1/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2017. II. 1. napjatol.

3% Masodik mondatat megallapitotta a VI1/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
40 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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A kari szolgaltatd egységeket, tevékenységiik iranyitasat, szakmai feliigyeletét és a
munkaltatoi jogok gyakorlasat a kancellar egyetértésével kidolgozott kari szervezeti és
miikddési szabalyzat rogziti.

EGYETEMI SZINTU ONALLO SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEGEK
Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar
4.8 4

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar
a) az Egyetem kozponti kdnyvtara és informacios kdzpontja,
b) az Egyetem szaklevéltaraként mikodik.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar mint konyvtar feladatai kiilonosen:

a) tevékenységével — mint nyilvanos tudomanyos kényvtar — az
Egyetemen oktatott ¢és kutatott tudomanyok teriiletén a
felsGoktatas és kutatas szolgalata,

b) a hazai ¢és nemzetk6zi szakirodalom nyomtatott és
elektronikus hordozon megjelené dokumentumainak gytijtése,
feltarasa, rendelkezésre bocsatasa és kozvetitése,

C) a hazai konyvtari- ¢és informacioellatas rendszerének
miikddtetésében mas konyvtarakkal egylittmiikddés,

d) az egyetemi kozgyijteményi halozat tevékenységének és
informdcios szolgaltatdsainak 6sszehangolasa,

e) a konyvtar torténeti torzs gylijteményének gondozasa ¢és
bemutatasa.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar szakmai feliigyeletet gyakorol a kari konyvtarak
mikddése felett.

42Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar tagkonyvtaraként, annak szakmai feliigyelete alatt
miikddik az ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban létesitett konyvtar.

35.§

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar mint levéltar feladatai kiilondsen:

a) az Egyetem valamennyi oktatasi-kutatasi, szolgaltatd és
mikddeést tdimogatd szervezeti egységében,
b) az Egyetem jogeldd szervezetei és mar megsziint egységeiben,
c) az Egyetemen mikodo testiiletekben, bizottsagokban,
valamint
d) azEgyetemmel kapcsolatban allo szervezetek miikodése soran
keletkezett maradando értékii iratanyag egészének gylijtése.

A szaklevéltari feladatok mellett az Egyetemi Konyvtar és Levéltar gytijti az egyetemi élet
fontosabb eseményeit illusztrdlo kép- €és hangfelvételeket, az Egyetem torténetére
vonatkozo, s a szervezeti egységeknél maradt targyi forrasokat. Az igy Osszegytijtott
anyagbol fényképtarat, illetve hangarchivumot, valamint muzeélis gytijteményt hoz létre,
amelybdl kiallitadsokat rendez.

41 A paragrafust és az azt megel6z8 cimet megallapitotta a V1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2017.
II. 1. napjatol.

42 Beiktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

43 Megallapitotta a VI1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

27



3)

(4)
()

(6)
(")

(8)

(1)

)

1)

()

3)

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar munkatarsai segédleteket készitenek, tudomanyos
kutatast végeznek, kutatdsaik eredményeit kozzéteszik. A levéltar kutatasi
tevékenységének szakmai feliigyeletét a Bolcsészettudomanyi Kar latja el.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar anyagaban torténd kutatas feltételeit a Szenatus altal
elfogadott és a jelen Szabalyzat mellékletét képezd kiilon szabalyzat rogziti.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltdr munkatarsai az egyetemi iratkezelési szabalyzatban
eldirtaknak megfeleloen ellendrzik az egyetemi szervezeti egységeknél folyo iratkezelést
¢s az ott végzett iratselejtezéseket.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar ellatja az Egyetem hivatalaiban 1étesitett irattarak
felligyeletét és szilikség esetén kezdeményezi a maradando értékii iratanyag atvételét.

Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar a kiilonbozé egyetemi irattdrakbol 6t évenként, az
iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal megegyezden veszi at a selejtezett és a levéltari
jogszabalyoknak megfelelden raktari egységekbe rendezett iratanyagot.

%Az Egyetemi Konyvtar és Levéltar taglevéltaraként, annak szakmai feliigyelete alatt
mikodik az ELTE Savaria Egyetemi K6zpontban 1étesitett levéltar.

ELTE Tanarképzo Kozpont
36.§
Az ELTE Tanarképzé Kozpont a jogszabalyban meghatarozott tanarképzd kozponti
feladatokra, hataskorok ellatasara mikodik.

A Tanarképzé Kozpont ellatja még a jelen szabélyzatban és az Egyetem mds belsd
szabalyzataiban el0irt feladatait.

Innovacios Kozpont
37.§

Az Innovacids Kozpont feladata az Egyetem innovacids tevékenységének szervezése €s
feliigyelete, az Egyetemen keletkezett tudas felmérése, nyilvantartdsa, frissitése és
hasznositasanak eldsegitése; az eredmények széles korli terjesztése é€s az Egyetemen
keletkezett szellemi tulajdon védelme.

Az Innovacios Kozpont a tevékenysége soran szorosan egyiittmiikodik a Kancellaria
Palyazati Kozpontjaval és Gazdasagi Foigazgatdsagaval, az Egyetemi Konyvtar és
Levéltarral, valamint a Rektori Kabinet Adatvédelmi és Stratégiai Adatkezelési
Irod4javal®’.

Az Innovacids Kozpont szakmai feliigyeletét a Tudomanyos Tandécs latja el.

44 Beiktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

4 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2015. XII. 15. napjatol.

4 Megallapitotta a VI1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. I1. 1. napjatol.

47 Elnevezését megallapitotta a Rektori Kabineten beliil szervezeti valtozasokrol és az azokkal Osszefiiggd
szabalyzatmoddositasokrol sz616 V/2020. (II. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. II. 25. napjatol
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V. FEJEZET

Koéznevelési intézmények

Nftv. 14. § (3a) A fels6oktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény vagy szakképzo intézmény
— a felsdoktatasi intézmény alapité okiratinak ilyen rendelkezése esetén — a felséoktatasi intézmény jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeként miikodhet.

(3b) A (3) bekezdés szerinti intézményi kozpontra és a (3a) bekezdés szerinti koznevelési intézményre és
szakképzo intézményre a kovetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

a) a fenntartéi jogok gyakorlisara a 4. § (2) és (4) bekezdése alapjan jogosult személy a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a koznevelési intézmény
tekintetében, a szakképzésrél sz6lo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) szerint dont a
szakképz6 intézmény tekintetében annak létesitésérél, nevének megallapitasarol, atszervezésérol,
atalakitasarol, fenntartdi joganak atadasarol, megsziintetésérol,

b) a koznevelési intézmény az oktatasi hivatal, a szakképzé intézmény a szakképzési allamigazgatasi szerv
altali nyilvantartasba vétellel jon l1étre és a nyilvantartasbol vald torléssel sziinik meg,

¢) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény vezetdjének a munkaltatoja a rektor, tovabbi
alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkedast érint6é, a kancellar egyetértésével hozott dontések
kivételével - a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény vezetéje gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
d) a felséoktatasi intézmény és a koznevelési intézmény, illetve a szakképzoé intézmény kozott nem
keletkezhet maganjogi kitelem, és egymassal szemben barmilyen igény, szankci6é sem birdi, sem mas iton
nem érvényesitheto,

e) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény a fels6oktatasi intézményen kiviili harmadik személyek
iranyaban jogszabalyban meghatarozott korlatozasokkal szerezhet jogokat és vallalhat kotelezettségeket,
f) a koznevelési intézmény és a szakképz6 intézmény kotelezettségeiért a felsGoktatasi intézmény all helyt,
g) a koznevelési intézmény és a szakképzo intézmény az altala vallalt kotelezettségek tekintetében csak a
felsooktatasi intézménnyel egyiitt perelhetd, a koznevelési intézmény, illetve a szakképzé intézmény altal
inditott perbe a felsdoktatasi intézmény beavatkozhat.

38. §

(1) Az Egyetem a pedagogusképzésben részt vevd hallgatok gyakorlati képzésével
Osszefliggden, valamint koznevelési feladatok ellatasa érdekében koznevelési
intézményeket tart fenn, amelyek felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A Kkoznevelési intézmények az iranyitasukra és feliigyeletiikre vonatkozo kiilon
jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott, a fenntart6 altal jovahagyott szervezeti és
mikodési szabalyzatok alapjan, valamint a Koznevelési Szabalyzat alapjan végzik
tevékenységiiket.

VI. FEJEZET
A REKTORI HATASKOR GYAKORLASAT SEGITO SZERVEZETI EGYSEGEK
39.§

(1) A jelen Szabalyzat 6. § (9) bekezdésben meghatarozott hataskorei gyakorlasaban a rektort
Rektori Kabinet és Rektori Koordinacios Kdzpont segiti.

(2) A Rektori Kabinet és a Rektori Koordinacidos Kozpont a rektor kozvetlen iranyitasa és
szakmai feliigyelete alatt mikodik.

40. §

(1) A Rektori Kabinetet a rektor altal kinevezett kabinetvezet6 iranyitja.
(2) A Rektori Kabineten beliil irodék és osztalyok miikddhetnek.
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“8A Rektori Kabinet kozremiikodik az oktatdsi és kutatasi alaptevékenység rektori
iranyitasi, szakmai felliigyeleti, stratégiaalkotdsi hatdskoreiben, kiilondsen a
tudomanypolitika, a nemzetkdzi kapcsolatok &polasa, a stratégiai adatbazis ¢és
informaciokezelés valamint egyes karokon ativelé komplex programok megvaldsitasanak

rrrrrrrr

a rektori-kancellari kozos iranyitast szervezeti egységeket illetden.

“9A Rektori Kabinet ellitja tovabba a rektori vezetés feladatkdrébe tartozo iigyek
0sszehangolésat, szakmai tanacsadoi tevékenységet €s a személyi titkarsagi feladatokat is.

S0A Rektori Kabinet munkatarsai feladatellatasaval sszefiiggd hataskorgyakorlas rendjét
¢s a feladatellatas szerkezeti kereteit a rektor altal utasitasban kiadott igyrend szabalyozza
azzal, hogy annak az adatkezelési €s adatgytijtési, valamint az innovacids tevékenységgel
Osszefiiggd rendelkezései tekintetében a kancellar egyetértési jogot gyakorol.

41.§

A Rektori Koordinacios Kozpont vezetdjét, a kozpontvezetdt, a rektor nevezi ki.

51 A Rektori Koordinacios Ko6zpont a rektort a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi, az
egyetemi szintll szolgaltatd egységek és a koznevelési intézmények irdnyitdsa és
feliigyelete korében segiti hatdskore gyakorldsaban, ennek keretében az egységek
tevékenységét Osszehangolja. A kozpontvezetd feliigyeletet gyakorol az Egyetem
miivészeti tevékenysége — ennek keretében az ,,E6tvos” Miivészeti Egylittes — miikodése
felett.

VII/A. FEJEZET®?
KOZ0OS REKTORI-KANCELLARI IRANYITASU SZERVEZETI EGYSEGEK
41/A. §

Az oktatasszervezési, mindségbiztositasi és kommunikécios, rekrutacidos és marketing
feladatok ellatasara kozos rektori-kancellari irdnyitasu egységek mitkodnek.

41/B. §

Az Egyetemen ko6z0s rektori-kancelldri irdnyitasu szervezeti egységként (a jelen
szakaszban a tovabbiakban: k6z0s iranyitasu egység)
a) Oktatasi Igazgatosag,
b) Mindségiigyi Iroda és
¢) **Kommunikéciés, Marketing és Rekrutacios Igazgatosag
miikodik.
A ko0z0s iranyitasu egységek tekintetében
a) a rektor gyakorolja az iranyitds, a dontés, az utasitds, az
ellendrzés, a javaslattétel, a véleményezés €s a szakmai
feliigyelet jogat a szakmai, tartalmi, stratégiai miikodés
korében;

8 Megallapitotta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. 1. 1. napjatol.

49 Megallapitotta a VI1/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

0 Megallapitotta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

51 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. . 1. napjatol.
52 Beiktatta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

53 Beiktatta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IlL. 1. napjatdl.
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b) a kancellar gyakorolja az iranyitas, a dontés, az utasitas, az
ellendrzés, a javaslattétel, a véleményezés és a szakmai
feliigyelet jogat a gazdalkodasi ¢és az adminisztrativ
mikddtetés kdrében.

A koOzds irdnyitasti egység igazgatdsa a kancellar feladata. A szervezet kialakitésa,
felépitése, szervezeti rendjének meghatarozasa a rektor €s a kancellar kozos joga €s
kotelessége, amely tekintetében Oket egyetértési jog illeti meg. A rektor és a kancellar
egyebekben egyeztetésre, a mikodés tartalmat meghatarozo iranyvonalak ko6zos
meghatdrozasara kotelezettek.

A (2) és (3) bekezdésben foglaltak korében a rektor és a kancellar a sajat miikodtetési
teriiletiiket illetden egyiittmiikodésre kotelesek egymassal. Amennyiben mégis egymasnak
ellentmond6 vezetdi iranymutatdsok sziiletnének (beleértve a fent sorolt iranyitasi
eszk6zok ellentmondéssagat is), ugy: a stratégiai kérdésekben a rektor, szervezési ¢€s
adminisztraciés kérdések korében a kancellar irdnymutatasa a végrehajtand6. Ha a
szervezeti egység vezetdje az elobbi szempont szerint is egymast kizard ellentmondast
érzékel, azt mindkét irdnyitasi jogkort gyakorlo felé jelzi, akiket a konkrét kérdésben
egylittdontési kotelezettség terhel.

A rektor a (2) bekezdés a) pontjaban emlitett jogkoreit a kijelolt helyettesén keresztiil vagy
kozvetleniil gyakorolja, figyelemmel a (7) bekezdésre is.

A kozds irdnyitasu egységek iigyrendjét rektori-kancellari egyiittes utasitis®* szabalyozza.

A (2) bekezdésben emlitett jogok gyakorlasa a k6z0s iranyitast egység vezetdjén keresztiil
valosul meg.

Oktatasi Igazgatosag
41/C. §

Az Oktatasi Igazgatosdg ellatja az oktatassal kapcsolatos stratégiai feladatokat, igy
kiilonosen:

a) rektori vezetés oktataspolitikai stratégiai dontéseinek
elokészitését;

b) tehetséggondozasi stratégiak és iranyok javaslatainak
kidolgozasat, el6készitését és kdzremiikddik a végrehajtasban;

C) oktatasfejlesztési stratégiak ¢és iranyok javaslatainak
kidolgozasat, el6készitését és kdzremiikddik a végrehajtasban;

d) karok kozotti képzési kooperacié tamogatasa.

crer

kozponti feladatokat, ilyen kiilondsen:

a) a képzésekkel kapcsolatos kozponti adminisztracio,
fliggetleniil azok nyelvétdl, vagy a hallgatok anyanyelvétol,

b) a tehetséggondozasi programok tamogatasa,
megvalositasdnak koordinélasa,

c) az Egyetem nemzetkdzi mobilitasi tevékenységét, valamint az
idegen nyelvli képzésben valo részvételt tamogato
Osztondijprogramokat,  koordinalja  kiilfoldi  hallgatok
egyetemi szintli fogadasat;

% Lasd: 1/2018. (1. 31.) szam rektori-kancellari egyiittes utasitas az Oktatasi Igazgatosag tigyrendjérol; 2/2018.
(I. 31.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitds a Mindségiigyi Iroda iigyrendjérdl; 3/2018. (III. 1.) szamu

rektori-kancellari egyiittes utasitas a Kommunikacios, Marketing és Rekrutacios Igazgatosag tigyrendjérél
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d) egyetemi szinten miikodteti az egységes tanulmanyi rendszert,
iranyitja — feliigyeli, timogatja és ellendrzi annak hasznalatat,
¢€s az abbol torténd adatszolgaltatast biztositja;

e) a hallgatoi pénziigyek (ki- és Dbefizetések) kezelése;
Osztondijakkal kapcsolatos szervezési ¢és  informdcios
teenddket;

f) iranyitja és feliigyeli az a) - €) pont alatti feladatok kari szintii
végrehajtasat;

g) az ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban megvalosuld
képzések tekintetében a tanulmanyi igazgatasi feladatokat.

(3) Az Oktatasi Igazgatosag kozremiikodik az Egyetem kiilhoni koznevelési és felsdoktatasi
szerepvallalasadban.

Minoségiigyi Iroda
41/D. §

(1) A Mindségiigyi Iroda az egyetemi mindségfejlesztési tevékenység tovabbfejlesztésével és
kiterjesztésével kapcsolatos hataskorében eljarva — a Mindségfejlesztési Bizottsdg szakmai
feliigyelete mellett — folyamatosan értékeli a mindségfejlesztési tevékenységek mitkodését
¢s az ESG-nek valé megfelelését. Ennek keretében elemzd és tervezo tevékenységet végez,
amelyekkel Osszefiiggésben éves statisztikai kimutatasokat, elemzést €s beszamolot készit
az Egyetem mindségfejlesztési tevékenységérdl. Az értékelés alapjan javaslatot tesz a
rektornak ¢és a kancellarnak a mindségiligyi rendszer tovabbfejlesztésére.

(2) A Min6ségiigyi Iroda az intézményi szolgaltatasok minéségét méri és értékeli, feliigyeli
az oktatdi munka hallgatéi véleményezését, ellatja a hallgatoi életpalya kovetése, a
diplomas palyakovetés feladatat, tovabba tdmogatja és értékeli a karok mindségfejlesztési
tevékenységét. Az oktatds mindségének javitasahoz sziikséges elemzések, értékelések és
javaslatok elkészitésével (beleértve a jelentkezési €s felvételi adatok, tovabba a hallgatok
elémenetelére, illetve lemorzsolodasara vonatkozod informaciok elemzését, valamint
javaslatok és ajanlasok megfogalmazasat) dolgozik az egyetemi mindségfejlesztési
tevékenység tovabbfejlesztésén és kiterjesztésén.

Kommunikacios, Marketing és Rekrutdcios Igazgatosag
41/E. §°

(1) A Kommunikacios, Marketing és Rekrutacios Igazgatosag feladata az Egyetem
pozicioinak erdsitése a keresleti oldalon (ismertség €s elismertség novelése, vonzerd
fokozéasa, marketing-aktivitds kiteljesitése) proaktiv, az egyetemi célokat szolgélo
tevékenység ellatasa, tervezett, ugyanakkor a hirekre is gyors-reagalasti szakmai
munkavégzés. Kiemelt feladata a hallgatdi rekrutacids tevékenység megszervezése,
Osszehangolésa, célorientalt kiteljesitése, kiillonbozo célteriileteket megkozelitd specifikus
megjelenitése szoros egylittmiikddésben az oktatas-kutatasi egységekkel.

(2) A Kommunikacios, Marketing és Rekrutacios Igazgatosag kozos iranyitasaban a rektori
iranyitas primatusa érvényesiil az Egyetem kiildetésének ¢€s vizidinak és az Egyetem
tudomanyos és oktatdsi tevékenységére ¢és eredményeire vonatkozé kommunikacid
iranyainak meghatarozasa korében, valamint az Egyetem vagy egyes karok egészére
vonatkoz6 stratégiai kommunikéci6 irdnyainak meghatarozasaban.

55 A paragrafust és az azt megeldz6 alcimet beiktatta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2018. III.
1. napjatol.
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VI1I/B. FEJEZET®®
A KANCELLARI SZERVEZET

42.§
57

A kancellari szervezet elsddlegesen a kozpontilag megszervezett feladatellatasrol
gondoskodd Kancellariabol, valamint — kizarolag a karok esetében — a karokon kialakitott
mikodést tamogatd szervezeti egységekbdl (a tovabbiakban: kari szintli mitkddést
tamogatd egységek) all.

8 Az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatasara az ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban
a Kancelléria szervezeti egységei ala tartozo helyi szervezeti egységek miikodnek. Egyes,
a Kancellarian beliil kiilon szervezeti egységek hataskorébe sorolt feladat ebben az esetben
egy szervezeti egység hataskorébe vontan is megvaldsithatd. Az egyes karok ELTE
Savaria Egyetemi Kozpontban miikodé egységei szdmara a miikodtetéssel 0sszefiiggd
feladatokrol a Kancellaria ezen szervezeti egységei gondoskodnak.

YA Kkari szintii miikodést timogatd egységek a kar vezetéjének az alaptevékenység
ellatasahoz ¢és a kar koltségvetési kereteihez igazodo szakmai igényei alapjan latjak el
feladataikat.

0A kar miikodését tamogaté feladatokat részben vagy egészben a kozponti kancellari
szervezeti egység is ellathatja a kar vezetdjének az alaptevékenység ellatasahoz és a kar
koltségvetési kereteihez igazod6 szakmai igényei alapjan.

81K ari szint{i miikodést timogato egységként hivatal, titkarsag, csoport és iroda elnevezésii
egységek hozhatok 1étre.

2A kari szinti miikodést tdmogatd egységek az alabbi feladatok koré szervezetten
hozhatok 1étre:

a) titkarsagi, adminisztrativ, kommunikacios,
b) oktatasszervezési-tanulmanyi,
c) nemzetkdzi kapcsolatok szervezése,
d) tudomanypolitikai — tudomanyszervezési,
e) ®3gazdasagi, beleértve eszkdzgazdalkodasi,
f) palyazati szolgaltato,
g) munkaiigyi,
h) informatikai,
i) lizemeltetési, miiszaki, gondnoksagi és
J)  specialis oktatast-kutatast tamogato.
®4A kari szintli miikodést tamogatd egység elnevezésében fel kell tiintetni a kar
elnevezését.

% A fejezet jeldlését és a fejezetcimet megallapitotta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatélyos: 2018. II. 1.
napjatol.

5" Hatalyon kiviil helyezte a V11/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2018. II. 1. napjatol.

%8 Beiktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatél.

%9 Szamozasat megallapitotta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

80 Szamozasat megallapitotta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

61 Szamozasat megallapitotta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

62 Szamozasat megallapitotta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

83 Megallapitotta a CXCVI111/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. . 1. napjatol.

84 Szamozasat megallapitotta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2017. I1. 1. napjatol.
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(9) %A Kkari szinti miikodést tdmogatd Szervezeti egységek megnevezését, munkatarsai
feladatellatasaval Osszefliggd hataskorgyakorlas rendjét és a feladatellatas szerkezeti
kereteit — a kar vezet6jének véleményét figyelembe véve — a kancellar altal utasitasban
kiadott {igyrend®® szabalyozza. A kancelldr utasitasban részletesen koriilirt korben —
felel0sség atharitasa mellett — atruhazza a kar vezetdjére az oktatasi-kutatasi tevékenység
¢s a kari vezetdi feladatok ellatdsdhoz szorosan kapcsolodo tdmogatd szakteriiletek feletti
egyes munkaltatoi jogositvanyait.

A Kancellaria
43. §

(1) A kancellar szamara a jogszabalyban ¢és a jelen Szabalyzatban eldirt hataskorok
gyakorlasat, valamint a kancellar szdmara a személyi titkarsagi feladatokat a Kancellaria
latja el.

(2) A Kancellaria 6nalldé szervezeti egység a kancellar kozvetlen iranyitasa és szakmai
feliigyelete alatt miikodik.

(3) ®7A Kancellaria az alabbi szervezeti egységekre tagozodik:

a) Miiszaki Féigazgatosag,
b) Gazdasagi Féigazgatdsag,
c) Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosag,
d) Informatikai Igazgatosag,
e) Palyazati Kézpont.
(4) 68

A Miiszaki Féigazgat6sag®
44.§
(1) ™A Miiszaki Féigazgatosag biztositja az Egyetem ingatlanjainak és azok alkotorészét,

vagy tartozékat képezd eszkozoknek a miikddtetésével, fenntartasaval, lizemeltetésével,
potlasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasat.

(2) A Beruhazasi Igazgatosag teljes koriien ellatja az ingatlanok fejlesztésének tervezési,
beruhazasi feladatait.

8 Szamozasat megallapitotta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

8 [4sd: 7/2015. (IV.15.) sz. kancellari utasitds az Allam- és Jogtudomanyi Kar miikodését tamogatd szervezeti
egységeinek ligyrendjérdl; 8/2015. (IV.15.) sz. kancellari utasitds a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar
mikodését tdmogatd szervezeti egységeinek {igyrendjérdl; 9/2015. (IV.15.) sz. kancelldri utasitds a
Bolcsészettudomanyi Kar miikodését tamogatd szervezeti egységeinek ligyrendjér6l; 10/2015. (1V.15.) sz.
kancellari utasitdas az Informatikai Kar miikodését tdmogatd szervezeti egységeinek iigyrendjérdl; 11/2015.
(IV.15.) sz. kancellari utasitas a Pedagogiai és Pszichologiai Kar miikodését tamogatd szervezeti egységeinek
tigyrendjérdl; 12/2015. (IV.15.) sz. kancellari utasitas a Tanit és Ovoképz6 Kar mitkodését tamogaté szervezeti
egységeinek iligyrendjérdl; 13/2015. (IV.15.) sz. kancellari utasitds a Tarsadalomtudomanyi Kar mikodését
tamogaté szervezeti egységeinek ligyrendjérdl; 14/2015. (IV.15.) sz. kancellari utasitds a Természettudomanyi Kar
miikodését tdmogatd szervezeti egységeinek tigyrendjérdl

67 Megallapitotta az Informatikai Igazgatdsag kivalasarol a Miiszaki és Informatikai Féigazgatdsagbol és az azzal
0sszefliggd szabalyzatmddositasrol szolo XX/2021. (II1. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. IV. 1. napjatol.
8 Hatalyon kiviil helyezte a LX1/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyon kiviil: 2018. IV. 3. napjatol.

8 A paragrafuscimet megallapitotta a XX/2021. (III. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. IV. 1. napjatol.

0 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

"1 Megallapitotta a XX/2021. (I11. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. IV. 1. napjatol.
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3)

2Az Uzemeltetési Igazgatosig ellatia az Egyetem ingatlanainak miikodtetésével,
fenntartasaval, lizemeltetésével, eszkdz-potlasaval kapcesolatos feladatokat; a kollégiumok
lizemeltetésével jard feladatokat a Szolgaltatasi Igazgatosadggal egyiittmiikodésben —
tigyrendben megosztott feleldsségi korrel — végzi.

(33.) 73
(3b) 74

(4)

()

(1)

()

3)

(4)

A Fdigazgatosag latja el az Egyetem vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi feladatait
is, ideértve a hasznositasi tevékenységet, a vagyon értékesitése, vagy a hasznalati
viszonyokban bekovetkezd barmely valtozasok miatt felmeriild feladatokat.

8 A Miiszaki Féigazgatosagot a féigazgatd vezeti, aki az Egyetem miiszaki vezetdje.

45.§ 77

A Gazdasagi Féigazgatésag'®
46.§ 7

A Gazdasagi Foigazgatdsag felelos a koltségvetés tervezéséért, az atlathatd és célszeri
gazdalkodas kereteinek biztositdsdért €s nyomon kovetéséért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért, az évkozi gazdalkodds monitorozasaért és a vezetdi informacids rendszer
miukodtetéséért.

A Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosag

a) végzi az Egyetem pénzforgalmanak {igyintézd, tigyviteli és
ellendrz6 feladatait, a készpénz-forgalom lebonyolitasat,

b) vezeti az Egyetem gazdalkodasanak konyveit, ellatja a
szamviteli feladatokat, és kezeli az ezek alapjaul szolgélo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tigyvitelt,

c) ellatja a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi
feladatokat,

d) ellendrzi a pénziigyi, szamviteli rend szabalyainak betartasat,

e) %%z Emberi Erdforras Igazgatosaggal egyiittmikodve —
igyrendben megosztott feleldsségi korrel — teljesiti a személyi
juttatasok kiemelt eldiranyzatok felhasznalésaval kapcsolatos
feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalokat Iranyité Igazgatosag ellatja a karokon kiviili keretgazdak
gazdasagi vezetését és adminisztracidjat, tovabba iranyitja a kari keretgazdak miikodését
tdmogato gazdalkodasi szakteriileteket és ellatja szakmai feliigyeletiiket.

A Kontrolling és Koltségvetési Igazgatosag felelds a koltségvetés eldkészitéséért és
Osszeallitasaért, valamint az évkozi valtozasok atvezetéséért, kidolgozza és mukodteti az

2 Megallapitotta a LX1/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IV. 3. napjatol.

73 Hatalyon kiviil helyezte a XX/2021. (III. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2021. IV. 1. napjatol.
74 Hatalyon kiviil helyezte a XX/2021. (III. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2021. IV. 1. napjatol.
5 Megallapitotta a LX1/2018. (II. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IV. 3. napjatol.

6 Megallapitotta a XX/2021. (III. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. IV. 1. napjatdl.

7 Hatalyon kiviil helyezte a LX1/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyon kiviil: 2018. IV. 3. napjatol.
8 A paragrafuscimet beiktatta a LXI/2018. (IIL. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IV. 3. napjatdl.
9 Megallapitotta a CCXLV1/2016. (XI1. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatdlyos: 2017. 1. 1. napjatol.

8 Megallapitotta a LX1/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IV. 3. napjatol.
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Egyetem miikddési sajatossagaihoz igazodd kontrolling rendszert, folyamatosan
monitorozza az intézmény koltségvetésének alakulasat, és felelds a Vezetdi Informacios
Rendszer miikddtetéséért.

(5) %A Gazdasagi Foigazgatosagot gazdasagi féigazgatd vezeti, aki az Egyetem gazdasagi
vezetdje.

47.§ ®

A Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Foigazgatosag
48.§ %

(1) A Jogi, Humanszolgaltatasi és Kozbeszerzési Féigazgatosag, (jele: Q) felelés a munkaiigyi
és emberi er6forras gazdalkodési, a jogi, az igazgatasi, a beszerzési €s kozbeszerzési
tdmogatasi, tovabba hallgatoi és alkalmazotti szolgaltatasok szervezéséért, a hallgatoi
szallaslehetdségek biztositdsaért, valamint a kancellar vezetéi koordinacidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasaért.

(2) A foigazgato az Egyetem igazgatasi vezetdje. A féigazgato a (3) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott hataskorre tekintettel gyakorolja az Egyetem képviseletét az egyetemi
Lakaésalap terhére kotendd szerzddések és hatosagi eljarasok soran.

(3) A Jogi Igazgatosag alapvetd funkcidja és feladata:

a) Dbiztositja a torvényesség érvényre juttatasanak szervezési €s
jogi informdacios feltételeit, segitséget nydjt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,
ellatta az Egyetem jogi képviseletét ¢és szakértdi
tevékenységével segiti a szervezeti egységek muiikodésének
jogszerliségét,

b) ellatja az egyetemi szintli szabalyozasi és szabalyzatalkotasi
feladatokat, az egyetemi testiiletek igazgatasi feladatait,
valamennyi egyetemi miikodést tamogatd igazgatasi
tevékenység szakmai feliigyeletét.

(4) A Kozbeszerzési Foosztaly szervezi és iranyitja az Egyetem beszerzési és kozbeszerzési
tevékenységét, felelds a kozbeszerzésekkel kapcsolatos tervezési €s beszamolasi feladatok
jogszabalyokban eldirtak szerinti teljesitéséért.

(5) Az Emberi Eréforras Igazgatosag miikodteti a komplex és egységes humanerdforras-
gazdalkodast. Ezen beliil szervezi, iranyitja, az oktatasi-kutatasi egységek tekintetében
pedig timogatja:

a) akarriermenedzsment feladatokat, melyen beliil a toborzast, a
kivalasztast, a rendszerbe valo be- ¢és kivezetést, sziikséges
képzést;

b) a motivacios és bérgazdalkodasi feladatokat, a Gazdasagi
Foéigazgatosaggal egyiittmiikodve — ligyrendben megosztott
felelosségi korrel — ellat a személyi juttatasok kiemelt
eléiranyzatok felhaszndlasaval kapcsolatos feladatokat,

81 Megallapitotta a LX1/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IV. 3. napjatol.

82 Hatalyon kiviil helyezte a LX1/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyon kiviil: 2018. TV. 3. napjatol.

8 A paragrafust megallapitotta és az azt megel6z8 cimet beiktatta a LXI/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatdrozat.
Hatélyos: 2018. IV. 3. napjatol.
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(6)

(7)

(8)

9)

C) az intézmény szervezeti stratégidinak, terveinek kidolgozasat
¢s kozremiikodik azok végrehajtasaban,

d) a személyiigyi tevékenységet, igy kiillondsen a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos okiratokat ¢s dokumentumokat
elkésziti, elkészitteti.

Az egységes humanerdforras-gazdalkodas érdekében az Emberi Erdforras Igazgatdsag
iranyitast és szakmai felligyeletet gyakorol a kari miikodést tamogatd szervezeti egységek
(5) bekezdés a)-d) pont korébe tartozo feladatainak ellatasa felett.

A Szolgéltatasi Igazgatdosdg gondozza, feliigyeli a hallgatéi és dolgozdi szolgéltatasokat,
felméri az 0j szolgaltatasok bevezetésére vonatkozd igényeket, javaslatot tesz azok
megvalosithatdsagara, Osztonzi és szervezi a hallgatdi €s a dolgozdi szabadiddsportot,
kozremiikodik a hallgatéi rendezvények szervezésében. Koordindlja a specialis
szlikségletli egyetemi polgarok szamdra nyujtott szolgaltatasokat. Az Egyetem
érdekképviseleti szerveivel egyiittmikodve az egyetemi szolgéltatasok sokszinliségével €s
tartalmaval noveli az Egyetem vonzerejét és megtartd képességét a leendd hallgatok és
munkatarsak korében.

A Szolgaltatasi Igazgatosag segiti az Egyetem hallgatdinak személyes karrierépitését,
munkaerd-piaci elhelyezkedését. Kapcsolatot tart fenn a munkaerdpiac szerepldivel, és
visszacsatolast nyujt az Egyetemnek annak érdekében, hogy az ELTE-s diploma
munkaerd-piaci értéke novekedhessen. Menedzseli az alumni programokat.

A Szolgaltatasi Igazgatdsag koordinalja az Egyetem hallgatoi szallaslehetdségének
biztositasara fenntartott kollégiumokban a hallgatok kozosségi életével, a kollégiumi
bentlakashoz kapcsolodd szabadidds (sport, kulturdlis) tevékenységgel Osszefliggd
feladatok ellatasat; tamogatja a Magyarorszagon felsdoktatasi jogviszonnyal rendelkezo

crer

kozosség-épitését; gondoskodik a kollégiumi felvételi eljaras zavartalan lebonyolitasarol.

(10) Tagkollégiumként mitkodnek:

a) Ajtosi Direr sori Tagkollégium,

b) Damjanich utcai Tagkollégium,

c) Kordsi Csoma Sandor Tagkollégium,

d) Marton Aron Kollégium és Szakkollégium (budapesti,
debreceni, pécsi és szegedi telephelyen),

e) Nagytétényi uti Tagkollégium,

f)  Nandorfejérvari uti Tagkollégium,

g) Vezér uti Tagkollégium,

h) bérelt ingatlanban miikodoé tagkollégiumok:
ha)® Reitter Ferenc uti Tagkollégium,
hb) Kerekes uti Tagkollégium,

i) Pavel Agoston Kollégium I-111. (szombathelyi telephelyeken).

(11) A Szolgaltatasi Igazgatosag igazgatdi posztjara kiirt vezetdi palyazatok rangsorolasaban

az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a Kozalkalmazotti Tanics delegéltja részt vesz.
Az egység szakmai feliigyeletét az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga latja
el.

8 Megallapitotta a Szervezeti és Miikddési Rend tagkollégiumokra vonatkozd rendelkezésének médositdsarol
sz0l6 CCC/2018. (XII. 17.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. XII. 18. napjatol.
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1)

()

(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

1)

)

Az Informatikai Igazgatosag
49.§

Az Informatikai Igazgatdsag az Egyetem ¢és kiilsé partnerek szamara nyujt informatikai,
oktatastechnikai és telekommunikacids szolgaltatdsokat. Ennek keretében biztositja az
egyetemi adatatviteli ¢és telekommunikacios halozat, a géptermi infrastruktura, a kliens
gépek €és a kozponti szerverek, valamint a specidlis eszkozpark (kutatdstamogatési
eszk0zok, oktatastechnikai eszk6zok, felhdszolgaltatasok) miikodtetését.

Biztositja a karok €s a kozponti szervezeti egységek oktatasi €s tigyviteli, adminisztracios
tevékenységéhez sziikséges informatikai szolgaltatasokat, kozvetlen tdmogatast nyujt a
Mikodteti az Egyetem intézménymenedzsment rendszereit, azonossagkezelésre,
szolgaltatasok integraciojara fenntartott koztes rendszereit.

Biztositja az Egyetem és a partnerintézmények szdmara az Egységes Intézményiranyitasi
Rendszer szolgaltatokdzpontjanak (ASP) miikodését.

kialakitasat. Ehhez kapcsolodva megtervezi az Egyetem informatikai mukodtetésre és
fejlesztésre vonatkozo koltségvetését, valamint a karokkal egytittmiikddve az informatikai
fejlesztésekre vonatkozo kari kereteket.

Az Informatikai [gazgatdsag szakmailag koordindlja, tdimogatja és bonyolitja az intézmény
informatikai beszerzéseit.

Az Informatikai lgazgatésag szoftverfejlesztési szolgaltatast nyujt az azt igénybevenni
kivan6 szervezeti egységek szadmara, biztositja a belsd fejlesztésli (é¢s a Kancellaria
hataskorébe esd) kornyezetek miikodését és fenntartasat.

Az Informatikai Igazgatésagot informatikai igazgatd vezeti, aki egyben az intézmény
informatikai biztonsagi vezetdje.

50.§ %
51.§ ¥

A Palyazati Kozpont®®
52. §

89 Pélyazati Kozpont — a Gazdasagi Féigazgatosaggal, a palyazatot befogado karral és a
palyazat szakmai vezetdjével egylittmikodve — latja el feladatait a hazai és nemzetkozi
palyazatok elérése, a palyazatok elkészitése, benyljtdsa, a tamogatasi szerzOdések
elkészités, a tamogatasok lehivésa, igénybevétele, elszdmolasa és a palyazatok lezérasa,
ellendrzések lebonyolitasa, kiilsd ellendrzések koordindcidja korében. A Palyazati
Ko6zpont ellatja a kari miikodést tdmogatd palyazati szolgaltato feladatot ellatok képzését,
szakmai tdmogatasat és feliigyeletét.

A Palyazati Kozpont egyiittmiikddik a Rektori Kabinet Tudoménypolitikai Irodéjaval.

8 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatt a XX/2021. (ITI. 08.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. V.
1. napjatol.

8 Hatalyon kiviil helyezte a LX1/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyon kiviil: 2018. IV. 3. napjatol.

87 Hatalyon kiviil helyezte a LX1/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2018. IV. 3. napjatol.

8 A paragrafuscimet beiktatta a LX1/2018. (III. 12.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2018. IV. 3. napjatol.

8 Els6 mondatat megallapitotta a CCXLVI/2016. (XII. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. L. 1. napjatol.
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(3) A Palyazati Kézpontot igazgatd vezeti, akit — a rektor egyetértésével — a kancellar nevez
ki. Az igazgato a tevékenységét a kancellar irdnyitasaval végzi.

53.§ %

A koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 15. § (2) A koltségvetési szerv vezetdje a belsé ellendrzési tevékenységet szervezeti egység
létrehozasaval biztositja, amely kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetéjének alarendelve végzi a munkajat.
Ha a belsé ellendrzési szervezeti egység kialakitasa a koltségvetési szerv szamara a koltségvetési szerv
tevékenységének jellege, mérete és osszetétele alapjin ardnytalan terhet jelent, és a belsd ellenérzési
feladatok ellatasat nem befolydsolja hatrianyosan, - az irdanyité szerv vezetéjének jovahagyasaval - egy 6
belsé ellendr is ellathatja.

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 16. § (4) A belsé ellendrzési vezeté jogosult

a) ideiglenes kapacitas kiegészités vagy

b) specialis szakértelem sziikségessége

esetén Kkiilso szolgaltaté bevonasara javaslatot tenni a koltségvetési szerv vezetéjének.

(5) Ha a belso ellendrzési tevékenység ellatasaba részben vagy egészben Kkiils6 szolgaltatét vonnak be, a kiilsé
szolgaltat6 mindsitett adat megismerésére csak abban az esetben jogosult, ha a kiilso szolgaltaté megfelel a
jogszabalyokban meghatarozott, mindsitett adat védelmére vonatkozo eléirasoknak.

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 17. § (1) A belsé ellenérzést végzo személy munkajat a nemzetkozi,
valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belso ellenorzési standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezeté altal - az dllamhaztartasért felelos miniszter altal
kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta alkalmazasaval - kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje
altal jovahagyott bels6 ellenérzési kézikonyv szerint végzi.

54.§ o

(1) A belso ellendrzési vezeto feladata a belsd ellendrzési tevékenység iranyado jogszabalyok
szerinti irdnyitdsa, megszervezése és 0sszehangolasa.

(2) A belso ellenérzési vezeté munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felel6s
miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, ttmutatok figyelembevételével,
valamint a bels6é ellenérzési vezetd altal — az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett belso ellendrzési kézikonyv minta megfeleld alkalmazasaval — kidolgozott és a
Szenatus altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint, az dllamhaztartasért felelds
miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembevételével veégzi.

(3) A belsé ellendrzési vezetd tevékenységét a kancellar iranyitasaval végzi.

55.§ %2

56.§ %
(1) %A Kancellaria féigazgatosag, igazgatdsag, kozpont, féosztaly, dnalld osztaly és osztaly,
valamint hivatal tagozodasban miikodik.

(2) A Kancellaria feladatellatasaval 6sszefliggd hataskorgyakorlas rendjét és a feladatellatas
44-55. §§-ban meghatarozott szervezeten beliili tagoldsat, szerkezeti kereteit és az egyes

% Hatalyon kiviil helyezte a CXCVI111/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2016. 1. 1. napjatol.
1 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
92 Hatalyon kiviil helyezte a CCXLVI/2016. (XII. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2017. 1. 1. napjatol.
9 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
% Megallapitotta a CCXLVI/2016. (XII. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1. 1. napjatol.
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vezetok helyettesitésének rendjét a kancellar altal utasitdsban kiadott ligyrend szabalyozza,
azzal, hogy annak az oktatasi, valamint a palyazati feladatok megvaldsitasaval 6sszefliggd
rendelkezései tekintetében a rektor egyetértési jogot gyakorol.

VIII. FEJEZET

AZ EGYETEMEN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

Kozalkalmazotti Tandacs

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak
kozossége nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kézalkalmazotti tandcs, illetve kozalkalmazotti
képvisel6 gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tanidcsot kell valasztani minden olyan munkéltatéonil, ahol a kézalkalmazottak
létszama a tizenot fot eléri. [...]

Kjt. 17. § (1) A kozalkalmazotti tanacs e torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval
egyiittesen megalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a kozalkalmazotti
szabalyzatban allapithatok meg.

Kjt. 19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. iizemi tanacsra vonatkozé rendelkezései (XX.
fejezet) koziil a 235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhaté.

Mt. 262. § (1) Az iizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megtartiasanak figyelemmel
kisérése.

(2) Az iizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok megjelolésével
targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) A munkaltat6 félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel osszefiiggo likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzdirél, a
munkaidé felhasznalasarél, a munkafeltételek jellemzdir6l,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezésérol.

(4) Az iizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.

Mt. 263. § A munkaltaté és az iizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.

Mt. 264. § (1) A munkaltaté dontése elétt legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tanacs véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatoéi intézkedések és szabalyzatok tervezetérél.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intézkedésnek mindsiil kiilonosen

a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység o6nallé szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, j technolégia bevezetése, a meglévé korszeriisitése,

¢) a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgalé technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalé, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozasi megbetegedések megel6zését elésegito intézkedés,

) az ij munkaszervezési médszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, modositisa,

g) a képzéssel osszefiiggo tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciojara
vonatkozo intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

[) a munkaltaté miikodésével osszefiiggé kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld bianasmod kiovetelményének megtartisira és az esélyegyenléség biztositasara iranyulé
intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolisa,
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o) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

57.§

Az Egyetem Kozalkalmazotti Szabalyzatanak el6készitésében a rektor és a kancellar, valamint
a Kozalkalmazotti Tanacs egyenlé szamban kijelolt tagbol allo bizottsag mikodik kozre,
elfogadasarol a rektor, a kancellar és a Kozalkalmazotti Tandcs elndkének kozos
el6terjesztésére a Szenatus hatdroz.

Szakszervezetek
58. §

(1) Az Egyetemen szakszervezetek miikddhetnek.

(2) A szakszervezeteket megilleti a mikodés, az érdekképviselet, a tajékozodas és a
tajékoztatas joga.

(3) A reprezentativ szakszervezetek jogosultak kollektiv szerz6dés megkdtésére. A
reprezentativ szakszervezeteket jogszabalyokban meghatarozott moddon képviseleti,
ellendrzési, véleményezési, egyeztetési jog illeti meg.

(4) Az Egyetemen miikodo reprezentativ szakszervezetekrdl az egyetemi kollektiv szerzodés
rendelkezik.

Intézményi Erdekegyeztetd Tandcs

Nftv. 38. § (2) A felsooktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltato részvételével
Intézményi Erdekegyezteté Tanics (a tovabbiakban: Tanscs) miikodhet. A Tanacs szervezetét és mikodési
rendjét a felsoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.

(3) A felsdoktatasi intézményben miikodé reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tanacs
létrehozasa és miikodtetése kotelezd.

59. §

Az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs szervezetét és milkodési rendjét az Egyetem és az
intézményi szakszervezet a kollektiv szerz8désben rogziti.

HALLGATOI ONKORMANYZAT

Nftv. 60. § (2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabalya hatirozza meg a hallgatéi onkormanyzat
miikédésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgatéi 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésébb a beterjesztést
koveté harmincadik nap eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatéi 6nkormanyzat tisztségviselje

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva —
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezeté tisztségvisel6i feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaléi feladatot, amelyet a fels6oktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

60. §
(1) Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatdja — a doktori képzésben résztvevok
kivételével — alkotja az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzatot (a tovabbiakban: EHOK).
(2) Az EHOK jogait az Nftv.-ben meghatarozott médon gyakorolja.

(3) Az EHOK szervezetét és milkodését — ideértve a kari hallgatéi dnkormanyzatokra
vonatkozo szabalyokat — az Alapszabaly hatdrozza meg.
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DOKTORANDUSZ ONKORMANYZAT

Nftv. 63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsGoktatasi intézmény részeként
miik6do doktorandusz 6nkormanyzat latja el. A doktorandusz 6nkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthaté. A doktorandusz onkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz 6nkormanyzat gyakorolja.

Nftv. 60. § (2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi onkormanyzat
miikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgat6éi 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésobb a beterjesztést
kovetd harmincadik nap eltelte utani elso iillésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatéi 6nkormanyzat tisztségviseloje

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi onkormanyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva —
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tirsasigban vezetd tisztségvisel6i feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaléi feladatot, amelyet a fels6oktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

61.§

(1) Az Egyetem valamennyi doktori képzésre beiratkozott hallgatdja (doktorandusz) és
doktorjeldltje alkotja az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzatot (a tovabbiakban:
EDOK).

(2) Az EDOK jogait az Nftv.-ben meghatarozott médon gyakorolja.

(3) Az EDOK szervezetét és miikodését — ideértve a kari doktorandusz képviseletekre
vonatkozo szabalyokat — az Alapszabaly hatdrozza meg.

AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT ES AZ EGYETEMI DOKTORANDUSZ
ONKORMANYZAT EGYES DONTESEIVEL SZEMBENI JOGORVOSLAT

62. §

Az EHOK és az EDOK egyes dontéseivel szembeni jogorvoslat rendjét a jelen Szabalyzat
mellekletét kepezd kiilon szabalyzat allapitja meg. E szabalyzat elfogadasa és modositasa soran
az EHOK ¢és az EDOK egyetértési jogot gyakorol.

IX. FEJEZET

AZ EGYETEM VEZETESI STRUKTURAJA

Nftv. 12. § (1) A felséoktatasi intézmény vezeto testiilete a szenatus. |...]

Nftv. 13. § (1) A fels6oktatasi intézmény elsé szamu felel6s vezetioje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az alapité okirat, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
kollektiv szerzé6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsfoktatasi intézmény vezetéjeként és képviseléjeként
jar el. Az allami fels6oktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

Nftv. 13/A. § (1) Allami fels6oktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancellar végzi.
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63. §

(1) *°Az Egyetem vezetésében a kdzponti vezetd testiiletek és személyek mellett a karok és az
egyetemi szintli szolgaltatd egységek ¢és a miikodést tdmogatd kdzponti szervezeti
egységek vezetdi is kdzremiikddnek.

(2) Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elokészitése és végrehajtasa soran tanacsado,
véleményezo ¢és ellendrzo hataskorrel egyetemi €s kari szinti testiiletek, illetve bizottsagok
miikodnek kozre.

(3) Az Egyetem testiiletei a jelen Szabalyzat rendelkezései alapjan dontési, javaslattételi,
véleményezo ¢€s ellendrzési jogot gyakorolnak.

(4) A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet, vagy személyt nem koti, de az
attol valo eltérést a dontéshozo koteles megindokolni.

KOZPONTI VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK
A SZENATUS
64. §

A szenatus az Alapitd Okiratban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel
rendelkezd dontéshozd, ellendrzg testiilet, amely meghatarozza az Egyetem tevékenységét, igy
kiilondsen képzési €s kutatasi feladatait, mitkodését, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat.

A Szenatus létszama, osszetetele és letrehozdsa

Nftv. 12. § (7) Az allami fels6oktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatasukat. A szenatus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
fels6oktatasi intézmény szervezeti és miilkodési szabalyzatiban kell meghatirozni, a kovetkezék
figyelembevételével:

a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb Kilenc fonél, tovabba az oktaték és kutatok altal valasztott
tagoknak — az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezetéi megbizassal nem
rendelkezé oktatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatoi 6nkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint a szenatus
1étszama legalabb hisz, legfeljebb huszonot szazalékanak megfelel6é szamban delegal képviseldt,

c) a doktorandusz 6nkormanyzat egy 6 képvisel6t jogosult delegalni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a szakszervezetek képviseléinek létszama nem lehet tobb,
mint a szenatus létszamanak 6t-ot szazaléka, de legalabb egy-egy f6,

[...]

j) a szenatus iilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével el6zetesen a fenntarté képviselGjét
tajékoztatni kell, a fenntarté képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet,

[...]

m) a valasztas soran biztositani kell a demokratikus elvek érvényesiilését, figyelemmel a teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatok, kutatok és tanarok aranyos képviseletére.

65. §

(1) %A Szenatus létszama — a jelen Szabalyzatban meghatarozott 2 hivatalbdli taggal egyiitt —
49 £6.

(2) A Szenatus elnoke a rektor, aki a Szenatusnak hivatalbdl tagja.

(3) A Szenatusnak hivatalbol tagja a kancellar.

% Megallapitotta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. 1. 1. napjatol.
% Megallapitotta a LXXX1/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIII. 1. napjatol.
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(4)

(5)
(6)
(")
(8)
(9)

%A Szenatusnak 31 oktato-kutato tagja van. A karok 29 oktatd-kutaté tagot a 67.§ szerint,
1 6 oktat6-kutatd tagot a 68.§-ban meghatarozott moédon vélasztanak, tovabbi 1 {6 oktato-
kutat6 tagot a Berzsenyi Daniel Pedagogusképzo Kozpont valaszt a 67/A.§ szerint.

A Szenatus 2 oktatast-kutatast tamogaté alkalmazott képviselgjét a 69. §-ban
meghatdrozott médon kell megvalasztani.

A Szenatus 2 tagjat az Egyetemen miik6do reprezentativ szakszervezet a Szakszervezeti
Bizottsag utjan delegalja.

BA Szenatus 11 hallgatdé tagjat [karonként legaldbb egy tagot] az EHOK az
Alapszabalyaban meghatarozott moédon delegalja.

A Szenatus 1 doktori képzésben részt vevd tagjit az EDOK az Alapszabalyaban
meghatarozott médon delegalja.

A Szenatus titkara az Egyetem igazgatasi vezetdje, aki a Szenatus iilésén tandcskozasi
joggal vesz részt.

(10) ®°A Szenatus iilésére tandcskozasi joggal a torvényben meghatarozotton til meg kell hivni

a) arektorhelyetteseket,

b) a hallgatdi tigyek rektori biztosat,

c) a Rektori Kabinet vezet6jét,

d) aRektori Koordinacidos Kozpont vezetdjét,

e) aKozalkalmazotti Tanacs elnokét,

f) aTanarképz6 Kozpont foigazgatdjat,

g) agazdasagi vezetot,

h) 1% k&z6s rektori-kancellari iranyitdst szervezeti egységek
vezetoit,

1) abelso ellendrzési vezetot,

J) az EsélyegyenlOségi Bizottsag elnokét és

K) 1%a Koznevelési Bizottsdg elndkét.

(11) A Szenatus tilésére a rektor és a kancellar tovabbi személyeket is meghivhat.

(1)

()

3)
(4)
(5)

66. §

A Szenatus tagjainak megvalasztasat a rektor irja ki ugy, hogy az 01j tagok megvalasztasara
legkésdbb a hivatalban 1évd tagok mandatumdénak lejartat megel6z6 2 hoénappal sor
kertiljon. E rendelkezés a Szenatus kari vezet tagjara [67. § (4) bek.] nem vonatkozik.

10277 oktatok és kutatok képviseldjének megvalasztasa karonként (ideértve a sajatos
jogallast intézetet is) torténik, a valasztds megszervezéséért és lebonyolitasaért a kar
vezetdje felel.

Az oktatast-kutatast tamogato alkalmazott valasztasa kozpontilag torténik, a valasztas
megszervezéséért €s lebonyolitasaért a Szenatus titkara felel.

A Szakszervezet és az EHOK, valamint az EDOK sajat hataskérében gondoskodik a tagok
delegalasarol.

A valasztasok torvényességét a Szendtus titkara ellendrzi, ennek sordn megvizsgalja a

valasztasrol készitett jegyzOkonyveket — hallgatok esetében a hallgatdi jogviszony
igazolasokat —, ennek alapjan ellendrzi a mandatumokat.

9 Megallapitotta a LXXX1/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIIL. 1. napjatol.

%8 Megallapitotta a LXXX1/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIIL. 1. napjatol.

9 Felvezetd szovegét megallapitotta a CXCVII1/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatdlyos: 2016. 1. 1. napjatol.
100 Megallapitotta a VII/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

101

Megallapitotta az ELTE pedagogusképzési testiileteinek modositasarol és a Tanarképzo Kozpont SzMSz

elfogadasarol sz616 CLXXIV/2019. (VI. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. VIIIL. 1. napjatol.
102 Megallapitotta a CCL/2017. (X. 2.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. X. 9. napjatdl.
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(6)

(")

1)
)

(3)

(4)

(1)

(2)

Szenatusi tagsagbol eredd feladatait csak az a tag gyakorolhatja, akinek vélasztasarol a
jegyzokonyvet, hallgatok esetében a hallgatéi jogviszony fennallasarél a megfeleld
igazolast a Szenatus titkdranak legkésobb a valasztast kovetd elsd iilést megelézden
bemutatta. Ennek hidnyaban a tag csak tanacskozasi joggal vehet részt a Szenatus {ilésén
¢és személyét a hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Nem lehet a Szenatus tagja, akivel szemben jogszabaly dsszeférhetetlenséget allapit meg.

67. §

A Szenatus oktato-kutat6 tagjait a karok valasztjak oly modon, hogy a BTK és a TTK 4-4,
a tobbi kar 3-3 {6t valaszt két kiilon eljaras keretében.

Két — a BTK ¢s a TTK esetében harom — személyt a kari tanacs oktatd és kutatd tagjai
szenatusi tag valaszto gytlésként eljarva valasztjak meg titkos szavazason. A két —a BTK
¢s a TTK esetében harom — személy egyike nem vezetdi megbizassal rendelkezd oktato.
A Szenatus tagjanak barmely az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo €s az
adott karon munkat végzo oktato és kutato jeldlhetd. Jeloltallitasra a kar 6nallo oktatési,
kutatasi szervezeti egységei (intézet, onalld tanszEék) jogosultak. Szervezeti egységenként
legfeljebb két-két jelolt allithato. Javaslatukat a kar vezetdjének a szenatusi tag valasztd
gylilés idépontjat megeléz6 legalabb tiz nappal meg kell kiildeni, csatolva a javasolt
személy nyilatkozatét arrdl, hogy a jelolést elfogadja.

Az oktaté-kutatd, valamint a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd oktatdé tagok
megvalasztasa két kiilon szavazasi eljarasban az alabbi szabalyok alapjan torténik: A
szenatusi tag valasztd gylilés nyilt szavazéassal és egyszerli tobbséggel dont a jeldltek
szavazoélapra torténd felvételérdl. A valasztas titkosan, irasbeli szavazas tjan torténik. A
jeloltek koziil az, illetve a BTK és a TTK esetében az a két személy lesz a Szenatus tagja,
aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerzi. Ha ilyen jel6lt nincs, akkor a szavazast
meg kell ismételni. A megismételt szavazason mar csak a harom legtobb szavazatot kapott
jeloltrol kell donteni. A megismételt szavazas esetében bedlld szavazategyenldség esetén
a szavazast meg kell ismételni.

A Szenatus harmadik — a BTK és a TTK esetében negyedik — kari tagjat a kari tanacs
valasztja a dékan (kari vezetd) valasztas keretében oly moddon, hogy a kari vezetd
személyérdl torténd hatarozathozatal alkalmaval egyidejiileg a kari vezetdnek a szenatusi
tagga valasztasarol is dont (a Szenatus kari vezeto tagja).

67/A. §%

104A Berzsenyi Déniel Pedagogusképzd Kozpont 1 f6 szenatusi képviseldjét a sajatos
jogéllasu intézet intézeti tanicsanak oktatd és kutatd tagjai szendtusi tag valaszto
gyllésként eljarva valasztjdk meg titkos szavazason. A Szenatus tagjdnak barmely az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 és a sajatos jogallasu intézetben munkat
végzd oktatd és kutato jelolhetd. Jeloltallitasra a sajatos jogallasu intézet oktatési, kutatasi
szervezeti egységei jogosultak. Szervezeti egységenként legfeljebb két-két jelolt allithato.
Javaslatukat a sajatos jogallast intézet vezet6jének a szenatusi tag valasztdé gytilés
idépontjat megel6z6 legalabb tiz nappal meg kell kiildeni, csatolva a javasolt személy
nyilatkozatat arr6l, hogy a jeldlést elfogadja.

A szenatusi tag valasztd gylilés nyilt szavazassal és egyszerti tObbséggel dont a jeloltek
szavazolapra torténd felvételérdl. A valasztas titkosan, irdsbeli szavazas tjan torténik. A
jeloltek koziil az a személy lesz a Szendatus tagja, aki a leadott szavazatok tobb mint felét
megszerzi. Ha ilyen jeldlt nincs, akkor a szavazast meg kell ismételni. A megismételt
szavazason mar csak a harom legtobb szavazatot kapott jeloltrél kell donteni. A

103 Beiktatta a CCL/2017. (X. 2.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. X. 9. napjatol.
104 Els6 mondatat megallapitotta a LXXXI1/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIIIL. 1. napjatol.
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(3)

(4)

()
(6)

megismételt szavazas esetében bedlld szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell
ismételni.

68. §

A Szenatus doktori iskolakat képviseld tagjat a doktori iskoldk szenatusi tag valasztd
értekezlete valasztja meg.

A rektor a Szenatus tagjai megvalasztasanak kiirasa alkalméval felhivja az Egyetemen
miik6do doktori iskoldk vezetdit, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a doktori iskola
megvalassza azokat a kiildotteket, akik a doktori iskolék szenatusi tag valaszto értekezletén
részt vesznek. Egyidejlileg kozli a valaszto értekezlet idopontjat.

Doktori iskolanként egy kiildottet kell valasztani. Kiildott csak az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6, a doktori iskoldban miikodo személy lehet.

A kiildottet a doktori iskola barmely kozalkalmazott tagja jelolheti, a szavazolapra azt a
jeloltet kell felvenni, aki a jelenlevok egyszerii szotobbségli tamogatasat megszerezte €s a
jelolést elfogadta.

A szavazodlapra felvett kiildott-jeloltek koziil a kiildottet (kiildotteket) titkos szavazassal
kell megvéalasztani. Kiildott az lesz, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte.

A szendtusi tag valaszto értekezlet akkor hatdrozatképes, ha a megvalasztott kiildottek tobb
mint fele jelen van.

A Szenatus doktori iskolakat képviseld tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévo kiildottek
koziil tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a jelenlévok
egyszerl szotobbségli timogatasat megszerezte és a jelolést elfogadta.

A szavazolapra felvett jeloltek kozil a Szenatus tagjait titkos szavazdssal kell
megvalasztani. A Szenatus tagja az a jeldlt lesz, aki a legtobb szavazatot, de legalabb a
leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.

A jelen szakaszban meghatarozott valasztas megszervezéséért €s lebonyolitdsaért az
Egyetem igazgatasi vezetdje felel.

69. §

A Szenatusnak az oktatast-kutatast tamogatod alkalmazott tagjait az érintettek valasztoi
testliletének értekezlete valasztja meg.

A valaszto6i testiilet értekezletét az Egyetem igazgatasi vezetdje hivja dssze €s egyidejlileg
felhivja a (3) bekezdésben felsorolt szervezeti egységek vezetdit, hogy a valasztoi
értekezletre kiildotteiket valasszak meg.

105A vélasztoi testiilet tagjait (kiilddtteket) a karok (ideértve a sajatos jogallasu intézetet is)
¢s a kari szervezeten kiviili szervezeti egységek oktatast-kutatast timogatd alkalmazottjai
kozvetleniil valasztjak, Ggy, hogy minden 20 kozalkalmazott utan egy kiildottet, de
legalabb egy kiildottet valasztanak. A kiildottvalasztast a vélasztoi testiilet értekezletét
megeldzden legalabb tiz nappal kell megtartani.

A kiildottek személyére az adott szervezeti egység kiildottvalasztd gylilésén megjelentek
tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeldltet kell felvenni, aki a jelenlévok egyszerii
szO0tObbségl tamogatasat megszerezte.

A szavazolapra felvett kiildott-jeloltek koziil a kiildottet (kiildotteket) titkos szavazassal
kell megvélasztani. Kiildott az, aki a leadott szavazatok tobbségét megszerezte.

A vélasztoi testiilet értekezlete akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott kiildottek tobb
mint fele jelen van.

105 Elsé6 mondatat megallapitotta a CCL/2017. (X. 2.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. X. 9. napjatdl.
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(7) A Szenatus oktatast-kutatast tamogatd alkalmazott tagjara az értekezlet tagjai a jelenlévd
kiildottek koziil tehetnek javaslatot. A szavazolapra azt a jeloltet kell felvenni, aki a
jelenlévok egyszert szotobbségli tdimogatasat megszerezte és a jelolést elfogadta.

(8) A szavazolapra felvett jeldltek kozil a Szenatus tagjait titkos szavazassal kell
megvalasztani. A Szenatus tagja az a két jelolt lesz, aki a két legtobb szavazatot, de
egyenként legalabb a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte.

(9) A jelen szakaszban meghatarozott valasztds megszervezéséért és lebonyolitasaért az
Egyetem igazgatasi vezetdje felel.

Nftv. 12. § (7) Az allami felsfoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatisukat. A szendtus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
fels6oktatasi intézmény szervezeti és miilkodési szabalyzatiban kell meghatarozni, a kovetkezék
figyelembevételével:

[...]

e) altalanos szenatusi valasztast négyévente kell tartani, azzal, hogy

ea) a szenatust négy évre valasztjak, de a hallgatoi és a doktorandusz onkormanyzat képviseléjének
megbizatasa legfeljebb harom év lehet,

eb) ha a szenatus tagjanak a soron kovetkezd altalinos szenatusi valasztast megel6zéen megsziinik a
megbizatasa, a szenatus létszamanak kiegészitése céljabol - amennyiben az altaldnos szenatusi valasztas
keretében pottag valasztasara nem keriilt sor - id6kozi szenatusi tagvalasztast kell tartani,

ec) megsziinik a megel6z6 szenatus, illetve valamennyi tagjanak a tagi megbizatasa az altalanos szenatusi
valasztast kovetéen az \ij szenatus alakuld iilésének napjan,

[..]

70. §

(1) Az EHOK és az EDOK altal delegalt tagok megbizatasa a trvényi rendelkezések keretei
kozott az Alapszabalyban'®® meghatarozott idétartamra szol.
(2) A szenatusi tagsag megsziinik

a) amandatum lejartaval,

b) a Szenatus kari vezeté tagjanak vezet6i megbizasa
megsziinésével,

C) avezetdi megbizassal nem rendelkezd oktato tag esetében, ha
vezetdi megbizast kap, a vezetdi megbizas kezdetét megel6z6
napon,

d) lemondassal,

e) az (4) bekezdésben foglalt visszahivassal,

f) a 66. § (7) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség
bekovetkezésével.

(3) A Szenatus tagja barmikor lemondhat tisztségérol.

(4) A Szenatus tagja koteles bejelenteni, ha eldre lathatolag valamely okbél (6sztondij,
kiilfoldi munkavallalas, egészségligyi ok stb.) a Szenatus munkajaban nem tud részt venni.
Ha a tag legalabb harom egymast kovetd tilésen nem vesz részt, a kdvetkezd iilésen a rektor
inditvanyara a Szenatus a jelenlévok kétharmadanak tobbségével meghozott hatarozataval
kezdeményezheti a valaszto, delegalo testiiletnél a tag visszahivasat. A valaszto, delegalo
testillet a Szenatus hatarozathozatalatol szdmitott 60 napon belill hatarozatot hoz a
visszahivasrol. A visszahivasra a megvalasztas, delegalds szabdlyait kell értelemszeriien
alkalmazni. A visszahivasrol sz6l6 hatarozathozatal sordn az érintett tag nem szavazhat és
Ot a hatarozatképesség €s az érvényesség szamitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni.

1061 35d: EHOK Alapszabalya, EDOK Alapszabalya
107 Megallapitotta a CXCVII1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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(5) Ha a szenatusi tagsag a (2) bekezdés c)—e) pontjaban meghatarozott modon sziinik meg, a
szenatusi tagot valasztd, delegalod testiilet koteles 0j tag valasztdsarol 30 napon beliil
gondoskodni.

Nftv. 12. § (7) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatisukat. A szendtus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
fels6oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabadlyzataban kell meghatirozni, a kovetkezdok
figyelembevételével:

[...]
[) a szenatus valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jaré jogok és
kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye,

[..]

71. §

(1) A Szenatus valamennyi tagja az Egyetem egészének és Osszes polgaranak érdekét szem
elott tartva koteles eljarni, ennek érdekében

a) a Szenatus munkajaban legjobb tudasa szerint kdzremiikodni,
b) a Szenatus iilésének teljes idétartamaban részt venni.

(2) A Szenatus tagjait inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, javaslattételi és
szavazati jog illeti meg.

(3) A Szenatus tagjai a Szenatus iilésén napirendtdl fiiggetleniil is jogosultak barmely témaban
az Egyetem rektorahoz, rektorhelyetteseihez, kancellarjahoz, tovabba az 6nall6é egyetemi
szintll szervezeti egységek vezetdihez, illetve az EHOK, valamint az EDOK elndkéhez
kérdést intézni. Amennyiben a Szenatus iilésén a valaszadasra nincs lehetdség ugy a
megkérdezett 8 napon beliil irdsban koteles valaszolni.

(4) A Szenatus tagjai a Szenatus tilésén kiviil is irasban barmikor kérdést tehetnek fel a (3)
bekezdésben felsorolt vezetdknek és az EHOK, valamint az EDOK elndkének, akik 8
napon beliil irdsban koételesek valaszolni.

(5) A Szenatus tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatjadk. A Szenatus kari vezetd
tagjdnak akadalyoztatasa esetén az iilésen helyettese tanacskozasi joggal részt vehet.

(6) A Szenatus tagjait a tudomasukra jutott allam-, szolgalati és iizleti titkot jelentd
informaciokkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli. Ilyen adatot, informéciot
tartalmazo eloterjesztés, dokumentum esetében a titoktartasi kotelezettség tényét, a titok
mindsitését az eldterjesztésben fel kell tiintetni.

A Szenatus feladat-és hataskore

Nftv. 12. § (3) A szenatus

a) hatarozza meg a felséoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idoszakra, évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas
feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és megvalasztja a
rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az intézmény

ea) képzési programjat,

eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,

ec)

ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoléjat;

f) hatarozza meg az intézményben

fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,

fb) az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
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g) a fenntarto egyetértésével dont

ga)

gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

gc) gazdalkodo szervezet alapitasarél, gazdalkodé szervezetben részesedés szerzésérol;

h) a szenatus dont tovabba

ha)

hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

hc) az oktatéi, kutatéi és vezetoi palyazatok rangsorolasarél, cimek, Kitiintetések adomanyozasaroél,

hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérol és a doktori képzés inditasarol,

he) nemzeti felsoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatirozni a fejlesztéssel, a fenntarté altal a felsGoktatasi
intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiadasokat.

[...]

(8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a—g) és hb) valamint hd), hf) pontjaban meghatarozott jogkorok.

Nftv. 13. § (6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazatiaval kezdeményezheti a rektor felmentését.
A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

Nftv. 20. § (1) A fels6oktatasi intézmények tevékenységének osszehangolasa céljabdl az intézményeket at
lehet alakitani. Az atalakulas egyesiilés vagy kiilonvalas lehet. Az egyesiilés beolvadas vagy dsszeolvadas, a
kiilonvalas szétvalas vagy Kkivalas lehet. Az atalakulasrél a szenatus vagy a szenatusok eldzetes
véleményének ismeretében a fenntarté hoz dontést.

Nftv. 60. § (2) A hallgatoi onkormanyzat alapszabalya hatarozza meg a hallgatéi onkormanyzat
miikodésének a rendjét. Az alapszabalyt a hallgat6i 6nkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasarol a szenatusnak legkésobb a beterjesztést
koveté harmincadik nap eltelte utani elso iillésen nyilatkoznia kell.

Nftv. 63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsdoktatasi intézmény részeként
miikodo doktorandusz 6nkormanyzat latja el. A doktorandusz 6nkormanyzatnak minden doktorandusz a
tagja, valaszté és valaszthaté. A doktorandusz onkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz 6nkormanyzat gyakorolja.

Nftv. 75. § (1) A fenntartéi iranyitias nem sértheti a felsoktatasi intézmény - a képzés és kutatas tudomanyos
targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott - onallésagat. A felséoktatasi
intézmény szenitusanak dontése alapjan a rektor a fenntartéi intézkedést - a felsooktatasi intézmény e
torvényben biztositott onallésaganak védelme érdekében - a kozlést6l szamitott harminc napon beliil
kozigazgatasi perben timadhatja meg. A hatarido jogveszto. A perre a Févarosi Torvényszék kizarélagosan
illetékes.

72. §
(1) A Szenatus a jelen Szabalyzat rendelkezése alapjan kizarolagos hataskorében eljarva

a) dont az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban 1évo
ingatlanvagyon értékesitésérol,

b) elfogadja a habilitacios szabalyzatot;

C) elfogadja a minéségfejlesztési programot;

d) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét, mindségfejlesztési
programjanak végrehajtasat;

e) véleményezi — tobb palyédzat esetén azokat rangsorolva — az Egyetem

Szervezeti és Miukodési Szabéalyzata és a Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszer szerint hataskorében tartott oktatoi,
kutatoi €s e korben a vezetdi palyazatokat;

f) cimeket és kitlintetéseket — igy kiilondsen a Professor Emeritus cim, az
egyetemi magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
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egyetemi docensi cim —, valamint a Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszerben meghatarozott egyetemi
kitiintetéseket adomanyoz;

9) munkatervét elfogadja,

h) sajat miikodésének eldsegitésére — a jogszabalyok eléirasait figyelembe

véve — bizottsagokat hoz 1étre.
(2) A Szenatus atruhazza

a) a kari tanacs hataskorébe
- a kari oktat6i, kutatdoi és vezetdi palydzatok — tobb palyazat esetén azok
rangsoroldsaval torténd — véleményezését,
- mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasat,
b) a kari szabalyzatban meghatarozott testiiletre a koztarsasagi 6sztondij
adomanyozasanak kezdeményezését,
C) a Kitiintetési Bizottsag hataskorébe az allami kitlintetésekre torténd
javaslattételt,
d) a jelen Szabalyzatban meghatarozott magasabb vezetdre, vagy testiiletre
a magasabb vezetd irdnyitasa ald tartozo szervezetbe tartozd
vezetéi palydzatok — tobb palydzat esetén azok
rangsoroldsaval torténd — véleményezését.
(3) A Szenatus véleményt nyilvanit
a) minden olyan, az Egyetemet érintd ligyben, amelyben a dontés
a Kormany, az oktatasért felelés miniszter, a Felsdoktatési és
Tudomanyos Tandcs vagy a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacids Bizottsag hataskorébe tartozik,
b) az Egyetem szempontjabol jelentds gazdasagi, beruhazasi
igyekben.

73. §

(1) A Szenatus beszamolot kérhet az intézményben mitkod6é minden szervtdl és mas egységtol.

(2) A Szenatus az Egyetem tevékenységét érinté barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a
vizsgalat lefolytatasara bizottsagot kiildhet ki.

A Szenatus miitkodése
Nftv. 12. § (3) A szenatus
[-..]
b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

[-..]
74. §

(1) A Szenatus az altala elfogadott ligyrend és munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

(2) A Szenatus miikodésével kapcsolatos és az ligyrendben meghatarozott feladatok ellatasarol
a Szenatus titkara gondoskodik. A Szenatus titkara tevékenységét a Szenatus elndkének
iranymutatdsa alapjan végzi.

Nftv. 13/C. § (1) A szenatus a 12. § (3) bekezdés C) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és
gc) alpontjaban meghatarozott gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontésének érvényességéhez a
konzisztérium el6zetes egyetértése sziikséges.

(2) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztiasa esetén a fenntartéhoz intézett
kifogassal élhet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti, a konzisztérium elézetes egyetértési jogara vonatkozo rendelkezést nem kell
alkalmazni,
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a) a megismételt iilés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, ha a konzisztéorium tizenét napon beliil
osszehivott megismételt iilése a jelenlévik 1étszamara tekintettel ismételten hatiarozatképtelen,

b) ha a konzisztérium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 13/B. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
hatarozatképesség nem biztosithato.

1)

()

(3)

(4)

()

(6)

(")

75. §

18A  Szenatus hataskorét — elektronikus levélszavazas tartasa [77. § (9)-(11) bek.]
kivételével — kizarolag az tilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de félévenként
legalabb két alkalommal — a napirend megjeldlésével — koteles 6sszehivni a Szenatust.

A rektor legkésObb a Szendtus tanulmanyi félév szerinti elsé iilésén tajékoztatja a tagokat
¢s a karokat az adott félév soran esedékes tanacsiilések szamarol és azok idejérdl, tovabba
javaslatot tesz a Szenatus félévi munkatervére.

A Szenatust 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a kancellar, valamelyik kari tanacs vagy a
Szenatus tagjainak egyharmada, az EHOK Elndksége, vagy az EDOK Kiildottgytilése — a
napirend megjelolésével — irasban kéri. Ebben az esetben a meghivot ugy kell kikiildeni az
erre iranyuldé kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, hogy az iilés a
kikiildéstol szamitott hetedik napon megtarthato legyen.

A Szenatus a kancellar eldzetes jovahagyasaval targyalja az intézmény gazdalkodasat,
szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaro eldterjesztést. A Szenatus
elhalasztja a dontését (zdroszavazast), ha az eldterjesztés targyalasa sordn a kancellar gy
nyilatkozik, hogy az eldterjesztett hatarozati javaslathoz (modosité inditvanyhoz) az
iilésen nem, vagy csak eldzetes vizsgélat alapjan kivanja megadni egyetértését. A halasztas
a napirend targyaldsanak felfiiggesztésével, elnapolasaval, vagy a soron kovetkez6 rendes
— amennyiben a dontés hatarideje indokolja rendkiviili — ilés napirendjére utalassal is
megtorténhet.

A Szenatus a jelen szakasz (6) bekezdésében meghatarozott eldterjesztéseket akkor
targyalhatja, ha arrdl az illetékes kari tandcsok allast foglaltak. A kar allasfoglaldsara
megfeleld hatarid6t kell biztositani, melynek a kar dnhibajabol torténd elmulasztisa a
Szenatus dontését nem akadalyozhatja.

A kari tanacsok allasfoglalasat kotelezd kikérni az alabbi kérdésekben:

a) arektori palyazatok rangsorolasa,

b) a rektor visszahivasanak kezdeményezése,

c) Uj kar alapitasa, kar megsziintetése,

d) akar szervezeti struktirajanak atalakitasa,

e) a Szabalyzat és az annak mellékleteit képezd szabalyzatok
koziil a kart érintdk elfogadéasa és mddositasa,

f) az intézményfejlesztési terv, kutatasi — fejlesztési - innovacios
stratégia, képzési program, mindségfejlesztési program
elfogadésa.

A Szenatus iinnepélyes alkalmakkor nyilvanos iilést tarthat, ahol a rektor és a dékanok —
az Egyetem hagyomanyai szerint — tisztségiik jelvényeit viselik.

Nftv. 12. § (7) Az allami felsdoktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatisukat. A szendtus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
felsooktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiaban kell meghatarozni, a kovetkez6k
figyelembevételével:

[...

|

f) a szenatus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

108 E1s6 mondatat megallapitotta a CXCVI11/2015. (X11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.

51


https://www.elte.hu/dstore/document/2513/ELTE_IFT_2016-2020.pdf
https://www.elte.hu/kpr
https://www.elte.hu/file/ELTE_MF_program.pdf

g) a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit — ha
torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6 — jelen 1évo tagjai
tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani,
i) a szenatus iiléseirél jegyz6konyvet kell késziteni, a szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a
szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

j) a szenatus iilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarto képviseléjét
tajékoztatni kell, a fenntarté képviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet,

[...]
76. §

(1) A Szenatus iilésérél hangfelvétel is késziil, amelynek megbrzésérdl a jegyzokonyvre
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni.

(2) A jegyzOkonyv tartalmazza

a) a Szenatus iilésén meghozott hatarozatok felsorolasat,

b) anapirend el6tt felszolalokat,

C) anapirend el6tti bejelentéseket,

d) az adott napirendi pont elGterjesztdjét,

e) a napirendi pont vitajaban hozzaszolokat, ha szovegszerii
modosito javaslatot tesznek, javaslatukat vagy annak 1ényegét,

f)  ahatarozathozatal aranyat,

g) ameghozott hatarozatot, valamint

h) sziikség esetén mellékletben a hatarozat alapjaul szolgald
eléterjesztést.

(3) 1%°A Szenatus iilésének elSterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi,
kutatdi, oktatast-kutatast tamogatd kozalkalmazottai és hallgatoéi szamara — az adat- és
titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak.

(4) A Szenatus hatarozatait az Egyetem honlapjan — a (3) bekezdésben foglalt korlatozéssal
— kozz¢ kell tenni.

Nftv. 12. § (7) Az allami fels6oktatasi intézményben a szenatus tagjai — a rektor, kancellar kivételével —
valasztas utjan nyerik el megbizatisukat. A szenitus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a
fels6oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban kell meghatirozni, a kovetkezék
figyelembevételével:

[...]

g) a szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit — ha
torvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6 — jelen 1évé tagjai
tobbségének egyhangu szavazataval hozza,

h) a szenatus jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani,
[...]

k) a g) pontban meghatarozottaktél eltéréen a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén — a személyi kérdéseket kivéve — a rektor kezdeményezésére a szenatus iilésen
kiviil elektronikus titon szavazhat és hozhat dontést, ha

ka) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatképesség hitelt érdemléen
megallapithaté;

kb) legalabb hirom munkanappal a szavazas kezd6 idopontjat megelézéen a napirendet és a dontést
megalapozo irasos dokumentaciét el kell juttatni a tagok, a fenntarté képvisel6je szamara azzal, hogy a
szavazasra legalabb egy munkanapot kell biztositani;

kc) az iigy egyszerii megitélésii, illetve az elokészitést szolgalé irasos dokumentacié alapjan a szenatus tagja
vagy a fenntart6 képviseldje részérol olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentacié egy alkalommal
torténo kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos dokumentacié kiegészitése, modositasa
esetén a kb) alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett, médositott irasos dokumentacié tagokhoz
torténo eljuttatasatol kell szamitani;

109 Megallapitotta a CXCVII/2015. (X1I. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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kd) a szenatus tagja vagy a fenntarté képvisel6je — legkésobb a szavazas kezdé idépontjat megel6zéen — nem
javasolja a szenatus iilésének dsszehivasat, valamint

ke) a szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a szavazasban részt vett tagok
tobb mint fele egyhangi dontést hozott, amelyet a rektor az i) pontban meghatarozottak szerint
dokumentalt és nyilvanossagra hozott.

Nftv. 13. § (6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenld szavazatival kezdeményezheti a rektor felmentését.
A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

77. §

(1) A Szenatus hatarozatképessége meglétét minden hatarozathozatalt megel6zéen ellendrizni
kell. A Szenatus hatarozatképességének megallapitasat a bet6ltott mandatumok alapjan
kell elvégezni. A hatarozathozatal sordn jelen 1€évd, de szavazati jogat nem gyakorld tagot
a hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(3) Ha torvény masképp nem rendelkezik, a Szenatus hatarozatait a jelenlevé tagok egyszerti
tobbségével (az érvényes szavazatok tobb mint fele) hozza meg.

(4) A Szenatus titkosan szavaz
a) személyi kérdésekben,
b) erre iranyuld tigyrendi dontése alapjan.
(5) A titkos szavazas soran személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.

(6) Ervénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazas
soran tartozkodott, vagy irasbeli szavazasnal az iligyrendben meghatirozott mddon
értékelhetetlen szavazatot adott le.

(7) Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott
szavazatok szama nem éri el a jogszabalyban eldirt hatdrozatképességi kiiszobot, ugy a
szavazast meg kell ismételni.

(8) A rektor név szerinti szavazast rendel el, ha azt a tagok legalabb egynegyede kéri.

(9) ™!A Szenatus hatirozatait — a tdrvényben irt esetek kivételével — elektronikus
levélszavazas formajaban is meghozhatja.

(10) 2A (9) bekezdésben meghatarozott esetben az elndk elektronikus levélben (e-mail)
ismerteti a tagokkal az el6terjesztést és a hatarozati javaslatot. Az elektronikus levélnek
tartalmaznia kell

a) az eldterjesztés és az elektronikus levélszavazas tartasanak
indokolasat, valamint

b) aszavazas leadasanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb,
mint egy és nem lehet tobb mint 6t munkanap.

(11) BA szavazatokat a Szenatus titkara részére kell leadni, aki a szavazas hataridejét kovetd
munkanapon az altalanos szabélyok szerint dsszesiti a leadott szavazatokat. Ha a leadott
szavazatok szama nem ¢éri el az Nftv. 12. § (7) bekezdés g) pontja szerinti
hatarozatképességi kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben
csak {iilésen tarthatd. Ha az elektronikus levélszavazas eredményes [77. § (3) bek.], a
szavazas eredményét az elnok megerdsiti €s a Szenatus titkara utjan elektronikus levélben
kozli a tagokkal. Az elektronikus levélszavazas Gtjan hozott hatarozatok nyilvanossagara
¢és kozzétételére az altalanos szabalyok iranyadoak.
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A KONZISZTORIUM

Nftv. 13/B. § (1) Allami fels6oktatasi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozasa,
valamint a gazddlkodasi tevékenység szakmai timogatasa és ellenorzése céljabol konzisztérium miikodik.
(2) A konzisztériumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegil a fenntart6. A tagok személyére a
fenntartonak javaslatot tesznek a felsGoktatasi intézmény gazdasagi-tarsadalmi kornyezete meghatarozé
szervezetei és az érintett fels6oktatasi intézmény, valamint a fels6oktatasi intézmény hallgatéi
onkormanyzata. A személyi javaslat a tagjelolt - személyes adatai kezelésére, valamint jelen bekezdésben
megjelolt személyes adatai nyilvanossagra hozatalara is Kkiterjedé - elfogadé nyilatkozataval valik
érvényessé. A javasolt tagok névsorat és szakmai onéletrajzat nyilvanossagra kell hozni.

(3) A konzisztéoriumnak hivatalbél tagja a rektor és a kancellar.

(4) A konzisztéorium delegalt tagjait a fenntarté bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztoriumi tagsaga
magasabb vezetdi megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatasa ot évre szol.

(5) A konzisztorium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

(6) A konzisztérium - a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata Kkeretei kozott - dont
miikodésének rendjérol, azzal a megkdtéssel, hogy

a) tagjai koziil valaszt elnokot,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az iilésen legalibb hiarom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok tobbségének timogatasa sziikséges.

(7) A Kkonzisztorium iiléseit a kancellar késziti eld.

(8) A konzisztorium tagja tevékenysége ellatasahoz sziikséges mértékben a fels6oktatasi intézmény irataiba,
dokumentumaiba betekinthet, a felsdoktatasi intézménytol tajékoztatast kérhet.

Nftv. 13/C. § (1) A szenatus a 12. § (3) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és
gc) alpontjdban meghatirozott gazdasagi kovetkezménnyel jaréo dontésének érvényességéhez a
konzisztérium elézetes egyetértése sziikséges.

(2) A szenatus a konzisztérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett
kifogassal élhet.

(3) Az (1) bekezdés szerinti, a konzisztérium eldzetes egyetértési jogara vonatkozé rendelkezést nem kell
alkalmazni,

a) a megismételt iilés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, ha a konzisztéorium tizenét napon beliil
osszehivott megismételt iilése a jelenlévok létszamara tekintettel ismételten hatarozatképtelen,

b) ha a konzisztérium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 13/B. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
hatarozatképesség nem biztosithaté.

Nftv. 13/D. § A Kkonzisztériumi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag halalaval, lemondasaval,
illetve visszahivasiaval. A fenntart6 jogosult a delegalt tagot - a visszahivas okdnak megjelolésével -
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivas a fenntarto hataskorébe tartozik.

77/A. §14

(1) A fels6oktatasi intézmény nevében a rektor és a kancellar egyiittesen teszi meg javaslatat
a konzisztoriumi tagsagra a miniszter részére.

(2) A Konzisztorium iilésérdl jegyzokonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megdrzésérdl a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kell gondoskodni. A jegyzdkonyv
tartalmara a szenatusi jegyzOkonyvre vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelden
alkalmazni.

(3) A Konzisztorium iiléseinek jegyzokonyvei €s hatarozatai az Egyetem oktatoi, kutatoi,
oktatast-kutatast tamogato kozalkalmazottai €s hallgatdi szamara — a (2) bekezdés alapjan
alkalmazand6 76. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal — nyilvanosak.

(4) A Konzisztorium hatarozatait az Egyetem honlapjan — a (3) bekezdésben foglalt
korlatozassal — kozzé kell tenni.

14 A paragrafust és az azt megel6z6 cimet beiktatta a CXCVIII/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos:
2016. 1. 1. napjatol.
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A REKTOR

Nftv. 13. § (1) A fels6oktatasi intézmény elsé szamu felelés vezetdje és képviselgje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az alapité okirat, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képvisel6jeként
jar el. Az allami fels6oktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

[...]

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felsgoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert, — kozépfoku (B2 szintii) altalinos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a fels6oktatasi intézménnyel
teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott tudomanyok
egyeteme és foiskola esetén egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsadéi vagy
kutatéprofesszori munkakérben torténé alkalmazas sziikséges.

Nftv. 37. § (4) A rektori megbizasra benytjtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a
szenatus véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérol. Adott
fels6oktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezetdi megbizasi ciklusoktdl fiiggetleniil — Gsszesen
legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezet6i megbizast az esetleges jogeléd intézményekre
is tekintettel. A rektori magasabb vezetéi palyazatot a fenntarto irja ki.

[...]

(6) [...] Ha az (1) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott magasabb vezetdi palyazat kiirasa napjan a
palyazé még nem toltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban
kiirt idétartama végéig betolti, akkor vezetéi megbizasa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden -
tovabbi egy alkalommal meghosszabbithaté.

Nftv. 73. § (3) A fenntarté
[...]

e) kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;

[..]

Nftv. 64. § (2) A miniszter felsooktatas-szervezési feladatai:

[...]
¢) megkiildi [...]az egyetemi rektori megbizasra és felmentésre [...] vonatkozé javaslatot a koztarsasagi
elnoknek;

78. §
(1) A Szenatus a rektori palyazat kiirasanak és véleményezésének elokészitésére bizottsagot
hoz létre.

(2) A rektori megbizas id6tartamarol, meghosszabbitasanak szabalyairdl a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer rendelkezik.

Nftv. 13. § (6) A szenatus tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését.
A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

Nftv. 37. § (6) A magasabb vezetéi és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha az (1)
bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott magasabb vezetdi palyazat kiirasa napjan a palyazé még nem
toltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirasatél a megbizas palyazatban kiirt idétartama
végéig betolti, akkor vezetéi megbizisa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - tovabbi egy
alkalommal meghosszabbithaté.

79. §
(1) A rektori megbizas megsziinik
a) amegbizas idétartamanak lejartaval,
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b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) atoérvényben meghatarozott életkor betoltésével,

e) kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,

f) az Egyetem megsziinése vagy atalakulasa esetén.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivasra —
harminc nappal az iilés napja el6tt megkiildott irasbeli eléterjesztésre — tagjai
kétharmadanak igenl6 szavazataval a Szenatus jogosult.

A rektor feladat- és hataskore

Nftv. 13. § (1) A fels6oktatasi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, az alapité okirat, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képvisel6jeként
jar el. Az allami fels6oktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatasi intézményben a rektor a felsGoktatasi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
miikodéséért felelés, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakérben, valamint
a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezeté feladatellitasat kozvetleniil segitd szervezeti
egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a meghbizot megilleto jogosultsigokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatiarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatirozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezeté beosztasi alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

[...]

(7) A 13. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a rektor

a) felelds

aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért,

ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel, valamint a
miniszter altal meghatarozott képzési és kimeneti kovetelményekkel 6sszhangban alljon,

ac) az intézmény miikodési engedélyének médositasahoz, képzések inditisahoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a felsooktatasi felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedések kiadmanyozasaért;

b) a fels6oktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a) bekezdésében
meghatarozott korlatozassal fenntartoi jogot gyakorol,;

c) a hataskorébe tartozo iigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a hallgatéi
és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

d) koordinalja a felséoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egyiittmiikodéseit mas felséoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel;

e) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie.

80. §

(1) A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogokat és kotelezettséget
vallalhat (szerzddést kothet), kiadmanyozasi jogkort gyakorol. Eljar és dont mindazokban
az ligyekben, amelyeket jogszabaly, a Szabalyzat, annak mellékletét képezd szabalyzatok,
vagy a kollektiv szerzddés nem utal mas személy, vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelés az Egyetem alaptevékenységével Osszefiiggd szakmai kovetelményeknek
megfeleld miikodéseéert.

(3) A-rektor

a) a kancellarral egyiittmiikdve elokésziti az
intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatdsi —
fejlesztési — innovacids stratégiat;

b) ellatja a kdznevelési intézmények fenntartoi iranyitasat;
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C) egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési
programnak  megfelel6  oktatasi  tevékenységet  és
kutatomunkat;

d) elokésziti a Szenatus nem kancellari hataskorbe tartozod
dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat;

e) kozremiikodik a kancellari hataskorbe tartozo szenatusi
eloterjesztések elokészitésében;

f) személyesen vagy az altala felkért testiilet tjan ellatja a
rektori szervezet vezetdi palyazatai — tobb palyazat esetén
rangsoroldssal torténd — véleményezését;

g) megbizza a dékanokat és felettiik iranyitasi jogot gyakorol;

h) kinevezi a Rektori Kabinet és a Rektori Koordinacios
Ko6zpont, valamint a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi
egységek vezetdit és felettiik iranyitasi jogot gyakorol;

i) szakmai feliigyeletet gyakorol a Rektori Kabinethez és a
Rektori  Koordinacios Kozponthoz tartozd  szervezeti
egységek tevékenysége felett;

j) ™meghatirozza az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait;

K) 1 kozods rektori-kancellari iranyitdst szervezeti egységek
iranyitasadban gyakorolja hataskoreit;

I) engedélyezi az Egyetem nevének hasznalatat az Egyetemen
kiviili szervezet részére;

m) dont az Egyetem miikodésével kapcsolatosan minden olyan
tigyben, amelyet jogszabaly, jelen Szabalyzat és annak
mellékletei, vagy a kollektiv szerzédés nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe.

(4) A rektor kozvetleniil vagy megbizottja altal ellendrizheti az Egyetem keretei kozott
miikodo szervezetek, intézmények tevékenységét, toliikk beszamolot kérhet. Jogosult részt
venni az Egyetem barmely szervezetének értekezletén, rendezvényén vagy foglalkozasan.

(5) A rektor a hataskdre — tobbek kozott a Rektori Kabinethez tartozo szervezeti egységek
tevékenysége feletti iranyitdsi, szakmai feliigyeleti és utasitdsadasi jogkore — ¢és
munkaltatoi jogkore gyakorlasat a jelen Szabalyzat felhatalmazasa alapjan rektori
utasitasban'!® atruhazhatja.

81. §

A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatdrozatainak végrehajtasarél, beszamol a
Szenatus altal raruhazott hataskorben hozott, tovabba valamennyi mas jelentds intézkedésrol,
valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szenatus javaslatatdél vagy
véleményétdl eltért.

82.§

(1) A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran altalanos utasitasi joggal
rendelkezik.

115 Megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

116 Megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

17 Megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

181 4sd: 1/2015. (IV. 15.) szamu rektori utasitds a kari szervezetbe tartozd oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérél; 2/2015. (IV. 15.) szamu
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilletd
munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérdl
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(2) A rektor utasitasban jogosult megallapitani kiilondsen
a) a jelen Szabalyzatban meghatarozott, hataskorébe utalt

iigyrendeket,
b) a hataskorébe tartozé munkaltatoi jogkordk atruhazasat!®,
) 1

d) '?'az Egyetem névhasznalatdnak szabalyait.

(3) A rektor — a Szenatus és a kancellar dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden
olyan dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

A REKTORHELYETTESEK
83.§

(1) '22A rektort munkajaban a rektor 4ltal a (4) bekezdés szerinti utasitasban meghatarozott
szamu, de legalabb egy (altalanos), legfeljebb 6t rektorhelyettes segiti.

(1a) 1A rektorhelyettesek hataskorébe tartozik

a) az altalanos helyettesités

b) a stratégiai ligyek

C) az oktatasi, tanulmanyi tigyek

d) akutatasi, tudomanyos tigyek

e) anemzetkdzi tigyek

f) 1%a rektori vezetés képviselete, az oktatasi, tanulmanyi,
kutatdsi, tudomanyos ¢és nemzetkozi tgyek helyi
megjelenitésével kapcsolatos feladatoknak az ELTE Savaria
Egyetemi K6zpont vonatkozasaban torténd osszehangoléasa

terén a rektor munkéjénak segitése.

(2) %A rektort akadalyoztatasa esetén f6 szabalyként az altalanos rektorhelyettes helyettesiti,
vagy annak akadalyoztatdsa esetén a rektor altal kijelolt rektorhelyettes.

(3) A rektorhelyettesi tisztségre kiirandd palyazat szovegét, a rektorjelolt megvalasztasat
kovetden a megvalasztott rektor, a rektori megbizas id6tartama alatt sziikségessé valo
kiirds esetén a hivatalban 1évé rektor allapitja meg. A rektorhelyettesi palyazatot a
mindenkori hivatalban 1év6 rektor irja ki, aki errdl a soron kdvetkezd szendtusi iilésen
beszamol.

(4) ?°Azt, hogy az (1a) bekezdésben felsorolt hatdskoroket az altalanos rektorhelyettes mellett
milyen megnevezéssel és milyen feladatkorrel latjdk el az egyes rektorhelyettesek,
valamint e keretek k6zott a rektorhelyettesek megnevezését, hataskorét, munkamegosztasi
rendjét és konkrét feladataikat — a jogszabalyokra és e Szabalyzatra figyelemmel — rektori
utasitas allapitja meg. A hataskornek a rektorhelyettes megnevezésébdl lehetbleg ki kell
tlinnie. A rektor 0gy is hatarozhat, hogy az altalanos rektorhelyettes az altalanos

19 .4sd: 1/2015. (IV. 15.) szam rektori utasitds a kari szervezetbe tartozd oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérdl; 2/2015. (IV. 15.) szamu
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatdsi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilletd
munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérdl

120 Hatalyon kiviil helyezte a CXCVI111/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatérozat. Hatélyon kiviil: 2016. 1. 1. napjatol.
121 Megallapitotta a CXCVI11/2015. (XI1I. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

122 Megallapitotta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. L. 1. napjatol.

123 Bejktatta a CXCVI111/2015. (XI11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

124 Bejktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1. 1. napjatol.

125 Megallapitotta a CXCVII1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.

126 Megallapitotta a CXCVII/2015. (X1I. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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helyettesitésen tal egyéb hataskoroket is ellat. Ebben az esetben az altalanos
rektorhelyettes megnevezésének e megjelolésen tul az egyéb hataskorre is utalnia kell.

Nftv. 37. § (1) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6é magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

[' . ‘] H
b) rektorhelyettes,

[...]

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére - az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb ot évig terjedé idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban
felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok
palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott vezetoi
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(5) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezet6i és a belso ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskorben eljaré
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését —a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatoéi jogkor
gyakorldja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizasrol.

(6) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat. Ha az (1) bekezdés
a)-e) pontjaban meghatirozott magasabb vezetdi palyazat kiirasa napjan a palyazé még nem toltotte be a
hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig betolti,
akkor vezetéi megbizisa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithat6.

84. §

(1) Rektorhelyettesi megbizast egyetemi tanar kaphat.

(2) Rektorhelyettes megbizasardl a rektor — a Szenatus véleményének mérlegelésével — dont.

(3) Ugyanarrol a karrdl tobb rektorhelyettest csak kivételesen, a Szenatus egyetértésével lehet
megbizni.

(4) A rektorhelyettesi megbizas megsziinésére a rektori megbizas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizds iddétartama a rektori megbizas
id6tartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes visszahivassal torténd felmentésérdl a
rektor sajat hataskorben dont. Ha a rektorhelyettesi palyazat kiirasara a rektori ciklus
idStartama alatt keriil sor, a rektorhelyettesi megbizas id6tartamat a palyazati kiirasban erre
tekintettel kell meghatarozni.

A REKTOR TANACSADOI
85.§

(1) Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara, megszervezésére, dontések
eldkészitesére a rektor operativ, illetve tanacsadoi testiileteket (bizottsagokat) hozhat Iétre,
illetve tanacsadokat kérhet fel, rektori biztost kiildhet ki.

(2) A hallgatok képviseletét e tanacsokban, illetve bizottsagokban — amennyiben azok jellege
indokoltta teszi — biztositani kell.

Az Egyetemvezetdi Ertekezlet
86. §

(1) Az Egyetemvezetdi Ertekezlet két szenatusi iilés kozott tanacsado testiiletként hozzajarul
az egyetemi informdcidaramlas biztositasahoz és allasfoglalasaival segiti a rektort az
Egyetem iranyitasahoz sziikséges dontések meghozataldban.
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(2) Az Egyetemvezet6i Ertekezletet a rektor vezeti, tagjai a kancellar, a rektorhelyettesek, a
hallgatoi ligyek biztosa, a Rektori Kabinet vezetdje, a Rektori Koordinacios Kozpont
vezetdje, a karok vezetdi, a gazdasagi vezetd, az Egyetem igazgatasi vezetdje, a
Tanarképzd Kozpont féigazgatoja, az EHOK elndke, az EDOK elnéke, a Kézalkalmazotti
Tanacs elndke, az ELTE FDSz elnoke, valamint akinek részvételét a rektor, illetve a
kancellar indokoltnak tartja.

(3) Az Egyetemvezet6i Ertekezlet 6sszehivasarol a rektor gondoskodik.

A KANCELLAR

Nftv. 13.§ (1) [...] A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar
a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képviselgjeként jar el. [...]

Nftv. 13/A. § (1) Allami felséoktatasi intézményben az intézmény miikodtetését a kancellar végzi.

(2) A kancellar

a) felel a fels6oktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli, munkaiigyi,
jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési iligyeket is,
iranyitja e teriileten a mikodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek tekintetében a sziikséges
intézkedések és javaslatok elokészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztérium hataskorébe tartozé
kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1) bekezdés szerinti
jogosultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jaré
dontései és intézkedései tekintetében; az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének
feltétele,

¢) a felsfoktatasi intézmény rendelkezésére allé forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirél,
hogy a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikodoé gazdasagi tairsasagokban és gazdalkodo szervezetekben
a tulajdonosi jogokat,

e) a 13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatéi jogot
gyakorol a fels6oktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak
megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezetdt, visszavonja a
gazdasagi vezetd megbizasat,

g) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennallo egyiittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségének
koteles eleget tenni.

G...)

(6) A Kkancellar akadalyoztatisa, érintettsége, a kancellari tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a
kancellar helyetteseként a szervezeti és miikodési szabalyzatban kijelolt vezet6 jogosult eljarni.

Nftv. 37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

[-.]

e) kancellar.

[...]

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére - az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb ot évig terjedé idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban
felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok
palyazat tjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezeto6i
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(6) A magasabb vezet6i és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat. Ha az (1) bekezdés
a)-e) pontjaban meghatarozott magasabb vezet6i palyazat Kiirasa napjan a palyazé még nem toltotte be a
hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig betolti,
akkor vezet6i megbizasa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithato.

Kjt. 23. § (3) A (...) vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idore
szol.
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1)
()

(3)
(4)

87.§

A kancelldr iranyitja az Egyetem mukodtetését, alaptevékenységének tdmogatasat, felelds
a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.

1277 kancellart feladatkorében eljarva megilleti az intézmény vezetésének és
képviseletének joga, a kiadmanyozdsi és a szerzddéskotési jog. A kancellart
akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén az egyetem kiilsé kapcsolataiban a miiszaki vezeto,
az intézményen beliili kapcsolataiban és hataskorében az igazgatési vezetd, a fenntartdval
fennall6 tamogatasi, tovabba egyéb kiils6 gazdasagi természeti viszonyaiban,
adatszolgaltatasi-, tajékoztatdsi és beszamolasi kotelezettsége teljesitése soran pedig a
gazdasagi vezetd helyettesiti, akik e jogkoriikben képviseleti, kiadmanyozasi,
szerz6déskotési és munkaltatoi jogkort is gyakorolnak. A kancellar vezetdi hataskdreinek
egy részét, valamint kiadményozasi jogat kizardlag utasitasban, szerzodéskotési €s
képviseleti jogat utasitdsban és egyedi aktussal ruhdzhatja at.

A kancellar — munkdjanak segitésére — tanacsadoé testiiletet alakithat, illetve tanacsadot
kérhet fel.

A kancellar személyesen vagy az éltala felkért testiilet utjan ellatja a kancellari szervezet
vezetdi palydzatai — tobb palyazat esetén rangsoroldssal torténd — véleményezését.

(4a) ?8A kancellar a kozods rektori-kancellari iranyitist szervezeti egységek iranyitisaban

()
(6)

(7)

gyakorolja hataskoreit.

A kancellari feladatkorok ellatasanak és a hataskorok Egyetemen torténé gyakorlasanak
rendjét az Egyetem szabdlyzatai, valamint a kancellari utasitasok allapitjak meg.

A kancellar utasitasban jogosult megéllapitani kiilondsen

a) a jelen Szabalyzatban meghatarozott, hataskorébe utalt
iigyrendeket,

b) az Egyetem miikodtetése korében a feladatellatas modjat,
idejét és a feladatot ellatod személyét meghatarozo utasitasokat,

C) a hataskorébe tartozé munkaltatoi jogkorok atruhazasat'?®,

d) adat- és informacio szolgaltatasara kotelezést és annak rendjét,

e) képzéseken vald részvételre kotelezést az oktatast-kutatast
tamogatd alkalmazottak szamara,

f) a gazdalkodast érint6 barmely korlatozast,

g) az Egyetem miukodtetése korében az egyes feladatok
végrehajtasahoz felhaszndlandé formanyomtatvanyokat ¢és
iratmintakat.

A kancellar egyetértési jogat a fedezet meglétének ¢és a vizsgalt intézkedés
szabalyossaganak vizsgalatdn tal a célszerliség és a hatékonysag kovetelményeinek
figyelembevételével gyakorolja. A gazdasagi kihatdssal jaro elterjesztések, javaslatok €s
intézkedések elokészitésérdl, abban a kancellar részvételérdl, véleményezési, javaslattételi
¢és jovahagyasi, valamint egyetértési joga gyakorlasa modjardl és a jogkor atruhazasrol
kancellari utasitas rendelkezik.

127 Megallapitotta a LX1/2018. (I11. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatélyos: 2018. IV. 3. napjatol.

128 Bejktatta a VI1/2018. (1. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

129 4sd: 5/2015. (IV. 15.) szam kancellari utasitds az egyetemi szintli 6nalld szolgaltato szervezeti egységek és
a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl;
10/2018. (VI.11.) sz. kancellari utasitds a Kancellaria tigyrendjérdl (fiiggelék 2. §); 15/2015. (IV.15.) szamu

kancellari utasitas a kari miikodést tamogato szervezeti egységek €s a kari szolgaltatd egységek kozalkalmazottai

feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérdl; 4/2018. (I. 31.) szamu kancelldri utasitds a kozos rektori és
kancellari irdnyitasu szervezeti egységekben a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérol
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crer

gazdasagi lehetOségeivel 0sszhangban meghozandd dontésekben, valamint a dontések
elokészitésében a kancellar részvételérol, tovabba véleményezési, javaslattételi és elozetes
jovahagyasi joga gyakorlasardl és e joga atruhazasarol.

EGYETEMI SZINTU TESTULETEK

88. §

(1) Az Egyetemen jelen bekezdés esetében a jogszabalyi eléirasok alapjan, kézponti szintii

egyetemi testiiletként
a)
b)
c)
d)
€)
f)

mikodik.

Tudomanyos Tanécs,

Egyetemi Doktori Tandcs,
Egyetemi Habilitacios Bizottsag,
130

Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag,
Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag

(2) A Szenatus a jelen Szabalyzat elfogadasaval 1étrehozza

a)
b)
c)
d)
e)

9)

az Egyetemi Etikai Testiiletet,

az Oktatasi és Képzési Tanécsot,

1313 Pedagogusképzési és Pedagogus-tovabbképzési Tanacsot,
1323 Koznevelési Bizottsagot,

a Pedagogikum Szakmai Koordinacids Testiiletet,

1333 Pedagogusképzés Egyeztetd Testiiletét,

az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagat,

az Egyetemi Hallgat6i Szocidlis és Osztondijbizottsagot,
a Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsagot,

a Tehetséggondozasi Tanacsot,

a Konyvtari Tanacsot,

a Mindségfejlesztési Bizottsagot

az Egyetemi Taldlmanyi Testiiletet,

a Kitiintetési Bizottsagot,

a Lakasiigyi Bizottsagot,

a Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsagot,

az Esélyegyenldségi Bizottsagot,

a Kollégiumi Felvételi Bizottsagot,

a Fenntarthat6 Fejlodés Tanacsat,

az Egyetemi Sporttanacsot,

az Egyetemi Koltségvetési Tanacsot,
134

(3) A jelen szakaszban meghatarozott testiiletek tagjai mandatumanak, valamint az elnoki
tisztségének keletkezésére €s megsziinésére — a jelen Szabalyzat, illetve az annak
mellékletét képezd szabalyzat, valamint az ezek felhatalmazéasa alapjan kiadott rektori

130 Hatalyon kiviil helyezte a Képzési Szabélyzat elfogadasardl és az SZMR kapcsolddé modositasardl szolo
CCI/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2021. XII. 14. napjatol.

131 Megallapitotta a CLXXIV/2019. (VL. 24.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2019. VIIL. 1. napjatol.

132 Megallapitotta a CLXXIV/2019. (VL. 24.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2019. VIIL. 1. napjatol.

133 Megallapitotta a CLXXIV/2019. (VL. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. VIIL. 1. napjatol.

134 Hatalyon kiviil helyezte a CCXXII/2018. (VII. 2.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2018. VIIL. 1. napjatél.
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utasitas adott testiiletre vonatkozo rendelkezéseinek keretei kozott — a (4)—(5) bekezdés
szabalyai iranyadoak.
(4) A testiiletek tagjainak mandatuma, ha

a) a Szenatus valasztja Oket a valasztd Szenatus mandatumanak
megszinését kovetd év marcius 31. napjaig;

b) tisztséghez (vezetdi, magasabb vezetdi megbizashoz) kotddik,
a tisztség betoltésének (vezetdi, magasabb vezetdi megbizas)
megsziinéséig;

c) delegalason alapul a delegaléd altal meghatarozott idépontig,
ennek hianyaban a delegélés visszavonasaig;

d) lemondas esetén a lemondasban megjelolt idépontig

tart.

(5) A testiiletek elnoki tisztségének keletkezésére €s megsziinésére a (4) bekezdésben
foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni. Ha a testiilet elndkét a testiilet tagjai koziil
maga valasztja meg, akkor az elnoki tisztség az elndk testiileti tagsdgi mandatumanak
megsziinésével egyidejlileg megsziinik.

Tudomanyos Tandcs
Nftv. 12. § (3) A szenatus
[...]
h) a szenatus dont tovabba
ha)
hb) a tudomanyos tanacs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

[.]
(8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a—g) és hb) valamint hd), hf) pontjaban meghatarozott jogkorok.

89. §

(1) A Tudomanyos Tanacs iranyitja az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiajanak
kialakitasat €és megvalositasat, tovabba elemzi az Egyetem kutatdsi-fejlesztési és
innovacios tevékenységét, ellendrzi a kutatasi-fejlesztési €s innovacios stratégia
megvalosulasat.

(2) A Tudomanyos Tanacs az Egyetem kutatasi-fejlesztési és innovacids stratégiajanak
megvaldsitasa soran javaslatot tesz a rektornak

a) a Tudomanyos Alap tervezésére, felhasznalasara ¢és a
felhasznalas ellenOrzésére,

b) egyetemen beliili bels6 tudomanyos-kutatasi, posztdoktori
kutatoi, illetve egyetemi forrdsokbol finanszirozott doktori
Osztondij pdalyazatok meghirdetésére (részt vesz ezek
lebonyolitasaban, birdlatdban ¢és a dontési javaslatok
elokészitésében),

C) egyetemen beliili fiatal kutatdoi utazasi és publikacios
palyazatok meghirdetésére (részt vesz ezek lebonyolitdsdban,
biralatdban és a dontési javaslatok elokészitésében),

d) egyetemi szintli egyiittmiikodésben megvalosuld palyazatok
vezetdjére, szakmai tartalmara és koltségvetésére,

e) a tudomanyos teljesitmény értékelésének, mérésének
modszertanara,

f) kiemelked6 tudomanyos és kutatomunkat végzé oktatod-
kutatok elismerésére, dijazasara és javadalmazasara,
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g) a kiemelkedé egyetemi kutatasi eredmények sajtobeli
megjelenitésére.

(3) B°A Tudomanyos Tanacs tizenst tagl, elndke a tudomdnyos iigyekért felelds
rektorhelyettes. A Tanacs tagjai a karok tudomanyos tigyekért felelés dékanhelyettesel,
vagy a kar altal delegalt egy-egy {6 a kar egyetemi tanarai vagy professor emeritusai koziil,
valamint egy, az EDOK 4ltal delegalt, a doktori képzésben részt vevd hallgatd. A
Tudomanyos Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz a Rektori Kabinet
Tudomanypolitikai Iroda vezetdje.

(4) A Tudomanyos Tanacsba a rektor tovabbi négy tagot hivhat meg az Egyetem egyetemi
tandrai vagy professor emeritusai koziil.

(5) A Tudomanyos Tanacs a maga altal elfogadott ligyrend szerint miikodik.

Egyetemi Doktori Tandcs

Nftv. 16. § (5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras)
a felsdoktatasi intézmény doktori tanacsanak joga. Az intézmény doktori tanacsa tudomanyteriiletenként —
ezen beliil a fels6oktatasi intézmény doktori szabilyzatiban meghatirozott tudomany-, illetve miivészeti
agakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre. A doktori tanacs valamennyi
tagjanak — a doktorandusz képviselok kivételével — tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szolé 387/2012. (XII. 19.) Korm.
rendelet 9. § (1) A doktori tanacs létrehozasardl a szenatus az Nftv. 16. § (5) bekezdésében meghatarozottak
alapjan dont. A doktori tanacs tagjainak kivalasztasakor — a tisztan hitéleti doktori képzések kivételével —
biztositani kell, hogy a tagok egyharmada, vagy legalabb két tag ne legyen foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyban a doktori iskolat miikodteté felsdoktatasi intézménnyel. E bekezdés alkalmazasaban az
intézmény Professor Emeritusa a fels6oktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személynek
mindsiil. A doktori tandcs szavazati jogi tagjai — a doktorandusz képvisel6k kivételével — kizarolag olyan
személyek lehetnek, akik a torzstagsag feltételeinek megfelelnek. A doktori tandcs tagjainak kivalasztasa
soran torekedni kell mindazon tudomanyagak aranyos képviseletére, amelyekben a fels6oktatasi intézmény
doktori fokozat odaitélésére jogosult. A tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati jogi tagjainak tobbsége
jelen van.

90. §
(1) Az Egyetemi Doktori Tanacs feladata a doktori képzés szervezése és a doktori fokozat
odaitélése, a doktori eljaras lefolytatasa.
(2) Az Egyetemi Doktori Tanacs egy tagjat az EDOK delegalja.

(3) Az Egyetemi Doktori Tanacs tudomanyteriiletenkénti tagozodasara, tagjainak
megvalasztasara, hataskorére és milkodésére a Szenatus altal elfogadott Doktori
Szabalyzat vonatkozik.

Egyetemi Habilitdacios Bizottsag
91. §
(1) Az Egyetemi Habilitaciés Bizottsag feladata a habilitacios eljaras megszervezése és
lefolytatasa.
(2) Az Egyetemi Habilitacios Bizottsag tagjainak megvalasztasara, hataskorére és milkodésére
a Szenatus altal a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer mellékleteként elfogadott
Habilitacios Szabalyzat vonatkozik.

135 Els8 mondatat megallapitotta a LXXXI/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatdlyos: 2021. VIIL. 1. napjatol.
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92. § 136

Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
93. §

(1) A hallgato altal az Egyetem els6é foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen eléterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal a jelen
Szabalyzat utjan létrehozott Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag jar el.

(2) A Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag 1étszamarol, dsszetételérdl, miikodésérdl a Hallgatoi
Kovetelményrendszer rendelkezik.

Munkahelyi Allatjéléti Bizottsig

Az allatkisérletekrdl sz616 40/2013. (I1. 14.) Korm. rendelet 38. § (1) A tenyésztd, a beszallit és a felhasznalé
- a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - koteles MAB-ot felallitani és miikodési feltételeit biztositani.

94. §

1 A MA}B tagjait az intézmény vezetdje bizza meg. A MAB iigyrendjét maga allapitja meg.
A MAB tagjai koziil elnokot kell kijeldlni.

(2) Az Egyetem a gerinces allatokon végzett kisérletek soran az allatkisérleti szabalyzata
végrehajtasanak ellendrzésére ¢és az allatkisérleteinek szakmai-etikai feliigyeletére,
valamint az Egyetemen Aallatkisérlet végzésére jogosult személyek oktatdsanak,
képzésének szervezésére Munkahelyi Allatjoléti Bizottsagot mitkodtet.

(3) A Munkahelyi Allatj61éti Bizottsag elndkét a kancellar nevezi ki, két tagjat a TTK dékanja,
két tagjat a kancellar delegélja.

(4) A Munkahelyi Allatjoléti Bizottsag a maga altal elfogadott iigyrend szerint miikodik.

Egyetemi Etikai Testiilet
95. §

(1) Az Egyetemi Etikai Testiilet feladata

a) az Egyetem Etikai Kodexének rendszeres feliilvizsgalata,
modositasi javaslatanak elokészitése,

b) elvi allasfoglalas kiadasa oktatas- ¢és tudomanyetikai
kérdésekben, illetve

c) konkrét etikai vétséggel kapcsolatos alap- és feliilvizsgalati
eljaras lebonyolitasa.

(2) Az Egyetemi Etikai Testiilet ottag. Elnokét és két oktato-kutatd tagjat, valamint két
oktatd-kutatd pottagjat a rektor javaslatira a Szendtus valasztja meg, egy hallgat6 tagjat €s
pottagjat az EHOK és az EDOK egyiittesen, egy mitkddést tamogatd tagjat és pottagjat a
kozalkalmazotti tandcs delegalja.

Oktatasi és Képzési Tanacs

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhat6 kredit. A kreditelismerés -
tantargy (modul) targyleirasiban el6irt kimeneti koévetelményei alapjan - Kkizarélag a Kkredit

136 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet hatalyon kiviil helyezte a CCI/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat.
Hatalyon kiviil: 2021. XII. 14. napjatol.
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megallapitasanak alapjaul szolgalé tudas osszevetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha szabadon
valaszthaté targyra vonatkozik vagy a targyleirdsok alapjan osszevetett tudas legalabb hetvenot
szazalékban megegyezik. A tudas osszevetését a felsGoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a
tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

1)

()

3)

1)

96. §

137Az Egyetem képzési ligyeiben az illetékes testiilet az Oktatasi és Képzési Tanacs. Az
Oktatasi és Képzési Tanacs az érintett karok bevonasaval részt vesz az Egyetem képzési
elokésziti a képzési programot, tovabba az idegen nyelvli képzés Osszehangolasa,
fejlesztése érdekében az egyetemi vezetés szamara véleményeket, javaslatokat fogalmaz
meg az idegen nyelvi képzésekre vonatkozoan, kiilondsen az ilyen képzésben részt vevo
hallgatok szaméanak novelése, ) képzések inditdsanak Osztonzése, valamint a kiilfoldi
szerepvallalas erdsitése céljabol. Ennek keretében kiillondsen

a) véleményezi a képzési portfolio alakitasara vonatkozd
szenatusi eldterjesztéseket,

b) az Egyetem képzési stratégiajara vonatkozé allasfoglalasokat
ad ki,

C) a Kkari kreditatviteli bizottsagok munkajat koordinalja,
amelynek soran irdnyelveket bocsat ki,

d) minden olyan egyéb feladat ellatasa, amelyet jogszabaly vagy
szabalyzat a testiilet hataskorébe utal, illetve amivel a rektor
¢s a Szenatus megbizza.

138 A7z Oktatasi és Képzési Tanacs elnoke az oktatasi iigyekért felelds rektorhelyettes, tagjai
a karok oktatasi tigyekért felelds dékanhelyettesei, a kancellar altal delegalt egy f0, tovabba
az EHOK altal delegalt egy tag. Az Oktatasi és Képzési Tanacs munkajaban tanacskozasi
joggal részt vesz az oktatasi igazgatd, a nemzetkozi ligyekért felelos rektorhelyettes, a
Tanarképz6é Kozpont féigazgatdja vagy delegaltja és a Rektori Kabinet nemzetkdzi
feladatai ellatasért felelés egységének vezetdje.

13947 Oktatasi és Képzési Tandcs a maga altal készitett {igyrend szerint miikddik.

Pedagoguskepzési és Pedagogus-tovabbképzési Tandcs
97. § 140

Az Egyetem a pedagdgusképzéssel kapcsolatos egyetemi szintli szakmai feladatok
kidolgozasara, véleményezésére, koordinacidjara, a tobb karral megvalosuld pedagdgus-
tovabbképzéssel kapcsolatos szakmai feladatok ellatasara, 6sszehangolésara, a tobb kart
érintd pedagogus-tovabbképzési kurzusok inditasara vonatkozé eldterjesztésekben valo
kozremiikddésre Pedagogusképzési és Pedagdgus-tovabbképzési Tanacsot hoz létre. A
Pedagégusképzési és  Pedagdgus-tovabbképzési Tanics feladata  kiterjed a
pedagogusképzés atfogd egyetemi szabalyozasanak eldkészitésére, kovetésére, sziikség
szerinti korrekciok kezdeményezésére, a gyakorlati képzés Osszehangolasara az Nftv.
hatalya ala tartozo kozismereti tanarszakok esetében. Javaslatokat dolgoz ki a gyakorlatok
és a vezetdpedagogusi munka, tovabbd a gyakorlatokat tamogatd partneriskolak,
mentorok, vezetdpedagdgusok szakmai munkdjanak a mindségbiztositasara, koordinalja a

137 Megallapitotta a CC1/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. XII. 14. napjatol.

138 Utols6 mondatat megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatdrozat. Hatdlyos: 2018. I1. 1. napjatol.

139 Megallapitotta a CC1/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. XII. 14. napjatol.

140 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet megallapitotta a CLXXIV/2019. (V1. 24.) Szen. sz. hatarozat.
Hatélyos: 2019. VIIIL. 1. napjatol.
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mindségbiztositasi elvek ¢és kovetelmények érvényestiilésének az ellendrzését.
Véleményezi a vezetOpedagogusi kinevezésre €s a kinevezés visszavondsara vonatkozé
eldterjesztéseket. Elemzi, értékeli az Egyetem pedagogusképzési tevékenységét.

A Pedagogusképzési €s Pedagdgus-tovabbképzési Tandcs tizenhét tagbodl all, elndke a
Tanarképzd Kozpont foigazgatdja, két-két oktatd tagjat a BTK, a PPK és a TTK, tovabbi
egy-egy oktato tagjat a BGGyK, a TOK, az IK, a BDPK, valamint 6t pedagogusképzésben
érintett hallgaté tagjat az EHOK delegélja. Tagja tovabba a Kéznevelési Bizottsdg elndke
Is.

A Pedagogusképzési ¢és Pedagogus-tovabbképzési Tanacs véleményt nyilvanit a
Tanarképz6 Kozpontot, illetve a pedagdgusképzésben érintett karokat a pedagdgusképzés
vonatkozasaban kozosen érintd fejlesztésekrol.

A Pedagbgusképzési és Pedagdgus-tovabbképzési Tanacs a maga altal elfogadott igyrend
szerint mikodik.

Koznevelési Bizottsdg
98. § 141

Az Eo6tvos Lorand Tudomdanyegyetem, mint hdromnal tobb nevelési-oktatasi intézmény
fenntartdja, koznevelési ligyekkel foglalkozd Koznevelési Bizottsagot hoz létre. A
Bizottsag egyiittmiikodik a pedagogusképzést érintd stratégiai kérdésekben és a
koznevelési intézmények szakmai feladatainak a koordinaldsdban ¢és ellatdsaban a
Pedagogusképzés Egyeztetd Testiiletével, valamint a Pedagogusképzési és Pedagogus-
tovabbképzési Tanaccsal.

A Bizottsag elnokét a Bizottsag tagjai valasztjak a koznevelési intézmények altal delegalt
tagok koziil.

A Bizottsag tagjai a Tanarképz6é Kozpont, a Tanito- és Ovoképz6 Kar, a Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Kar, a Pedagdgiai és Pszichologiai Kar, a Berzsenyi Daniel
Pedagogusképzd Kozpont és a kdznevelési intézmények egy-egy képviseldje, tovabba az
EHOK altal delegalt, a pedagégusképzésben részt vevd harom hallgatd (egy 6 a
kozismereti tanarképzés, egy f6 a tanito- és ovoképzés, egy f6 a gydgypedagogiai
pedagdgusképzés képviseletében). A Bizottsdg munkajaban allandé meghivottként vesz
részt a Rektori Koordinacids Kozpont vezetdje vagy az altala delegalt személy.

A Bizottsdg adminisztrativ teenddinek ellatasarol az elnokot delegald koznevelési
intézmény gondoskodik.

A Koznevelési Bizottsdg tamogatja, koordinalja a koznevelési intézmények mint
gyakorlointézmények miikodését az oOvodai, iskolai gyakorlatok szervezésében,
megvaldsitasdban; eldzetesen egyezteti a vezetOpedagogusi felterjesztéseket, illetve a
vezetdpedagdgusi megbizas megsziintetésére tett javaslatokat; véleményezi a koznevelési
intézmények koltségvetésére vonatkozo iranyelveket; értékeli a gyakorlointézmények
munkdjat az éves beszamolok alapjan. Intézményi stratégiat dolgoz ki a
partnerintézmények €s mentorpedagogusaik szakmai tamogatasara, a
gyakorlointézmények szerepvallalasara.

A Koznevelési Bizottsag hataskorére és mitkdésére a Szenatus 4ltal a jelen Szabalyzat
mellékleteként elfogadott Koznevelési Szabalyzat vonatkozik.

141 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet megéllapitotta a CLXXIV/2019. (VI. 24.) Szen. sz. hatarozat.
Hatélyos: 2019. VIIIL. 1. napjatol.
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Pedagogikum Szakmai Koordinalé Testiilet
99. §

(1) A Pedagogikum Szakmai Koordinal6 Testiilet a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, a
Pedagogiai és Pszichologiai Kar, valamint a Tanito- és Ovoképzé Kar oktatasi, kutatasi,
tudoményos szakmai egyiittmiitkodésének foruma, amely:

a) kezdeményezésekkel él, véleményt nyilvanit a karok szakmai,
tudomanyos és oktatasi egyiittmiikodésére vonatkozodan,

b) koordinalja a karok Kkozos fejlesztési programjainak
elokészitését, ¢és figyelemmel kiséri, értékeli ezek
végrehajtasat, megvalosulasat, eredményeit,

c) jJavaslatot tesz a kozos fejlesztések fedezetéiil szolgald
forrasok felkutatasara és felhasznalasara vonatkozoan,

d) Osztonzi és Osszerendezi a karok kozos oktatomunkajat, a
mester-¢és doktori képzés valamint a tovabbképzés terén,

e) szakmai tamogatast és iranyitast nyujt a karok kozos
szakkollégiumanak,

f) a szakmai utanpotlas biztositasahoz kolcsonos tajékoztatast
nyujt, kiilonos tekintettel a doktori képzés és a habilitacio
lehetdségeinek tervezésére,

g) szakmapolitikai kérdésekben egyeztet, és sziikség szerint
segiti a kozos érdekképviseletet,

h) egyeztetést biztosit a tudomanyos eredmények kozos
disszeminéciojarol.

(2) A Testiiletnek kilenc tagja van. Karonként a dékan mellett egy tagot az érintett karok
tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatoi-kutatdi koziil valaszt az adott kar kari tanacsa a
sajat maga altal elfogadott rendben. A testiiletnek hivatalbol tagja a kancellar kijelolt
képviseldje. Egy tagot a harom kar hallgatéi onkormanyzatai kozosen delegalnak, egy
tagot pedig a harom kar doktoranduszai koziil delegal a kari DOK.

(3) A Pedagogikum Szakmai Koordinalo Testiilet tagjai a testiileti tagsagbol ered6 jogaikat
csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek nincs helye.

(4) A Pedagogikum Szakmai Koordinald Testiilet elnokévé a Testiilet tagja a Pedagogikum
Szakmai Koordinal6 Testiilet barmely nem hallgatoi tagjat jelolheti. A Testiilet sajat tagjai
koziil titkos szavazassal valasztja meg elnokét.

(5) A Pedagogikum Szakmai Koordinal6 Testiilet iilései kozotti idészakban a Testiilet elnoke
a karok dékanjaival egyeztetve jar el.

(6) A harom kar szakmai, tudomanyos egyiittmiikodése, k6zos fejlesztési programjai korébe
tartozo ligyekben a testiiletet annak elndke képviseli.

(7) A Szakmai Koordinal6 Testiilet a sajat maga altal elokészitett, és a harom kar tanacsai altal

jovahagyott tigyrend szerint miikodik.

Pedagogusképzés Egyezteto Testiilete
100. § 42

(1) A Pedagogusképzés Egyezteto Testiilete elndke az oktatasért felelds rektorhelyettes.

142 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet megallapitotta a CLXXIV/2019. (VI. 24.) Szen. sz. hatarozat.
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(2) A Pedagogusképzés Egyeztetd Testiilete tagjai: a Tanarképzé Kozpont féigazgatoja, a
BGGyK, BTK, IK, PPK, TOK, TTK dékanja, a BDPK vezetdje, a Koznevelési Bizottsag
elndke és az EHOK 4ltal a pedagogusképzésben részt vevok koziil delegalt négy hallgato.

(3) A Pedagogusképzés Egyeztet6 Testiilete hataskore:

a) rangsorolja a Tanarképz6 Kozpont foigazgatdi, foigazgatd-
helyettesi palyazatait, valamint a gyakorlointézmények
igazgatodi palyazatait;

b) véleményezi a Tanarképzé Kozpont szervezeti és mikodési
szabalyzatanak modositasara iranyulo foigazgatoi
el6terjesztést, illetve maga kezdeményezheti azt;

c) 0Osszehangolja a pedagogusképzés fejlesztésére iranyulo, tobb
karon megval6dsul6 palyazatok kidolgozasat;

d) javaslatot tesz a Tanarképz6é Kozpontot, illetve a
pedagégusképzésben részt vevd karokat kozosen érintd
fejlesztésekre;

e) javaslatot tehet az Egyetem pedagdgusképzési fejlesztési
stratégiaira, ezeket véleményezi;

f) véleményezi a koltségvetési iranyelveket, a Tanarképz6
Kozpont feladatainak ellatasahoz sziikséges koltségeket;

g) a Hallgat6i Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint
megallapitja az Nftv. hatidlya ald tartozéo kozismereti
tanarszakok onkoltségének a mértékét, valamint a kreditkeret
kimeritésével kapcsolatos hallgatoi téritési dijak osszegét.

(4) A Pedagdgusképzés Egyeztetd Testiilete biztositja, hogy a pedagdgusképzésben érintett
karok vezetdi egyiitt és egyarant befolyassal legyenek a Tanarképzd Kozpont mitkddésére,
annak muikodtetésére vonatkozo dontéseikért kozvetlen iranyitoként vallalva a
felelosséget.

(5) A Pedagbégusképzés Egyeztetd Testiilete a Pedagogusképzési és Pedagogus-tovabbképzési
Tanacstol, valamint a Kéznevelési Bizottsagtol barmely ligyben véleményt kérhet.

100/A. §4°

Oktatdsszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga
101. §

(1) Az Egyetem

a) a hallgatokat érintd szabalyozasi feladatok eldkészitésére,
szabalyzatok (Hallgatoi Kovetelményrendszer)
véleményezésére,

b) a jelen szabalyzatban, illetve az annak mellékletét képezo
szabalyzatban, valamint az ezek felhatalmazasa alapjan
kiadott rektori utasitdsban meghatarozott

ba) egyes palyazatok kiirasara, elbiralasi rendjének
elfogadasara,
bb) egyes kinevezések véleményezésére, valamint
C) a Szenatus elé keriil6 anyagok megvitatasara
miikddteti az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsdgat.

143 Hatalyon kiviil helyezte a CCXXII/2018. (VII. 2.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2018. VIII. 1. napjatél.
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Az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaganak elndke az oktatdsi iigyekért
felelds rektorhelyettes, tagjai a karok vezetdi vagy delegaltjuk, a Tanarképzd Kozpont
f8igazgatdja vagy delegaltja, az Egyetem oktatasi igazgatoja, az EHOK elndke és az
EHOK Ailtal karonként delegalt egy-egy személy, tovabba az EDOK elnéke.

Az Oktatasszervezési és Hallgatéi Ugyek Bizottsaga miikodésérdl a Hallgatoi
Kovetelményrendszer, valamint az annak alapjan maga alkotta tigyrend rendelkezik.

Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Osztondijbizottsag
102. §
A hallgatok szocidlis, téritési és juttatatasi ligyeinek elintézésére, kérelmeik elbiraldsara
Egyetemi Szocidlis €s Osztondijbizottsag mikodik.

Az Egyetemi Hallgatéi Szocialis és Osztondijbizottsag hataskorére és miikddésére a
Hallgatéi Kovetelményrendszer rendelkezései, valamint az annak alapjan maga alkotta
tigyrend vonatkozik.

Hallgatoi és Oktatdi Mobilitasi Bizottsag
103. §

Az Erasmus+ és CEEPUS, és — rektori dontés alapjan — mas, hasonl6 egyetemi szinten
koordinalt mobilitasi programok egyetemi szintli feladatainak feliigyeletére, a hallgatoi és
oktatdoi mobilitds végrehajtdsaval kapcsolatos dontések meghozataldra, valamint a
programok hatékony szervezése érdekében a Szenatus Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi
Bizottsagot hoz létre.

144 A Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsag karonként egy-egy oktatobol, a Tanarképzd
Kozpont egy delegaltjabol, és az EHOK altal delegalt egy fébol all, elndke a nemzetkozi
tigyekért felelds rektorhelyettes. A Hallgatoi és Oktatoi Mobilitasi Bizottsdg munkdjaban
tanacskozasi joggal részt vesz a Rektori Kabinet nemzetkozi feladatai ellatasért felelds
egységének vezetdje. A bizottsag ligyrendje szerint az elndk felkérése alapjan a bizottsag
iilésén allandd vagy ideiglenes meghivottak is részt vehetnek.

A Hallgatoi és Oktatéi Mobilitasi Bizottsag a maga altal elfogadott iigyrend szerint
miikodik.

Tehetséggondozasi Tandcs
104. §

A tehetséggondozds egyetemi programjanak koordinalasara ¢és képviseletére
Tehetséggondozasi Tandcs miikodik.

A Tehetséggondozasi Tanacs elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a karok
egy-egy tudomanyos didkkori felelése, a szakkollégiumok igazgatdi, az EHOK altal
szakkollégiumokbol delegalt egy-egy és tovabbi két, valamint az EDOK altal delegalt egy
doktorandusz, dsszesen nyolc hallgatéi képviseld, valamint az Egyetemi Doktori Tanacs
altal delegalt egy oktatd képviseld.

1%5A Tehetséggondozasi Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vesz az oktatési
tigyekért felelds rektorhelyettes, a tudomanyos iigyekért felelds rektorhelyettes, a hallgatoi
tigyek rektori biztosa, a kancellar altal delegalt személy és az oktatési igazgato.

144 Megallapitotta a CLV11/2020. (XI. 11.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2020. XI. 10. napjatol.
145 Megallapitotta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
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(4) A Techetséggondozd Tanacs alapvetd feladata a tehetséggondozas egyetemi szintii
koordinacidja, és — azokon a forumokon, ahol egyetemi szintl képviselet sziikséges — az
Egyetem tehetséggondozasi rendszerének képviselete, ennek keretében

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

i)

tervszerl és rendszerli, 6sszehangolt miikodés megteremtése
az Egyetem érintett szervezeti egységei kozott,

a ,,legjobb otletek” (good practice), szakmai tapasztalatok
sz¢€les korl gylijtése €s Osszegzése,

az Egyetem tehetséggondozasi programjaban iranyadd
alapelvek kidolgozasa és alkalmazasa,

a tehetséggondozasi program fejlesztése,

az Egyetem tehetségogondozdsi  programjanak  és
eredményeinek széles korli reprezentalasa,

kiils6 forrasok felkutatasa, megszerzése, illetve tdmogatas a
megszerzéshez,

az Egyetem koznevelési tehetséggondozo tevékenységeinek
(Kutato Didkok Mozgalma, kozépiskolas versenyek, partner-
¢s gyakorloiskolak, népszertsitd programok) koordinalasa és
az egyetemi tehetséggondozd programokkal  torténd
Osszehangolésa,

kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere mas, elsdsorban kiilfoldi
egyetemek hasonl6 programjaival,

a didkkori tevékenység 0sszefogasa.

(5) A Tehetséggondozasi Tanacs javaslatot tesz a rektornak a Tehetséggondozasi Alap
tervezésére, felhasznalasara és a felhasznalas ellenOrzésére.

A Tehetséggondozasi Tanacs és bizottsagai a maguk altal elfogadott tigyrend szerint

(6)

(1)

)

©)
(4)

mukodnek.

105. §

A Tehetséggondozéasi Tandcsban Szakkollégiumi Halozat Bizottsag miikodik azzal a

céllal, hogy
a)

b)
c)

d)

koordinacids tevékenységével eldsegitse a szakkollégiumi
feladatoknak az Egyetem Intézményfejlesztési Terve
vonatkoz6 alfejezeteiben, tovabba az ELTE Szakkollégiumi

s

az emlitett dokumentumokban kittizott célok elérését,

a szakmai és tehetséggondozasi tevékenység Osszehangolt
fejlesztését, tovabba

az Egyetem e teriileten orszdgosan  mértékado
kezdeményezéseinek kimunkalasat.

A Szakkollégiumi Héalozat Bizottsag elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a
szakkollégiumok igazgatoi. A Szakkollégiumi Halozat Bizottsdg munkdjaban allando
meghivottként vesz részt a kancellar altal delegalt személy.

A didkkori mozgalom egyetemi szintli 0sszefogdsanak és képviseletének ellatdsara a
Tehetséggondozasi Tandcs keretei kozott Tudomanyos Didkkdri Bizottsdg miikodik.

A Tudomanyos Diakkori Bizottsag elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a
karok egy-egy tudomanyos diakkdri felelose.
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Konyvtari Tandcs
106. §

A Konyvtari Tanacs az Egyetemi Konyvtari Szolgalat operativ testiilete, amely a konyvtari
rendszer egészét érintd ligyekben — a jelen szakaszban meghatarozott — javaslattevo,
véleményez0 és ellendrz6 jogokkal rendelkezik.
A Konyvtari Tanacs
a) javaslatot tesz az egyetemi konyvtarpolitika meghatarozasara
¢s annak az Egyetem oktat6 és tudomanyos kutatdomunkajaval
torténd 0sszehangolésara,
b) javaslatot tesz az Egyetemi Konyvtari Szolgalat hazai és
nemzetkdzi szintli kapcsolataira €és az egylittmikodés elveire,
c) elokésziti az Egyetemi Konyvtari Szolgalat fejlesztésére
vonatkozo terveket,
d) el6késziti az Egyetemi Konyvtari Szolgalat 0j szervezeti és
miikodési rendjét,
e) javaslatot tesz a konyvtari humanpolitikai elvek modositasara,
f) javaslatot tesz kitiintetésekre.
A Konyvtari Tanacs véleményt nyilvanit
a) %az Egyetemi Konyvtar és Levéltar  féigazgato-
helyetteseinek megbizasarol,
b) a tagkonyvtarak vezet6i kinevezésérdl, felmentésérél a
foigazgato részére a véleményezési jog gyakorlasahoz,
c) %az Egyetemi Konyvtar és Levéltarat érintd minden olyan
kérdésr6l, amelyben a dontés joga a felettes szervek
hataskorébe tartozik.

148 A Konyvtari Tandcs elndke az Egyetemi Konyvtar és Levéltar féigazgatoja, tarselnoke
a tudomanyos iigyekért felelds rektorhelyettes. A Konyvtari Tandcs tagjai a kancellar altal
delegalt személy, a Rektori Koordinaciés Kozpont vezetdje, az informatikai igazgato, az
Egyetemi Konyvtar és Levéltar képviseletében az Egyetemi Konyvtar és Levéltar
foigazgatoja altal delegalt, a kiilonbozd szakteriileteket iranyitd tovabbi hat {6, a kari
konyvtari szolgaltatok karonként egy-egy f6 delegaltja, illetve az EHOK, valamint az
EDOK Ailtal delegalt egy-egy hallgatd.

A Konyvtari Tanacsba a rektor tovabbi tagokat hivhat meg.

A Konyvtari Tanacs az egységes szakmai munka kialakitasara €s bevezetésére
koordinacids bizottsagokat hozhat 1étre.

A Konyvtari Tanacs és bizottsagai a maguk altal megalkotott és elfogadott tigyrend szerint
miikodnek.

Mindségfejlesztési Bizottsag
107. §
A Mindségfejlesztési Bizottsag

a) javaslatot tesz az Egyetem mindségiigyi rendszerére és az
Egyetem  mindségfejlesztési  programjara,  amelyben
meghatarozasra kerililnek a miikddési folyamatok €s az ennek

146 Megallapitotta a VI1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. I1. 1. napjatol.
147 Megallapitotta a V1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
148 Megallapitotta a V1/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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keretében elvégzendd vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési,
értékelési, fogyasztévédelmi feladatok;

b) gondoskodik az Egyetem mindségpolitikajanak,
mindségcéljainak kidolgozasarol;

c) feligyeli az Egyetem mindségfejlesztési programjaban
megfogalmazott feladatok megvaldsitasat;

d) az évenkénti attekintés utan véleményezi a Szenatusnak
benyujtandé mindségfejlesztési jelentést és nyilvanossagra
hozza megallapitasait az Egyetem honlapjan.

199\ Mindségfejlesztési Bizottsag elndke a rektor altal felkért személy. Ha az elndk nem
az oktatasi tgyekért felelds rektorhelyettes, akkor ¢ a Mindségfejlesztési Bizottsag
munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt. A MindOségfejlesztési Bizottsag tagjai a
kancellar altal delegalt személy, a karok altal delegalt egy-egy tag, tovabba a Berzsenyi
Daniel Pedagdogusképzd Kozpont, az EHOK, az EDOK, az Egyetemi Konyvtar és Levéltar,
valamint a Tanarképz6 Kozpont fOigazgatdja altal delegalt egy-egy személy. A
Mindségfejlesztési Bizottsag munkdjadban tanacskozasi joggal vesznek részt tovabba a
tudomanyos iigyekért felelds rektorhelyettes, a Mindségiigyi Iroda vezetdje és az oktatasi
igazgato.

A Mindségfejlesztési Bizottsag a maga altal elfogadott tigyrend szerint miikodik.

Egyetemi Talalmanyi Testiilet
108. §
Az Egyetem a taldlmanyokkal kapcsolatos jogai gyakorlasardl torténd dontések
meghozatalara Egyetemi Taldlmanyi Testiiletet hoz 1étre.

10A7 Egyetemi Talalmanyi Testiilet elnoke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a
karok kijelolt dékanhelyettesei és a kancellar altal delegalt személy, valamint az
Innovaciés Kézpont vezetdje.

Az Egyetemi Talalmanyi Testiilet 6sszetételérdl és miikodésérdl a talalmanyokhoz fiz6d6
szellemi tulajdon kezelésére vonatkozd szabalyzat rendelkezik.

1Az Egyetemi Taldlmanyi Testiilet iigyrendjében kijelolt esetekben és médon, tagjai
koziil felkért legalabb 3 f6s eseti testiiletre delegalhatja dontési jogkorét az egyetemi
talalmany talalmanyi bejelentésérdl, vagy a talalmany hasznositasardl arra az esetre, ha az
eseti testiilet egyhangu dontést hoz.

Kitiintetési Bizottsag
109. §

Az allami kitiintetésekre irdnyuld, egyes szervezeti egységektdl szarmazd javaslatok
egyetemi szintli 0sszehangoléasara, az egyes javaslatok elbiralasara Kitiintetési Bizottsag
miikodik.

A Kitiintetési  Bizottsdg  Osszetételérdl ¢és milkodésérdl a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer rendelkezik.

199 Harmadik mondatat megallapitotta a LXXXI/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2021. VIII. 1.
napjatol.

150 Megallapitotta a V1/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

151 Beiktatta a V1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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Lakastigyi Bizottsag
110. §
A Lakasiigyi Bizottsag feladata a lakéascéli tdimogatasi kérelmek elbiralasa. A Lakasiigyi
Bizottsag a rektor dontés-eldokészitd, javaslattevo és véleményezo szerveként mitkodik.

A Lakastigyi Bizottsadg 0sszetételét, miikodését és a rendelkezésére allo pénziigyi kerettel
torténd gazdalkodasanak szabdlyait a Kollektiv Szerzédésben meghatarozottak szerint
kiilon kell szabalyozni.

Koézalkalmazotti Szocidlis Bizottsag
111. §
Az Egyetem kozalkalmazottai részére adhatd segélyek iranti kérelmek elbiralasarol a
Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsag dont.

A Kozalkalmazotti Szocialis Bizottsag Osszetételét, miikodését és a rendelkezésére allo
pénziigyi kerettel torténé gazdalkodasanak szabalyait a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozottak szerint kiilon kell szabalyozni.

Esélyegyenloségi Bizottsag
112. §

A képzés és foglalkoztatas soran hallgatoi és alkalmazotti jogviszonyban allok emberi
értékeinek, méltosdganak, egyediségének tiszteletben tartdsdhoz sziikséges, ezek
megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajaruld tanulasi és munkafeltételek biztositasa és
koriilmények kialakitdsa, az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz6l6 torvényben megfogalmazottak megvalositasa érdekében sziikséges javaslatok
kidolgozasara, az intézkedések eredményességének ellendrzésére, az esélyegyenldségének
elémozditasara az Egyetemen Esélyegyenldségi Bizottsag mitkodik.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsdg részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzatban
meghatarozott keretek kozott az Esélyegyenldségi terv rogziti.

152 A7 Esélyegyenléségi Bizottsag tizennégy tagbol all. Tagja az Egyetem karainak a karok
dekanjai altal kijelolt 1-1 képviseldje, a Kozalkalmazotti Tanécs €s a Szakszervezet altal
delegalt egy képviseld, a kollégiumok képviseldje, az egyetemi fogyatékosiigyi
koordinator, az EHOK 4ltal, valamint az EDOK 4ltal delegalt 1-1 tag. A kivalasztas soran
figyelemmel kell lenni arra, hogy ELTE Esélyegyenldségi Bizottsagaban is képviselethez
kell juttatni az érintett célcsoportok képviseldit.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag elndke a tagok javaslata alapjan a rektor altal a tagok koziil
felkért személy.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag minden tagja feleldsséggel képviseli az Esélyegyenldségi
Bizottsagban sajat karat, illetve az altala képviselt testiiletet, ami annyit jelent, hogy
tajékozott, naprakész informaciokkal tud szolgalni az esélyegyenldségi munkardl,
rendezvényekrol, esetleges problémakrol, valamint az Esélyegyenldségi Bizottsag minden
egyes iilésén jelen van. Amennyiben a kijelolt képviseld két hianyzas utan — melybe az
elézetesen bejelentett, hivatalos elfoglaltsag miattiak nem szamitanak bele — a harmadik
alkalommal sem jelenik meg az Esélyegyenldségi Bizottsag iilésén, akkor a Bizottsag
elnokének joga van az ELTE rektora és a delegal6 felé ezt jelezni, illetve azt kérni, hogy a
kar, illetve az adott testiilet mas személyt delegaljon helyette a Bizottsagba.

152 Els6 mondatat megallapitotta a LXXX1/2021. (V. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VIII. 1. napjatol.
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Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag miikodésérdl egyebekben az esélyegyenléségi tervben,
valamint az annak alapjan maga alkotta tigyrendben kell rendelkezni.

Kollégiumi Felvételi Bizottsag
113. §

A hallgatok kollégiumba torténd felvétele tigyében a Kollégiumi Felvételi Bizottsag dont.

A Kollégiumi Felvételi Bizottsag 1étszamarol, osszetételérol, mikodésérol a Hallgatoi
Kovetelményrendszer, valamint az annak alapjan maga alkotta tigyrend rendelkezik.

A hallgatok szakkollégiumba torténd felvételével kapcsolatos iigyekben az egyes
szakkollégiumok felvételi bizottsdgai dontenek, amelyekre vonatkozd részletes
szabalyokat az illetékes szakkollégium szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

Fenntarthato Fejlodés Tanacsa
114.§ '3

Az Egyetem elkotelezett a fenntarthato fejlodés mellett és a maga hatokorében kiemelten
kezeli annak valamennyi teriiletét és szempontjait. A Szenatus az Egyetem fenntarthato
fejlodési  stratégidjanak megalkotasara, fejlesztésére, az abbdol fakadd teenddk
kidolgozaséra, irdnyitasara és feliigyeletére miikodteti az ELTE Fenntarthaté Fejlodés

Tanacsat (e §-ban a tovabbiakban: Tanacs).

A Tanacs nyolc tagjat a rektor jeloli ki a fenntarthato fejlodés egyes teriiletei irant
szakmailag elkotelezett egyetemi polgdrok koziil. A Tanacsot az altalanos rektorhelyettes
vezeti, allando tag a kancellar. A Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal részt vehet az
EHOK ¢és az EDOK delegaltja, valamint eseti jelleggel mas, a fenntarthaté fejlédés
korében szakérté személy, akit a Tanacs munkdjaban vald részvételre az elnok hiv meg.

A Tanécs
a) haromévente attekinti az ELTE Fenntarthato fejlodés

crer

szdmara annak kiegészitésére, modositasara, ¢€s aktivan
kézremiikodik az abban megfogalmazott irdnyok szerinti
konkreét teenddk részleteinek kidolgozasaban,;

b) kozremiikodik mas teriiletek (pl. tudomanyos kutatas,
nemzetkozi egyiittmiikodés, innovacido) miikkddése soran a
fenntarthatosagi célok szem el6tt tartdsa és megvalositasa
irant;

c) koordinalja a  fenntarthatd  fejlédéssel  kapcsolatos
rendezvények, rendszeres oktatasok, fenntarthatosdggal
kapcsolatos tuddsmegosztdsok megszervezését;

d) kozremiikodik a fenntarthatdosaggal kapcsolatos intézményi
dontések eldkészitésében és javaslatot tehet ilyen dontések
meghozatalara;

e) erdsiti az egyetemi polgarok fenntarthatdo fejlodés iranti
elkotelezettségét, részvételét.

A Tanacs a maga alkotta ligyrend szerint miikodik. Hatarozatait az Egyetem honlapjan
kozzéteszi.

153 Megallapitotta az SZMR Fenntarthat Fejlédés Tanacsara vonatozo rendelkezéseinek Gjraszabalyozasarol sz616
CCXXXV/2019. (XI. 11.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. XI. 12. napjatol.
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Egyetemi Sporttandcs
115. §

Az Egyetem egészségmegOrzéssel, ecgészségfejlesztéssel, és sporttal kapcsolatos
feladatainak koordinalasara a Szenatus mellett véleményezd, javaslattevd, dontés-
elokészito testiiletként az Egyetemi Sporttanacs mukodik (a szakaszban tovabbiakban:
Tandcs).

A Tanéacs az ELTE Intézményfejlesztési Tervében és az Egyetem stratégiai terveiben
meghatarozott célokra figyelemmel

a) figyelemmel Kkiséri az Egyetemen egészségmegorzéssel,
egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos
tevékenységeket, az  eréforrasok  felhasznalasat, ¢és
ajanlasokkal segiti ezek koordinalt mitkddtetését,

b) elokésziti az Egyetem egészségmegOrzéssel,
egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos
stratégiai terveit,

C) véleményezi az egészségmegirzéssel, egészségfejlesztéssel,
testneveléssel  ¢és sporttal ~ kapcsolatos  egyetemi
eléterjesztéseket,

d) javaslatot tesz egészségfejlesztési és  sport targyu
fejlesztésekre, intézményes megoldasok kialakitasara,
korrekciojara.

1% A Tanacs elndke a rektor, akit atruhazott hataskorben a sportért felelés egyetemi vezetd
képvisel, tagja a kancellar altal delegalt személy, a Szolgaltatasi Igazgatosag vezetdje, az
ELTE PPK Egészségfejlesztési €s Sporttudoményi Intézetének igazgatoja, az ELTE Illyés
Séndor Szakkollégium igazgatoja, az EHOK elndke, az Egyetemen miikodé reprezentativ
szakszervezet képviseldje, a kozalkalmazotti tandcs delegaltja, a Budapesti Egyetemi
Atlétikai Club képviseldje, az ELTE Sport Kft. képviseldje, az ELTE PPK Sporttudoméanyi
Intézet — Szombathely igazgatdja. A Tanacs munkdjaban tanacskozasi joggal részt vesz a
Kancellar szombathelyi képviseldje €és a Szombathelyi Egyetemi Sportegyesiilet
képviseldje.

A Tandcs eldzetes véleményének kikérése sziikséges

a) az altalanos testneveléshez és egyetemi szabadidésporthoz,
b) a sportcélu koltségvetési forrasok felhasznalasahoz,
C) a sportcélu ingatlanok rendeltetésének megvaltoztatasahoz,

valamint

d) az egészségmegOrzéshez, egészségfejlesztéshez,
testneveléshez és sporthoz kapcsolddd stratégiai dontések
meghozataldhoz.

A Tanacs a maga altal elfogadott tigyrend szerint miikodik.

Egyetemi Koltségvetési Tandcs
116. §

Az Egyetemi Koltségvetési Tanacs a Szenatus intézményi koltségvetést el6készitd
testiilete, az intézményi koltségvetés megtervezésének eldzetes egyeztetd foruma.

Az Egyetemi Koltségvetési Tandcs véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet a
koltségvetés végrehajtasaval, az Egyetem forrasainak felhasznalasaval kapcsolatban is.

154 Megallapitotta a CLVII/2020. (XI. 11.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2020. XI. 10. napjatol.
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3)

(4)
()

1)
()

(1)

)
3)

1)

Az Egyetemi Koltségvetési Tanacs elndke a kancellar, tagjai a rektor, a karok vezet6i és
az Egyetem gazdasagi vezetdje, tovabba az EHOK elndke, az EDOK elndke, valamint a
Kozalkalmazotti Tanécs elndke.

1Az iilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek a rektorhelyettesek és a kari gazdasagi
vezetOk, valamint akit a kancellar az iilésre meghiv. Egyébként az {ilés nem nyilvanos.

A Tandcs ligyrendjét — a kancellar jogszabalybdl szarmaz6 hataskorét figyelembe véve —
maga allapitja meg.

KARI SZINTU VEZETO TESTULETEK ES SZEMELYEK
A KARI TANACS
117. §

A kari tanacs a kar — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljar6 — dontési, valamint
javaslattételi, véleményez0 €s ellendrzési joggal felruhazott vezetd testiilete.

A kari tanacs megvalasztasanak és miikodésének szabdlyait a karok szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell rogziteni a jelen fejezetben meghatarozottak figyelembevételével és
azzal, hogy a kari gazdasagi vezet6 allando meghivottként tanacskozasi jogkorrel a kari
tandcs tilésén részt vesz.

A kari tanacs letrehozasa és osszetétele
118. §

1A kari tanacs Osszetételérdl, a tagok megvalasztasanak, illetve delegalasanak
szabalyairdl a kar szervezeti és miikddési szabalyzataban kell rendelkezni azzal, hogy a
tagok legalabb egynegyedét, legfeljebb egyharmadat az EHOK kari részonkormanyzata az
EHOK Alapszabdlydban meghatérozottak szerint delegalja igy, hogy koziiliik a doktori
képzést folytatd karok esetében legalabb egy, de legfeljebb két f6 a doktori képzésben
résztvevok képviseldje, aki(k) az EDOK Alapszabalya szerint keriil(nek) delegalasra. A
kari szervezeti és miikodési szabalyzat ettdl eltérhet oly médon, hogy az EHOK Kkari
részonkormanyzat képviseleti aranya — a doktori képzésben résztvevok képviseldje mellett
— legalabb egynegyed, legfeljebb egyharmad. A kari tanacs tagja az oktatast-kutatdst
tdmogato alkalmazottaknak a kar miikodését tdamogatod szervezeti egységek munkatarsai
koziil valasztott egy képviseldje is, akinek megvalasztasa a kari szervezeti €és mitkodési
szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

A kari tandcs tagjainak jogaira és kotelezettségeire a Szendtus tagjaira megallapitott
rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

A kari tanacs esélyegyenlOséget is érintd témakoroket targyalo, {ilésére az
Esélyegyenldségi Bizottsag dékan altal kijeldlt tagjat tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A kari tandcs feladat- és hataskore
119. §

A kari tanacs dontési hataskorébe tartozik
a) aszak képzési tervének jovahagyasa;
b) a Szenatus altal elfogadott egyetemi belsd koltségvetés keretei
kozott a kari részkoltségvetés €s beszamold elfogadasa;

155 Megallapitotta a CXCVII1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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d)

e)

9)

h)

i)
)

az egyes intézetek, Onallo tanszékek altal gondozott
tantargyak korének (ide nem értve a szabadon valaszthatd
kollégiumokat) meghatarozasa, ennek modositasa;

tobb intézet 4altal gondozott szak esetében valamely
intézetnek, vagy szakigazgatoként valamely intézethez tartozo
oktatonak a kijelolése szakfelelosként;

kari kitiintetések alapitasa és odaitélése;

mestertanari, mesteroktatdi cim adomanyozésa;

az adott kar dékani, dékanhelyettesi, egyetemi docensi
palyazatainak rangsorolasa, a dékan és helyettesei
visszahivasanak kezdeményezése;

a sajat tlgyrendjének meghatarozasa, éves (féléves)
munkatervének megallapitasa;

kari testiiletek, bizottsagok 1étesitése;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly,
egyetemi vagy kari szabalyzat a hataskorébe utal, igy
kiilonosen a szenatusi dontések elokészitése korében [75.§ (6)
bekezdés].

(2) A Kkari tanacs javaslatot tesz a Szenatus szamara:

a)

b)
c)
d)
e)

a kar szervezeti ¢és milkddési szabdlyzatara, illetve
modositasara,

oktatasi struktarajanak kialakitasa,

szakalapitasra, szakinditasra, tantervek meghatarozasara,
szervezeti egység létrehozéasara és megsziintetésére,

1572 Professor Emeritus cim, az egyetemi magantanari, a
cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes egyetemi docensi cim
adomanyozasara.

(3) A kari tanacs véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

a kart érintd fejlesztési javaslatokrol;

a rektori palyazatokrol,

a rektor visszahivasanak kezdeményezésérdl,

Uj kar alapitasarol, kar megsziintetésérol, kari oktatasi-kutatési
szervezeti egyseég létesitéserdl, atalakitasarol,
megsziintetésérdl, ha azokat nem a kar kezdeményezte,

a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat és az annak mellékleteit
képezd szabalyzatok koziill a kart érinték elfogaddsa és
modositasa targyaban,

az intézményfejlesztési terv, kutatasi — fejlesztési - innovacios
stratégia, képzési program, mindségfejlesztési program
elfogadésa targyaban,

az egyetemi tanari, az intézetigazgatdi, az Ondllo
tanszékvezetdi €s az intézeti tanszékvezetdi palyazatokrol.

(4) A Kkari tanacs véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet tovabba minden olyan kérdésben,
amelyben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik, vagy a kar vezetdje kikeéri.

157 Megallapitotta a CXCVII/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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A kari tanacs mitkodese
120. §

(1) 8A kari tanécs iilései az egyetemi polgarok szamara nyilvanosak. A kari tanacs a kar
szervezeti €s mikodési szabalyzatdban meghatarozott modon zart iilést rendelhet el.

(2) A kari tanacs Ulésérél jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil, amelynek megérzésérdl a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kell gondoskodni. A jegyzokonyv
tartalmara a szendtusi jegyzokonyvre vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

(3) ™°A kari tancs iiléseinek jegyzOkonyvei és hatarozatai a kar oktatoi-kutatoi és hallgatoi,
valamint a kari miikodést timogatdk szamara — a (2) bekezdés alapjan alkalmazand6 76. §
(3) bekezdésében foglalt korlatozassal — nyilvanosak.

(4) A kari tanacs hatarozatait a karon a kar szervezeti és milkodési szabalyzatiban
meghatarozott médon kell k6zz¢ tenni.

(5) A kari tanacs hatarozatait az tilést kdvet6 nyolc napon beliil meg kell kiildeni a rektornak
¢s az Egyetem igazgatasi vezetdjének.

121. §

(1) A Kkari tanacs hataskorét az tilésen gyakorolja, amelyet a kar vezetdje sziikség szerint, de
tanévenként legaldbb négy alkalommal — a napirend megjeldlésével — hiv Ossze.

(2) A kari tanacsot a napirend megjelolésével — 15 napon beliil — 6ssze kell hivni, ha azt a kari
tanacs tagjainak egyharmada, illetve a kari hallgatéi dnkormanyzat elndksége a napirend
megjelolésével irdsban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

122.§

A kari tandcs hatdrozatképességére, hatarozathozatalanak rendjére a Szenatusra vonatkozo
szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni. A kari szabalyzatban kell meghatarozni azokat a
kérdéseket, amelyekben a hatarozat meghozatalahoz mindsitett tobbség kell.

A KAR VEZETOJE

Nftv. 37. § (1) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6 magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

[...]

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére - az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb 6t évig terjedé idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban
felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok
palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetoi
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell Kkiirni.

[...]

(5) A magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra benytjtott palyazatok rangsorolasardl a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezet6i és a belso ellendrzési vezetoi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskorben eljaro
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését —a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkéltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatéi jogkor
gyakorléja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizasrol. A (4a) bekezdésben
meghatarozott vezetdi megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal
meghatarozottak szerint — l1étesit a fels6oktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt.

158 Elsé6 mondatat megallapitotta a CXCVI11/2015. (X11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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(6) A magasabb vezetoi és a vezet6i megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha az (1) bekezdés
a)-e) pontjaban meghatarozott magasabb vezetdi palyazat kiirasa napjan a palyazé még nem toltotte be a
hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a megbizas palyazatban kiirt idétartama végéig betolti,
akkor vezet6i megbizasa - a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen - tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithaté.

1)
()

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(1)

123. §

A kar vezetdje a dékan.

A dékan felel a karnak az alaptevékenységgel Osszefliggd szakmai kovetelményeknek
megfeleld mukodéséért, tovabbd az atruhdzott hataskorben megtett intézkedéseinek
szabalyossagaért és célszerliségéért.

A dékant az Egyetem egyetemi tanarai, fOiskolai tanarai, illetve habilitalt egyetemi
docensei koziil a rektor bizza meg.

A kari tandcs a benyujtott palydzatot — tobb palyazat esetén azokat rangsorolva —
véleményezi, majd ezt kovetden a tagjai tobbsége altal tamogatott palyazot dékannak
megvalasztja és felterjeszti a rektornak.
A kari tanécs a dékani palydzat kiirasanak ¢€s elbiralasanak el6készitésére bizottsdgot hoz
1étre.
A dékani megbizas megsziinik

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

C) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,

d) atorvényben meghatarozott életkor betoltésével,

e) akar megsziinése vagy atalakulasa esetén.

Az (6) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbizasi id0 lejarta eldtti visszahivas
kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja el6tt megkiildott irdsbeli eldterjesztésre
— tagjai kétharmadéanak igenl6 szavazataval a kari tanécs jogosult, a visszahivasrdl a rektor
dont.

180 Amennyiben a dékani megbizas anélkiil sziinik meg, hogy a kovetkezd dékdn megbizasi
ideje megkezdddott volna, a rektor a dékani palyazat elbiradlasdig, ha pedig az mar
megtortént, a kovetkezd dékan megbizasanak kezdd iddpontjaig, de legfeljebb egy évre
dekant bizhat meg. [lyen esetekben is teljesiilnie kell a dékani megbizas egyéb feltételeinek
azzal, hogy az eldzetes testiileti vélemények és javaslatok bekérése mellézhetd.

A dékan feladat- és hataskore
124. §

A dékan feladat- és hataskore kiillonosen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben ¢és a rektor altal
meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar
képviselete,

b) kari ligyekben kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo
pénziigyi keretek tekintetében a kotelezettségvallalasi €s az
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

c) a Kkari oktatashoz, kutatashoz kozvetlenil kapcsolodo
humanerdforras fejlesztésének iranyitasa,

d) a dékanhelyettes, a tanszékvezetO, intézetigazgatd és az
intézeti tanszék vezetdjének megbizasa,

160 Beiktatta a CXCVI11/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. L. 1. napjatdl.
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e) a kari oktatasi-kutatasi tevékenység és a karon szervezett
tovabbképzés iranyitasa és ellendrzése,

f) a kari szintli szolgaltatd szervezeti egység [33.§ (3)
bekezdése] iranyitasa és ellendrzése,

g) Kkari kitlintetés adomanyozasa,

h) akari tanacs tilésének el6készitése és az ott hozott hatarozatok
végrehajtasa,

i) a jogszabalyokban ¢és az egyetemi szabalyzatokban
megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskor gyakorlasa,

J) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorok — igy
kiilonosen a munkaltatdi jogok — gyakorlasa.

(2) A dékan beszamol a kari tanacsnak a tanacs hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba
valamennyi jelentds intézkedésérél. A dékan eldkésziti a kari részkoltségvetést és
beszamol annak végrehajtasarol. Koteles tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek
indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatdl vagy véleményétol eltért.

(3) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabélyzatot sért.

A kar vezetdjének helyettesei

Nftv. 37. § (2) A felsdoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére - az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb ot évig terjedé idétartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban
felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok
palyazat tjan tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell Kiirni.

[...]

(5) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezet6i és a belso ellenérzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskérben eljaré
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. A szenatus dontését —a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkaltatéi jogkor
gyakorloja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizasrol. A (4a) bekezdésben
meghatarozott vezet6i megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal
meghatarozottak szerint — 1étesit a fels6oktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetéi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

Kjt. 23. § (3) A (...) vezetdi megbizas jogszabilyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idore
szol.

125. §
(1) A dékant munkajaban helyettesek segitik. A dékanhelyettesek legmagasabb szamat a kar
szervezeti €s mikodeési szabalyzata hatarozza meg.

(2) A dékanhelyetteseket a kar — a kiirt palyazatra jelentkez6 — egyetemi tanarai, foiskolai
tanarai vagy egyetemi docensei koziil a kari tandcs véleményének meghallgatisa, a
palyazatok rangsorolasa utdn a dékan bizza meg.

(3) Azegyes dékanhelyettesek kozotti munkakori megosztast, feladat- és hataskoriiket a dékan
— a kari tandcs véleményének meghallgatasaval — allapitja meg.
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KARI SZINTU TESTULETEK
126. §

(1) A jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar mikodése
szempontjabol nagy jelentdségli oktatdsi, tudomanyos, és egyéb kérdések, altalaban
kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben
hozand6 dontések elokészitésére allando vagy ideiglenes kari bizottsdgok szervezhetok.

(2) A bizottsagok létrehozasanak, 6sszetételének, hataskorének és miikodésének szabalyait az
allando bizottsag esetében a kar szervezeti és mikodési szabalyzataban, ideiglenes
bizottsag esetében a létrehozasat elrendeld kari tandcsi hatarozatban kell megallapitani.

(3) Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkdrt is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el a
minden karon miik6do

a) tanulmanyi bizottsag,

b) kari vagy szakteriileti kreditatviteli bizottsag,

c) a hallgatéi fegyelmi {gyekben eljaro, a Hallgatoi
Kovetelményrendszerben eljaro testiilet.

(4) A bizottsagok tevékenységiikrol beszamolnak a kari tanacsnak.

(5) A dékan — munkajanak segitésére — dékani tanacsado testiiletet alakithat, illetve
tanacsadokat kérhet fel, valamint meghatarozott feladat ellatasaval dsszefiiggésben dékani
biztost nevezhet Ki.

Nftv. 12. § (5) [...] A hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét,
azzal a megkdotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott allandé bizottsagban
a hallgatok, valamint a felsdoktatasi intézmény altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot-huszonot szazaléka.

127. §

A kari bizottsdgokban, szakmai testiiletekben a hallgatok képviseletét a testiiletek jellegére
figyelemmel biztositani kell. A tanulmanyi és vizsgaiigyekben eljard bizottsagban a hallgatoi
tagok szama az Osszes tag szamanak legalabb egynegyede és legfeljebb fele. A szocialis
iigyekben eljard bizottsagban a hallgatoi tagok szama nem lehet kevesebb, mint az dsszes tag
szamanak egynegyede.

128. §

(1) A karokon professzori tanacs hozhatd 1étre. A tanacs miikodési szabalyait a kari tanacs
hagyja jova.

(2) A karokon intézetigazgatdi, tanszékvezet6i értekezlet hivhatdo Ossze. Ezen értekezlet
feladatait és mitkodését a kari szabalyzat hatarozza meg.
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HARMADIK RESZ

AZ EGYETEM MUKODESI RENDJE

X. FEJEZET

AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT KEPZESEK ALAPITASANAK, INDITASANAK ES
FOLYTATASANAK RENDJE

129. §

Az Egyetem alapképzést (BA/BSc), mesterképzést (MA/MSc), osztatlan képzést, doktori
képzést, szakiranylli tovabbképzést, tanar-tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést
(kimend rendszerben: felsdfoku szakképzést), a korabbi rend szerinti képzés szerinti
egyetemi ¢és fdiskolai képzést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami ¢és mas
felnottképzeést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

161A  doktori képzés kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések
elokészitésének, megszervezésének, inditdsanak és folytatdsanak szabdlyait a jelen
fejezetben foglalt szempontok alapjan elkészitett és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd képzési szabalyzat rogziti. A doktori képzésrdl a Szenatus
altal elfogadott, a Hallgatoi Kovetelményrendszer mellékletét képezod doktori
szabalyzatban kell rendelkezni.

A képzési szabalyzatban kell rogziteni kiilondsen

a) 162

b) aképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) az a)-b) pontokba nem tartozd6 képzések (tanfolyam,
szakképesitést nyljté képzés stb.) inditdsa feltételeinek
meghatarozasat,

d) az a)c) pontokba tartozd képzések inditasanak,
szervezésének ¢és lebonyolitasanak szabalyait,

e) a jelen bekezdésben meghatarozott egyes elGterjesztések
formai kovetelményeit.

130. §

183 Alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felséoktatasi szakképzésben,
valamint szakirdnyl tovabbképzésben képzés (ideértve a szakiranyt, specializaciot)
létesitését, a képzési és kimeneti kdvetelmények modositasat, illetve 1) kdvetelmények
meghatarozasat, valamint képzés inditasat, tantervének modositasat, 0j nyelven, képzési
helyen, vagy munkarendben, dualis formédban valo6 inditasat a képzésben érintett oktatasi
egység, valamint a dékan, dékanhelyettes, tovabb a kari mindségiigyi testiilet
kezdeményezheti az illetékes kari tanacsnal.

A kari tanacs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatdsi ligyek
rektorhelyettesénél — az elGterjesztés és a kari tandcs hatarozatinak egyidejl
megkiildésével — a javaslat Szenatus elé terjesztését.

184 A7 eldterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatdsag ellendrizze az eléterjesztés nem
szakmai szempontll el6irasoknak valdo megfelelését, az oktatasi infrastruktira

161 Masodik mondatat megallapitotta az Egyetemi Doktori Szabalyzat elfogaddsardl szol6 CXCIV/2016. (V1. 27.)
Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. IX. 1. napjatol.

182 Hatalyon kiviil helyezte a CCI/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2021. XII. 14. napjatol.

163 Megallapitotta a CCI/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. XII. 14. napjatol.

164 Megallapitotta a CLXXIV/2019. (VL. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. VIIL. 1. napjatol.
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biztositottsagat, valamint hogy arr6l ezt kovetden az Oktatasi és Képzési Tanacs — valamint
tobb kart érintd pedagogusképzési szak, tovabba tobb karral megvalosuld pedagogus-
tovabbképzési akkreditacios alapito és inditd dokumentumok esetén a Pedagogusképzési
¢s Pedagogus-tovabbképzési Tandcs is — véleményt nyilvanitson. Mas, feladatkoriiket
tekintve érintett testiiletek is véleményt nyilvanithatnak.

131. §

185Felnsttképzést és egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti egysége a képzési
szabalyzatban meghatarozottak szerint jovahagyas alapjan indithat. A jovahagyott
felnottképzésekrol az Oktatasi Igazgatosag nyilvantartast vezet.

A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megallapodds alapjan mas felsdoktatasi

intézménnyel, annak szervezeti egységével vagy nem felsdoktatasi intézménnyel kdzosen
folytassak a képzést. A képzési szabalyzatban kell meghatarozni a megallapodas tartalmat.

XI. FEJEZET
AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT EGYEB OKTATASI TEVEKENYSEG
132. §

Az egyetem OvO-, tanitd-, tanar- ¢és gyogypedagdgus-képzési feladatainak megvalositasa
érdekében gyakorlointézményeket tart fenn.

A gyakorlointézmény feladata a koznevelési feladatokon tal, hogy — az Egyetem
irdnyitasaval és a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagogusjeldltek gyakorlati
képzéséral.

166 A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése,
valamint a kdznevelési intézménnyel tortént megallapodas alapjan — részt vehetnek egyes
szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitdsaban. A koznevelési intézmények mint az
Egyetem szervezeti egységei iskolaszovetkezetben az Egyetem Utjan vehetnek részt.

A koznevelési intézmények altalanos feladatait és miikodését a hatalyos jogszabalyok, a
Szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegz6 intézményi programok (az
6vodai és iskolai pedagogiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, helyi
tanterv), a jelen Szabalyzat keretei kozOtt az intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzatai, valamint a Koznevelési szabalyzat hatdrozzak meg.

167z ELTE Apaczai Csere Janos Gyakorlo Gimnazium és Kollégium, az ELTE Trefort
Agoston Gyakorlé Gimnazium, valamint az ELTE Radnéti Miklés Gyakorlo Altalanos
Iskola és Gyakorlé Gimnazium szakmai felligyeletét a Tanarképzd Kozpont latja el. Az
ELTE Bolyai Janos Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gimnazium szakmai feliigyeletét az
ELTE Berzsenyi Déniel Pedagogusképz6 Kozpont latja el.

168A7z ELTE Gyakorlo Ovoda és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, az
ELTE Bérczi Gusztav Gyakorlé Altalanos Iskola és az ELTE Gyakorlé Orszagos
Pedagodgiai Szakszolgalat szakmai feliigyeletét az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai
Kar latja el.

165 Megallapitotta a CCI/2021. (XII. 15.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. XII. 14. napjatol.

166 Utolsd mondatat beiktatta a CXCVI111/2015. (X11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2015. XII. 15. napjatol.
167 Megallapitotta a CCXXI1/2018. (VIL. 2.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2018. VIIL. 1. napjatol.

188 Szamozasat és szdvegét megallapitotta a CXCVINN/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatélyos: 2015. XIL.
15. napjatol.
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19Az ELTE Gyakorlé Ovoda és az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola
szakmai feliigyeletét az ELTE Tanit6- és Ovoképzé Kar latja el.

1Az ELTE Savaria Regionalis Pedagégiai Szolgaltato és Kutaté Kozpont feletti szakmai
felligyeletet a Pedagogiai és Pszichologiai Kar latja el.

1A koznevelési intézmények mikodtetését a Kancellaria, mikodésiiket kozosen
kialakitott szakmai iranyelvek alapjan a Koznevelési Bizottsag tdmogatja, az egyéb
fenntartoi dontéseket a Rektori Koordinacios Kozpont vezetdje késziti eld a rektor
szamara.

XIl. FEJEZET
AZ EGYETEMEN FOLYTATOTT KUTATASI TEVEKENYSEG RENDJE

A kutatasi tevékenység alapelvei

133.§

Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
mivészeti alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvalositasat.

Az Egyetem oktatdinak, kutatéinak a jelen Szabalyzat keretei kozott kotelessége
tudomanyos munka folytatasa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak tudoméanyos
(miivészeti) célu palyazatok benyujtasara, a munkakori feladataikbol szdrmazo feladatok
mellett a maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara. Az oktatok és kutatok
tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemitulajdon-kezelésrdl szo616
szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

A tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:

a) normativ tamogatas,
b) palyazatok,
C) sajat és vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Kutatasi palyazatok

134. §

Palyazatok benytjtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fiiggéen — jelen Szabalyzat
hatalya al4 tartoz6 szervezeti egységek és személyek, ill. az egylittmiikodésiikkel 1étrejovo
tarsulas.

Az (1) bekezdésben foglalt eseteken tul az Egyetemmel jogviszonyban nem all6 személy
az altala benyujtott palydzaton elnyert tdimogatas terhére a tdmogatott tevékenységet az
Egyetem valamely karan is megvalosithatja, ha erre irdnyulé megallapodas alapjan az
Egyetem ¢s a kar az adott palyazatot befogadta.

1727 palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozd jogszabalyoknak, a
palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és az Egyetem targyban
alkotott szabalyzatanak, utasitdsanak, szabalyzatnak, illetve az egyetemi és kari tandcsi
hatdrozatoknak megfelelden kell elvégezni. A tdmogatdsi szerz0dés cégszerli, vagy

189 Szamozasat megallapitotta a CXCVI11/2015. (XI1. 14.) Szen. sz. hatérozat. Hatélyos: 2015. XII. 15. napjatol.
170 Beiktatta az V/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

111 Megallapitotta a CLXXIV/2019. (VL. 24.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2019. VIIL. 1. napjatol.

172 Els6 mondatat megallapitotta a CXCVI11/2015. (X11. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. I. 1. napjatol.
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magasabb vezetd, vezetd altali alairdsa nem érinti a palydzo (témafelelds) feleldsségét az
elnyert timogatas szabalyszerl felhasznalasaért.

XI1l. FEJEZET
AZ EGYETEM EGYUTTMUKODESE MAS SZERVEZETEKKEL
135. §

Az Egyetem az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai
ellatdsdban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel
megallapodas alapjan egylittmiikodhet.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylittmiikodés iranyulhat
kiilonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés,
gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, palyazatok
kidolgozésara, lebonyolitasara, kutatasi €s fejlesztési feladatok megoldésara.

Az Egyetem megallapodhat kiilonosen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel
¢s mas kutatdintézetekkel kozos kutatdsi, képzési feladatok
ellatasara,

b) hazai és kiilfoldi felsboktatasi intézménnyel kozos képzésre és
ko6zos oklevél kiadasara,

c) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

d) gazdalkod6 szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi,
tudomanyos kutatdsi szervezeti egys€g finanszirozasara,
tdmogatasara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

Oktatasi tevékenységre iranyuld egyiittmiikodési megallapodas esetén az arra vonatkozo
részletes szabalyokat a képzési szabalyzat tartalmazza.

XIV. FEJEZET
AZ EGYETEM MINOSEGUGYI RENDSZERE
136. §

Az Egyetem a mindségiligyi tevékenységét az Egyetem képzési €s kutatasi kapacitésa,
folyamatai és eredményei mindségének értékelése, illetve a partnerek igényeinek
rendszeres gyiijtése, elégedettségiik folyamatos mérése €s elemzése utjan alapozza meg. A
kapott adatokat és az elemzések eredményét az Egyetem beépiti dontés-elokészito
folyamataiba, fejlesztési programjaiba.
Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozott alapokra épitve hagyomanyos vezetoi
eszkoztarat mindségkozpontl szemléletben fejleszti.
Az Egyetem az (1)—(2) bekezdések alapjan elvégzett feladatok eredményei alapjan
fokozatosan az intézményi mitkddés kiemelt teriileteire mindségkozpontu, a felséoktatas
¢s kutatds sajatossagait figyelembe vevd folyamatszabalyozast alakit ki, és azt
folyamatosan fejleszti.
Az Egyetem mindségiigyi rendszerének kialakitdsa és bevezetése sordn alkalmazni kell
tobbek kozott az alabbi 1épéseket:

a) az Egyetem mindségpolitikdjanak ¢és mindségcéljainak

meghatarozasat,
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b) a partneri kor (tobbek kozott az oktatok, a hallgatok, a
dolgozok, a szakmai szervek) pontos meghatarozasat,

C) a partnerek igényeinek és elvarasainak mérésekkel torténd
meghatarozasat,

d) amindségcélok eléréséhez sziikséges folyamatok, eljarasok és
feleldsségi korok meghatarozasat,

e) a minbségcélok  eléréséhez  sziikséges  eréforrasok
meghatarozasat €s biztositasat,

f) modszerek bevezetését a folyamatok eredményességének és
hatékonysaganak mérésé¢hez,

g) eszkOzOk meghatarozasat a kovetelményektdl vald eltérések
megeldzésére ¢és okaik kikiiszobolésére,

h) folyamat bevezetését és alkalmazasat a minéségiigyi rendszer
folyamatos fejlesztéséhez.

Az Egyetem mindségiligyi rendszerét ,,A felsoktatds mindségbiztositasanak eurdpai
standardjai és iranyelvei (ESG)”, az Egyetem hagyomanyai, az egyetemi autondmia, a
felsGoktatas sajatossagai, a nemzetkozi tapasztalatok, valamint a karok tekintetében a kari
sajatossagok figyelembevételével kell kialakitani.

XV. FEJEZET
AZ EGYETEM GAZDALKODASA
137. §

Az Egyetem koltségvetési tdmogatasbol szarmazd forrasokkal, sajat és vallalkozasi
bevételekkel, valamint tulajdonaban és vagyonkezelésre atvett vagyonnal gazdalkodik.

Az Egyetem a mindenkor hatdlyos vonatkoz6 jogszabalyokban, fenntart6i intézkedések,
valamint az egyetemi szervezetszabalyozo6 eszk6zok (szabalyzatok és utasitasok) szerint
tervezi €s hajtja végre koltségvetését.

A koltségvetés tervezéséért a kancellar felelds. A kancellar hatarozza meg a koltségvetés
eldkészitesének menetét, fObb iranyelveit és sarokszamait a felligyeleti szerv altal kozolt
eldiranyzatokra tekintettel. A kancellar az Egyetemi Koltségvetési Tanacsot egyeztetd
forumként igénybe veszi a koltségvetési tervezéshez.

A kancellar tesz javaslatot a Szenatus szdmara az Egyetem koltségvetésére €s a beszamolo
elfogadésara.

Az 0nallé gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egységek az Egyetem egységes
igazgatasi ¢és gazdalkodasi szabalyai altal meghatarozottan, a feladatkoriik altal célhoz
kototten és az Egyetem forrasainak és vagyondnak hatékony felhasznaldsat szem el6tt
tartva gazdalkodnak.

A kancellar a koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozo kontrolling keretében
kiséri figyelemmel, és annak alapjan az Onalld6 gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
szervezeti egységek szamara rendszeres tdjékoztatast nyujt, és intézkedéseket hoz.

A kancellar kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogat kancellari utasitas A4ltal
megallapitott modon és mértékben atruhazhatja.

A kancellar engedélyezi a vallalkozasi tevékenység megkezdését, meghatdrozza a
vallalkozasi tevékenység pénziigyi lebonyolitdsanak feltételeit, ellendrzi a vallalkozasi
tevékenység folytatasat.
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(9) A kancellar az Egyetem részvételével mikodé gazdasagi tarsasagokban a tulajdonosi
joggyakorlast részben, vagy egészben, eseti jelleggel, vagy huzamos idore atruhazhatja az
Egyetem mas vezetdjére.

(10) 1"*Az Egyetem gazdalkodasanak, vagyongazdalkodasanak és vagyonkezelésének, tovabba
vallalkozasi tevékenységének részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képez6 Gazdalkodasi és Vagyongazdalkodasi Szabalyzat hatarozza
meg.

(11) A kiilon jogszabaly alapjan — korlevélben részletezett kotelezetti kor altal — tett
vagyonnyilatkozatokat az Egyetem igazgatasi vezetdje mas altal hozza nem férhet6, elzart
helyen 6rzi. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartdsara, a vagyonnyilatkozatban
foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkoz6
bejelentést megeldz6 meghallgatasra vonatkozo egyetemi szabalyokat kancellari utasitas
tartalmazza.

XVI. FEJEZET
AZ EGYETEM IRATKEZELESI SZABALYAI
138. §

Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal sszefliggd
tevékenységekre vonatkozd feladat- és hataskoroket, az iratkezelés feliigyeletét ellatod
vezetdjének kijelolését és az irattari tervet a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezd iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

XVII. FEJEZET
AZ EGYETEM ADATKEZELESI SZABALYAI
139. §

Az Egyetem adatvédelmének, adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjérdl kiilon szabalyzat
rendelkezik, amely a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

XVIII. FEJEZET
AZ EGYETEM RENDESZETI ES VAGYONVEDELMI SZABALYAI
140. §

(1) Az Egyetem feladata a miikodési teriiletén folyo rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
biztositasa, koordindlasa, feliigyelete, a vonatkozd rendelkezések megtartasanak
rendszeres ellendrzése.

(2) A Szenatus altal a jelen Szabalyzat mellékleteként elfogadott Rendészeti és
Vagyonvédelmi Szabalyzatban részletesen rendelkezni kell

a) az Egyetem rendészeti szervezetérol,

b) az Egyetem komplex vagyonvédelmi rendszerérdl,

C) a rendészettel és a vagyonvédelemmel Kkapcsolatos
feladatokroél és azok rendszerérol,

d) a személyhez kot6dé feladatokrol, kotelezettségekrdl és
jogosultsagokrol,

173 Megallapitotta a CXCVII1/2015. (XII. 14.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. 1. 1. napjatol.
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()

(3)
(4)

1)

()
(3)

1)

)

e) azegyes személyek rendészeti (vagyonvédelmi) feladatairol,

f) az egyes rendészeti (vagyonvédelmi) feladatokrol,

g) atudomanyos kutatasi-, és személyes adatok védelmérdl,

h) a biztositas szabalyairol,

i) avagyonvédelmi felvilagositasrol, oktatasrol,

J)  a rendészeti és a vagyonvédelmi szervezet tagjainak
szakképesitésérol,

K) atervekrdl, intézkedésekrdl és az iratokrol.

XIX. FEJEZET

AZ EGYES SAJATOS TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO KULONOS MUKODESI SZABALYOK

AZ EGYETEM KONYVTARI SZOLGALAT MUKODTETESE
141. §
Az Egyetem Konyvtari Szolgalatot miikodtet, amelyre vonatkozd részletes szabalyokat
kiilon szabalyzat rogziti.

A vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban az Egyetemi Konyvtari Szolgalat feladata az
Egyetem dolgozoinak, hallgatoéinak ¢és egyéb konyvtadrhasznaloknak a tudomdényos és
szakkonyvtari ellatdsa. E feladat ellatasa érdekében az Egyetem konyvtari allomanyat
osztott katalogizaldson alapuld kozos adatbazisokban kell feltarni.

Az Egyetemi Konyvtari Szolgalat tagkonyvtarai e feladatukat egylittesen, egymassal
egylittmitkddve nyilvanos €s nem nyilvanos konyvtarakban latjak el.

Az Egyetemi KoOnyvtari Szolgalat egyes tagkonyvtarainak feladatait a tagkonyvtar
tigyrendje hatarozza meg.

142. §
Az Egyetem minden karan annak kiszolgalasahoz sziikséges konyvtari szolgaltatdé hely
mikodik.
Az Egyetemi Konyvtari Szolgalat fenntartoja az Egyetem.

A fenntartd jogairdl és feladatairdl, az Egyetemi Konyvtari Szolgalat szervezetérdl a
tagkonyvtarak miikodésérdl és feladatairol a Szenatus altal elfogadott, jelen Szabalyzat
mellékletét képezo kiilon szabalyzat rendelkezik.

XX. FEJEZET

AZ EGYETEMI UNNEPSEGEK, UNNEPI MEGEMLEKEZESEK RENDJE

Az egyetem tinnepei
143. §

Az Egyetem linnepei:
a) atanévnyito,
b) az Egyetem alapitasanak évforduldja,
c) adoktorok és diszdoktorok avatasa, valamint
d) ajubileumi oklevelek atadasa.

Az Egyetem ezen alkalmakkor tinnepi kozgytilést tart. Az tinnepi kozgyiilések id6pontjat
a tanév idObeosztasanak keretében a rektor hatdrozza meg. A kozgytilések iddtartamara
vagy azokhoz kapcsoldddan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet el.

89


https://www.elte.hu/dstore/document/680/ELTE_SZMSZ_8mell.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/680/ELTE_SZMSZ_8mell.pdf

3)
(4)

(5)

1)
()
(3)

1)

)
(3)

(4)

(5)
(6)
(")

1)
)

(3)

Az iinnepi kozgytilések az Egyetem minden polgéara szamara nyilvanosak.
Az tinnepi kozgytilések allandd meghivottjai:
a) a Szenatus tagjai és a 65.§ (10) bekezdése szerinti allando
meghivottjai,
b) az Egyetem professzorai, valamint
€) a Professzor Emeritus cim birtokosai és
d) avolt rektorok.

Az tlinnepi kozgytiléseken kiillon meghivottak is részt vesznek; ezeknek korét, illetve
személyét a rektor hatarozza meg.

144. §
Az tinnepi kozgytilések szinhelye az egyetemi Aula Magna, amelyet ilyen alkalmakkor az
Egyetem zaszlo6i, valamint az Egyetem ¢€s a karok jelvényei diszitenek.

Az iinnepi kozgytlésen a rektor és a karok vezetdi diszoltozetliket és vezetdi jelvényeiket
viselik.

Az tinnepi kozgytilések elokészitése a Rektori Kabinet feladata.
145. §

A tanévnyito kozgytilésen a rektor linnepi beszédben szdmot ad az elézd évrdl, és
megfogalmazza a kovetkezd tanév legfontosabb feladatait. Ekkor keriil sor az uj
professzorok iidvozlésére, az elsdéves hallgatok lidvozlésére, tovabba az egyetemi
kitlintetések atadasara is. Az els6éves hallgatok beiktatdsara dékani kézfogassal a karokon
keriil sor.

Az Egyetem alapitasanak évforduldjan keriil sor a ,,Pazmany eléadas”-ra, amelyet évente
az Egyetemnek mas-mas professzora tart meg.

Altalaban az Egyetem alapitasanak évforduldjan torténik a tiszteletbeli doktor és
professzor (Doctor et Professor Honoris Causa) cimmel Kkitiintetettek avatdsa ¢és a
diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cimek atadasa.

A tiszteletbeli doktor €s professzor (Doctor et Professor Honoris Causa) cimmel
kitlintetettek avatdsa és diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cim 4taddsa mas alkalomhoz
1s kotddhet, az avatéds kiils6ségei azonban ugyanazok, mint a (3) bekezdésben jelzett
esetekben.

A doktorok avatasa évente négy alkalommal, karonként torténik a rektor és a dékanok
jelenlétében.

A kitlintetéses (Sub auspiciis praesidentis Rei Publicae) doktorok avatasara a koztarsasagi
elndk (vagy képviseldje) és a kormany képviseldje jelenlétében kertil sor.

A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja at az egyetemi karok
vezetdinek jelenlétében.

Allami iinnepek
146. §

Allami iinnepek alkalmébol az Egyetem nem tart egyiittes megemlékezést.

A karok vagy mas szervezeti egységek, valamint a hallgatok szervezetei Onalloan
tarthatnak megemlékezéseket, szervezhetnek rendezvényeket.

Ezek zavartalan lebonyolitasaért a mindenkori rendezdk feleldsek.
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Megemlékezések
147. §

Az Egyetem a tanévnyito alkalmabol koszortizassal emlékezik meg alapitojardl és névaddjarol
Pazmény Péter emléktablajanal, illetve E6tvos Lorand emlékszobranal.

Kari tinnepek

148. §

(1) Az Egyetem karai a kar alapitojardl, illetve a kar altal oktatott tudomanyteriilet kiemelkedd
tuddsarol kari szabalyzatok alapjan emlékezhetnek meg.

(2) Az innepet a kar az Egyetemnek bejelenteni és azt az Egyetem tinnepeivel 6sszehangolni

koteles.

A Szabalyzat alkalmazasdban

a)

b)

9)

XXI. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

149. §

dontés: a dontéshozd elé beterjesztett kérdések eldontése
hatarozattal, amely valamennyi vagy a hatarozatban megjelolt
egyetemi szervezeti egységre, oktatora, kutatora, nem oktato-
kutat6 dolgozora és hallgatora kotelezo;

javaslattétel: a jogszabdlyban, vagy egyetemi szabalyzatban
meghatarozott a javaslat targydban dontési jogkorrel
felruhdzott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett felvetés
megfontolasara, és annak alapjan a javaslatot egészben vagy
részben elfogadd, illetve elutasitd dontés meghozatalara
kotelezés;

véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban
foglaltak egészben vagy részbeni tamogatdsat, vagy
elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket,
modosito javaslatokat tartalmazo hatarozat;

ellendrzés:  kiilon jogszabalyban, vagy szabdlyzatban
meghatarozott jogositvanyok gyakorldsa, elsOsorban a
Szenatus hatarozatainak végrehajtasara vonatkozoan;
iranyitas: olyan jogkor magaban foglalja a szakmai feladatok
eléirasanak és kozvetlen utasitasnak a jogat, dontéshozatal
jogat, az iranyitds ala tartozd személyek ellendrzését és
beszamoltatasat, a feleldsségre vonas lehetdségét;

utasitds adasi jog: munkaltatéoi jogkor része, amelynek
jogosultja a kdzalkalmazott szadmara feladatot ad ki, sziikség
szerint megszabva annak modszerét, hataridejét, az
egyiittmikodési kotelezettség korét, az utasitasadas lehet
els6dleges, vagy masodlagos, mely utobbi az elsédlegessel
nem lehet ellentétes;

szakmai feliigyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai
meghatarozasa és az elvégzett feladatok ellendrzése, tovabba
a hianyossag megsziintetésére felhivas, a felelosségre vonas
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h)

Budapest, 2015. marcius 23.

kezdeményezése, az adat- €s informacid szolgaltatas igénybe
vétele;

437 egyetértési jog gyakorlasa folyamatba épitett 1épés,
melyet a jogkor gyakorld dontése meghozatalat megelézden
kezdeményez az egyetértési jogkor gyakorldjanal. Az
egyetértési jogkor gyakorlasara 8 munkanap all rendelkezésre,
melynek eredménytelen elteltét ugy kell értelmezni, hogy a
jogkdr  gyakorld  egyetért a  felterjesztett  dontés
meghozatalaval. Egyebekben a dontés kezdeményezését és az
egyetértésrél szOolo tamogatd, vagy elutasitd dontést a
jogosultak egymashoz cimzett irasbeli dokumentumaban kell
rogziteni és az iratkezelés szabalyai alapjan egymassal
kozolni. Egyetértés hidnyadban az adott intézkedés (dontés
stb.) nem hatélyos.

Dr. Mezey Barna
rektor

174 Beiktatta a VII/2018. (I. 22.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
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	(1) Az Egyetem önállóan működő és gazdálkodó központi költségvetési szerv.
	(2) Az Egyetem székhelye Budapest, címe: 1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.
	(1) Az Egyetem neve: Eötvös Loránd Tudományegyetem.
	(2) Az Egyetem rövidített neve: ELTE.
	(3) Az Egyetem az alábbi idegen nyelvű elnevezéseket használja:
	a) Universitas Scientiarum Budapestinensis De Rolando Eötvös Nominata,
	b) Eötvös Loránd University, Budapest, Hungary,
	c) Université Eötvös Loránd de Budapest, Hongrie,
	d) Eötvös-Loránd-Universität, Budapest, Ungarn.

	(4) Az Egyetem nevét csak az Egyetem szervezeti egységei használhatják. Az egyes szervezeti egységek jogosultak az Egyetem nevét saját elnevezésükkel kiegészítve használni.
	(5) Az Egyetem karai az Egyetem nevét kiegészítve az alábbi teljes és rövidített elnevezést használják:
	a) Állam- és Jogtudományi Kar (ELTE ÁJTK)
	b) Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar (ELTE BGGyK)
	c) Bölcsészettudományi Kar (ELTE BTK)
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	(6) A karok és oktatási-kutatási szervezeti egységeik idegen nyelvű elnevezéseit a jelen Szabályzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
	(7) Az Egyetem nevét egyetemen kívüli szervezet csak a rektor engedélyével jogosult használni. A rektor engedélyezést megtagadó döntése ellen a kérelmező a Szenátushoz fordulhat jogorvoslatért. Az engedélyezési eljárás részletes szabályait rektori uta...
	(1) A Szabályzat hatálya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem összes oktató, kutató, tanár és nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottjára (a nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott a...
	(2) Az Egyetemmel más jogviszonyban álló személyekre a Szabályzat hatálya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki.
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	(4) A Szenátus egyes kérdéseket – a jelen Szabályzatban meghatározott keretek között – külön szabályzatban is rögzíthet, amelyek a jelen Szabályzat mellékletét képezik. E külön szabályzatok felsorolását, valamint a jelen Szabályzat egyéb mellékleteit ...
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	[az a)-c) pont a továbbiakban együtt: oktatási-kutatási szervezeti egység] szervezeti egységek működnek.

	(2)  A szervezeti egységek létrehozása, átalakítása és megszüntetése a Szenátus kizárólagos hatáskörébe tartozó döntés. A jelen Szabályzat úgy is rendelkezhet, hogy a Szenátus által létrehozott szervezeti egység belső tagolásának, tagozódásának – az ö...
	(3)  Az oktatási-kutatási szervezeti egységeket – a jelen Szabályzatban meghatározott kivételekkel – az Egyetem karain kell kialakítani. A karokon szervezeti egységnek nem minősülő egységek is működhetnek (pl. központ). A nem karon kialakított szervez...
	(4) Oktatási-kutatási szervezeti egységként
	a) intézet,
	b) tanszék,
	c) az intézeten belül intézeti tanszék,
	d)  ipari tanszék, más elnevezésű kari szervezetbe tartozó oktatási-kutatási szervezeti egység,
	e)  más elnevezésű kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási szervezeti egység

	(5) Kutatási szervezeti egység pályázat megvalósítása érdekében a pályázatban meghatározott feladatok ellátására, a pályázat időtartamára karközi egységként is létrehozható az erre vonatkozó megállapodás alapján.
	(5a)  Az Egyetem általános stratégiai célok megvalósítására karokon átívelő tudományterületi együttműködések és Egyetemen kívüli partnerség támogatására szervezeti egységnek nem minősülő egységet is kialakíthat szenátusi döntéssel a rektor közvetlen f...
	(6) Az oktatás, a kutatás és a tanulás segítésére, a hallgatói jólét biztosítására szolgáltató szervezeti egységek működnek.
	(7a)  Egyes feladatokra közös rektori-kancellári irányítású egység is létrehozható.
	(7) A működést támogató szervezeti egységek látják el az Egyetem alapfeladat-ellátásának gazdasági, pénzügyi, kontrolling, számviteli, munkaügyi, jogi, igazgatási, informatikai támogatását, továbbá vagyongazdálkodási teendőket, ideértve a műszaki, lét...
	(8) A szolgáltató és működést támogató egységeket elsősorban egyetemi szintű központi egységként kell létrehozni, ilyen szervezeti egység a karokon is működtethető.
	(9) A karok irányítása a rektor és a dékánok, a karokon kívül kialakított oktatási-kutatási, valamint a szolgáltató egységek irányítása a rektor és a szervezeti egységek vezetőinek hatásköre. Az e bekezdésben írt szervezeti egységek felett a szakmai f...
	(10) A karok és a kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási, valamint a szolgáltató egységek működését a kancellári szervezet biztosítja.
	(11) Ha a jelen Szabályzat a kancellári szervezet keretében alakít ki szolgáltató szervezeti egységet, annak irányítása és felügyelete kancellári hatáskör.
	(12)  A rektor és a rektorhelyettesek, a dékán és a dékánhelyettesek saját szakmai feladatellátásukkal összefüggésben szakmai felügyeletet gyakorolnak az oktatási-kutatási alaptevékenységet közvetlenül szolgáló szervezeti egységek feladatellátása fele...
	(13) A jelen Szabályzat egyes szervezeti egységek vagy szervezeti egység típusok esetében lehetővé teheti feladatkörük önálló ellátását (a továbbiakban: önálló szervezeti egység).
	(14) Az egyes szervezeti egységeket a jelen Szabályzat 1. sz. melléklete tartalmazza. A szerződés, vagy pályázat alapján működő szervezeti egységeket a 2. sz. melléklet tartalmazza.
	(15)  Az Egyetem szervezetébe beolvadó szervezeti egységben foglalkoztatott oktató-kutató vezetői megbízása során – az integrációt követő 5 évig – nem alkalmazandó a Szabályzatnak az a feltétele, mely a vezetői megbízás feltételéül az egyetemi docensi...
	(1)  A jelen Szabályzat mellékletét képező Gazdálkodási és Vagyongazdálkodási Szabályzatban meghatározott önálló szervezeti egységek az Egyetem egységes igazgatási és gazdálkodási szabályai figyelembevételével önállóan ellátott feladatkörükhöz szükség...
	(2) A karok és a kari szervezeten kívüli önálló szervezeti egységek a jelen Szabályzatban meghatározottak szerint megalkotott saját szervezeti és működési szabályzatuk alapján működnek. E szervezeti és működési szabályzatokat a Szenátus fogadja el és ...
	(3)  Jelen Szabályzat vagy az annak mellékletét képező kari szervezeti és működési szabályzat úgy is rendelkezhet, hogy egyes önálló szervezeti egységek az irányítást ellátó rektor, kancellár, vagy – kar esetében – a kar vezetője által a kancellár egy...
	(1) A jelen fejezetben felsorolt szervezeti egységek vezetői és munkatársai feladataikat egymással együttműködve, a jogszabályok és az egyetemi szervezetszabályozó eszközök betartásával, legjobb tudásuk szerint kötelesek ellátni.
	(2)  Az együttműködési kötelezettség kiterjed arra is, hogy ha többen osztoznak egy szervezeti egység, vagy személy feletti irányítási, felügyeleti, vagy utasítás adási jogon, akkor ők kölcsönösen tájékoztatják egymást az e körben hozott intézkedés ki...
	(3)  Amennyiben valamely feladat megoldása több szervezeti egység, illetve azok munkatársainak együttműködését igényli – a feladat állandó vagy eseti jellegétől függően – bármely érintett vezető kezdeményezésére állandó vagy eseti munkaértekezlet tart...
	(1) Az önálló szervezeti egységek az Egyetem részeként jogosultak a Magyarország címerével ellátott körbélyegző használatára.
	(2) A bélyegző használat rendjének részletes szabályait kancellári utasítás állapítja meg.
	(1) Az Egyetemen az oktatási és a szakképzési tevékenység valamint a tudományos munka – a jelen Szabályzatban meghatározott kivételekkel – az Egyetem karain, illetve a karokon létrehozott szervezeti egységekben és doktori iskolákban folyik.
	(2) Az Egyetemen a 2. § (5) bekezdésében felsorolt karok működnek.
	(3) A kart dékán vezeti.
	(1) A karok alapvető szervezeti és működési rendjéről a jelen Szabályzat és a (2) bekezdésben meghatározott körben a jelen Szabályzat mellékletét képező kari szervezeti és működési szabályzatok rendelkeznek.
	(2) A kar szervezeti és működési szabályzatában kell rögzíteni:
	a) a kar szervezeti felépítését,
	b) azoknak az oktatói, kutatói és további munkaköröknek a felsorolását, amelyek betöltéséhez a kar pályázati eljárást ír elő,
	c) ha a kar lehetővé teszi habilitált egyetemi docens számára is az intézetigazgatói és az önálló tanszékvezetői megbízást, illetve egyetemi docens számára is az intézetigazgató-helyettesi, az intézeti tanszékvezetői, a dékánhelyettesi megbízást,
	d) az intézet oktatási és kutatási feladatainak ellátásában közreműködő tudományos fokozattal rendelkező közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatók minimális számának meghatározását,
	e) azon szabályzatok körének meghatározását, amelyekkel kapcsolatban az intézeti tanács véleményét kötelező kikérni,
	f) az egyes intézetek működési szabályait, ennek keretében az intézetigazgató jogait, az intézeti tanács ülésére állandó jelleggel meghívottak körét,
	g) a tanszékvezető jogainak és kötelességeinek részletes szabályait,
	h) a kar szolgáltató egységeit és azok működésének szabályait,
	i) a kari bizottságokat,
	j) a kar vezetője helyettesei számának felső határát,
	k) a kari tanács összetételét, megválasztásának és működésének szabályait,
	l) az intézetigazgatói, tanszékvezetői értekezlet vagy a dékáni tanács összetételét, feladatait és működését.

	(1)  A karok oktatási és kutatási tevékenységük megszervezése érdekében
	a) intézeti vagy
	b) tanszéki, illetve
	c) a (3)–(4) bekezdésben meghatározott vegyes
	struktúra kialakítását kezdeményezhetik.

	(2) Ugyanazon a karon belül – a (3)–(4) bekezdésben foglalt kivételektől eltekintve – csak az (1) bekezdés a) vagy b) pontjában meghatározott struktúra egyike alakítható ki.
	(3) Amennyiben a karon olyan tanszék működése is szükséges, amely az intézetbe nem sorolható, annak kivételesen az intézet mellett önálló tanszékként, vagy a kar vezetőjének közvetlen irányításával nem önálló tanszékként történő létrehozása is kezdemé...
	(4) Amennyiben a kar a tanszéki struktúra kialakítása mellett határozott, azonban valamely önálló szak vagy szakmai terület gondozása az intézeti formát indokolja, ebből a célból intézet létrehozása is kezdeményezhető.
	(1)  Az Egyetemen sajátos jogállású intézetként ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ (BDPK) működik. Az ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ a szombathelyi pedagógusképzési feladatokat ellátó oktatási egység.
	(2)
	(3)  Az ELTE Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központra a karokra vonatkozó szabályokat az alábbi eltérésekkel kell alkalmazni:
	a) vezetője igazgató,
	b) a Szenátus által átruházott jogkörben eljáró döntési, valamint javaslattételi, véleményező és ellenőrzési joggal felruházott vezető testülete az intézeti tanács,
	c)  szervezetében tanszékek alakíthatók ki,
	d) a vezetői megbízásokra az SzMR 6. § (15) bekezdése értelemszerűen alkalmazandó,
	e)  a Szenátusban egy oktató-kutató képviseli.

	(1) Az intézet önálló oktatási-kutatási szervezeti egység.
	(2) Az intézet
	a)  az oktatási tevékenységét az intézet állományába tartozó oktatók, kutatók, tanárok útján, az intézeti tanszékvezetők, valamint a szak- és tantárgyfelelősök közreműködésével,
	b) a kutatási tevékenységét az oktatók, kutatók kutatási feladatainak összehangolásával, továbbá kifejezetten e tevékenységre alkalmazott kutatók közreműködésével,

	az intézetigazgató vezetésével és az intézeti tanács segítségével látja el feladatait.
	(3) Az intézet a kar által folytatott alap- és mesterképzés, osztatlan képzés, felsőoktatási szakképzés, felsőfokú szakképzés, szakirányú továbbképzés, doktori képzés keretében
	a) egy vagy több szakon,
	b) egy szakon belül több tantárgy
	oktatási feladatainak ellátása és az ezekhez tartozó tudományág(ak)ban folyó kutatás céljából létrehozott, oktatás- és kutatásszervezési önálló szervezeti egység. Az intézet tanácsa és igazgatója által gondoskodik a hozzá tartozó tantárgyak oktatásána...

	(4) Amennyiben egy szakot több intézet gondoz, a kari tanács jelöli ki szakgazdaként valamely szervezeti egységet, vagy szakigazgatóként valamely oktatót.
	(1) Az intézeti tanács az intézet döntéshozó, javaslattételi, véleményezési és ellenőrzési jogkörrel felruházott vezető testülete.
	(2) Az intézeti tanács dönt az intézet
	a) oktatási-kutatási tevékenysége fejlesztésének irányairól,
	b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékeléséről.

	(3) Az intézeti tanács javaslatot tesz
	a) a kari tanács intézeti struktúrára vonatkozó határozatára figyelemmel az intézet által gondozott tantárgyak körére és annak módosítására
	– a korábbi rend szerinti képzésben,
	– az alapképzésben (BA/BSc),
	– a mesterképzésben (MA/MSc);
	b) az intézeti tanszékek létesítésére, megszüntetésére az érintett tantárgykör egyidejű meghatározásával, valamint a kar vezetője számára az intézeti tanszékvezetői megbízásra;
	c) az intézet által kizárólagosan gondozott szakon a képzés indítására, szüneteltetésére vagy megszüntetésére, idegen nyelven történő képzés indítására;
	d) új oktatói-kutatói álláshely létesítésére;
	e) kitüntetések adományozására;
	f) a Professor Emeritus, a magántanári, a címzetes egyetemi tanári és docensi, a mestertanári, mesteroktatói cím adományozására;
	g) „tiszteletbeli doktor és professzor” cím adományozására.

	(4) Az intézeti tanács véleményt nyilvánít
	a) olyan szakokon a képzés indítása, szüneteltetése és megszüntetése tárgyban, amelyben az intézet közreműködik,
	b) az intézet oktatóinak és tanárainak intézeti tanszékekre beosztásáról,
	c) intézetigazgató helyettes megbízásáról,
	d) a kar vezetője vagy a kari tanács által kezdeményezett kérdésekben.

	(5) Az intézeti tanács kezdeményezheti „tiszteletbeli doktor” cím adományozását.
	(1) Az intézeti tanács tagjai
	a) az intézetigazgató, mint a tanács elnöke,
	b) az intézeti tanszékvezetéssel megbízott vezető oktatók,
	c) a kari szervezeti és működési szabályzatban meghatározott számú, az intézethez tartozó közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatók és kutatók által választott oktató/kutató,
	d) a kari hallgatói önkormányzat által delegált, az intézeti tanács létszáma legfeljebb 1/3-ának megfelelő számú hallgatói képviselő,
	e) a kari doktorandusz képviselet által delegált, a szakterülethez tartozó doktorandusz, ha az intézet részt vesz valamely doktori program oktatásában,
	f)  az intézet működését közvetlenül támogató oktatást-kutatást támogató alkalmazottak (különösen adminisztratív vagy speciális oktatást-kutatást támogató feladatokat ellátók) legfeljebb egy képviselője a kari szervezeti és működési szabályzatban fogl...

	(2) Az intézetigazgató az intézeti tanács ülésére bárkit meghívhat, akinek részvételét a napirendi pont tárgyára tekintettel indokoltnak tartja.
	(1) Az intézeti tanácsot az intézetigazgató hívja össze félévenként legalább kétszer.
	(2) Az intézeti tanácsot 15 napon belül össze kell hívni, ha azt valamely intézeti tanszékvezető, vagy a kar vezetője vagy a tanács tagjainak legalább egyharmada a napirend megjelölésével írásban kezdeményezi.
	(3) Az intézeti tanács ülései az intézethez tartozó oktatók, kutatók egyéb alkalmazottak és hallgatók számára nyilvánosak, azokról jegyzőkönyv készül. Az intézeti tanács a jelen lévő tagjai több mint ötven százalékának az ok és a cél megjelölésével el...
	(1) Az intézeti tanács a kari szabályzat keretei között maga tesz javaslatot szervezetének és működésének kari szervezeti és működési szabályzatban történő meghatározására.
	(2) A kari szervezeti és működési szabályzatnak az intézetre vonatkozó részében rendelkezni kell különösen:
	a) az intézet oktatási feladatairól, azon szakok és/vagy tantárgyak felsorolásáról, amelynek az intézet a szakgazdája, az intézeti tanszékekről, valamint az általuk gondozott tantárgyak köréről,
	b) az intézet szervezeti és irányítási rendjéről, az intézetigazgató és az intézeti tanszékvezető jogairól és kötelezettségeiről,
	c) az intézeti tanács által létrehozott bizottságok megnevezéséről és feladatának meghatározásáról,
	d) az intézetigazgató-helyettes megbízásáról és felmentéséről,
	e) az Intézeti Tanács ülésén részt vevő állandó meghívottak köréről.

	(1) Az intézet felelős vezetője az intézetigazgató.
	(2) Az intézet igazgatói feladataival az Egyetemmel teljes munkaidős közalkalmazotti jogviszonyban álló egyetemi tanár, habilitált főiskolai tanár vagy habilitált egyetemi docens bízható meg. A jelen szabályzat alkalmazásában habilitáció alatt a Habil...
	(3) Az intézetigazgatót a kari tanács javaslatára a kar vezetője bízza meg.
	(4) Megbízatása idején az intézetigazgató csak az Egyetemen láthat el vezetői feladatot.
	(5) Az intézetigazgatói megbízás megszűnik
	a) a megbízás időtartamának lejártával,
	b) lemondással,
	c) felmentéssel,
	d) a törvényben meghatározott életkor betöltésével,
	e) az intézet megszűnése vagy más intézettel történő egyesülése, illetve szétválása esetén.

	(6)  Az intézetigazgatói megbízás megszűnése esetén a 123. § (8) bekezdése értelemszerűen alkalmazandó.
	(1) Az intézetigazgató feladat- és hatásköre különösen
	a) az intézeti képzési tevékenység irányítása és ellenőrzése,
	b) az intézet képviselete,
	c) az intézet keretében folyó tudományos kutatómunka és publikációs tevékenység elősegítése, összehangolása, kutatásszervezési szakmai feladatok megoldása, a pályázati tevékenység, továbbá a hazai és nemzetközi kapcsolatok fejlesztésének és a tehetség...
	d) intézeti tanszékvezető megbízásának, az egyes intézeti tanszékek által gondozott tantárgyak köre meghatározásának, illetve módosításának kezdeményezése,
	e) átruházott jogkörben közvetlen munkahelyi vezetői feladatok ellátása, az intézeti oktató-kutató személyzet fejlesztési politikájának irányítása,
	f) az intézeti tanács ülésének előkészítése, és az ott hozott határozatok végrehajtása,
	g) a felsőbb szintű szabályzatokban megállapított egyéb feladatok ellátása, hatáskör gyakorlása.

	(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak részletszabályairól a kari szabályzat rendelkezik.
	(1) Az intézetigazgatót munkájában a kari szabályzatban meghatározott módon helyettes (helyettesek) vagy titkár segítheti.
	(2) A helyettes (helyettesek) és a titkár személyére – az intézeti tanács meghallgatása után – az intézetigazgató tesz javaslatot a kar vezetőjének. Igazgatóhelyettesi feladattal megbízható egyetemi vagy főiskolai tanár, vagy egyetemi docens is.
	(3) Az igazgatóhelyettes, vagy a titkár az intézetigazgató általános és/vagy eseti felhatalmazása alapján az igazgató hatáskörében járhat el. Az igazgató és helyettese, vagy a titkár közötti feladatmegosztást az igazgató javaslatára az intézeti tanács...
	(1)  Az intézeten belül
	a) a korábbi rend szerinti képzés rendszerében a képesítési követelményekben meghatározott egy vagy több szigorlati és/vagy záróvizsga tárgy és az ezekhez kapcsolódó más tantárgy oktatási feladatának ellátására vagy
	b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott tantervben meghatározott alapozó vagy törzstantárgy, kötelezően választható kollégium és/vagy záróvizsgatárgy és az ezekhez kapcsolódó más tantárgy oktatási feladatának ellátására
	intézeti tanszékek működnek. A kar szervezeti és működési szabályzatában, illetve az intézet mint önálló szervezeti egység ügyrendjében rendelkezhet úgy, hogy az intézetek az oktatási, kutatási feladatkörüket intézeti tanszékek kialakítása nélkül, egy...

	(2) Az intézeti tanszék az (1) bekezdésben meghatározott oktatási feladatokon túl közreműködik a PhD képzésben akkreditált Doktori Program, Doktori Iskola, vagy PhD szigorlati tárgy oktatásában is.
	(3) Az intézetigazgató javaslatára az intézeti tanács egyes kutatási feladatok ellátását az intézeti tanszékre bízhatja.
	(4) Az intézeti tanszék
	a) végzi a rábízott tantárgyak oktatását,
	b) biztosítja a számonkérést,
	c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatókat érintő, a tanulmányi hivatalok hatáskörébe nem tartozó tanulmányi ügyeket.

	(5) Az intézeti tanszéket tanszékvezető irányítja. A tanszékvezetői megbízásra a pályázatot az intézetigazgató kezdeményezésére, a dékán javaslatára a rektor írja ki. Intézeti tanszékvezetői megbízás adható az adott intézetbe kinevezett, teljes munkai...
	(6) A beérkezett pályázatokat az intézeti tanács bírálja el, és tesz javaslatot a kar vezetőjének a megbízás kiadására. Az intézeti tanács a javaslat meghozatala előtt köteles az érintett intézeti tanszékhez tartozó közalkalmazottak álláspontját megis...
	(7) Az intézeti tanszékvezető feladat- és hatásköre
	a) javaslatot tesz a tanszék által gondozott tantárgy (tantárgykör) oktatási programjára (előadás, szeminárium, gyakorlat, alternatív, fakultatív tárgyak körére és óraszámukra),
	b) javaslatot tesz az intézet igazgatójának az oktatási feladatot ellátó intézeti munkatársak személyére, illetve külső óraadók megbízására az oktatói-kutatói követelményrendszer rendelkezéseire és az ellátandó óraszámra és kapcsolódó oktatási feladat...
	c) közreműködik az oktatók, kutatók minősítésében,
	d) meghatározza és ellenőrzi az egyes oktatók konkrét tanévi/félévi oktatási feladatait,
	e) javaslatot tesz, illetve közreműködik az intézet kutatási feladatai meghatározásában és ellátásában,
	f) megszervezi a hallgatók tanulmányi munkájával összefüggő oktatási, vizsgáztatási és más, a tanulmányi hivatalok hatáskörébe nem tartozó feladatokat, és ezzel összefüggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabályzat vagy az inté...
	g) megbízásának lejártakor beszámol az intézeti tanácsnak.

	(8) Az intézeti tanszékvezető a (7) bekezdésben meghatározott feladatait az intézeti tanszékhez rendelt oktatók, kutatók közreműködésével látja el a 24. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel.
	(9)  Amennyiben a kar szervezeti és működési szabályzata, illetve az intézet mint önálló szervezeti egység ügyrendje intézeti tanszékek létrehozásáról nem rendelkezik, az intézeti tanszékvezető feladatait az intézetigazgató látja el.
	(1) Oktatási és szolgáltató feladatok egyidejű ellátására a kari szabályzatban az intézeten belül központ hozható létre.
	(2) Az intézet meghatározott tartalmú és időtartamú oktatási vagy kutatási feladatra vagy meghatározott időre szervezeti egységnek nem minősülő munkacsoportokat (szakcsoport, kutatócsoport) is létrehozhat.
	(3) Az intézetigazgató az intézetre kinevezett teljes munkaidőben foglalkoztatott tudományos fokozattal rendelkező oktatók közül tantárgyfelelőst jelölhet ki az intézet által alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), osztatlan képzésben, felső...
	(4) A tantárgyfelelős oktató feladatait az intézetigazgató irányítása és ellenőrzése mellett, az általa megállapított feltételek szerint látja el.
	(1) Az intézet keretében folyó kutatási és kutatásszervezési tevékenységet az intézetigazgató koordinálja. Az intézetigazgató e hatáskörét vagy annak egy részét az intézet keretében foglalkoztatott vezető oktatóra vagy vezető kutatójára (tudományos ta...
	(2) Egyetemi kutatással összefüggő pályázat benyújtására oktató, kutató csak az intézetigazgató jóváhagyásával jogosult. Az elnyert pályázati támogatás terhére történő foglalkoztatást az intézetigazgató a témavezető véleményének ismeretében kezdeménye...
	(3) A kutatással összefüggő pályázatokra egyebekben a vonatkozó szabályzatok és utasítások irányadók.
	(1) Az intézeti struktúrában működő oktatási-kutatási egységben az egyetemi oktatók és kutatók kinevezése során a munkavégzés helye az intézet.
	(2) Az intézetigazgató az intézeti tanszékvezetővel egyeztetve a tanrend változásakor, de legalább három évenként a munkaköri leírásban határozza meg, hogy az adott oktató, kivételesen kutató milyen oktatási feladatot és mely intézeti tanszékhez rende...
	(3) Az oktatók tudományos kutatói feladatát az intézetigazgató hagyja jóvá, ennek során figyelembe veheti az illetékes tanszékvezető(k) véleményét.
	(4) Az intézetbe kinevezett tanárok (mérnöktanár stb.) feladatait az intézet igazgatója a munkaköri leírásban határozza meg és az alapján ellenőrzi.
	(1) A tanszék önálló oktatási szervezeti egység.
	(2) A tanszék felelős vezetője a tanszékvezető.
	(3) A tanszéknek a vezető testülete a tanszéki értekezlet, amely döntési, javaslattételi és véleményezési joggal felruházott testület.
	(1) A tanszéki értekezlet döntési hatáskörei különösen:
	a) a tantárgyi programok meghatározása,
	b) a vizsgakövetelmények meghatározása,
	c) a tananyagok meghatározása,
	d) a tanszék kutatási terveinek meghatározása.

	(2) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:
	a) a tanszéki oktatói és kutatói állások betöltésére,
	b) a Professor Emeritus cím adományozására.

	(3) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvánít különösen a tanszékvezető megbízásáról.
	(4) A tanszéki értekezletet a tanszékvezető vezeti, tagjai – foglakoztatásuk jellegére tekintet nélkül – a tanszék oktatói, kutatói, továbbá a tanszék alkalmazottai és a kari hallgatói önkormányzat által delegált hallgatói képviselő(k), valamint a kar...
	(1) A tanszékvezetőt a kar közalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidőben foglalkoztatott egyetemi tanárai, habilitált főiskolai tanárai vagy habilitált egyetemi docensei közül a kari tanács javaslatára a kar vezetője bízza meg.
	(2) A tanszékvezető megbízatása idején csak az Egyetemen láthat el vezetői feladatot.
	(3)  A tanszékvezetői megbízás megszűnésének szabályaira az intézetigazgatói megbízás megszűnésére vonatkozó szabályokat [ideértve a 123. § (8) bekezdésre utalást is] kell megfelelően alkalmazni.
	(1) A tanszékvezető feladatai különösen:
	a) a tanszék képviselete,
	b) a hozzá beosztott oktatók, kutatók munkájának irányítása és ellenőrzése, közreműködés minősítésükben,
	c) a tanszék keretében folytatandó tudományos kutatómunka és publikációs tevékenység elősegítése, összehangolása, kutatásszervezési feladatok megoldása, a pályázati tevékenység, továbbá a hazai és nemzetközi kapcsolatok fejlesztésének és a tehetséggon...
	d) véleményt nyilvánít, javaslatot tesz a tanszéket érintő valamennyi kérdésben az egyetemi, illetve kari testületek felé,
	e) a tanszéki értekezlet előkészítése, és az ott hozott határozatok végrehajtása,
	f) a kari szervezeti és működési szabályzatban meghatározott egyéb feladatok.

	(2) A tanszékvezető megbízásának lejártakor beszámol a kari tanácsnak.
	28/A. §
	(1) Az ipari tanszék – a tanszéktől eltérően – olyan sajátos oktatási-kutatási egység, amelynek célja az adott szakterületnek valamely az ipari, gazdasági tevékenység piaci résztvevőjével – külön megállapodás alapján – történő együttműködésben, ezen p...
	(2) Az ipari tanszék vezetője tudományos eredményei alapján megfelel az ELTE habilitált docenseitől elvárt követelményeknek, és képes a habilitált doktor cím megszerzésére, valamint vállalja, hogy haladéktalanul megkezdi PhD fokozatának honosítását és...
	(1) Az Egyetemen az alábbi kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási egységek működnek:
	a) ELTE Füvészkert,
	b) ELTE Gothard Asztrofizikai Obszervatórium és Multidiszciplináris Kutatóközpont,
	c) ELTE Tatai Geológus Kert – Természetvédelmi Terület és Szabadtéri Geológiai Muzeális Közgyűjtemény,
	d) ELTE Egyetemközi Francia Központ,
	e) ELTE Konfuciusz Intézet,
	f) szakkollégiumok.

	(2) Az Egyetemen nemzetközi, vagy más együttműködési szerződés, illetve pályázat alapján innovációs park, technológiai központ, inkubációs ház, kooperatív kutatási központ és regionális egyetemi tudásközpont működhet.
	(3) A kari szervezetbe nem tartozó oktatási-kutatási egységek tevékenységének összehangolását, illetve az ezzel összefüggő hatásköröket rektori utasítás állapítja meg.
	(1)  A kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási egységeket igazgatók vezetik. Az igazgatót a rektor nevezi ki.
	(2)  A kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási egységek működésének részletes szabályait az egyes egységek ügyrendjei, a szakkollégiumok esetében pedig azok szervezeti és működési szabályzatai tartalmazzák.
	(3) Az ELTE Füvészkert és az ELTE Tatai Geológus Kert – Természetvédelmi Terület és Szabadtéri Geológiai Muzeális Közgyűjtemény feletti szakmai felügyeletet a Természettudományi Kar látja el.
	(4) Az ELTE Gothard Obszervatórium és Kutatóközpont feletti szakmai felügyeletet
	a) az asztrofizikai obszervatóriumi tevékenység vonatkozásában a Természettudományi Kar,
	b) a nem szervezeti egység jogállású kutatócsoportok tevékenysége esetében a szakmailag érintett kar látja el.

	Szakkollégiumok
	(1)  A szakkollégiumok magas színvonalú, önálló vagy az egyetemi képzésbe illeszkedő szakmai képzést folytató önálló szervezeti egységek, melyek az egyes szakterületeken való jártasság elmélyítésére további képzést nyújtanak, tehetséggondozást célozna...
	(2) Az Egyetemen a következő szakkollégiumok működnek:
	a) Angelusz Róbert Társadalomtudományi Szakkollégium,
	b) Bibó István Szakkollégium,
	c) Bolyai Kollégium,
	d) Eötvös Collegium,
	e) Illyés Sándor Szakkollégium,
	f)  Márton Áron Szakkollégium (budapesti, debreceni, pécsi és szegedi telephelyen),
	g)  Navratil Ákos Szakkollégium.

	(3) Az egyes szakkollégiumok élén igazgató áll, akit – a Szenátus véleményének ismeretében -– a rektor nevez ki.
	(4) Az egyes szakkollégiumok szervezeti és működési szabályzatát – a vezető javaslata alapján, a rektor előterjesztésére – a Szenátus fogadja el és a jelen Szabályzat mellékletét képezi.
	(1) Szerződés vagy pályázat alapján jelen Szabályzatban nem nevesített további szervezeti egységek hozhatók létre. A szerződés, illetve pályázat alapján működő oktatási-kutatási egységek felsorolását is a jelen Szabályzat 2. sz. melléklete tartalmazza...
	(2) Amennyiben az Egyetem az általa megkötni kívánt szerződésben foglaltak teljesítése érdekében kíván oktatási-kutatási vagy kutatási egységet létrehozni, a szervezeti egység létrehozását a szerződés előzetes jóváhagyására irányuló eljárás részeként ...
	(3) A szerződés megkötését követően a Szenátus határoz az egység megalapításáról, működésének pénzügyi, infrastrukturális és személyi feltételeiről, valamint szervezeti és működési szabályairól, amely a jelen Szabályzat mellékletét képezi.
	(4) Pályázat alapján alapítandó szervezeti egység létrehozásáról a Szenátus legkésőbb a pályázati támogatási szerződés megkötését követő első ülésén határoz. Határozatának tartalmára a (3) bekezdésben írtak megfelelően alkalmazandók.
	(1) A Biotechnológia Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ pályázat alapján működő kutatási egység, mely az Egyetemnek a Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ – Kutatási Infrastruktúra Fejlesztése elnevezésű pályázat „FIEK_16-1-2016-00...
	(2) A Biotechnológia Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ (továbbiakban FIEK) feladata
	a) a FIEK keretében – az Egyetem karain és a pályázati célok megvalósításában közreműködő partnereinél – folyó molekuláris biomarker kutatások (így a kutatócsoportok tevékenységének) koordinációja,
	b) a FIEK kutatási és szolgáltatási feladataihoz igazodó akkreditált laboratórium kialakítása és működtetése,
	c) a FIEK keretében a gazdasági és iparjogvédelmi intézkedések összehangolása,
	d) támogatja azokat a törekvéseket, hogy a biotechnológiai képzésben teret nyerjen az innovatív menedzsment és az ipari, gyógyszeripari szemlélet,
	e) a pályázati projektmenedzsment biztosítása,
	f) a FIEK konzorciumi szerződésben meghatározott konzorciumvezetői feladatok ellátása,
	g) a FIEK működését felügyelő szakmai testület (tagjai a konzorciumi tagok képviselői, valamint a támogató Nemzeti Kutatás Fejlesztési és Innovációs Hivatal képviselője) munkájának adminisztratív támogatása, beleértve a munkatervek és beszámolók előké...

	(3) A Biotechnológia Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ vezetője (igazgatója) a FIEK-projekt vezetője, aki e feladatát az Egyetemen ellátott oktató-kutató munkaköre mellett látja el. A Biotechnológia Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Kö...
	(4) A Biotechnológia Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ a projekt támogatási időszaka alatt elsődlegesen pályázati forrásokból gazdálkodik; ezt követően célul tűzi ki, hogy önfenntartóvá váljon; működtetését a kutatási feladatok megvalósítá...
	(5) A Biotechnológia Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ ügyrendjét rektori-kancellári együttes utasítás rögzíti, mely meghatározza a munkaköröket és a munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét, a részletes feladatokat, az egyetemi és konzorci...
	(1) Az Egyetemen egyetemi szintű önálló szolgáltató szervezeti egységként
	a)  Egyetemi Könyvtár és Levéltár,
	b)
	c) Tanárképző Központ és
	d) Innovációs Központ

	(2)  Az egyetemi szintű önálló szolgáltató szervezeti egységek vezetőit – a Szenátus véleményének ismeretében – a rektor nevezi ki. Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár, valamint a Tanárképző Központ élén főigazgató, az Innovációs Központ élén igazgató áll.
	(3) Az egyetemi szintű önálló szolgáltató szervezeti egységek munkatársai felett a munkáltatói jogokat a szervezeti egység vezetője gyakorolja átruházott jogkörben.
	(4)  Az egyetemi szintű önálló szolgáltató szervezeti egységek működéséről rektori-kancellári együttes utasítással kiadott ügyrendek rendelkeznek.
	(5) Az (1) bekezdésben felsorolt egyetemi szintű szolgáltató egységek, továbbá a köznevelési intézmények tevékenységének összehangolása kereteit, illetve az ezzel összefüggő hatásköröket rektori utasítás állapítja meg.
	(6) A karon oktatási-kutatási feladatainak ellátását segítő kari szolgáltató egységek működhetnek, így különösen kari könyvtár és kari informatikai szolgáltató egységek.
	(7) A kari szolgáltató egységeket, tevékenységük irányítását, szakmai felügyeletét és a munkáltatói jogok gyakorlását a kancellár egyetértésével kidolgozott kari szervezeti és működési szabályzat rögzíti.
	(1) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár
	a) az Egyetem központi könyvtára és információs központja,
	b) az Egyetem szaklevéltáraként működik.

	(2) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár mint könyvtár feladatai különösen:
	a) tevékenységével – mint nyilvános tudományos könyvtár – az Egyetemen oktatott és kutatott tudományok területén a felsőoktatás és kutatás szolgálata,
	b) a hazai és nemzetközi szakirodalom nyomtatott és elektronikus hordozón megjelenő dokumentumainak gyűjtése, feltárása, rendelkezésre bocsátása és közvetítése,
	c) a hazai könyvtári- és információellátás rendszerének működtetésében más könyvtárakkal együttműködés,
	d) az egyetemi közgyűjteményi hálózat tevékenységének és információs szolgáltatásainak összehangolása,
	e) a könyvtár történeti törzs gyűjteményének gondozása és bemutatása.

	(3) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár szakmai felügyeletet gyakorol a kari könyvtárak működése felett.
	(4)  Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár tagkönyvtáraként, annak szakmai felügyelete alatt működik az ELTE Savaria Egyetemi Központban létesített könyvtár.
	(1) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár mint levéltár feladatai különösen:
	a) az Egyetem valamennyi oktatási-kutatási, szolgáltató és működést támogató szervezeti egységében,
	b) az Egyetem jogelőd szervezetei és már megszűnt egységeiben,
	c) az Egyetemen működő testületekben, bizottságokban, valamint
	d) az Egyetemmel kapcsolatban álló szervezetek működése során
	keletkezett maradandó értékű iratanyag egészének gyűjtése.

	(2) A szaklevéltári feladatok mellett az Egyetemi Könyvtár és Levéltár gyűjti az egyetemi élet fontosabb eseményeit illusztráló kép- és hangfelvételeket, az Egyetem történetére vonatkozó, s a szervezeti egységeknél maradt tárgyi forrásokat. Az így öss...
	(3) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár munkatársai segédleteket készítenek, tudományos kutatást végeznek, kutatásaik eredményeit közzéteszik. A levéltár kutatási tevékenységének szakmai felügyeletét a Bölcsészettudományi Kar látja el.
	(4) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár anyagában történő kutatás feltételeit a Szenátus által elfogadott és a jelen Szabályzat mellékletét képező külön szabályzat rögzíti.
	(5) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár munkatársai az egyetemi iratkezelési szabályzatban előírtaknak megfelelően ellenőrzik az egyetemi szervezeti egységeknél folyó iratkezelést és az ott végzett iratselejtezéseket.
	(6) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár ellátja az Egyetem hivatalaiban létesített irattárak felügyeletét és szükség esetén kezdeményezi a maradandó értékű iratanyag átvételét.
	(7) Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár a különböző egyetemi irattárakból öt évenként, az iratkezelési szabályzatban foglaltakkal megegyezően veszi át a selejtezett és a levéltári jogszabályoknak megfelelően raktári egységekbe rendezett iratanyagot.
	(8)  Az Egyetemi Könyvtár és Levéltár taglevéltáraként, annak szakmai felügyelete alatt működik az ELTE Savaria Egyetemi Központban létesített levéltár.
	(1) Az ELTE Tanárképző Központ a jogszabályban meghatározott tanárképző központi feladatokra, hatáskörök ellátására működik.
	(2)  A Tanárképző Központ ellátja még a jelen szabályzatban és az Egyetem más belső szabályzataiban előírt feladatait.
	(1) Az Innovációs Központ feladata az Egyetem innovációs tevékenységének szervezése és felügyelete, az Egyetemen keletkezett tudás felmérése, nyilvántartása, frissítése és hasznosításának elősegítése; az eredmények széles körű terjesztése és az Egyete...
	(2)  Az Innovációs Központ a tevékenysége során szorosan együttműködik a Kancellária Pályázati Központjával és Gazdasági Főigazgatóságával, az Egyetemi Könyvtár és Levéltárral, valamint a Rektori Kabinet Adatvédelmi és Stratégiai Adatkezelési Irodájáv...
	(3) Az Innovációs Központ szakmai felügyeletét a Tudományos Tanács látja el.
	(1) Az Egyetem a pedagógusképzésben részt vevő hallgatók gyakorlati képzésével összefüggően, valamint köznevelési feladatok ellátása érdekében köznevelési intézményeket tart fenn, amelyek felsorolását az 1. sz. melléklet tartalmazza.
	(2) A köznevelési intézmények az irányításukra és felügyeletükre vonatkozó külön jogszabályok és az azok alapján megalkotott, a fenntartó által jóváhagyott szervezeti és működési szabályzatok alapján, valamint a Köznevelési Szabályzat alapján végzik t...
	(1) A jelen Szabályzat 6. § (9) bekezdésben meghatározott hatáskörei gyakorlásában a rektort Rektori Kabinet és Rektori Koordinációs Központ segíti.
	(2) A Rektori Kabinet és a Rektori Koordinációs Központ a rektor közvetlen irányítása és szakmai felügyelete alatt működik.
	(1) A Rektori Kabinetet a rektor által kinevezett kabinetvezető irányítja.
	(2) A Rektori Kabineten belül irodák és osztályok működhetnek.
	(3)  A Rektori Kabinet közreműködik az oktatási és kutatási alaptevékenység rektori irányítási, szakmai felügyeleti, stratégiaalkotási hatásköreiben, különösen a tudománypolitika, a nemzetközi kapcsolatok ápolása, a stratégiai adatbázis és információk...
	(4)  A Rektori Kabinet ellátja továbbá a rektori vezetés feladatkörébe tartozó ügyek összehangolását, szakmai tanácsadói tevékenységet és a személyi titkársági feladatokat is.
	(5)  A Rektori Kabinet munkatársai feladatellátásával összefüggő hatáskörgyakorlás rendjét és a feladatellátás szerkezeti kereteit a rektor által utasításban kiadott ügyrend szabályozza azzal, hogy annak az adatkezelési és adatgyűjtési, valamint az in...
	(1) A Rektori Koordinációs Központ vezetőjét, a központvezetőt, a rektor nevezi ki.
	(2)  A Rektori Koordinációs Központ a rektort a kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási, az egyetemi szintű szolgáltató egységek és a köznevelési intézmények irányítása és felügyelete körében segíti hatásköre gyakorlásában, ennek keretében az egység...
	Az oktatásszervezési, minőségbiztosítási és kommunikációs, rekrutációs és marketing feladatok ellátására közös rektori-kancellári irányítású egységek működnek.
	(1) Az Egyetemen közös rektori-kancellári irányítású szervezeti egységként (a jelen szakaszban a továbbiakban: közös irányítású egység)
	a) Oktatási Igazgatóság,
	b) Minőségügyi Iroda és
	c)  Kommunikációs, Marketing és Rekrutációs Igazgatóság

	működik.
	(2) A közös irányítású egységek tekintetében
	a) a rektor gyakorolja az irányítás, a döntés, az utasítás, az ellenőrzés, a javaslattétel, a véleményezés és a szakmai felügyelet jogát a szakmai, tartalmi, stratégiai működés körében;
	b) a kancellár gyakorolja az irányítás, a döntés, az utasítás, az ellenőrzés, a javaslattétel, a véleményezés és a szakmai felügyelet jogát a gazdálkodási és az adminisztratív működtetés körében.

	(3) A közös irányítású egység igazgatása a kancellár feladata. A szervezet kialakítása, felépítése, szervezeti rendjének meghatározása a rektor és a kancellár közös joga és kötelessége, amely tekintetében őket egyetértési jog illeti meg. A rektor és a...
	(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltak körében a rektor és a kancellár a saját működtetési területüket illetően együttműködésre kötelesek egymással. Amennyiben mégis egymásnak ellentmondó vezetői iránymutatások születnének (beleértve a fent sorolt irá...
	(5) A rektor a (2) bekezdés a) pontjában említett jogköreit a kijelölt helyettesén keresztül vagy közvetlenül gyakorolja, figyelemmel a (7) bekezdésre is.
	(6) A közös irányítású egységek ügyrendjét rektori-kancellári együttes utasítás  szabályozza.
	(7) A (2) bekezdésben említett jogok gyakorlása a közös irányítású egység vezetőjén keresztül valósul meg.
	(1) Az Oktatási Igazgatóság ellátja az oktatással kapcsolatos stratégiai feladatokat, így különösen:
	a) rektori vezetés oktatáspolitikai stratégiai döntéseinek előkészítését;
	b) tehetséggondozási stratégiák és irányok javaslatainak kidolgozását, előkészítését és közreműködik a végrehajtásban;
	c) oktatásfejlesztési stratégiák és irányok javaslatainak kidolgozását, előkészítését és közreműködik a végrehajtásban;
	d) karok közötti képzési kooperáció támogatása.

	(2) Az Oktatási Igazgatóság ellátja a képzések és a hallgatók adminisztrációjával kapcsolatos központi feladatokat, ilyen különösen:
	a) a képzésekkel kapcsolatos központi adminisztráció, függetlenül azok nyelvétől, vagy a hallgatók anyanyelvétől;
	b) a tehetséggondozási programok támogatása, megvalósításának koordinálása;
	c) az Egyetem nemzetközi mobilitási tevékenységét, valamint az idegen nyelvű képzésben való részvételt támogató ösztöndíjprogramokat, koordinálja külföldi hallgatók egyetemi szintű fogadását;
	d) egyetemi szinten működteti az egységes tanulmányi rendszert, irányítja – felügyeli, támogatja és ellenőrzi annak használatát, és az abból történő adatszolgáltatást biztosítja;
	e) a hallgatói pénzügyek (ki- és befizetések) kezelése; ösztöndíjakkal kapcsolatos szervezési és információs teendőket;
	f) irányítja és felügyeli az a) - e) pont alatti feladatok kari szintű végrehajtását;
	g) az ELTE Savaria Egyetemi Központban megvalósuló képzések tekintetében a tanulmányi igazgatási feladatokat.

	(3) Az Oktatási Igazgatóság közreműködik az Egyetem külhoni köznevelési és felsőoktatási szerepvállalásában.
	(1) A Minőségügyi Iroda az egyetemi minőségfejlesztési tevékenység továbbfejlesztésével és kiterjesztésével kapcsolatos hatáskörében eljárva – a Minőségfejlesztési Bizottság szakmai felügyelete mellett – folyamatosan értékeli a minőségfejlesztési tevé...
	(2) A Minőségügyi Iroda az intézményi szolgáltatások minőségét méri és értékeli, felügyeli az oktatói munka hallgatói véleményezését, ellátja a hallgatói életpálya követése, a diplomás pályakövetés feladatát, továbbá támogatja és értékeli a karok minő...
	(1) A Kommunikációs, Marketing és Rekrutációs Igazgatóság feladata az Egyetem pozícióinak erősítése a keresleti oldalon (ismertség és elismertség növelése, vonzerő fokozása, marketing-aktivitás kiteljesítése) proaktív, az egyetemi célokat szolgáló tev...
	(2) A Kommunikációs, Marketing és Rekrutációs Igazgatóság közös irányításában a rektori irányítás primátusa érvényesül az Egyetem küldetésének és vízióinak és az Egyetem tudományos és oktatási tevékenységére és eredményeire vonatkozó kommunikáció irán...
	(1)
	(2) A kancellári szervezet elsődlegesen a központilag megszervezett feladatellátásról gondoskodó Kancelláriából, valamint – kizárólag a karok esetében – a karokon kialakított működést támogató szervezeti egységekből (a továbbiakban: kari szintű működé...
	(3)  Az Egyetem működtetési feladatainak ellátására az ELTE Savaria Egyetemi Központban a Kancellária szervezeti egységei alá tartozó helyi szervezeti egységek működnek. Egyes, a Kancellárián belül külön szervezeti egységek hatáskörébe sorolt feladat ...
	(4)  A kari szintű működést támogató egységek a kar vezetőjének az alaptevékenység ellátásához és a kar költségvetési kereteihez igazodó szakmai igényei alapján látják el feladataikat.
	(5)  A kar működését támogató feladatokat részben vagy egészben a központi kancellári szervezeti egység is elláthatja a kar vezetőjének az alaptevékenység ellátásához és a kar költségvetési kereteihez igazodó szakmai igényei alapján.
	(6)  Kari szintű működést támogató egységként hivatal, titkárság, csoport és iroda elnevezésű egységek hozhatók létre.
	(7)  A kari szintű működést támogató egységek az alábbi feladatok köré szervezetten hozhatók létre:
	a) titkársági, adminisztratív, kommunikációs,
	b) oktatásszervezési-tanulmányi,
	c) nemzetközi kapcsolatok szervezése,
	d) tudománypolitikai – tudományszervezési,
	e)  gazdasági, beleértve eszközgazdálkodási,
	f) pályázati szolgáltató,
	g) munkaügyi,
	h) informatikai,
	i) üzemeltetési, műszaki, gondnoksági és
	j) speciális oktatást-kutatást támogató.

	(8)  A kari szintű működést támogató egység elnevezésében fel kell tüntetni a kar elnevezését.
	(9)  A kari szintű működést támogató szervezeti egységek megnevezését, munkatársai feladatellátásával összefüggő hatáskörgyakorlás rendjét és a feladatellátás szerkezeti kereteit – a kar vezetőjének véleményét figyelembe véve – a kancellár által utasí...
	(1) A kancellár számára a jogszabályban és a jelen Szabályzatban előírt hatáskörök gyakorlását, valamint a kancellár számára a személyi titkársági feladatokat a Kancellária látja el.
	(2) A Kancellária önálló szervezeti egység a kancellár közvetlen irányítása és szakmai felügyelete alatt működik.
	(3)  A Kancellária az alábbi szervezeti egységekre tagozódik:
	a) Műszaki Főigazgatóság,
	b) Gazdasági Főigazgatóság,
	c) Jogi, Humánszolgáltatási és Közbeszerzési Főigazgatóság,
	d) Informatikai Igazgatóság,
	e) Pályázati Központ.

	(4)
	(1)  A Műszaki Főigazgatóság biztosítja az Egyetem ingatlanjainak és azok alkotórészét, vagy tartozékát képező eszközöknek a működtetésével, fenntartásával, üzemeltetésével, pótlásával és fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellátását.
	(2) A Beruházási Igazgatóság teljes körűen ellátja az ingatlanok fejlesztésének tervezési, beruházási feladatait.
	(3)  Az Üzemeltetési Igazgatóság ellátja az Egyetem ingatlanainak működtetésével, fenntartásával, üzemeltetésével, eszköz-pótlásával kapcsolatos feladatokat; a kollégiumok üzemeltetésével járó feladatokat a Szolgáltatási Igazgatósággal együttműködésbe...
	(3a)
	(3b)
	(4)  A Főigazgatóság látja el az Egyetem vagyonkezelési és vagyongazdálkodási feladatait is, ideértve a hasznosítási tevékenységet, a vagyon értékesítése, vagy a használati viszonyokban bekövetkező bármely változások miatt felmerülő feladatokat.
	(5)  A Műszaki Főigazgatóságot a főigazgató vezeti, aki az Egyetem műszaki vezetője.
	(1) A Gazdasági Főigazgatóság felelős a költségvetés tervezéséért, az átlátható és célszerű gazdálkodás kereteinek biztosításáért és nyomon követéséért, a finanszírozási, adatszolgáltatási, beszámolási kötelezettségek teljesítéséért, a pénzügyi, számv...
	(2) A Pénzügyi és Számviteli Igazgatóság
	a) végzi az Egyetem pénzforgalmának ügyintéző, ügyviteli és ellenőrző feladatait, a készpénz-forgalom lebonyolítását,
	b) vezeti az Egyetem gazdálkodásának könyveit, ellátja a számviteli feladatokat, és kezeli az ezek alapjául szolgáló bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ügyvitelt,
	c) ellátja a finanszírozási, adatszolgáltatási, beszámolási feladatokat,
	d) ellenőrzi a pénzügyi, számviteli rend szabályainak betartását,
	e)  az Emberi Erőforrás Igazgatósággal együttműködve – ügyrendben megosztott felelősségi körrel – teljesíti a személyi juttatások kiemelt előirányzatok felhasználásával kapcsolatos feladatokat.

	(3) A Gazdasági Hivatalokat Irányító Igazgatóság ellátja a karokon kívüli keretgazdák gazdasági vezetését és adminisztrációját, továbbá irányítja a kari keretgazdák működését támogató gazdálkodási szakterületeket és ellátja szakmai felügyeletüket.
	(4) A Kontrolling és Költségvetési Igazgatóság felelős a költségvetés előkészítéséért és összeállításáért, valamint az évközi változások átvezetéséért, kidolgozza és működteti az Egyetem működési sajátosságaihoz igazodó kontrolling rendszert, folyamat...
	(5)  A Gazdasági Főigazgatóságot gazdasági főigazgató vezeti, aki az Egyetem gazdasági vezetője.
	(1) A Jogi, Humánszolgáltatási és Közbeszerzési Főigazgatóság, (jele: Ω) felelős a munkaügyi és emberi erőforrás gazdálkodási, a jogi, az igazgatási, a beszerzési és közbeszerzési támogatási, továbbá hallgatói és alkalmazotti szolgáltatások szervezésé...
	(2) A főigazgató az Egyetem igazgatási vezetője. A főigazgató a (3) bekezdés a) pontjában meghatározott hatáskörre tekintettel gyakorolja az Egyetem képviseletét az egyetemi Lakásalap terhére kötendő szerződések és hatósági eljárások során.
	(3) A Jogi Igazgatóság alapvető funkciója és feladata:
	a) biztosítja a törvényesség érvényre juttatásának szervezési és jogi információs feltételeit, segítséget nyújt a jogok érvényesítéséhez, valamint a kötelezettségek teljesítéséhez, ellátja az Egyetem jogi képviseletét és szakértői tevékenységével segí...
	b) ellátja az egyetemi szintű szabályozási és szabályzatalkotási feladatokat, az egyetemi testületek igazgatási feladatait, valamennyi egyetemi működést támogató igazgatási tevékenység szakmai felügyeletét.

	(4) A Közbeszerzési Főosztály szervezi és irányítja az Egyetem beszerzési és közbeszerzési tevékenységét, felelős a közbeszerzésekkel kapcsolatos tervezési és beszámolási feladatok jogszabályokban előírtak szerinti teljesítéséért.
	(5) Az Emberi Erőforrás Igazgatóság működteti a komplex és egységes humánerőforrás-gazdálkodást. Ezen belül szervezi, irányítja, az oktatási-kutatási egységek tekintetében pedig támogatja:
	a) a karriermenedzsment feladatokat, melyen belül a toborzást, a kiválasztást, a rendszerbe való be- és kivezetést, szükséges képzést;
	b) a motivációs és bérgazdálkodási feladatokat, a Gazdasági Főigazgatósággal együttműködve – ügyrendben megosztott felelősségi körrel – ellát a személyi juttatások kiemelt előirányzatok felhasználásával kapcsolatos feladatokat,
	c) az intézmény szervezeti stratégiáinak, terveinek kidolgozását és közreműködik azok végrehajtásában,
	d) a személyügyi tevékenységet, így különösen a közalkalmazotti jogviszony létesítésével, módosításával és megszüntetésével kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat elkészíti, elkészítteti.

	(6) Az egységes humánerőforrás-gazdálkodás érdekében az Emberi Erőforrás Igazgatóság irányítást és szakmai felügyeletet gyakorol a kari működést támogató szervezeti egységek (5) bekezdés a)-d) pont körébe tartozó feladatainak ellátása felett.
	(7) A Szolgáltatási Igazgatóság gondozza, felügyeli a hallgatói és dolgozói szolgáltatásokat, felméri az új szolgáltatások bevezetésére vonatkozó igényeket, javaslatot tesz azok megvalósíthatóságára, ösztönzi és szervezi a hallgatói és a dolgozói szab...
	(8) A Szolgáltatási Igazgatóság segíti az Egyetem hallgatóinak személyes karrierépítését, munkaerő-piaci elhelyezkedését. Kapcsolatot tart fenn a munkaerőpiac szereplőivel, és visszacsatolást nyújt az Egyetemnek annak érdekében, hogy az ELTE-s diploma...
	(9) A Szolgáltatási Igazgatóság koordinálja az Egyetem hallgatói szálláslehetőségének biztosítására fenntartott kollégiumokban a hallgatók közösségi életével, a kollégiumi bentlakáshoz kapcsolódó szabadidős (sport, kulturális) tevékenységgel összefügg...
	(10) Tagkollégiumként működnek:
	a) Ajtósi Dürer sori Tagkollégium,
	b) Damjanich utcai Tagkollégium,
	c) Kőrösi Csoma Sándor Tagkollégium,
	d) Márton Áron Kollégium és Szakkollégium (budapesti, debreceni, pécsi és szegedi telephelyen),
	e) Nagytétényi úti Tagkollégium,
	f) Nándorfejérvári úti Tagkollégium,
	g) Vezér úti Tagkollégium,
	h) bérelt ingatlanban működő tagkollégiumok:

	ha)  Reitter Ferenc úti Tagkollégium,
	hb) Kerekes úti Tagkollégium,
	i) Pável Ágoston Kollégium I-III. (szombathelyi telephelyeken).

	(11) A Szolgáltatási Igazgatóság igazgatói posztjára kiírt vezetői pályázatok rangsorolásában az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat és a Közalkalmazotti Tanács delegáltja részt vesz. Az egység szakmai felügyeletét az Oktatásszervezési és Hallgatói Ügyek ...
	(1) Az Informatikai Igazgatóság az Egyetem és külső partnerek számára nyújt informatikai, oktatástechnikai és telekommunikációs szolgáltatásokat. Ennek keretében biztosítja az egyetemi adatátviteli és telekommunikációs hálózat, a géptermi infrastruktú...
	(2) Biztosítja a karok és a központi szervezeti egységek oktatási és ügyviteli, adminisztrációs tevékenységéhez szükséges informatikai szolgáltatásokat, közvetlen támogatást nyújt a felhasználók részére, elvégzi a felhasználók adminisztrációját, felüg...
	(3) Működteti az Egyetem intézménymenedzsment rendszereit, azonosságkezelésre, szolgáltatások integrációjára fenntartott köztes rendszereit.
	(4) Biztosítja az Egyetem és a partnerintézmények számára az Egységes Intézményirányítási Rendszer szolgáltatóközpontjának (ASP) működését.
	(5) Koordinálja az Egyetem informatikai fejlesztéseit, valamint informatikai stratégiájának kialakítását. Ehhez kapcsolódva megtervezi az Egyetem informatikai működtetésre és fejlesztésre vonatkozó költségvetését, valamint a karokkal együttműködve az ...
	(6) Az Informatikai Igazgatóság szakmailag koordinálja, támogatja és bonyolítja az intézmény informatikai beszerzéseit.
	(7) Az Informatikai Igazgatóság szoftverfejlesztési szolgáltatást nyújt az azt igénybevenni kívánó szervezeti egységek számára, biztosítja a belső fejlesztésű (és a Kancellária hatáskörébe eső) környezetek működését és fenntartását.
	(8) Az Informatikai Igazgatóságot informatikai igazgató vezeti, aki egyben az intézmény informatikai biztonsági vezetője.
	(1)  A Pályázati Központ – a Gazdasági Főigazgatósággal, a pályázatot befogadó karral és a pályázat szakmai vezetőjével együttműködve – látja el feladatait a hazai és nemzetközi pályázatok elérése, a pályázatok elkészítése, benyújtása, a támogatási sz...
	(2) A Pályázati Központ együttműködik a Rektori Kabinet Tudománypolitikai Irodájával.
	(3) A Pályázati Központot igazgató vezeti, akit – a rektor egyetértésével – a kancellár nevez ki. Az igazgató a tevékenységét a kancellár irányításával végzi.
	(1) A belső ellenőrzési vezető feladata a belső ellenőrzési tevékenység irányadó jogszabályok szerinti irányítása, megszervezése és összehangolása.
	(2) A belső ellenőrzési vezető munkáját a nemzetközi, valamint az államháztartásért felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési standardok, útmutatók figyelembevételével, valamint a belső ellenőrzési vezető által – az államháztartásért felelős...
	(3) A belső ellenőrzési vezető tevékenységét a kancellár irányításával végzi.
	(1)  A Kancellária főigazgatóság, igazgatóság, központ, főosztály, önálló osztály és osztály, valamint hivatal tagozódásban működik.
	(2) A Kancellária feladatellátásával összefüggő hatáskörgyakorlás rendjét és a feladatellátás 44-55. §§-ban meghatározott szervezeten belüli tagolását, szerkezeti kereteit és az egyes vezetők helyettesítésének rendjét a kancellár által utasításban kia...
	Az Egyetem Közalkalmazotti Szabályzatának előkészítésében a rektor és a kancellár, valamint a Közalkalmazotti Tanács egyenlő számban kijelölt tagból álló bizottság működik közre, elfogadásáról a rektor, a kancellár és a Közalkalmazotti Tanács elnökéne...
	(1) Az Egyetemen szakszervezetek működhetnek.
	(2) A szakszervezeteket megilleti a működés, az érdekképviselet, a tájékozódás és a tájékoztatás joga.
	(3) A reprezentatív szakszervezetek jogosultak kollektív szerződés megkötésére. A reprezentatív szakszervezeteket jogszabályokban meghatározott módon képviseleti, ellenőrzési, véleményezési, egyeztetési jog illeti meg.
	(4) Az Egyetemen működő reprezentatív szakszervezetekről az egyetemi kollektív szerződés rendelkezik.
	(1) Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatója – a doktori képzésben résztvevők kivételével – alkotja az Egyetemi Hallgatói Önkormányzatot (a továbbiakban: EHÖK).
	(2) Az EHÖK jogait az Nftv.-ben meghatározott módon gyakorolja.
	(3) Az EHÖK szervezetét és működését – ideértve a kari hallgatói önkormányzatokra vonatkozó szabályokat – az Alapszabály határozza meg.
	(1) Az Egyetem valamennyi doktori képzésre beiratkozott hallgatója (doktorandusz) és doktorjelöltje alkotja az Egyetemi Doktorandusz Önkormányzatot (a továbbiakban: EDÖK).
	(2) Az EDÖK jogait az Nftv.-ben meghatározott módon gyakorolja.
	(3) Az EDÖK szervezetét és működését – ideértve a kari doktorandusz képviseletekre vonatkozó szabályokat – az Alapszabály határozza meg.
	Az EHÖK és az EDÖK egyes döntéseivel szembeni jogorvoslat rendjét a jelen Szabályzat mellékletét képező külön szabályzat állapítja meg. E szabályzat elfogadása és módosítása során az EHÖK és az EDÖK egyetértési jogot gyakorol.
	(1)  Az Egyetem vezetésében a központi vezető testületek és személyek mellett a karok és az egyetemi szintű szolgáltató egységek és a működést támogató központi szervezeti egységek vezetői is közreműködnek.
	(2) Az Egyetem vezetéséhez szükséges döntések előkészítése és végrehajtása során tanácsadó, véleményező és ellenőrző hatáskörrel egyetemi és kari szintű testületek, illetve bizottságok működnek közre.
	(3) Az Egyetem testületei a jelen Szabályzat rendelkezései alapján döntési, javaslattételi, véleményező és ellenőrzési jogot gyakorolnak.
	(4) A vélemény a döntéshozatalra jogosult szervet, testületet, vagy személyt nem köti, de az attól való eltérést a döntéshozó köteles megindokolni.
	A szenátus az Alapító Okiratban és a jelen Szabályzatban meghatározott feladat- és hatáskörrel rendelkező döntéshozó, ellenőrző testület, amely meghatározza az Egyetem tevékenységét, így különösen képzési és kutatási feladatait, működését, továbbá ell...
	(1)  A Szenátus létszáma – a jelen Szabályzatban meghatározott 2 hivatalbóli taggal együtt – 49 fő.
	(2) A Szenátus elnöke a rektor, aki a Szenátusnak hivatalból tagja.
	(3) A Szenátusnak hivatalból tagja a kancellár.
	(4)  A Szenátusnak 31 oktató-kutató tagja van. A karok 29 oktató-kutató tagot a 67.§ szerint, 1 fő oktató-kutató tagot a 68.§-ban meghatározott módon választanak, további 1 fő oktató-kutató tagot a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ választ a 67/...
	(5) A Szenátus 2 oktatást-kutatást támogató alkalmazott képviselőjét a 69. §-ban meghatározott módon kell megválasztani.
	(6) A Szenátus 2 tagját az Egyetemen működő reprezentatív szakszervezet a Szakszervezeti Bizottság útján delegálja.
	(7)  A Szenátus 11 hallgató tagját [karonként legalább egy tagot] az EHÖK az Alapszabályában meghatározott módon delegálja.
	(8) A Szenátus 1 doktori képzésben részt vevő tagját az EDÖK az Alapszabályában meghatározott módon delegálja.
	(9) A Szenátus titkára az Egyetem igazgatási vezetője, aki a Szenátus ülésén tanácskozási joggal vesz részt.
	(10)  A Szenátus ülésére tanácskozási joggal a törvényben meghatározotton túl meg kell hívni
	a) a rektorhelyetteseket,
	b) a hallgatói ügyek rektori biztosát,
	c) a Rektori Kabinet vezetőjét,
	d) a Rektori Koordinációs Központ vezetőjét,
	e) a Közalkalmazotti Tanács elnökét,
	f) a Tanárképző Központ főigazgatóját,
	g) a gazdasági vezetőt,
	h)  a közös rektori-kancellári irányítású szervezeti egységek vezetőit,
	i) a belső ellenőrzési vezetőt,
	j) az Esélyegyenlőségi Bizottság elnökét és
	k)  a Köznevelési Bizottság elnökét.

	(11) A Szenátus ülésére a rektor és a kancellár további személyeket is meghívhat.
	(1) A Szenátus tagjainak megválasztását a rektor írja ki úgy, hogy az új tagok megválasztására legkésőbb a hivatalban lévő tagok mandátumának lejártát megelőző 2 hónappal sor kerüljön. E rendelkezés a Szenátus kari vezető tagjára [67. § (4) bek.] nem ...
	(2)  Az oktatók és kutatók képviselőjének megválasztása karonként (ideértve a sajátos jogállású intézetet is) történik, a választás megszervezéséért és lebonyolításáért a kar vezetője felel.
	(3) Az oktatást-kutatást támogató alkalmazott választása központilag történik, a választás megszervezéséért és lebonyolításáért a Szenátus titkára felel.
	(4) A Szakszervezet és az EHÖK, valamint az EDÖK saját hatáskörében gondoskodik a tagok delegálásáról.
	(5) A választások törvényességét a Szenátus titkára ellenőrzi, ennek során megvizsgálja a választásról készített jegyzőkönyveket – hallgatók esetében a hallgatói jogviszony igazolásokat –, ennek alapján ellenőrzi a mandátumokat.
	(6) Szenátusi tagságból eredő feladatait csak az a tag gyakorolhatja, akinek választásáról a jegyzőkönyvet, hallgatók esetében a hallgatói jogviszony fennállásáról a megfelelő igazolást a Szenátus titkárának legkésőbb a választást követő első ülést me...
	(7) Nem lehet a Szenátus tagja, akivel szemben jogszabály összeférhetetlenséget állapít meg.
	(1) A Szenátus oktató-kutató tagjait a karok választják oly módon, hogy a BTK és a TTK 4-4, a többi kar 3-3 főt választ két külön eljárás keretében.
	(2) Két – a BTK és a TTK esetében három – személyt a kari tanács oktató és kutató tagjai szenátusi tag választó gyűlésként eljárva választják meg titkos szavazáson. A két – a BTK és a TTK esetében három – személy egyike nem vezetői megbízással rendelk...
	(3) Az oktató-kutató, valamint a vezetői megbízással nem rendelkező oktató tagok megválasztása két külön szavazási eljárásban az alábbi szabályok alapján történik: A szenátusi tag választó gyűlés nyílt szavazással és egyszerű többséggel dönt a jelölte...
	(4) A Szenátus harmadik – a BTK és a TTK esetében negyedik – kari tagját a kari tanács választja a dékán (kari vezető) választás keretében oly módon, hogy a kari vezető személyéről történő határozathozatal alkalmával egyidejűleg a kari vezetőnek a sze...
	67/A. §
	(1)  A Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ 1 fő szenátusi képviselőjét a sajátos jogállású intézet intézeti tanácsának oktató és kutató tagjai szenátusi tag választó gyűlésként eljárva választják meg titkos szavazáson. A Szenátus tagjának bármely ...
	(2) A szenátusi tag választó gyűlés nyílt szavazással és egyszerű többséggel dönt a jelöltek szavazólapra történő felvételéről. A választás titkosan, írásbeli szavazás útján történik. A jelöltek közül az a személy lesz a Szenátus tagja, aki a leadott ...
	(1) A Szenátus doktori iskolákat képviselő tagját a doktori iskolák szenátusi tag választó értekezlete választja meg.
	(2) A rektor a Szenátus tagjai megválasztásának kiírása alkalmával felhívja az Egyetemen működő doktori iskolák vezetőit, hogy gondoskodjanak arról, hogy a doktori iskola megválassza azokat a küldötteket, akik a doktori iskolák szenátusi tag választó ...
	(3) Doktori iskolánként egy küldöttet kell választani. Küldött csak az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló, a doktori iskolában működő személy lehet.
	(4) A küldöttet a doktori iskola bármely közalkalmazott tagja jelölheti, a szavazólapra azt a jelöltet kell felvenni, aki a jelenlevők egyszerű szótöbbségű támogatását megszerezte és a jelölést elfogadta.
	(5) A szavazólapra felvett küldött-jelöltek közül a küldöttet (küldötteket) titkos szavazással kell megválasztani. Küldött az lesz, aki a leadott szavazatok többségét megszerezte.
	(6) A szenátusi tag választó értekezlet akkor határozatképes, ha a megválasztott küldöttek több mint fele jelen van.
	(7) A Szenátus doktori iskolákat képviselő tagjára az értekezlet tagjai a jelenlévő küldöttek közül tehetnek javaslatot. A szavazólapra azt a jelöltet kell felvenni, aki a jelenlévők egyszerű szótöbbségű támogatását megszerezte és a jelölést elfogadta.
	(8) A szavazólapra felvett jelöltek közül a Szenátus tagjait titkos szavazással kell megválasztani. A Szenátus tagja az a jelölt lesz, aki a legtöbb szavazatot, de legalább a leadott szavazatok több mint felét megszerezte.
	(9) A jelen szakaszban meghatározott választás megszervezéséért és lebonyolításáért az Egyetem igazgatási vezetője felel.
	(1) A Szenátusnak az oktatást-kutatást támogató alkalmazott tagjait az érintettek választói testületének értekezlete választja meg.
	(2) A választói testület értekezletét az Egyetem igazgatási vezetője hívja össze és egyidejűleg felhívja a (3) bekezdésben felsorolt szervezeti egységek vezetőit, hogy a választói értekezletre küldötteiket válasszák meg.
	(3)  A választói testület tagjait (küldötteket) a karok (ideértve a sajátos jogállású intézetet is) és a kari szervezeten kívüli szervezeti egységek oktatást-kutatást támogató alkalmazottjai közvetlenül választják, úgy, hogy minden 20 közalkalmazott u...
	(4) A küldöttek személyére az adott szervezeti egység küldöttválasztó gyűlésén megjelentek tehetnek javaslatot. A szavazólapra azt a jelöltet kell felvenni, aki a jelenlévők egyszerű szótöbbségű támogatását megszerezte.
	(5) A szavazólapra felvett küldött-jelöltek közül a küldöttet (küldötteket) titkos szavazással kell megválasztani. Küldött az, aki a leadott szavazatok többségét megszerezte.
	(6) A választói testület értekezlete akkor határozatképes, ha a megválasztott küldöttek több mint fele jelen van.
	(7) A Szenátus oktatást-kutatást támogató alkalmazott tagjára az értekezlet tagjai a jelenlévő küldöttek közül tehetnek javaslatot. A szavazólapra azt a jelöltet kell felvenni, aki a jelenlévők egyszerű szótöbbségű támogatását megszerezte és a jelölés...
	(8) A szavazólapra felvett jelöltek közül a Szenátus tagjait titkos szavazással kell megválasztani. A Szenátus tagja az a két jelölt lesz, aki a két legtöbb szavazatot, de egyenként legalább a leadott szavazatok több mint felét megszerezte.
	(9) A jelen szakaszban meghatározott választás megszervezéséért és lebonyolításáért az Egyetem igazgatási vezetője felel.
	(1) Az EHÖK és az EDÖK által delegált tagok megbízatása a törvényi rendelkezések keretei között az Alapszabályban  meghatározott időtartamra szól.
	(2) A szenátusi tagság megszűnik
	a) a mandátum lejártával,
	b) a Szenátus kari vezető tagjának vezetői megbízása megszűnésével,
	c) a vezetői megbízással nem rendelkező oktató tag esetében, ha vezetői megbízást kap, a vezetői megbízás kezdetét megelőző napon,
	d) lemondással,
	e) az (4) bekezdésben foglalt visszahívással,
	f) a 66. § (7) bekezdése szerinti összeférhetetlenség bekövetkezésével.

	(3) A Szenátus tagja bármikor lemondhat tisztségéről.
	(4)  A Szenátus tagja köteles bejelenteni, ha előre láthatólag valamely okból (ösztöndíj, külföldi munkavállalás, egészségügyi ok stb.) a Szenátus munkájában nem tud részt venni. Ha a tag legalább három egymást követő ülésen nem vesz részt, a következ...
	(5) Ha a szenátusi tagság a (2) bekezdés c)–e) pontjában meghatározott módon szűnik meg, a szenátusi tagot választó, delegáló testület köteles új tag választásáról 30 napon belül gondoskodni.
	(1) A Szenátus valamennyi tagja az Egyetem egészének és összes polgárának érdekét szem előtt tartva köteles eljárni, ennek érdekében
	a) a Szenátus munkájában legjobb tudása szerint közreműködni,
	b) a Szenátus ülésének teljes időtartamában részt venni.

	(2) A Szenátus tagjait indítványozási, észrevételezési, véleménynyilvánítási, javaslattételi és szavazati jog illeti meg.
	(3) A Szenátus tagjai a Szenátus ülésén napirendtől függetlenül is jogosultak bármely témában az Egyetem rektorához, rektorhelyetteseihez, kancellárjához, továbbá az önálló egyetemi szintű szervezeti egységek vezetőihez, illetve az EHÖK, valamint az E...
	(4) A Szenátus tagjai a Szenátus ülésén kívül is írásban bármikor kérdést tehetnek fel a (3) bekezdésben felsorolt vezetőknek és az EHÖK, valamint az EDÖK elnökének, akik 8 napon belül írásban kötelesek válaszolni.
	(5) A Szenátus tagjai jogaikat csak személyesen gyakorolhatják. A Szenátus kari vezető tagjának akadályoztatása esetén az ülésen helyettese tanácskozási joggal részt vehet.
	(6) A Szenátus tagjait a tudomásukra jutott állam-, szolgálati és üzleti titkot jelentő információkkal kapcsolatban titoktartási kötelezettség terheli. Ilyen adatot, információt tartalmazó előterjesztés, dokumentum esetében a titoktartási kötelezettsé...
	(1) A Szenátus a jelen Szabályzat rendelkezése alapján kizárólagos hatáskörében eljárva
	a) dönt az Egyetem rendelkezésére bocsátott, illetve tulajdonában lévő ingatlanvagyon értékesítéséről;
	b) elfogadja a habilitációs szabályzatot;
	c) elfogadja a minőségfejlesztési programot;
	d) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét, minőségfejlesztési programjának végrehajtását;
	e) véleményezi – több pályázat esetén azokat rangsorolva – az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata és a Foglalkoztatási Követelményrendszer szerint hatáskörében tartott oktatói, kutatói és e körben a vezetői pályázatokat;
	f) címeket és kitüntetéseket – így különösen a Professor Emeritus cím, az egyetemi magántanári, a címzetes egyetemi tanári, a címzetes egyetemi docensi cím –, valamint a Foglalkoztatási Követelményrendszerben meghatározott egyetemi kitüntetéseket adom...
	g) munkatervét elfogadja;
	h) saját működésének elősegítésére – a jogszabályok előírásait figyelembe véve – bizottságokat hoz létre.

	(2) A Szenátus átruházza
	a) a kari tanács hatáskörébe
	- a kari oktatói, kutatói és vezetői pályázatok – több pályázat esetén azok rangsorolásával történő – véleményezését,
	- mestertanári, mesteroktatói cím adományozását,

	b) a kari szabályzatban meghatározott testületre a köztársasági ösztöndíj adományozásának kezdeményezését,
	c) a Kitüntetési Bizottság hatáskörébe az állami kitüntetésekre történő javaslattételt,
	d) a jelen Szabályzatban meghatározott magasabb vezetőre, vagy testületre a magasabb vezető irányítása alá tartozó szervezetbe tartozó vezetői pályázatok – több pályázat esetén azok rangsorolásával történő – véleményezését.

	(3) A Szenátus véleményt nyilvánít
	a) minden olyan, az Egyetemet érintő ügyben, amelyben a döntés a Kormány, az oktatásért felelős miniszter, a Felsőoktatási és Tudományos Tanács vagy a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság hatáskörébe tartozik,
	b) az Egyetem szempontjából jelentős gazdasági, beruházási ügyekben.

	(1) A Szenátus beszámolót kérhet az intézményben működő minden szervtől és más egységtől.
	(2) A Szenátus az Egyetem tevékenységét érintő bármely ügyben vizsgálatot rendelhet el, a vizsgálat lefolytatására bizottságot küldhet ki.
	(1) A Szenátus az általa elfogadott ügyrend és munkaterv alapján végzi tevékenységét.
	(2) A Szenátus működésével kapcsolatos és az ügyrendben meghatározott feladatok ellátásáról a Szenátus titkára gondoskodik. A Szenátus titkára tevékenységét a Szenátus elnökének iránymutatása alapján végzi.
	(1)  A Szenátus hatáskörét – elektronikus levélszavazás tartása [77. § (9)-(11) bek.] kivételével – kizárólag az ülésein gyakorolhatja. A rektor szükség szerint, de félévenként legalább két alkalommal – a napirend megjelölésével – köteles összehívni a...
	(2) A rektor legkésőbb a Szenátus tanulmányi félév szerinti első ülésén tájékoztatja a tagokat és a karokat az adott félév során esedékes tanácsülések számáról és azok idejéről, továbbá javaslatot tesz a Szenátus félévi munkatervére.
	(3) A Szenátust össze kell hívni akkor is, ha azt a kancellár, valamelyik kari tanács vagy a Szenátus tagjainak egyharmada, az EHÖK Elnöksége, vagy az EDÖK Küldöttgyűlése – a napirend megjelölésével – írásban kéri. Ebben az esetben a meghívót úgy kell...
	(4) A Szenátus a kancellár előzetes jóváhagyásával tárgyalja az intézmény gazdálkodását, szervezetét, működését érintő gazdasági következménnyel járó előterjesztést. A Szenátus elhalasztja a döntését (zárószavazást), ha az előterjesztés tárgyalása sor...
	(5) A Szenátus a jelen szakasz (6) bekezdésében meghatározott előterjesztéseket akkor tárgyalhatja, ha arról az illetékes kari tanácsok állást foglaltak. A kar állásfoglalására megfelelő határidőt kell biztosítani, melynek a kar önhibájából történő el...
	(6) A kari tanácsok állásfoglalását kötelező kikérni az alábbi kérdésekben:
	a) a rektori pályázatok rangsorolása,
	b) a rektor visszahívásának kezdeményezése,
	c) új kar alapítása, kar megszüntetése,
	d) a kar szervezeti struktúrájának átalakítása,
	e) a Szabályzat és az annak mellékleteit képező szabályzatok közül a kart érintők elfogadása és módosítása,
	f) az intézményfejlesztési terv, kutatási – fejlesztési - innovációs stratégia, képzési program, minőségfejlesztési program elfogadása.

	(7) A Szenátus ünnepélyes alkalmakkor nyilvános ülést tarthat, ahol a rektor és a dékánok – az Egyetem hagyományai szerint – tisztségük jelvényeit viselik.
	(1) A Szenátus üléséről hangfelvétel is készül, amelynek megőrzéséről a jegyzőkönyvre hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően kell gondoskodni.
	(2) A jegyzőkönyv tartalmazza
	a) a Szenátus ülésén meghozott határozatok felsorolását,
	b) a napirend előtt felszólalókat,
	c) a napirend előtti bejelentéseket,
	d) az adott napirendi pont előterjesztőjét,
	e) a napirendi pont vitájában hozzászólókat, ha szövegszerű módosító javaslatot tesznek, javaslatukat vagy annak lényegét,
	f) a határozathozatal arányát,
	g) a meghozott határozatot, valamint
	h) szükség esetén mellékletben a határozat alapjául szolgáló előterjesztést.

	(3)  A Szenátus ülésének előterjesztései, jegyzőkönyvei és határozatai az Egyetem oktatói, kutatói, oktatást-kutatást támogató közalkalmazottai és hallgatói számára – az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével – nyilvánosak.
	(4)  A Szenátus határozatait az Egyetem honlapján – a (3) bekezdésben foglalt korlátozással – közzé kell tenni.
	(1) A Szenátus határozatképessége meglétét minden határozathozatalt megelőzően ellenőrizni kell. A Szenátus határozatképességének megállapítását a betöltött mandátumok alapján kell elvégezni. A határozathozatal során jelen lévő, de szavazati jogát nem...
	(2) A Szenátus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
	(3) Ha törvény másképp nem rendelkezik, a Szenátus határozatait a jelenlevő tagok egyszerű többségével (az érvényes szavazatok több mint fele) hozza meg.
	(4) A Szenátus titkosan szavaz
	a) személyi kérdésekben,
	b) erre irányuló ügyrendi döntése alapján.

	(5) A titkos szavazás során személyi kérdésekben csak igennel vagy nemmel lehet szavazni.
	(6) Érvénytelen annak a tagnak a szavazata, aki személyi kérdésben tartott titkos szavazás során tartózkodott, vagy írásbeli szavazásnál az ügyrendben meghatározott módon értékelhetetlen szavazatot adott le.
	(7) Az érvénytelen szavazatokat a határozat eredménye szempontjából figyelmen kívül kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kívül hagyása esetén a leadott szavazatok száma nem éri el a jogszabályban előírt határozatképességi küszöb...
	(8) A rektor név szerinti szavazást rendel el, ha azt a tagok legalább egynegyede kéri.
	(9)  A Szenátus határozatait – a törvényben írt esetek kivételével – elektronikus levélszavazás formájában is meghozhatja.
	(10)  A (9) bekezdésben meghatározott esetben az elnök elektronikus levélben (e-mail) ismerteti a tagokkal az előterjesztést és a határozati javaslatot. Az elektronikus levélnek tartalmaznia kell
	a) az előterjesztés és az elektronikus levélszavazás tartásának indokolását, valamint
	b) a szavazás leadásának határidejét, amely nem lehet kevesebb, mint egy és nem lehet több mint öt munkanap.

	(11)  A szavazatokat a Szenátus titkára részére kell leadni, aki a szavazás határidejét követő munkanapon az általános szabályok szerint összesíti a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok száma nem éri el az Nftv. 12. § (7) bekezdés g) pontja s...
	(1) A felsőoktatási intézmény nevében a rektor és a kancellár együttesen teszi meg javaslatát a konzisztóriumi tagságra a miniszter részére.
	(2) A Konzisztórium üléséről jegyzőkönyv és hangfelvétel készül, amelynek megőrzéséről a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően kell gondoskodni. A jegyzőkönyv tartalmára a szenátusi jegyzőkönyvre vonatkozó rendelkezéseket kell megfelelően ...
	(3) A Konzisztórium üléseinek jegyzőkönyvei és határozatai az Egyetem oktatói, kutatói, oktatást-kutatást támogató közalkalmazottai és hallgatói számára – a (2) bekezdés alapján alkalmazandó 76. § (3) bekezdésében foglalt korlátozással – nyilvánosak.
	(4) A Konzisztórium határozatait az Egyetem honlapján – a (3) bekezdésben foglalt korlátozással – közzé kell tenni.
	(1) A Szenátus a rektori pályázat kiírásának és véleményezésének előkészítésére bizottságot hoz létre.
	(2) A rektori megbízás időtartamáról, meghosszabbításának szabályairól a Foglalkoztatási Követelményrendszer rendelkezik.
	(1) A rektori megbízás megszűnik
	a) a megbízás időtartamának lejártával,
	b) lemondással,
	c) visszahívás alapján kezdeményezett felmentéssel,
	d) a törvényben meghatározott életkor betöltésével,
	e) közalkalmazotti jogviszonyának megszűnésével,
	f) az Egyetem megszűnése vagy átalakulása esetén.

	(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbízási idő lejárta előtti visszahívásra – harminc nappal az ülés napja előtt megküldött írásbeli előterjesztésre – tagjai kétharmadának igenlő szavazatával a Szenátus jogosult.
	(1) A rektor teljes jogkörben képviseli az Egyetemet, ennek során jogokat és kötelezettséget vállalhat (szerződést köthet), kiadmányozási jogkört gyakorol. Eljár és dönt mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály, a Szabályzat, annak mellékletét ké...
	(2) A rektor felelős az Egyetem alaptevékenységével összefüggő szakmai követelményeknek megfelelő működéséért.
	(3) A rektor
	a) a kancellárral együttműködve előkészíti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a kutatási – fejlesztési – innovációs stratégiát;
	b) ellátja a köznevelési intézmények fenntartói irányítását;
	c) egyetemi szinten irányítja és összehangolja a képzési programnak megfelelő oktatási tevékenységet és kutatómunkát;
	d) előkészíti a Szenátus nem kancellári hatáskörbe tartozó döntéseit, felügyeli azok végrehajtását;
	e) közreműködik a kancellári hatáskörbe tartozó szenátusi előterjesztések előkészítésében;
	f) személyesen vagy az általa felkért testület útján ellátja a rektori szervezet vezetői pályázatai – több pályázat esetén rangsorolással történő – véleményezését;
	g) megbízza a dékánokat és felettük irányítási jogot gyakorol;
	h) kinevezi a Rektori Kabinet és a Rektori Koordinációs Központ, valamint a kari szervezeten kívüli oktatási-kutatási egységek vezetőit és felettük irányítási jogot gyakorol;
	i) szakmai felügyeletet gyakorol a Rektori Kabinethez és a Rektori Koordinációs Központhoz tartozó szervezeti egységek tevékenysége felett;
	j)  meghatározza az Egyetem nemzetközi kapcsolatait;
	k)  a közös rektori-kancellári irányítású szervezeti egységek irányításában gyakorolja hatásköreit;
	l) engedélyezi az Egyetem nevének használatát az Egyetemen kívüli szervezet részére;
	m) dönt az Egyetem működésével kapcsolatosan minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, jelen Szabályzat és annak mellékletei, vagy a kollektív szerződés nem utal más személy vagy testület hatáskörébe.

	(4) A rektor közvetlenül vagy megbízottja által ellenőrizheti az Egyetem keretei között működő szervezetek, intézmények tevékenységét, tőlük beszámolót kérhet. Jogosult részt venni az Egyetem bármely szervezetének értekezletén, rendezvényén vagy fogla...
	(5)  A rektor a hatásköre – többek között a Rektori Kabinethez tartozó szervezeti egységek tevékenysége feletti irányítási, szakmai felügyeleti és utasításadási jogköre – és munkáltatói jogköre gyakorlását a jelen Szabályzat felhatalmazása alapján rek...
	(1) A rektor feladatai ellátása és hatáskörének gyakorlása során általános utasítási joggal rendelkezik.
	(2) A rektor utasításban jogosult megállapítani különösen
	a) a jelen Szabályzatban meghatározott, hatáskörébe utalt ügyrendeket,
	b) a hatáskörébe tartozó munkáltatói jogkörök átruházását ,
	c)
	d)  az Egyetem névhasználatának szabályait.

	(3) A rektor – a Szenátus és a kancellár döntéseinek kivételével – megsemmisíthet minden olyan döntést, határozatot, intézkedést, amely jogszabályt vagy egyetemi szabályzatot sért.
	(1)  A rektort munkájában a rektor által a (4) bekezdés szerinti utasításban meghatározott számú, de legalább egy (általános), legfeljebb öt rektorhelyettes segíti.
	(1a)  A rektorhelyettesek hatáskörébe tartozik
	a) az általános helyettesítés
	b) a stratégiai ügyek
	c) az oktatási, tanulmányi ügyek
	d) a kutatási, tudományos ügyek
	e) a nemzetközi ügyek
	f)  a rektori vezetés képviselete, az oktatási, tanulmányi, kutatási, tudományos és nemzetközi ügyek helyi megjelenítésével kapcsolatos feladatoknak az ELTE Savaria Egyetemi Központ vonatkozásában történő összehangolása

	terén a rektor munkájának segítése.
	(2)  A rektort akadályoztatása esetén fő szabályként az általános rektorhelyettes helyettesíti, vagy annak akadályoztatása esetén a rektor által kijelölt rektorhelyettes.
	(3) A rektorhelyettesi tisztségre kiírandó pályázat szövegét, a rektorjelölt megválasztását követően a megválasztott rektor, a rektori megbízás időtartama alatt szükségessé váló kiírás esetén a hivatalban lévő rektor állapítja meg. A rektorhelyettesi ...
	(4)  Azt, hogy az (1a) bekezdésben felsorolt hatásköröket az általános rektorhelyettes mellett milyen megnevezéssel és milyen feladatkörrel látják el az egyes rektorhelyettesek, valamint e keretek között a rektorhelyettesek megnevezését, hatáskörét, m...
	(1) Rektorhelyettesi megbízást egyetemi tanár kaphat.
	(2) Rektorhelyettes megbízásáról a rektor – a Szenátus véleményének mérlegelésével – dönt.
	(3) Ugyanarról a karról több rektorhelyettest csak kivételesen, a Szenátus egyetértésével lehet megbízni.
	(4) A rektorhelyettesi megbízás megszűnésére a rektori megbízás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbízás időtartama a rektori megbízás időtartamát nem haladhatja meg. A rektorhelyettes visszahívással történő felmentésé...
	(1) Az Egyetem vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására, megszervezésére, döntések előkészítésére a rektor operatív, illetve tanácsadói testületeket (bizottságokat) hozhat létre, illetve tanácsadókat kérhet fel, rektori biztost küldhet ki.
	(2) A hallgatók képviseletét e tanácsokban, illetve bizottságokban – amennyiben azok jellege indokolttá teszi – biztosítani kell.
	(1) Az Egyetemvezetői Értekezlet két szenátusi ülés között tanácsadó testületként hozzájárul az egyetemi információáramlás biztosításához és állásfoglalásaival segíti a rektort az Egyetem irányításához szükséges döntések meghozatalában.
	(2) Az Egyetemvezetői Értekezletet a rektor vezeti, tagjai a kancellár, a rektorhelyettesek, a hallgatói ügyek biztosa, a Rektori Kabinet vezetője, a Rektori Koordinációs Központ vezetője, a karok vezetői, a gazdasági vezető, az Egyetem igazgatási vez...
	(3) Az Egyetemvezetői Értekezlet összehívásáról a rektor gondoskodik.
	(1) A kancellár irányítja az Egyetem működtetését, alaptevékenységének támogatását, felelős a gazdálkodási intézkedések és javaslatok előkészítéséért.
	(2)  A kancellárt feladatkörében eljárva megilleti az intézmény vezetésének és képviseletének joga, a kiadmányozási és a szerződéskötési jog. A kancellárt akadályoztatása, vagy távolléte esetén az egyetem külső kapcsolataiban a műszaki vezető, az inté...
	(3) A kancellár – munkájának segítésére – tanácsadó testületet alakíthat, illetve tanácsadót kérhet fel.
	(4) A kancellár személyesen vagy az általa felkért testület útján ellátja a kancellári szervezet vezetői pályázatai – több pályázat esetén rangsorolással történő – véleményezését.
	(4a)  A kancellár a közös rektori-kancellári irányítású szervezeti egységek irányításában gyakorolja hatásköreit.
	(5) A kancellári feladatkörök ellátásának és a hatáskörök Egyetemen történő gyakorlásának rendjét az Egyetem szabályzatai, valamint a kancellári utasítások állapítják meg.
	(6) A kancellár utasításban jogosult megállapítani különösen
	a) a jelen Szabályzatban meghatározott, hatáskörébe utalt ügyrendeket,
	b) az Egyetem működtetése körében a feladatellátás módját, idejét és a feladatot ellátó személyét meghatározó utasításokat,
	c) a hatáskörébe tartozó munkáltatói jogkörök átruházását ,
	d) adat- és információ szolgáltatására kötelezést és annak rendjét,
	e) képzéseken való részvételre kötelezést az oktatást-kutatást támogató alkalmazottak számára,
	f) a gazdálkodást érintő bármely korlátozást,
	g) az Egyetem működtetése körében az egyes feladatok végrehajtásához felhasználandó formanyomtatványokat és iratmintákat.

	(7) A kancellár egyetértési jogát a fedezet meglétének és a vizsgált intézkedés szabályosságának vizsgálatán túl a célszerűség és a hatékonyság követelményeinek figyelembevételével gyakorolja. A gazdasági kihatással járó előterjesztések, javaslatok és...
	(8) Kancellári utasítás rendelkezik továbbá az Egyetem fejlesztési stratégiájával és pénzügyi gazdasági lehetőségeivel összhangban meghozandó döntésekben, valamint a döntések előkészítésében a kancellár részvételéről, továbbá véleményezési, javaslatté...
	(1) Az Egyetemen jelen bekezdés esetében a jogszabályi előírások alapján, központi szintű egyetemi testületként
	a) Tudományos Tanács,
	b) Egyetemi Doktori Tanács,
	c) Egyetemi Habilitációs Bizottság,
	d)
	e) Hallgatói Jogorvoslati Bizottság,
	f) Munkahelyi Állatjóléti Bizottság

	(2) A Szenátus a jelen Szabályzat elfogadásával létrehozza
	a) az Egyetemi Etikai Testületet,
	b) az Oktatási és Képzési Tanácsot,
	c)  a Pedagógusképzési és Pedagógus-továbbképzési Tanácsot,
	d)  a Köznevelési Bizottságot,
	e) a Pedagogikum Szakmai Koordinációs Testületet,
	f)  a Pedagógusképzés Egyeztető Testületét,
	g) az Oktatásszervezési és Hallgatói Ügyek Bizottságát,
	h) az Egyetemi Hallgatói Szociális és Ösztöndíjbizottságot,
	i) a Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottságot,
	j) a Tehetséggondozási Tanácsot,
	k) a Könyvtári Tanácsot,
	l) a Minőségfejlesztési Bizottságot
	m) az Egyetemi Találmányi Testületet,
	n) a Kitüntetési Bizottságot,
	o) a Lakásügyi Bizottságot,
	p) a Közalkalmazotti Szociális Bizottságot,
	q) az Esélyegyenlőségi Bizottságot,
	r) a Kollégiumi Felvételi Bizottságot,
	s) a Fenntartható Fejlődés Tanácsát,
	t) az Egyetemi Sporttanácsot,
	u) az Egyetemi Költségvetési Tanácsot,
	v)  .

	(3) A jelen szakaszban meghatározott testületek tagjai mandátumának, valamint az elnöki tisztségének keletkezésére és megszűnésére – a jelen Szabályzat, illetve az annak mellékletét képező szabályzat, valamint az ezek felhatalmazása alapján kiadott re...
	(4) A testületek tagjainak mandátuma, ha
	a) a Szenátus választja őket a választó Szenátus mandátumának megszűnését követő év március 31. napjáig;
	b) tisztséghez (vezetői, magasabb vezetői megbízáshoz) kötődik, a tisztség betöltésének (vezetői, magasabb vezetői megbízás) megszűnéséig;
	c) delegáláson alapul a delegáló által meghatározott időpontig, ennek hiányában a delegálás visszavonásáig;
	d) lemondás esetén a lemondásban megjelölt időpontig

	(5) A testületek elnöki tisztségének keletkezésére és megszűnésére a (4) bekezdésben foglaltakat kell értelemszerűen alkalmazni. Ha a testület elnökét a testület tagjai közül maga választja meg, akkor az elnöki tisztség az elnök testületi tagsági mand...
	(1) A Tudományos Tanács irányítja az Egyetem kutatási-fejlesztési-innovációs stratégiájának kialakítását és megvalósítását, továbbá elemzi az Egyetem kutatási-fejlesztési és innovációs tevékenységét, ellenőrzi a kutatási-fejlesztési és innovációs stra...
	(2) A Tudományos Tanács az Egyetem kutatási-fejlesztési és innovációs stratégiájának megvalósítása során javaslatot tesz a rektornak
	a) a Tudományos Alap tervezésére, felhasználására és a felhasználás ellenőrzésére,
	b) egyetemen belüli belső tudományos-kutatási, posztdoktori kutatói, illetve egyetemi forrásokból finanszírozott doktori ösztöndíj pályázatok meghirdetésére (részt vesz ezek lebonyolításában, bírálatában és a döntési javaslatok előkészítésében),
	c) egyetemen belüli fiatal kutatói utazási és publikációs pályázatok meghirdetésére (részt vesz ezek lebonyolításában, bírálatában és a döntési javaslatok előkészítésében),
	d) egyetemi szintű együttműködésben megvalósuló pályázatok vezetőjére, szakmai tartalmára és költségvetésére,
	e) a tudományos teljesítmény értékelésének, mérésének módszertanára,
	f) kiemelkedő tudományos és kutatómunkát végző oktató-kutatók elismerésére, díjazására és javadalmazására,
	g) a kiemelkedő egyetemi kutatási eredmények sajtóbeli megjelenítésére.

	(3)  A Tudományos Tanács tizenöt tagú, elnöke a tudományos ügyekért felelős rektorhelyettes. A Tanács tagjai a karok tudományos ügyekért felelős dékánhelyettesei, vagy a kar által delegált egy-egy fő a kar egyetemi tanárai vagy professor emeritusai kö...
	(4) A Tudományos Tanácsba a rektor további négy tagot hívhat meg az Egyetem egyetemi tanárai vagy professor emeritusai közül.
	(5) A Tudományos Tanács a maga által elfogadott ügyrend szerint működik.
	(1) Az Egyetemi Doktori Tanács feladata a doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaítélése, a doktori eljárás lefolytatása.
	(2) Az Egyetemi Doktori Tanács egy tagját az EDÖK delegálja.
	(3) Az Egyetemi Doktori Tanács tudományterületenkénti tagozódására, tagjainak megválasztására, hatáskörére és működésére a Szenátus által elfogadott Doktori Szabályzat vonatkozik.
	(1) Az Egyetemi Habilitációs Bizottság feladata a habilitációs eljárás megszervezése és lefolytatása.
	(2) Az Egyetemi Habilitációs Bizottság tagjainak megválasztására, hatáskörére és működésére a Szenátus által a Foglalkoztatási Követelményrendszer mellékleteként elfogadott Habilitációs Szabályzat vonatkozik.
	(1) A hallgató által az Egyetem első fokú döntése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztása ellen előterjesztett jogorvoslati kérelem tárgyában a rektor által a jelen Szabályzat útján létrehozott Hallgatói Jogorvoslati Bizottság jár el.
	(2) A Hallgatói Jogorvoslati Bizottság létszámáról, összetételéről, működéséről a Hallgatói Követelményrendszer rendelkezik.
	(1) A MÁB tagjait az intézmény vezetője bízza meg. A MÁB ügyrendjét maga állapítja meg. A MÁB tagjai közül elnököt kell kijelölni.
	(2) Az Egyetem a gerinces állatokon végzett kísérletek során az állatkísérleti szabályzata végrehajtásának ellenőrzésére és az állatkísérleteinek szakmai-etikai felügyeletére, valamint az Egyetemen állatkísérlet végzésére jogosult személyek oktatásána...
	(3) A Munkahelyi Állatjóléti Bizottság elnökét a kancellár nevezi ki, két tagját a TTK dékánja, két tagját a kancellár delegálja.
	(4) A Munkahelyi Állatjóléti Bizottság a maga által elfogadott ügyrend szerint működik.
	(1) Az Egyetemi Etikai Testület feladata
	a) az Egyetem Etikai Kódexének rendszeres felülvizsgálata, módosítási javaslatának előkészítése,
	b) elvi állásfoglalás kiadása oktatás- és tudományetikai kérdésekben, illetve
	c) konkrét etikai vétséggel kapcsolatos alap- és felülvizsgálati eljárás lebonyolítása.

	(2) Az Egyetemi Etikai Testület öttagú. Elnökét és két oktató-kutató tagját, valamint két oktató-kutató póttagját a rektor javaslatára a Szenátus választja meg, egy hallgató tagját és póttagját az EHÖK és az EDÖK együttesen, egy működést támogató tagj...
	(1)  Az Egyetem képzési ügyeiben az illetékes testület az Oktatási és Képzési Tanács. Az Oktatási és Képzési Tanács az érintett karok bevonásával részt vesz az Egyetem képzési stratégiájának kialakításában, és irányítja annak megvalósítását, a Szenátu...
	a) véleményezi a képzési portfólió alakítására vonatkozó szenátusi előterjesztéseket,
	b) az Egyetem képzési stratégiájára vonatkozó állásfoglalásokat ad ki,
	c) a kari kreditátviteli bizottságok munkáját koordinálja, amelynek során irányelveket bocsát ki,
	d) minden olyan egyéb feladat ellátása, amelyet jogszabály vagy szabályzat a testület hatáskörébe utal, illetve amivel a rektor és a Szenátus megbízza.

	(2)  Az Oktatási és Képzési Tanács elnöke az oktatási ügyekért felelős rektorhelyettes, tagjai a karok oktatási ügyekért felelős dékánhelyettesei, a kancellár által delegált egy fő, továbbá az EHÖK által delegált egy tag. Az Oktatási és Képzési Tanács...
	(3)  Az Oktatási és Képzési Tanács a maga által készített ügyrend szerint működik.
	(1) Az Egyetem a pedagógusképzéssel kapcsolatos egyetemi szintű szakmai feladatok kidolgozására, véleményezésére, koordinációjára, a több karral megvalósuló pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos szakmai feladatok ellátására, összehangolására, a több k...
	(2) A Pedagógusképzési és Pedagógus-továbbképzési Tanács tizenhét tagból áll, elnöke a Tanárképző Központ főigazgatója, két-két oktató tagját a BTK, a PPK és a TTK, további egy-egy oktató tagját a BGGyK, a TÓK, az IK, a BDPK, valamint öt pedagógusképz...
	(3) A Pedagógusképzési és Pedagógus-továbbképzési Tanács véleményt nyilvánít a Tanárképző Központot, illetve a pedagógusképzésben érintett karokat a pedagógusképzés vonatkozásában közösen érintő fejlesztésekről.
	(4) A Pedagógusképzési és Pedagógus-továbbképzési Tanács a maga által elfogadott ügyrend szerint működik.
	(1) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem, mint háromnál több nevelési-oktatási intézmény fenntartója, köznevelési ügyekkel foglalkozó Köznevelési Bizottságot hoz létre. A Bizottság együttműködik a pedagógusképzést érintő stratégiai kérdésekben és a köznev...
	(2) A Bizottság elnökét a Bizottság tagjai választják a köznevelési intézmények által delegált tagok közül.
	(3) A Bizottság tagjai a Tanárképző Központ, a Tanító- és Óvóképző Kar, a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar, a Pedagógiai és Pszichológiai Kar, a Berzsenyi Dániel Pedagógusképző Központ és a köznevelési intézmények egy-egy képviselője, továbbá az EHÖ...
	(4) A Bizottság adminisztratív teendőinek ellátásáról az elnököt delegáló köznevelési intézmény gondoskodik.
	(5) A Köznevelési Bizottság támogatja, koordinálja a köznevelési intézmények mint gyakorlóintézmények működését az óvodai, iskolai gyakorlatok szervezésében, megvalósításában; előzetesen egyezteti a vezetőpedagógusi felterjesztéseket, illetve a vezető...
	(6) A Köznevelési Bizottság hatáskörére és működésére a Szenátus által a jelen Szabályzat mellékleteként elfogadott Köznevelési Szabályzat vonatkozik.
	Pedagogikum Szakmai Koordináló Testület
	(1) A Pedagogikum Szakmai Koordináló Testület a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar, a Pedagógiai és Pszichológiai Kar, valamint a Tanító- és Óvóképző Kar oktatási, kutatási, tudományos szakmai együttműködésének fóruma, amely:
	a) kezdeményezésekkel él, véleményt nyilvánít a karok szakmai, tudományos és oktatási együttműködésére vonatkozóan,
	b) koordinálja a karok közös fejlesztési programjainak előkészítését, és figyelemmel kíséri, értékeli ezek végrehajtását, megvalósulását, eredményeit,
	c) javaslatot tesz a közös fejlesztések fedezetéül szolgáló források felkutatására és felhasználására vonatkozóan,
	d) ösztönzi és összerendezi a karok közös oktatómunkáját, a mester-és doktori képzés valamint a továbbképzés terén,
	e) szakmai támogatást és irányítást nyújt a karok közös szakkollégiumának,
	f) a szakmai utánpótlás biztosításához kölcsönös tájékoztatást nyújt, különös tekintettel a doktori képzés és a habilitáció lehetőségeinek tervezésére,
	g) szakmapolitikai kérdésekben egyeztet, és szükség szerint segíti a közös érdekképviseletet,
	h) egyeztetést biztosít a tudományos eredmények közös disszeminációjáról.

	(2) A Testületnek kilenc tagja van. Karonként a dékán mellett egy tagot az érintett karok tudományos fokozattal rendelkező oktatói-kutatói közül választ az adott kar kari tanácsa a saját maga által elfogadott rendben. A testületnek hivatalból tagja a ...
	(3) A Pedagogikum Szakmai Koordináló Testület tagjai a testületi tagságból eredő jogaikat csak személyesen gyakorolhatják, képviseletnek nincs helye.
	(4) A Pedagogikum Szakmai Koordináló Testület elnökévé a Testület tagja a Pedagogikum Szakmai Koordináló Testület bármely nem hallgatói tagját jelölheti. A Testület saját tagjai közül titkos szavazással választja meg elnökét.
	(5) A Pedagogikum Szakmai Koordináló Testület ülései közötti időszakban a Testület elnöke a karok dékánjaival egyeztetve jár el.
	(6) A három kar szakmai, tudományos együttműködése, közös fejlesztési programjai körébe tartozó ügyekben a testületet annak elnöke képviseli.
	(7) A Szakmai Koordináló Testület a saját maga által előkészített, és a három kar tanácsai által jóváhagyott ügyrend szerint működik.
	(1) A Pedagógusképzés Egyeztető Testülete elnöke az oktatásért felelős rektorhelyettes.
	(2) A Pedagógusképzés Egyeztető Testülete tagjai: a Tanárképző Központ főigazgatója, a BGGyK, BTK, IK, PPK, TÓK, TTK dékánja, a BDPK vezetője, a Köznevelési Bizottság elnöke és az EHÖK által a pedagógusképzésben részt vevők közül delegált négy hallgató.
	(3) A Pedagógusképzés Egyeztető Testülete hatásköre:
	a) rangsorolja a Tanárképző Központ főigazgatói, főigazgató-helyettesi pályázatait, valamint a gyakorlóintézmények igazgatói pályázatait;
	b) véleményezi a Tanárképző Központ szervezeti és működési szabályzatának módosítására irányuló főigazgatói előterjesztést, illetve maga kezdeményezheti azt;
	c) összehangolja a pedagógusképzés fejlesztésére irányuló, több karon megvalósuló pályázatok kidolgozását;
	d) javaslatot tesz a Tanárképző Központot, illetve a pedagógusképzésben részt vevő karokat közösen érintő fejlesztésekre;
	e) javaslatot tehet az Egyetem pedagógusképzési fejlesztési stratégiáira, ezeket véleményezi;
	f) véleményezi a költségvetési irányelveket, a Tanárképző Központ feladatainak ellátásához szükséges költségeket;
	g) a Hallgatói Követelményrendszerben meghatározottak szerint megállapítja az Nftv. hatálya alá tartozó közismereti tanárszakok önköltségének a mértékét, valamint a kreditkeret kimerítésével kapcsolatos hallgatói térítési díjak összegét.

	(4) A Pedagógusképzés Egyeztető Testülete biztosítja, hogy a pedagógusképzésben érintett karok vezetői együtt és egyaránt befolyással legyenek a Tanárképző Központ működésére, annak működtetésére vonatkozó döntéseikért közvetlen irányítóként vállalva ...
	(5) A Pedagógusképzés Egyeztető Testülete a Pedagógusképzési és Pedagógus-továbbképzési Tanácstól, valamint a Köznevelési Bizottságtól bármely ügyben véleményt kérhet.
	(1) Az Egyetem
	a) a hallgatókat érintő szabályozási feladatok előkészítésére, szabályzatok (Hallgatói Követelményrendszer) véleményezésére,
	b) a jelen szabályzatban, illetve az annak mellékletét képező szabályzatban, valamint az ezek felhatalmazása alapján kiadott rektori utasításban meghatározott
	c) a Szenátus elé kerülő anyagok megvitatására

	(2) Az Oktatásszervezési és Hallgatói Ügyek Bizottságának elnöke az oktatási ügyekért felelős rektorhelyettes, tagjai a karok vezetői vagy delegáltjuk, a Tanárképző Központ főigazgatója vagy delegáltja, az Egyetem oktatási igazgatója, az EHÖK elnöke é...
	(3) Az Oktatásszervezési és Hallgatói Ügyek Bizottsága működéséről a Hallgatói Követelményrendszer, valamint az annak alapján maga alkotta ügyrend rendelkezik.
	(1) A hallgatók szociális, térítési és juttatatási ügyeinek elintézésére, kérelmeik elbírálására Egyetemi Szociális és Ösztöndíjbizottság működik.
	(2) Az Egyetemi Hallgatói Szociális és Ösztöndíjbizottság hatáskörére és működésére a Hallgatói Követelményrendszer rendelkezései, valamint az annak alapján maga alkotta ügyrend vonatkozik.
	(1) Az Erasmus+ és CEEPUS, és – rektori döntés alapján – más, hasonló egyetemi szinten koordinált mobilitási programok egyetemi szintű feladatainak felügyeletére, a hallgatói és oktatói mobilitás végrehajtásával kapcsolatos döntések meghozatalára, val...
	(2)  A Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság karonként egy-egy oktatóból, a Tanárképző Központ egy delegáltjából, és az EHÖK által delegált egy főből áll, elnöke a nemzetközi ügyekért felelős rektorhelyettes. A Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizo...
	(3) A Hallgatói és Oktatói Mobilitási Bizottság a maga által elfogadott ügyrend szerint működik.
	(1) A tehetséggondozás egyetemi programjának koordinálására és képviseletére Tehetséggondozási Tanács működik.
	(2) A Tehetséggondozási Tanács elnöke a rektor által kijelölt rektorhelyettes, tagjai a karok egy-egy tudományos diákköri felelőse, a szakkollégiumok igazgatói, az EHÖK által szakkollégiumokból delegált egy-egy és további két, valamint az EDÖK által d...
	(3)  A Tehetséggondozási Tanács munkájában tanácskozási joggal részt vesz az oktatási ügyekért felelős rektorhelyettes, a tudományos ügyekért felelős rektorhelyettes, a hallgatói ügyek rektori biztosa, a kancellár által delegált személy és az oktatási...
	(4) A Tehetséggondozó Tanács alapvető feladata a tehetséggondozás egyetemi szintű koordinációja, és – azokon a fórumokon, ahol egyetemi szintű képviselet szükséges – az Egyetem tehetséggondozási rendszerének képviselete, ennek keretében
	a) tervszerű és rendszerű, összehangolt működés megteremtése az Egyetem érintett szervezeti egységei között,
	b) a „legjobb ötletek” (good practice), szakmai tapasztalatok széles körű gyűjtése és összegzése,
	c) az Egyetem tehetséggondozási programjában irányadó alapelvek kidolgozása és alkalmazása,
	d) a tehetséggondozási program fejlesztése,
	e) az Egyetem tehetséggondozási programjának és eredményeinek széles körű reprezentálása,
	f) külső források felkutatása, megszerzése, illetve támogatás a megszerzéshez,
	g) az Egyetem köznevelési tehetséggondozó tevékenységeinek (Kutató Diákok Mozgalma, középiskolás versenyek, partner- és gyakorlóiskolák, népszerűsítő programok) koordinálása és az egyetemi tehetséggondozó programokkal történő összehangolása,
	h) kapcsolatfelvétel, tapasztalatcsere más, elsősorban külföldi egyetemek hasonló programjaival,
	i) a diákköri tevékenység összefogása.

	(5) A Tehetséggondozási Tanács javaslatot tesz a rektornak a Tehetséggondozási Alap tervezésére, felhasználására és a felhasználás ellenőrzésére.
	(6) A Tehetséggondozási Tanács és bizottságai a maguk által elfogadott ügyrend szerint működnek.
	(1) A Tehetséggondozási Tanácsban Szakkollégiumi Hálózat Bizottság működik azzal a céllal, hogy
	a) koordinációs tevékenységével elősegítse a szakkollégiumi feladatoknak az Egyetem Intézményfejlesztési Terve vonatkozó alfejezeteiben, továbbá az ELTE Szakkollégiumi Stratégiájában megfogalmazott elveknek megfelelő ellátását,
	b) az említett dokumentumokban kitűzött célok elérését,
	c) a szakmai és tehetséggondozási tevékenység összehangolt fejlesztését, továbbá
	d) az Egyetem e területen országosan mértékadó kezdeményezéseinek kimunkálását.

	(2) A Szakkollégiumi Hálózat Bizottság elnöke a rektor által kijelölt rektorhelyettes, tagjai a szakkollégiumok igazgatói. A Szakkollégiumi Hálózat Bizottság munkájában állandó meghívottként vesz részt a kancellár által delegált személy.
	(3) A diákköri mozgalom egyetemi szintű összefogásának és képviseletének ellátására a Tehetséggondozási Tanács keretei között Tudományos Diákköri Bizottság működik.
	(4) A Tudományos Diákköri Bizottság elnöke a rektor által kijelölt rektorhelyettes, tagjai a karok egy-egy tudományos diákköri felelőse.
	(1) A Könyvtári Tanács az Egyetemi Könyvtári Szolgálat operatív testülete, amely a könyvtári rendszer egészét érintő ügyekben – a jelen szakaszban meghatározott – javaslattevő, véleményező és ellenőrző jogokkal rendelkezik.
	(2) A Könyvtári Tanács
	a) javaslatot tesz az egyetemi könyvtárpolitika meghatározására és annak az Egyetem oktató és tudományos kutatómunkájával történő összehangolására,
	b) javaslatot tesz az Egyetemi Könyvtári Szolgálat hazai és nemzetközi szintű kapcsolataira és az együttműködés elveire,
	c) előkészíti az Egyetemi Könyvtári Szolgálat fejlesztésére vonatkozó terveket,
	d) előkészíti az Egyetemi Könyvtári Szolgálat új szervezeti és működési rendjét,
	e) javaslatot tesz a könyvtári humánpolitikai elvek módosítására,
	f) javaslatot tesz kitüntetésekre.

	(3) A Könyvtári Tanács véleményt nyilvánít
	a)  az Egyetemi Könyvtár és Levéltár főigazgató-helyetteseinek megbízásáról,
	b) a tagkönyvtárak vezetői kinevezéséről, felmentéséről a főigazgató részére a véleményezési jog gyakorlásához,
	c)  az Egyetemi Könyvtár és Levéltárat érintő minden olyan kérdésről, amelyben a döntés joga a felettes szervek hatáskörébe tartozik.

	(4)  A Könyvtári Tanács elnöke az Egyetemi Könyvtár és Levéltár főigazgatója, társelnöke a tudományos ügyekért felelős rektorhelyettes. A Könyvtári Tanács tagjai a kancellár által delegált személy, a Rektori Koordinációs Központ vezetője, az informati...
	(5) A Könyvtári Tanácsba a rektor további tagokat hívhat meg.
	(6) A Könyvtári Tanács az egységes szakmai munka kialakítására és bevezetésére koordinációs bizottságokat hozhat létre.
	(7) A Könyvtári Tanács és bizottságai a maguk által megalkotott és elfogadott ügyrend szerint működnek.
	(1) A Minőségfejlesztési Bizottság
	a) javaslatot tesz az Egyetem minőségügyi rendszerére és az Egyetem minőségfejlesztési programjára, amelyben meghatározásra kerülnek a működési folyamatok és az ennek keretében elvégzendő vezetési, tervezési, ellenőrzési, mérési, értékelési, fogyasztó...
	b) gondoskodik az Egyetem minőségpolitikájának, minőségcéljainak kidolgozásáról;
	c) felügyeli az Egyetem minőségfejlesztési programjában megfogalmazott feladatok megvalósítását;
	d) az évenkénti áttekintés után véleményezi a Szenátusnak benyújtandó minőségfejlesztési jelentést és nyilvánosságra hozza megállapításait az Egyetem honlapján.

	(2)  A Minőségfejlesztési Bizottság elnöke a rektor által felkért személy. Ha az elnök nem az oktatási ügyekért felelős rektorhelyettes, akkor ő a Minőségfejlesztési Bizottság munkájában tanácskozási joggal vesz részt. A Minőségfejlesztési Bizottság t...
	(3) A Minőségfejlesztési Bizottság a maga által elfogadott ügyrend szerint működik.
	(1) Az Egyetem a találmányokkal kapcsolatos jogai gyakorlásáról történő döntések meghozatalára Egyetemi Találmányi Testületet hoz létre.
	(2)  Az Egyetemi Találmányi Testület elnöke a rektor által kijelölt rektorhelyettes, tagjai a karok kijelölt dékánhelyettesei és a kancellár által delegált személy, valamint az Innovációs Központ vezetője.
	(3) Az Egyetemi Találmányi Testület összetételéről és működéséről a találmányokhoz fűződő szellemi tulajdon kezelésére vonatkozó szabályzat rendelkezik.
	(4)  Az Egyetemi Találmányi Testület ügyrendjében kijelölt esetekben és módon, tagjai közül felkért legalább 3 fős eseti testületre delegálhatja döntési jogkörét az egyetemi találmány találmányi bejelentéséről, vagy a találmány hasznosításáról arra az...
	(1) Az állami kitüntetésekre irányuló, egyes szervezeti egységektől származó javaslatok egyetemi szintű összehangolására, az egyes javaslatok elbírálására Kitüntetési Bizottság működik.
	(2) A Kitüntetési Bizottság összetételéről és működéséről a Foglalkoztatási Követelményrendszer rendelkezik.
	(1) A Lakásügyi Bizottság feladata a lakáscélú támogatási kérelmek elbírálása. A Lakásügyi Bizottság a rektor döntés-előkészítő, javaslattevő és véleményező szerveként működik.
	(2) A Lakásügyi Bizottság összetételét, működését és a rendelkezésére álló pénzügyi kerettel történő gazdálkodásának szabályait a Kollektív Szerződésben meghatározottak szerint külön kell szabályozni.
	(1) Az Egyetem közalkalmazottai részére adható segélyek iránti kérelmek elbírálásáról a Közalkalmazotti Szociális Bizottság dönt.
	(2) A Közalkalmazotti Szociális Bizottság összetételét, működését és a rendelkezésére álló pénzügyi kerettel történő gazdálkodásának szabályait a Kollektív Szerződésben meghatározottak szerint külön kell szabályozni.
	(1) A képzés és foglalkoztatás során hallgatói és alkalmazotti jogviszonyban állók emberi értékeinek, méltóságának, egyediségének tiszteletben tartásához szükséges, ezek megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájáruló tanulási és munkafeltételek biztosítá...
	(2) Az Esélyegyenlőségi Bizottság részletes feladat- és hatáskörét a jelen Szabályzatban meghatározott keretek között az Esélyegyenlőségi terv rögzíti.
	(3)  Az Esélyegyenlőségi Bizottság tizennégy tagból áll. Tagja az Egyetem karainak a karok dékánjai által kijelölt 1-1 képviselője, a Közalkalmazotti Tanács és a Szakszervezet által delegált egy képviselő, a kollégiumok képviselője, az egyetemi fogyat...
	(4) Az Esélyegyenlőségi Bizottság elnöke a tagok javaslata alapján a rektor által a tagok közül felkért személy.
	(5) Az Esélyegyenlőségi Bizottság minden tagja felelősséggel képviseli az Esélyegyenlőségi Bizottságban saját karát, illetve az általa képviselt testületet, ami annyit jelent, hogy tájékozott, naprakész információkkal tud szolgálni az esélyegyenlőségi...
	(6) Az Esélyegyenlőségi Bizottság működéséről egyebekben az esélyegyenlőségi tervben, valamint az annak alapján maga alkotta ügyrendben kell rendelkezni.
	(1) A hallgatók kollégiumba történő felvétele ügyében a Kollégiumi Felvételi Bizottság dönt.
	(2) A Kollégiumi Felvételi Bizottság létszámáról, összetételéről, működéséről a Hallgatói Követelményrendszer, valamint az annak alapján maga alkotta ügyrend rendelkezik.
	(3) A hallgatók szakkollégiumba történő felvételével kapcsolatos ügyekben az egyes szakkollégiumok felvételi bizottságai döntenek, amelyekre vonatkozó részletes szabályokat az illetékes szakkollégium szervezeti és működési szabályzata tartalmazza.
	(1) Az Egyetem elkötelezett a fenntartható fejlődés mellett és a maga hatókörében kiemelten kezeli annak valamennyi területét és szempontjait. A Szenátus az Egyetem fenntartható fejlődési stratégiájának megalkotására, fejlesztésére, az abból fakadó te...
	(2) A Tanács nyolc tagját a rektor jelöli ki a fenntartható fejlődés egyes területei iránt szakmailag elkötelezett egyetemi polgárok közül. A Tanácsot az általános rektorhelyettes vezeti, állandó tag a kancellár. A Tanács munkájában tanácskozási jogga...
	(3) A Tanács
	a) háromévente áttekinti az ELTE Fenntartható fejlődés stratégiáját és szükség esetén javaslatot tesz a Szenátus számára annak kiegészítésére, módosítására, és aktívan közreműködik az abban megfogalmazott irányok szerinti konkrét teendők részleteinek ...
	b) közreműködik más területek (pl. tudományos kutatás, nemzetközi együttműködés, innováció) működése során a fenntarthatósági célok szem előtt tartása és megvalósítása iránt;
	c) koordinálja a fenntartható fejlődéssel kapcsolatos rendezvények, rendszeres oktatások, fenntarthatósággal kapcsolatos tudásmegosztások megszervezését;
	d) közreműködik a fenntarthatósággal kapcsolatos intézményi döntések előkészítésében és javaslatot tehet ilyen döntések meghozatalára;
	e) erősíti az egyetemi polgárok fenntartható fejlődés iránti elkötelezettségét, részvételét.

	(4) A Tanács a maga alkotta ügyrend szerint működik. Határozatait az Egyetem honlapján közzéteszi.
	(1) Az Egyetem egészségmegőrzéssel, egészségfejlesztéssel, és sporttal kapcsolatos feladatainak koordinálására a Szenátus mellett véleményező, javaslattevő, döntés-előkészítő testületként az Egyetemi Sporttanács működik (a szakaszban továbbiakban: Tan...
	(2) A Tanács az ELTE Intézményfejlesztési Tervében és az Egyetem stratégiai terveiben meghatározott célokra figyelemmel
	a) figyelemmel kíséri az Egyetemen egészségmegőrzéssel, egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos tevékenységeket, az erőforrások felhasználását, és ajánlásokkal segíti ezek koordinált működtetését,
	b) előkészíti az Egyetem egészségmegőrzéssel, egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos stratégiai terveit,
	c) véleményezi az egészségmegőrzéssel, egészségfejlesztéssel, testneveléssel és sporttal kapcsolatos egyetemi előterjesztéseket,
	d) javaslatot tesz egészségfejlesztési és sport tárgyú fejlesztésekre, intézményes megoldások kialakítására, korrekciójára.

	(3)  A Tanács elnöke a rektor, akit átruházott hatáskörben a sportért felelős egyetemi vezető képvisel, tagja a kancellár által delegált személy, a Szolgáltatási Igazgatóság vezetője, az ELTE PPK Egészségfejlesztési és Sporttudományi Intézetének igazg...
	(4) A Tanács előzetes véleményének kikérése szükséges
	a) az általános testneveléshez és egyetemi szabadidősporthoz,
	b) a sportcélú költségvetési források felhasználásához,
	c) a sportcélú ingatlanok rendeltetésének megváltoztatásához, valamint
	d) az egészségmegőrzéshez, egészségfejlesztéshez, testneveléshez és sporthoz kapcsolódó stratégiai döntések meghozatalához.

	(5) A Tanács a maga által elfogadott ügyrend szerint működik.
	(1) Az Egyetemi Költségvetési Tanács a Szenátus intézményi költségvetést előkészítő testülete, az intézményi költségvetés megtervezésének előzetes egyeztető fóruma.
	(2) Az Egyetemi Költségvetési Tanács véleményt nyilváníthat és javaslatot tehet a költségvetés végrehajtásával, az Egyetem forrásainak felhasználásával kapcsolatban is.
	(3) Az Egyetemi Költségvetési Tanács elnöke a kancellár, tagjai a rektor, a karok vezetői és az Egyetem gazdasági vezetője, továbbá az EHÖK elnöke, az EDÖK elnöke, valamint a Közalkalmazotti Tanács elnöke.
	(4)  Az ülésen tanácskozási joggal részt vehetnek a rektorhelyettesek és a kari gazdasági vezetők, valamint akit a kancellár az ülésre meghív. Egyébként az ülés nem nyilvános.
	(5) A Tanács ügyrendjét – a kancellár jogszabályból származó hatáskörét figyelembe véve – maga állapítja meg.
	(1) A kari tanács a kar – Szenátus által átruházott jogkörben eljáró – döntési, valamint javaslattételi, véleményező és ellenőrzési joggal felruházott vezető testülete.
	(2) A kari tanács megválasztásának és működésének szabályait a karok szervezeti és működési szabályzatában kell rögzíteni a jelen fejezetben meghatározottak figyelembevételével és azzal, hogy a kari gazdasági vezető állandó meghívottként tanácskozási ...
	(1)  A kari tanács összetételéről, a tagok megválasztásának, illetve delegálásának szabályairól a kar szervezeti és működési szabályzatában kell rendelkezni azzal, hogy a tagok legalább egynegyedét, legfeljebb egyharmadát az EHÖK kari részönkormányzat...
	(2) A kari tanács tagjainak jogaira és kötelezettségeire a Szenátus tagjaira megállapított rendelkezéseket megfelelően alkalmazni kell.
	(3) A kari tanács esélyegyenlőséget is érintő témaköröket tárgyaló, ülésére az Esélyegyenlőségi Bizottság dékán által kijelölt tagját tanácskozási joggal meg kell hívni.
	(1) A kari tanács döntési hatáskörébe tartozik
	a) a szak képzési tervének jóváhagyása;
	b) a Szenátus által elfogadott egyetemi belső költségvetés keretei között a kari részköltségvetés és beszámoló elfogadása;
	c) az egyes intézetek, önálló tanszékek által gondozott tantárgyak körének (ide nem értve a szabadon választható kollégiumokat) meghatározása, ennek módosítása;
	d) több intézet által gondozott szak esetében valamely intézetnek, vagy szakigazgatóként valamely intézethez tartozó oktatónak a kijelölése szakfelelősként;
	e) kari kitüntetések alapítása és odaítélése;
	f) mestertanári, mesteroktatói cím adományozása;
	g) az adott kar dékáni, dékánhelyettesi, egyetemi docensi pályázatainak rangsorolása, a dékán és helyettesei visszahívásának kezdeményezése;
	h) a saját ügyrendjének meghatározása, éves (féléves) munkatervének megállapítása;
	i) kari testületek, bizottságok létesítése;
	j) döntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabály, egyetemi vagy kari szabályzat a hatáskörébe utal, így különösen a szenátusi döntések előkészítése körében [75.§ (6) bekezdés].

	(2) A kari tanács javaslatot tesz a Szenátus számára:
	a) a kar szervezeti és működési szabályzatára, illetve módosítására,
	b) oktatási struktúrájának kialakítása,
	c) szakalapításra, szakindításra, tantervek meghatározására,
	d) szervezeti egység létrehozására és megszüntetésére,
	e)  a Professor Emeritus cím, az egyetemi magántanári, a címzetes egyetemi tanári, a címzetes egyetemi docensi cím adományozására.

	(3) A kari tanács véleményt nyilvánít:
	a) a kart érintő fejlesztési javaslatokról;
	b) a rektori pályázatokról,
	c) a rektor visszahívásának kezdeményezéséről,
	d) új kar alapításáról, kar megszüntetéséről, kari oktatási-kutatási szervezeti egység létesítéséről, átalakításáról, megszüntetéséről, ha azokat nem a kar kezdeményezte,
	e) a Szervezeti és Működési Szabályzat és az annak mellékleteit képező szabályzatok közül a kart érintők elfogadása és módosítása tárgyában,
	f) az intézményfejlesztési terv, kutatási – fejlesztési - innovációs stratégia, képzési program, minőségfejlesztési program elfogadása tárgyában,
	g) az egyetemi tanári, az intézetigazgatói, az önálló tanszékvezetői és az intézeti tanszékvezetői pályázatokról.

	(4) A kari tanács véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet továbbá minden olyan kérdésben, amelyben a döntés a Szenátus feladat- és hatáskörébe tartozik, vagy a kar vezetője kikéri.
	(1)  A kari tanács ülései az egyetemi polgárok számára nyilvánosak. A kari tanács a kar szervezeti és működési szabályzatában meghatározott módon zárt ülést rendelhet el.
	(2) A kari tanács üléséről jegyzőkönyv és hangfelvétel készül, amelynek megőrzéséről a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően kell gondoskodni. A jegyzőkönyv tartalmára a szenátusi jegyzőkönyvre vonatkozó rendelkezéseket kell megfelelően al...
	(3)  A kari tanács üléseinek jegyzőkönyvei és határozatai a kar oktatói-kutatói és hallgatói, valamint a kari működést támogatók számára – a (2) bekezdés alapján alkalmazandó 76. § (3) bekezdésében foglalt korlátozással – nyilvánosak.
	(4) A kari tanács határozatait a karon a kar szervezeti és működési szabályzatában meghatározott módon kell közzé tenni.
	(5) A kari tanács határozatait az ülést követő nyolc napon belül meg kell küldeni a rektornak és az Egyetem igazgatási vezetőjének.
	(1) A kari tanács hatáskörét az ülésen gyakorolja, amelyet a kar vezetője szükség szerint, de tanévenként legalább négy alkalommal – a napirend megjelölésével – hív össze.
	(2) A kari tanácsot a napirend megjelölésével – 15 napon belül – össze kell hívni, ha azt a kari tanács tagjainak egyharmada, illetve a kari hallgatói önkormányzat elnöksége a napirend megjelölésével írásban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dék...
	A kari tanács határozatképességére, határozathozatalának rendjére a Szenátusra vonatkozó szabályokat kell értelemszerűen alkalmazni. A kari szabályzatban kell meghatározni azokat a kérdéseket, amelyekben a határozat meghozatalához minősített többség k...
	(1) A kar vezetője a dékán.
	(2) A dékán felel a karnak az alaptevékenységgel összefüggő szakmai követelményeknek megfelelő működéséért, továbbá az átruházott hatáskörben megtett intézkedéseinek szabályosságáért és célszerűségéért.
	(3) A dékánt az Egyetem egyetemi tanárai, főiskolai tanárai, illetve habilitált egyetemi docensei közül a rektor bízza meg.
	(4) A kari tanács a benyújtott pályázatot – több pályázat esetén azokat rangsorolva –véleményezi, majd ezt követően a tagjai többsége által támogatott pályázót dékánnak megválasztja és felterjeszti a rektornak.
	(5) A kari tanács a dékáni pályázat kiírásának és elbírálásának előkészítésére bizottságot hoz létre.
	(6) A dékáni megbízás megszűnik
	a) a megbízás időtartamának lejártával,
	b) lemondással,
	c) visszahívás alapján kezdeményezett felmentéssel,
	d) a törvényben meghatározott életkor betöltésével,
	e) a kar megszűnése vagy átalakulása esetén.

	(7) Az (6) bekezdés c) pontja szerinti esetben a megbízási idő lejárta előtti visszahívás kezdeményezésére – harminc nappal az ülés napja előtt megküldött írásbeli előterjesztésre – tagjai kétharmadának igenlő szavazatával a kari tanács jogosult, a vi...
	(8)  Amennyiben a dékáni megbízás anélkül szűnik meg, hogy a következő dékán megbízási ideje megkezdődött volna, a rektor a dékáni pályázat elbírálásáig, ha pedig az már megtörtént, a következő dékán megbízásának kezdő időpontjáig, de legfeljebb egy é...
	(1) A dékán feladat- és hatásköre különösen
	a) a rektor által átruházott hatáskörben és a rektor által meghatározott körben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,
	b) kari ügyekben kiadmányozási és a kar rendelkezésére álló pénzügyi keretek tekintetében a kötelezettségvállalási és az utalványozási jogkör gyakorlása,
	c) a kari oktatáshoz, kutatáshoz közvetlenül kapcsolódó humánerőforrás fejlesztésének irányítása,
	d) a dékánhelyettes, a tanszékvezető, intézetigazgató és az intézeti tanszék vezetőjének megbízása,
	e) a kari oktatási-kutatási tevékenység és a karon szervezett továbbképzés irányítása és ellenőrzése,
	f) a kari szintű szolgáltató szervezeti egység [33.§ (3) bekezdése] irányítása és ellenőrzése,
	g) kari kitüntetés adományozása,
	h) a kari tanács ülésének előkészítése és az ott hozott határozatok végrehajtása,
	i) a jogszabályokban és az egyetemi szabályzatokban megállapított egyéb feladatok ellátása, hatáskör gyakorlása,
	j) a rektor és a kancellár által átruházott hatáskörök – így különösen a munkáltatói jogok – gyakorlása.

	(2) A dékán beszámol a kari tanácsnak a tanács határozatainak végrehajtásáról, továbbá valamennyi jelentős intézkedéséről. A dékán előkészíti a kari részköltségvetést és beszámol annak végrehajtásáról. Köteles tájékoztatni a tanácsot az olyan intézked...
	(3) A dékán javaslatot tehet a rektor számára minden olyan döntés, határozat, intézkedés megsemmisítésére, amely jogszabályt, egyetemi vagy kari szabályzatot sért.
	(1) A dékánt munkájában helyettesek segítik. A dékánhelyettesek legmagasabb számát a kar szervezeti és működési szabályzata határozza meg.
	(2) A dékánhelyetteseket a kar – a kiírt pályázatra jelentkező – egyetemi tanárai, főiskolai tanárai vagy egyetemi docensei közül a kari tanács véleményének meghallgatása, a pályázatok rangsorolása után a dékán bízza meg.
	(3) Az egyes dékánhelyettesek közötti munkaköri megosztást, feladat- és hatáskörüket a dékán – a kari tanács véleményének meghallgatásával – állapítja meg.
	(1) A jelen Szabályzatban meghatározott esetekben, továbbá más, a kar működése szempontjából nagy jelentőségű oktatási, tudományos, és egyéb kérdések, általában kollektív munkát igénylő elemzések, javaslatok kidolgozására és az ilyen kérdésekben hozan...
	(2) A bizottságok létrehozásának, összetételének, hatáskörének és működésének szabályait az állandó bizottság esetében a kar szervezeti és működési szabályzatában, ideiglenes bizottság esetében a létrehozását elrendelő kari tanácsi határozatban kell m...
	(3) Kivételesen a kar bizottságai döntési jogkört is gyakorolhatnak. Döntési jogkörrel jár el a minden karon működő
	a) tanulmányi bizottság,
	b) kari vagy szakterületi kreditátviteli bizottság,
	c) a hallgatói fegyelmi ügyekben eljáró, a Hallgatói Követelményrendszerben eljáró testület.

	(4) A bizottságok tevékenységükről beszámolnak a kari tanácsnak.
	(5) A dékán – munkájának segítésére – dékáni tanácsadó testületet alakíthat, illetve tanácsadókat kérhet fel, valamint meghatározott feladat ellátásával összefüggésben dékáni biztost nevezhet ki.
	(1) A karokon professzori tanács hozható létre. A tanács működési szabályait a kari tanács hagyja jóvá.
	(2) A karokon intézetigazgatói, tanszékvezetői értekezlet hívható össze. Ezen értekezlet feladatait és működését a kari szabályzat határozza meg.
	(1) Az Egyetem alapképzést (BA/BSc), mesterképzést (MA/MSc), osztatlan képzést, doktori képzést, szakirányú továbbképzést, tanár-továbbképzést, felsőoktatási szakképzést (kimenő rendszerben: felsőfokú szakképzést), a korábbi rend szerinti képzés szeri...
	(2)  A doktori képzés kivételével az (1) bekezdésben meghatározott képzések előkészítésének, megszervezésének, indításának és folytatásának szabályait a jelen fejezetben foglalt szempontok alapján elkészített és a Szenátus által elfogadott, a jelen Sz...
	(3) A képzési szabályzatban kell rögzíteni különösen
	a)
	b) a képzési program kidolgozásának szabályait,
	c) az a)–b) pontokba nem tartozó képzések (tanfolyam, szakképesítést nyújtó képzés stb.) indítása feltételeinek meghatározását,
	d) az a)–c) pontokba tartozó képzések indításának, szervezésének és lebonyolításának szabályait,
	e) a jelen bekezdésben meghatározott egyes előterjesztések formai követelményeit.

	(1)  Alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felsőoktatási szakképzésben, valamint szakirányú továbbképzésben képzés (ideértve a szakirányt, specializációt) létesítését, a képzési és kimeneti követelmények módosítását, illetve új követelm...
	(2) A kari tanács döntése alapján a kar vezetője kezdeményezi az oktatási ügyek rektorhelyettesénél – az előterjesztés és a kari tanács határozatának egyidejű megküldésével – a javaslat Szenátus elé terjesztését.
	(3)  Az előterjesztés feltétele, hogy az Oktatási Igazgatóság ellenőrizze az előterjesztés nem szakmai szempontú előírásoknak való megfelelését, az oktatási infrastruktúra biztosítottságát, valamint hogy arról ezt követően az Oktatási és Képzési Tanác...
	(1)  Felnőttképzést és egyéb képzést az Egyetem bármely szervezeti egysége a képzési szabályzatban meghatározottak szerint jóváhagyás alapján indíthat. A jóváhagyott felnőttképzésekről az Oktatási Igazgatóság nyilvántartást vezet.
	(2) A Szenátus hozzájárulhat ahhoz, hogy megállapodás alapján más felsőoktatási intézménnyel, annak szervezeti egységével vagy nem felsőoktatási intézménnyel közösen folytassák a képzést. A képzési szabályzatban kell meghatározni a megállapodás tartal...
	(1) Az egyetem óvó-, tanító-, tanár- és gyógypedagógus-képzési feladatainak megvalósítása érdekében gyakorlóintézményeket tart fenn.
	(2) A gyakorlóintézmény feladata a köznevelési feladatokon túl, hogy – az Egyetem irányításával és a képzés szerves részeként – gondoskodjék a pedagógusjelöltek gyakorlati képzéséről.
	(3)  A köznevelési intézmények – az adott szak képzéséért felelős szervezeti egység döntése, valamint a köznevelési intézménnyel történt megállapodás alapján – részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolításában. A köznevelési intézmén...
	(4) A köznevelési intézmények általános feladatait és működését a hatályos jogszabályok, a Szabályzat, az egyes intézmények sajátos feladatait összegző intézményi programok (az óvodai és iskolai pedagógiai program, foglalkozási terv, program vagy munk...
	(5)  Az ELTE Apáczai Csere János Gyakorló Gimnázium és Kollégium, az ELTE Trefort Ágoston Gyakorló Gimnázium, valamint az ELTE Radnóti Miklós Gyakorló Általános Iskola és Gyakorló Gimnázium szakmai felügyeletét a Tanárképző Központ látja el. Az ELTE B...
	(6)  Az ELTE Gyakorló Óvoda és Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, az ELTE Bárczi Gusztáv Gyakorló Általános Iskola és az ELTE Gyakorló Országos Pedagógiai Szakszolgálat szakmai felügyeletét az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar látja...
	(7)  Az ELTE Gyakorló Óvoda és az ELTE Gyertyánffy István Gyakorló Általános Iskola szakmai felügyeletét az ELTE Tanító- és Óvóképző Kar látja el.
	(8)  Az ELTE Savaria Regionális Pedagógiai Szolgáltató és Kutató Központ feletti szakmai felügyeletet a Pedagógiai és Pszichológiai Kar látja el.
	(9)  A köznevelési intézmények működtetését a Kancellária, működésüket közösen kialakított szakmai irányelvek alapján a Köznevelési Bizottság támogatja, az egyéb fenntartói döntéseket a Rektori Koordinációs Központ vezetője készíti elő a rektor számára.
	(1) Az Egyetem az oktatók, kutatók, hallgatók számára biztosítja a tudományos kutatás, művészeti alkotótevékenység szabadságát, támogatja feltételeinek megvalósítását.
	(2) Az Egyetem oktatóinak, kutatóinak a jelen Szabályzat keretei között kötelessége tudományos munka folytatása, illetve az oktatók, kutatók jogosultak tudományos (művészeti) célú pályázatok benyújtására, a munkaköri feladataikból származó feladatok m...
	(3) A tudományos kutatás, művészeti alkotótevékenység finanszírozásának forrásai:
	a) normatív támogatás,
	b) pályázatok,
	c) saját és vállalkozási tevékenységből származó bevételek.

	(1) Pályázatok benyújtására jogosultak – a pályázati kiírástól függően – jelen Szabályzat hatálya alá tartozó szervezeti egységek és személyek, ill. az együttműködésükkel létrejövő társulás.
	(2) Az (1) bekezdésben foglalt eseteken túl az Egyetemmel jogviszonyban nem álló személy az általa benyújtott pályázaton elnyert támogatás terhére a támogatott tevékenységet az Egyetem valamely karán is megvalósíthatja, ha erre irányuló megállapodás a...
	(3)  A pályázatok lebonyolításával kapcsolatos feladatokat a vonatkozó jogszabályoknak, a pályázati kiírásnak, a pályázatokkal kapcsolatos szerződéseknek és az Egyetem tárgyban alkotott szabályzatának, utasításának, szabályzatnak, illetve az egyetemi ...
	(1) Az Egyetem az alapító okiratában meghatározott feladatok ellátása céljából a feladatai ellátásában érdekelt hazai vagy külföldi szervezettel, illetve természetes személlyel megállapodás alapján együttműködhet.
	(2) Az együttműködési megállapodást írásba kell foglalni. Az együttműködés irányulhat különösen: képzési programok vagy más programok, tantervek kidolgozására, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmányok beszámítására, pályázatok kidolgoz...
	(3) Az Egyetem megállapodhat különösen
	a) a Magyar Tudományos Akadémiával, annak intézményeivel és más kutatóintézetekkel közös kutatási, képzési feladatok ellátására,
	b) hazai és külföldi felsőoktatási intézménnyel közös képzésre és közös oklevél kiadására,
	c) köznevelési intézménnyel gyakorlóhelyek működtetésére,
	d) gazdálkodó szervezettel, alapítvánnyal, kamarával oktatási, tudományos kutatási szervezeti egység finanszírozására, támogatására, továbbá ösztöndíj létesítésére.

	(4) Oktatási tevékenységre irányuló együttműködési megállapodás esetén az arra vonatkozó részletes szabályokat a képzési szabályzat tartalmazza.
	(1) Az Egyetem a minőségügyi tevékenységét az Egyetem képzési és kutatási kapacitása, folyamatai és eredményei minőségének értékelése, illetve a partnerek igényeinek rendszeres gyűjtése, elégedettségük folyamatos mérése és elemzése útján alapozza meg....
	(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatározott alapokra építve hagyományos vezetői eszköztárát minőségközpontú szemléletben fejleszti.
	(3) Az Egyetem az (1)–(2) bekezdések alapján elvégzett feladatok eredményei alapján fokozatosan az intézményi működés kiemelt területeire minőségközpontú, a felsőoktatás és kutatás sajátosságait figyelembe vevő folyamatszabályozást alakít ki, és azt f...
	(4) Az Egyetem minőségügyi rendszerének kialakítása és bevezetése során alkalmazni kell többek között az alábbi lépéseket:
	a) az Egyetem minőségpolitikájának és minőségcéljainak meghatározását,
	b) a partneri kör (többek között az oktatók, a hallgatók, a dolgozók, a szakmai szervek) pontos meghatározását,
	c) a partnerek igényeinek és elvárásainak mérésekkel történő meghatározását,
	d) a minőségcélok eléréséhez szükséges folyamatok, eljárások és felelősségi körök meghatározását,
	e) a minőségcélok eléréséhez szükséges erőforrások meghatározását és biztosítását,
	f) módszerek bevezetését a folyamatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez,
	g) eszközök meghatározását a követelményektől való eltérések megelőzésére és okaik kiküszöbölésére,
	h) folyamat bevezetését és alkalmazását a minőségügyi rendszer folyamatos fejlesztéséhez.

	(5) Az Egyetem minőségügyi rendszerét „A felsőoktatás minőségbiztosításának európai standardjai és irányelvei (ESG)”, az Egyetem hagyományai, az egyetemi autonómia, a felsőoktatás sajátosságai, a nemzetközi tapasztalatok, valamint a karok tekintetében...
	(1) Az Egyetem költségvetési támogatásból származó forrásokkal, saját és vállalkozási bevételekkel, valamint tulajdonában és vagyonkezelésre átvett vagyonnal gazdálkodik.
	(2) Az Egyetem a mindenkor hatályos vonatkozó jogszabályokban, fenntartói intézkedések, valamint az egyetemi szervezetszabályozó eszközök (szabályzatok és utasítások) szerint tervezi és hajtja végre költségvetését.
	(3) A költségvetés tervezéséért a kancellár felelős. A kancellár határozza meg a költségvetés előkészítésének menetét, főbb irányelveit és sarokszámait a felügyeleti szerv által közölt előirányzatokra tekintettel. A kancellár az Egyetemi Költségvetési...
	(4) A kancellár tesz javaslatot a Szenátus számára az Egyetem költségvetésére és a beszámoló elfogadására.
	(5) Az önálló gazdálkodási jogkörrel felruházott szervezeti egységek az Egyetem egységes igazgatási és gazdálkodási szabályai által meghatározottan, a feladatkörük által célhoz kötötten és az Egyetem forrásainak és vagyonának hatékony felhasználását s...
	(6) A kancellár a költségvetés végrehajtását a gazdálkodásra vonatkozó kontrolling keretében kíséri figyelemmel, és annak alapján az önálló gazdálkodási jogkörrel felruházott szervezeti egységek számára rendszeres tájékoztatást nyújt, és intézkedéseke...
	(7) A kancellár kötelezettségvállalási és utalványozási jogát kancellári utasítás által megállapított módon és mértékben átruházhatja.
	(8) A kancellár engedélyezi a vállalkozási tevékenység megkezdését, meghatározza a vállalkozási tevékenység pénzügyi lebonyolításának feltételeit, ellenőrzi a vállalkozási tevékenység folytatását.
	(9) A kancellár az Egyetem részvételével működő gazdasági társaságokban a tulajdonosi joggyakorlást részben, vagy egészben, eseti jelleggel, vagy huzamos időre átruházhatja az Egyetem más vezetőjére.
	(10)  Az Egyetem gazdálkodásának, vagyongazdálkodásának és vagyonkezelésének, továbbá vállalkozási tevékenységének részletes szabályait a Szenátus által elfogadott, a jelen Szabályzat mellékletét képező Gazdálkodási és Vagyongazdálkodási Szabályzat ha...
	(11) A külön jogszabály alapján – körlevélben részletezett kötelezetti kör által – tett vagyonnyilatkozatokat az Egyetem igazgatási vezetője más által hozzá nem férhető, elzárt helyen őrzi. A vagyonnyilatkozat átadására, nyilvántartására, a vagyonnyil...
	Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal összefüggő tevékenységekre vonatkozó feladat- és hatásköröket, az iratkezelés felügyeletét ellátó vezetőjének kijelölését és az irattári tervet a Szenátus által elfogad...
	Az Egyetem adatvédelmének, adatbiztonságának és adatkezelésének rendjéről külön szabályzat rendelkezik, amely a jelen szabályzat mellékletét képezi.
	(1) Az Egyetem feladata a működési területén folyó rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység biztosítása, koordinálása, felügyelete, a vonatkozó rendelkezések megtartásának rendszeres ellenőrzése.
	(2) A Szenátus által a jelen Szabályzat mellékleteként elfogadott Rendészeti és Vagyonvédelmi Szabályzatban részletesen rendelkezni kell
	a) az Egyetem rendészeti szervezetéről,
	b) az Egyetem komplex vagyonvédelmi rendszeréről,
	c) a rendészettel és a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokról és azok rendszeréről,
	d) a személyhez kötődő feladatokról, kötelezettségekről és jogosultságokról,
	e) az egyes személyek rendészeti (vagyonvédelmi) feladatairól,
	f) az egyes rendészeti (vagyonvédelmi) feladatokról,
	g) a tudományos kutatási-, és személyes adatok védelméről,
	h) a biztosítás szabályairól,
	i) a vagyonvédelmi felvilágosításról, oktatásról,
	j) a rendészeti és a vagyonvédelmi szervezet tagjainak szakképesítéséről,
	k) a tervekről, intézkedésekről és az iratokról.

	(1) Az Egyetem Könyvtári Szolgálatot működtet, amelyre vonatkozó részletes szabályokat külön szabályzat rögzíti.
	(2) A vonatkozó jogszabályokkal összhangban az Egyetemi Könyvtári Szolgálat feladata az Egyetem dolgozóinak, hallgatóinak és egyéb könyvtárhasználóknak a tudományos és szakkönyvtári ellátása. E feladat ellátása érdekében az Egyetem könyvtári állományá...
	(3) Az Egyetemi Könyvtári Szolgálat tagkönyvtárai e feladatukat együttesen, egymással együttműködve nyilvános és nem nyilvános könyvtárakban látják el.
	(4) Az Egyetemi Könyvtári Szolgálat egyes tagkönyvtárainak feladatait a tagkönyvtár ügyrendje határozza meg.
	(1) Az Egyetem minden karán annak kiszolgálásához szükséges könyvtári szolgáltató hely működik.
	(2) Az Egyetemi Könyvtári Szolgálat fenntartója az Egyetem.
	(3) A fenntartó jogairól és feladatairól, az Egyetemi Könyvtári Szolgálat szervezetéről a tagkönyvtárak működéséről és feladatairól a Szenátus által elfogadott, jelen Szabályzat mellékletét képező külön szabályzat rendelkezik.
	(1) Az Egyetem ünnepei:
	a) a tanévnyitó,
	b) az Egyetem alapításának évfordulója,
	c) a doktorok és díszdoktorok avatása, valamint
	d) a jubileumi oklevelek átadása.

	(2) Az Egyetem ezen alkalmakkor ünnepi közgyűlést tart. Az ünnepi közgyűlések időpontját a tanév időbeosztásának keretében a rektor határozza meg. A közgyűlések időtartamára vagy azokhoz kapcsolódóan a rektor tanítási szünetet rendelhet el.
	(3) Az ünnepi közgyűlések az Egyetem minden polgára számára nyilvánosak.
	(4) Az ünnepi közgyűlések állandó meghívottjai:
	a) a Szenátus tagjai és a 65.§ (10) bekezdése szerinti állandó meghívottjai,
	b) az Egyetem professzorai, valamint
	c) a Professzor Emeritus cím birtokosai és
	d) a volt rektorok.

	(5) Az ünnepi közgyűléseken külön meghívottak is részt vesznek; ezeknek körét, illetve személyét a rektor határozza meg.
	(1) Az ünnepi közgyűlések színhelye az egyetemi Aula Magna, amelyet ilyen alkalmakkor az Egyetem zászlói, valamint az Egyetem és a karok jelvényei díszítenek.
	(2) Az ünnepi közgyűlésen a rektor és a karok vezetői díszöltözetüket és vezetői jelvényeiket viselik.
	(3) Az ünnepi közgyűlések előkészítése a Rektori Kabinet feladata.
	(1) A tanévnyitó közgyűlésen a rektor ünnepi beszédben számot ad az előző évről, és megfogalmazza a következő tanév legfontosabb feladatait. Ekkor kerül sor az új professzorok üdvözlésére, az elsőéves hallgatók üdvözlésére, továbbá az egyetemi kitünte...
	(2) Az Egyetem alapításának évfordulóján kerül sor a „Pázmány előadás”-ra, amelyet évente az Egyetemnek más-más professzora tart meg.
	(3) Általában az Egyetem alapításának évfordulóján történik a tiszteletbeli doktor és professzor (Doctor et Professor Honoris Causa) címmel kitüntetettek avatása és a díszdoktori (Doctor Honoris Causa) címek átadása.
	(4) A tiszteletbeli doktor és professzor (Doctor et Professor Honoris Causa) címmel kitüntetettek avatása és díszdoktori (Doctor Honoris Causa) cím átadása más alkalomhoz is kötődhet, az avatás külsőségei azonban ugyanazok, mint a (3) bekezdésben jelz...
	(5) A doktorok avatása évente négy alkalommal, karonként történik a rektor és a dékánok jelenlétében.
	(6) A kitüntetéses (Sub auspiciis praesidentis Rei Publicae) doktorok avatására a köztársasági elnök (vagy képviselője) és a kormány képviselője jelenlétében kerül sor.
	(7) A jubileumi okleveleket évente egy alkalommal a rektor adja át az egyetemi karok vezetőinek jelenlétében.
	(1) Állami ünnepek alkalmából az Egyetem nem tart együttes megemlékezést.
	(2) A karok vagy más szervezeti egységek, valamint a hallgatók szervezetei önállóan tarthatnak megemlékezéseket, szervezhetnek rendezvényeket.
	(3) Ezek zavartalan lebonyolításáért a mindenkori rendezők felelősek.
	Az Egyetem a tanévnyitó alkalmából koszorúzással emlékezik meg alapítójáról és névadójáról Pázmány Péter emléktáblájánál, illetve Eötvös Loránd emlékszobránál.
	(1) Az Egyetem karai a kar alapítójáról, illetve a kar által oktatott tudományterület kiemelkedő tudósáról kari szabályzatok alapján emlékezhetnek meg.
	(2) Az ünnepet a kar az Egyetemnek bejelenteni és azt az Egyetem ünnepeivel összehangolni köteles.
	A Szabályzat alkalmazásában
	a) döntés: a döntéshozó elé beterjesztett kérdések eldöntése határozattal, amely valamennyi vagy a határozatban megjelölt egyetemi szervezeti egységre, oktatóra, kutatóra, nem oktató-kutató dolgozóra és hallgatóra kötelező;
	b) javaslattétel: a jogszabályban, vagy egyetemi szabályzatban meghatározott a javaslat tárgyában döntési jogkörrel felruházott személyt, szervet a határozatban rögzített felvetés megfontolására, és annak alapján a javaslatot egészben vagy részben elf...
	c) véleményezés: a véleményező elé terjesztett tárgyban foglaltak egészben vagy részbeni támogatását, vagy elutasítását, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, módosító javaslatokat tartalmazó határozat;
	d) ellenőrzés: külön jogszabályban, vagy szabályzatban meghatározott jogosítványok gyakorlása, elsősorban a Szenátus határozatainak végrehajtására vonatkozóan;
	e) irányítás: olyan jogkör magában foglalja a szakmai feladatok előírásának és közvetlen utasításnak a jogát, döntéshozatal jogát, az irányítás alá tartozó személyek ellenőrzését és beszámoltatását, a felelősségre vonás lehetőségét;
	f) utasítás adási jog: munkáltatói jogkör része, amelynek jogosultja a közalkalmazott számára feladatot ad ki, szükség szerint megszabva annak módszerét, határidejét, az együttműködési kötelezettség körét, az utasításadás lehet elsődleges, vagy másodl...
	g) szakmai felügyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai meghatározása és az elvégzett feladatok ellenőrzése, továbbá a hiányosság megszüntetésére felhívás, a felelősségre vonás kezdeményezése, az adat- és információ szolgáltatás igénybe vétele;
	h)  az egyetértési jog gyakorlása folyamatba épített lépés, melyet a jogkör gyakorló döntése meghozatalát megelőzően kezdeményez az egyetértési jogkör gyakorlójánál. Az egyetértési jogkör gyakorlására 8 munkanap áll rendelkezésre, melynek eredménytele...
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