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Az Eb6tvés Lorand Tudoményegyetem Tanité- és Ovoképz6 Karanak Kari Tandcsa a nemzeti
fels6oktatasrél sz6lo6 2011. évi CCIV. térvény és az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan, annak részeként, a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara az alabbi
javaslatot teszi:
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A SZERVEZETI ES MUKODESI REND

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§

A kar neve: Eotvos Lorand Tudoményegyetem Tanité- és Ovoképzo Kar.
A kar idegen nyelvi elnevezései:
E6tvos Lorand Universitas Facultas Educationis Primariae et Praescholaris
E6tvos Lorand Unversity Faculty of Primary and Pre-School Education,
E6tvds Lorand Université Faculté de Formation des Instituteurs
Ebtvos-Lorand-Universitit Fakultit fiir Erzieher- und Grundschullehrerbildung.
A Kar roviditett neve: ELTE TOK
A kar székhelye: 1126 Budapest, Kiss Janos altb. u. 40.

A kar alaptevékenysége: a 0-12 éves gyermekek intézményes nevelésére felkészitd
pedagégusképzés, pedagégus tovabbképzés, valamint felsGoktatisi szakképzés
folytatasa, az e korbe tartozo képzések fejlesztése, 1j képzések kezdeményezése, tovabba
az alapfeladatokkal kapcsolatos tudomanyos és mivészeti tevékenység. A kar szoros
szakmai egyiittmikodést folytat az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos
Iskoldval és az ELTE Gyakorloé Ovodaval.

A kar szervezeti felépitése

2. §
A kar oktatési és kutatasi feladatot ellato, valamint a miikodését timogaté és szolgaltatd
szervezeti egységekre tagolodik.

A kar oktatési €s kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei:
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Enek-zenei Tanszék

Idegen Nyelvi és Irodalmi Tanszék
Magyar Nyelvi és Irodalmi Tanszék
Matematika Tanszék
Neveléstudomanyi Tanszék

Téarsadalomtudomanyi Tanszék
Természettudomanyi Tanszék

Testnevelési Tanszék
Vizuélis Nevelési Tanszék
Kisgyermek-nevelési Kutatokézpont és Mddszertani Laboratorium



(3) A kar szolgaltaté szervezeti egysége: a Kari Konyvtar.
(4) A kar miikodését tamogato szervezeti egység: a Dékani Hivatal.

(5) A kar szolgaltat6 és timogatd szervezeti egységek miikddését tigyrend szabalyozza.
ELTE SZMR 6.§

(10)A karok és a kari szervezeten kiviili oktatdsi-kutatdsi valamint a szolgaltaté egységek miikodését a kancelliri

szervezet biztositja.

(12) A rektor és a rektorhelyettesek, a dékan és a dékinhelyettesek sajit szakmai feladatelldtdsukkal Gsszefiiggésben

szakmai feliigyeletet gyakorolnak a kancelldri szervezetbe tartozo, az oktatdsi-kutatdsi alaptevékenységet kizvetleniil
szolgilé szervezeti egység feladatellatisa felett.

(6) A Pedagogikum Kozpont a Kancellaria szervezeti egységeként tdmogatja a kar miikodését,
ellatja
a) gazdalkodasi, pénziigyi, iizemeltetési
b) oktatasszervezési, tanulmanyi
c¢) humanpolitikai
szolgéltatési feladatait.
(7) A (6) bekezdésben jelzett Pedagogikum Kozpont mikddését tigyrend szabalyozza.

A tanszék
3.8

(1) A kar oktatasi és kutatasi szervezeti alapegységei a tanszékek.

(2) A tanszék vezetd testiilete a tanszéki értekezlet, amely az SZMR 25.§-a szerint dontési,
javaslattételi és véleményezési joggal bir.

(3) A tanszéki munkacsoportok nem 6nall6 szervezeti egységek.

(4) A tanszék felel6s vezetdje a tanszékvezeto.

(5) A karon a tanszékvezetdi megbizasra kiirt palyazatokkal kapcsolatos tanszéki
allasfoglalas a tanszéki értekezlet hataskorébe tartozik.

(6) A tanszékvezet6 megbizasar6l az SzMR 27.§-a rendelkezik.

(7) A tanszékvezetd az SZMR 28. § szerint ellatja a tanszék képviseletét €s iranyitasat,
tovabba gondoskodik a tanszék milkodtetésérol.

A Kar vezetése
4.8

(1) A kar vezet6 testiilete a Kari Tanécs.

(2) A kart a dékan vezeti.

(3) A dékant munkdajaban két dékanhelyettes segiti. Dékanhelyettesi megbizast egyetemi
tanar, féiskolai tanar, egyetemi docens kaphat.

A Kari Tanacs

5.8
A Szenatus altal atruhézott jogkdrben eljaré Kari Tandcs dontési, javaslattételi, véleményezési
¢s ellendrzési jogokkal rendelkez6 kari vezeto testiilet.




A Kari Tandcs megvalasztasanak szabalyai

6.§

(I) A Kari Tanacs a valasztas kiirasakor, illetve a jeloldbizottsigok megvalasztdsakor
meghatirozza a valasztasi korzeteket.

(2) A Kari Tanacs egy szervezeti egységhez tartozo6 tagjanak valasztasat a szervezeti egység
értekezletén megvalasztott 3 tagu jelolobizottsag késziti eld.

A tobb szervezeti egységet felolelé valasztasi korzet képviselSinek valasztasat a Kari
Tanacs altal megvalasztott elnokbdl és 2 tagbol allo jelolobizottsag késziti eld.

(3) A jeloldbizottsagok feladata a jel6lés lebonyolitasa, a jeloltek jegyzékének ismertetése a
valasztasi korzet valasztoival, a valasztasi korzet valasztéi néviegyzékének elkészitése, a
valasztas megszervezése (id6pontjanak és helyének 8 nappal elébb torténd kozlése, a
szavazatszamlalo bizottsag felkérése).

(4) A jelolés elfogadasardl a jelolinek nyilatkoznia kell.

(5) A valasztoi korzet tagjainak egyetértésével a jel6lébizottsag ellathatja a szavazatszamlalo
bizottsag feladatait is.

(6)A jelolésrdl és a szavazds eredményérél a jelolé- és a szavazatszamlald bizottsag
jegyzokonyvet készit, amelyet 3 napon beliil 4tad a Kari Tan4cs titkaranak.

(7)A valasztas titkosan torténik. A szavazélapra a jelolést elfogadd jeldltek nevét abe-
sorrendben kell felvenni, és fel kell tiintetni, hogy a valasztasi korzet hany tanacstag
megvalasztisara jogosult.

(8)Csak az a szavazdlap érvényes, amelyen a valaszthaté képviseldk szdméanal nem tSbb
névre adja szavazatit a valaszté, a szavazolapon feltiintetett formai kovetelmények
szerint.

(9)A szavazis eredményét befolyasolé szavazategyenlség esetén a szavazast teljesen vagy
részlegesen meg kell ismételni. Ilyen esetben a szavazolapon csak azok nevét kell
feltiintetni, akik koz6tt a szavazategyenl6ség kialakult.

(10) Megvalasztottnak kell tekinteni azokat, akikre a jelen 1évé valaszték tobbsége szavazatat
adja, a t6bbi jelslt az SZMSz rendelkezésének értelmében pottaggs valik.

A Kari Tandacs dsszetétele

7.8

(1) A Kari Tandcsnak hivatalbol tagja:

- adékan, aki a tapécs elnoke,
- akar Hallgatéi Onkormanyzatanak elndke.

(2) A Kari Tanacs maga valasztja meg titkarat.

(3) A Kari Tanacs tagjainak legalabb egynegyedét, de legfeljebb egyharmadat a hallgatok
alkotjak.

(4) A Kari Tanacsban biztositani kell a kar oktaté/tanar/kutatd kézalkalmazottainak, valamint
a kar oktato-kutatd tevékenységét tdmogatd, szolgaltaté feladatot  ellato
kozalkalmazottainak képviseletét.

(5) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak 6sszlétszama 25 f6, a kovetkez6 megoszlasban:

Dékan 116
Tanszékenként egy képviseld a vezetd, illetve a vezetd beosztasu oktatok koziil 10 6
A kari adjunktusok, tanarsegédek, tanarok képvisel6i 516

A kar oktatd-kutato tevékenységét timogatd,
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szolgaltat6 feladatot ellaté kozalkalmazottak képvisel6je 16
A Kari HOK elnske 116
Hallgaté képviselok 716
(6) A Kari Tanacs tandcskozasi jogl
a) kari meghivottjai (ha nem valasztott képvisel6k):
- a dékéanhelyettesek,
- a dékani megbizott,
- a szakfelel6sok,
- a tanszékvezetok,
- a Dékani Hivatal vezet6je,
- az ELTE PK Gazdasagi Féosztaly vezetdje,
- az ELTE PK Oktatasszervezési és Tanulmanyi Féosztaly vezetoje,
- az ELTE PK Humanpolitikai Féosztaly vezetdje,
- a kari Konyvtar vezetdje,
- a Kari Tandcs allando bizottsagainak vezetoi,
- a Szenatus kari képviseloi,
- a Kozalkalmazotti Tanacs kari képviseldje,
- a kari gazdasagi referens,
- a kari tanulmanyi referens,
- a Kari Tandcs titkara;
b) alland6 egyetemi meghivottjai:
- az ELTE rektora,
- az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola igazgatéja,
- az ELTE Gyakorlé Ovoda vezetéje.

(7) A dékan a Kari Tandcs iilésére a kari szabéalyzatban meghatdrozottakon kiviil mast is
meghivhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatdsaban sziikségesnek tartja. A
meghivott résztvevoknek tanacskozasi joguk van.

(8) A Kari Tandcs nem hallgaté tagjainak tagsiga négy évig tart. A Kari Tanacs tagjai
Ujravalaszthatok.

(9) A Kari Tanacs hallgaté tagjainak tagsaga egy évig tart. A Kari Tanacs tagjai
ujravalaszthatok.

(10) Megsziinik a kari tandcstagsag, ha
- a mandatum lejar,
- a tandcstag lemond mandatumaroél,
- a tanacstag munkaviszonya illetéleg hallgat6i jogviszonya megsziinik.

(11) A tandcstag ciklus kézben megiiresedett helyére valasztoéi korzetének megvalasztott
pottagjat kell a Kari Tanacs rendes tagjava nyilvanitani. Ha a péttag nem tud, vagy nem
kivan élni a mandatummal, a k6rzetben 1j tanacstagot kell valasztani.

A Kari Tandcs feladat- és hataskore
8.§

(1) A Kari Tandcs dont a kar alaptevékenységeinek tervezését, szervezését, illetéen minden
olyan kérdésben, amelyeket jogszabaly, egyetemi vagy kari szabalyzat a hataskorébe
utal, kiilonosen a szenatusi dontések el6készitése korében [ELTE SzMR 75.§ (6)], igy
dontési hatdskore kiterjed:
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(a) a kari koltségvetés tervezésére, valamint a beszamol6 elfogadasara a Szenatus 4ltal
elfogadott egyetemi bels6 koltségvetés keretei kozott,
(b) a karon inditott képzések felvételi 1étszamkereteinek megallapitasara (évente),
(¢) a kari képzések mintatantervének/képzési tervének mddositasara,
(d) a kari hataskérbe utalt téritési, szolgaltatasi dijak és 6nkoltségek megallapitasara,
(e) a felvétel egyes feltételeinek meghatdrozasara,
(f) a zarovizsgak témakoreinek meghatarozasara,
(g) a zérdvizsgaelnokok felkérésére,
(h) a szakfeleldsok kijelolésére,
(1) kari kitlintetések alapitasa €s odaitélésére,
(j) mestertandri, mesteroktatéi cim adomanyozasara,
(k) az egyetemi tanari, docensi palyazati kifrasok eldkészitésére,
(1) a kar dékani, dékanhelyettesi, egyetemi tanari, docensi palyazatainak rangsorolasara, a
dékan ¢s helyettesei visszahivasanak kezdeményezésére,
(m) a sajat ugyrendjének meghatarozasa, éves (féléves) munkatervének megallapitasara,
(n) a kar nemzetkdzi kapcsolataibol adodo, tébb szervezeti egységet érintd programok
éves tervének elfogadésara,
(0) a kari rendezvények éves kerettervének jovahagyasara,
(p) a kari testiiletek, bizottsagok létesitésére, bizottsagi elnokok kijeldlésére,
(r) a karon folyo képzést és kutatést érintd egyiittmiikodésekre.
A Kari Tandcs javaslatot tehet minden olyan, a kar tevékenységével Osszefiiggd
kérdésben, amelyben a dontés az Egyetem vezetésének, vezetd testiileteinek hataskorébe
tartozik, igy javaslattételi hataskore kiterjed:
(a) a kar oktatasi-kutatési stratégidjanak és szerkezetének alakitasara,
(b) ) képzések (szakok, tovabbképzések) létesitésére, inditdsara,
(c) a kari képzések tantervének mddositasara,
(d) a kari tudomanyos tevékenység szervezésére,
() kari oktatasi egység 1étrehozasara és megsziintetésére,
(f) a kari nem oktatasi szervezeti egység létesitésére, megsziintetésére,
(g) a Professor Emeritus cim, az egyetemi magantandri, a cimzetes egyetemi tandri, a
cimzetes egyetemi docensi és az ELTE vendégprofesszor cim adomanyozasara,
(h) a kar szervezeti és miikidési szabalyzatéra, illetve médositasara.
A Kari Tandcs véleményt nyilvdnit:
(a) a kart érint6 fejlesztési javaslatokrdl
(b) az Egyetem intézményfejlesztési tervérdl, kutatasi—fejlesztési—innovacios
stratégidjardl, képzési programjardl, mindségfejlesztési programjarol, koltségvetésérdl,
(c) az Egyetem miik6dését meghatdrozo szabélyzatokrol és azok modositasarol,
kiilonosen a kart kozvetleniil is érinté szabalyozasrol,
(d) a rektori palyazatokrdl,
(e) a rektor visszahivasanak kezdeményezésérol,
(D 0j kar alapitdsarol, kar megsziintetésérol, kari szervezeti egység létesitésérdl,
atalakitasarol, megsziintetésérdl, ha azokat nem a Kar kezdeményezte,
(g) az egyetemi tanari, docensi és tanszékvezet6i palyazatokrol,
(h) a Kari Tanacs Bizottsagainak beszdmoléirdl,
(1) minden olyan kérdésben, amiben a dontés a Szenatus feladat- és hataskorébe tartozik,
vagy amiben a kar vezetdje véleményezést tart sziikségesnek.
A Kari Tanacs rendszeresen beszamolot kérhet mindazon testiiletektd] és személyektol,
akiket a Kari Tandcs vagy a dékan bizott meg (kért fel) alland6 vagy idészakos feladatra.
A Kari Tandcs altal atruhazhat6 hataskorok:



(6)

(D

@
3)
“4)

)
(6)

N

)

@
3)

A Kari Tanics a tanarsegédi, adjunktusi és oOraadé oktatéi alldsokra benyujtott
palydzatok, kinevezések véleményezési jogat az oktatdsi szervezeti egység
tanacsara/értekezletére ruhdzza at.

A Kari Tandacs tilései nyilvanosak. A Kari Tanacs zart iilést elrendelhet a Szenatusra
irdnyadé szabalyok megfelel$ alkalmazasaval.

A Kari Tanacs miitkodése

9.§

A Kari Tanécs iiléseinek eldkészitése és dokumentalasa:

(a) A tanacsiilések id6pontjat, illetve az iilések tervezett napirendjét az Egyetemi
Szenatus iiléstervét figyelembe véve a tanév elején elfogadott éves program
tartalmazza. Az éves programra a Tandcs tagjai javaslatokat nyUjthatnak be
évente jinius 30-ig. A programjavaslatot a Tanacs elndke terjeszti el6.

(b) A Tandcs iilését — a kitlizott idépont el6tt 8 nappal — a dékan hivja Ossze.
Indokolt esetben a kitlizott idépont elbtt legkésébb 3 nappal — is 6sszehivhaté a
Kari TanAcs.

(¢) A Kari Tandcs iilését az elnok vezeti, akadalyoztatasa esetén jogkorét
atruhazhatja valamelyik dékanhelyettesre vagy a Kari Tanacs szavazati jogl egy
tagjara.

(d) A napirendek irdsos anyagait altaldban a meghivoval egyiitt elektronikus tton
kell kikiildeni. Az el6terjeszt6 a tanacsiilésen szobeli kiegészitést tehet.

A Kari Tandcs iilésér6l hangfelvétel és emlékezteté késziil, amelynek megdrzésérdl a
hatéalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en kell gondoskodni.

A Kari Tanics szavazati jogu tagjanak joga, hogy az emlékeztetd szdvegének
pontositasat kérje. Ezt az igényt legkésébb a kivetkezd tandcsiilésen lehet érvényesiteni.

Kari Tanacs iiléseir6l készitett hangfelvételek és hatarozatok a Kar oktatdi, nem oktato-
kézalkalmazottai és hallgatéi szamara nyilvanosak. A Kari Tandcs hatdrozatait a kar
havonta megjelen6 Bels6 Tajékoztatdjaban kell kézzétenni.

A Kari Tanacs hatdskorét az iilésen gyakorolja, amelyet a dékan sziikség szerint, de
tanévenként legalabb négy alkalommal — a napirend megjel6lésével — hiv Ossze.

A Kari Tan4csot a napirend megjelslésével — 15 napon beliil — 8ssze kell hivni, ha azt a
Kari Tanacs tagjainak egyharmada, illetve a Kari HOK elnoksége a napirend
megjelolésével irasban kéri, vagy ha az Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

A Kari Tandcs megvalasztasaval, mikddésével kapcsolatos dokumentumok
nyilvantartasardl, orzésér6l, az iratkezelési szabalyok szerint a Kari Tandcs titkdra
gondoskodik.

A Kari Tandacs hatarozathozatalanak szabalyai
10.§

Hatarozatképes a Kari Tandcs, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tbb mint a
hatvan szazaléka jelen van a hatarozathozatalnal.
Ha a Tanacs nem hatarozatképes, tigy az iilést el kell napolni és 5-8 napon beliil 6ssze
kell hivni.
A Kari Tanacs hatérozatait altaldban nyilt, személyzeti ligyekben titkos szavazissal, a
jelenlévo tanacstagok tobb mint felének szavazataval hozza.
A jelenlévd tandcstagok kétharmadanak szavazata sziikséges a mindsitett szavazast
igényl6 tigyekben:




- adékannak masodszori megbizasara vonatkoz6 javaslatnal,
- a hatdrozott idére megbizott szervezeti egység vezet6jének a masodik, illetve a
tovabbi megbizasara vonatkozo javaslatnal.

(4) Nyilt szavazaskor kialakul6 szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

(5) Ha a szavazasra jogosult tagok korébél titkos szavazast javasolnak, arrdl szavazas dont.

(6) A titkos szavazashoz a Kari Tan4cs elndke altal jovahagyott szavazélapot kell késziteni,
amelyrdl a Kari Tanacs titkdra gondoskodik.

(7) A hatarozatképességet és a nyilt szavazas eredményét a Kari Tanécs titkara jelenti be, és
a Kari Tanécs elndke altal felkért, szavazati jogu tag ellendrzi.

(8)A titkos szavazas eredményének megallapitdsara a Kari Tanacs elnoke esetenként 3 tagl, a
Kari Tanécs szavazati jogu tagjaibol 4ll6 bizottsagot kér fel.

(9) A Kari Tanécs hatarozatai a kar vezetdire, beosztott dolgozoira és hallgatéira kételezd
érvényliek. A hatirozatok végrehajtasarol a dékan gondoskodik.

(10) A Kari Tanécs hatérozatait az iilést kévetd 8 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak és
az Egyetem igazgatasi vezet6jének.

A kar vezetdje
11. §

(I)  AXkar felelés vezetdje a dékan.

(2) A dékant az Egyetem egyetemi tanarai, féiskolai tandrai, illetve habilitalt egyetemi
docensei koziil a rektor bizza meg,.

(3) A Kari Tanécs a dékani palyazat kiirdsanak €s elbirdlasara elékészitésére bizottsagot
hoz létre. A Kari Tanacs a benyujtott palyazatot rangsorolja, véleményezi, majd a
tamogatott palyazatot felterjeszti a rektornak.

(4) A dékén megbizdsa megsziinik
a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

¢) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) atorvényben meghatarozott életkor betsltésével,
e) akar megsziinése vagy 4talakuldsa esetén.

*) A dékan az SZMR 123-124. § keretei kozott ellatja a kar képviseletét és iranyitasat, tovabba

gondoskodik a kar miik6dtetésérol.

A Kar vezetéjének helyettesei
12.§

(1) A dékant munkéjaban két dékanhelyettes segiti:
- a tudomanyos és nemzetkozi tigyekért felelés dékanhelyettes,
- az oktatasi ligyekért felelos dékanhelyettes.
(2) A dékanhelyettesek k6zotti munkamegosztast és konkrét feladataikat a dékan allapitja
meg.
(3) Az SzMR 132. § alapjan az ELTE Gyakorl6 Ovoda és az ELTE Gyertyanffy Istvan
Gyakorlé Altalanos Iskola szakmai feliigyeletének feladatait a kar az oktatasi ligyekért
felel8s dékanhelyettese latja el.

A Kari bizottsagok
13.§

(1) A karon a kévetkez6 allando bizottsagok mitkodnek:




a) Kari Tanacs Bizottsagai:

e Kari Mindségfejlesztési Bizottsag

e Kari Oktatasi Bizottsag

e Kari Tudomanyos Bizottsag

b) Egyéb bizottsag:
Kari Etikai Bizottsag
Kari Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag
Kari Kreditatviteli Bizottsag
Kari Tanulmanyi Bizottsag
Kari Osztondijbizottsag
e Kari Tudomanyos Diakkéri Tanacs
(2) A bizottsagok feladatai és miik6dése

— A bizottsagok miikodésiik szabalyait és modszereit, éves munkaterviiket maguk
alakitjak. Uléseik nyilvanossagardl tigyrendjilkben rendelkeznek. A bizottsagok
munkajaért a bizottsagok vezet6i felelnek.

— A bizottsagok vezetdinek €s nem hallgat6 tagjainak mandatuma 4 éves, legfeljebb a
Kari Tanacs ujravalasztasaig érvényes, a hallgatd tagok mandatuma 1 éves. A
bizottsagi vezetok és tagok Gjravalaszthatok.

— A bizottsdgok munkdjaban tanacskozasi joggal részt vesznek a kar vezetdi és — ha
nincs hallgatéi tagja — a Hallgat6éi Onkormanyzat egy tagja.

(3)A Kari Mindségfejlesztési Bizottsdg
A Mindségfejlesztési Bizottsdg a kar képzési, kutatdsi tevékenységének, és a szervezeti
miikodtetés mindségének folyamatos ellenérzésére felallitott javaslattevd testiilet, amely a
felsdoktatas-fejlesztés altalanos problémakéreit €s a kar fejlesztési feladatait folyamatosan
elemezve programalakit6 javaslatokkal segiti a dontések el6készitését.

— A Mindségfejlesztési Bizottsag elnokét és tagjait a dékan javaslatara a Kari Tanacs

véalasztja.
— A Mindségfejlesztési Bizottsag 6 taga.
— Mikodését sajat igyrend szabalyozza.

(4) A Kari Oktatdsi Bizottsdg

Az Oktatasi Bizottsig a kari oktatds mindségfejlesztési és innovacios feladatainak
végrehajtasat elokészitd tevékenységet folytat, e teriilet minden egyetemi és kari tandcsi
dontést igénylé kérdésében véleményt nyilvanit. A bizottsig folyamatos feladata valamennyi
szak és tagozat tantervének, képzési tervének, mintatantervének, gyakorlati képzési
szerkezetének gondozasa.

— Az Oktatasi Bizottsag elnokét és harom elnokhelyettesét a dékan javaslatira a Kari
Tanédcs valasztja. A harom elnokhelyettes a kar alapszakjaival kapcsolatos bizottsagi
munkat az alapszakok szakfeleldseivel egyiittmiikédve koordinalja.

— Az Oktatasi Bizottsagba a tanszékek két-két tagot delegalnak, akik tanszékiiknek
tartoznak beszdmolassal.

— Az Oktatasi Bizottsag tilésein meghivottként részt vesz a kari tanulmanyi referens.

—Az Oktatasi Bizottsag ligyrendjét a bizottsag javaslata alapjan a Kari Tanacs fogadja el.

(4) A4 Kari Tudomdnyos Bizottsdg

A Tudomdnyos Bizottsag feladata a kari tudomanyos és miivészeti tevékenységek stratégiai
tervezése ¢€s tamogatdsa, a tudomanyos eredmények publikadlasanak tervezése és
elémozditasa, a tudomanyos didkkori munka segitése.




— A Tudomanyos Bizottsag elndkét és elndkhelyettesét a dékan javaslatara a Kari Tandcs
valasztja.

— A Tudomanyos Bizottsdgba a tanszékek egy-egy tudomanyos vagy miivészeti fokozattal
rendelkezd szavazati jogll (vezetd, vagy vezetd beosztast) oktatot delegalnak.

— A Tudoményos Bizottsag iilésein meghivottként részt vesz a Kisgyermek-nevelési
Kutaték6zpont és Modszertani Laboratorium vezet6je, valamint a kari konyvtar
vezetdje.

— Miikodését sajat ligyrend szabélyozza.

(6) A Kari Etikai Bizottsdg

— az ,Etikai Kédex az Eétvds Lordnd Tudomdnyegyetem polgdrai szdmdra” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az etikai vétség targyaban elsé fokon latja el
feladatat.

— A Bizottsag ottagu. Elnokét, két oktatd-kutatd tagjat, valamint két oktato-kutatd
pottagjat a Kari Tanacs vélasztja meg, egy hallgaté tagjat és péttagjat a kari hallgatoi
részonkormanyzat, egy nem oktaté-kutato tagjat és pottagjat a Kozalkalmazotti Tanécs
delegalja.

(7) A Kari Hallgatéi Fegyelmi Bizottsdg
— Feladat- és hataskorét, Osszetételét az ELTE SzMSz II. kotete, a Hallgatoi
kovetelményrendszer irja el6.
— A Kari Fegyelmi Bizottsag 1étszama 3 6. Elnokét, elnokhelyettesét, 1 oktatd tagjat és
két pottagjat a dékan javaslatara a Kari Tandcs valasztja, a hallgato tagot és két pottagot
a kari HOK delegilja.

(8) A Kari Kreditatviteli Bizottsdg

— A karon mikodé Kreditatviteli Bizottsag feladat- és hataskorét-az ELTE SzMSz II.
kotete, a Hallgatoi kovetelményrendszer irja le.

— A Kari Kreditatviteli Bizottsag 6 tagl, 3 oktaté tagjat a Kari Tan4cs javaslata alapjan a
dékan bizza meg, 3 hallgaté tagjat 1 évre a HOK delegilja. A Kari Kreditatviteli
Bizottsdg maga valasztja meg elnokét a tagjai koziil.

(9) A Kari Tanulmdnyi Bizottsdg

— A karon miik6dé Tanulméanyi Bizottsdg feladat- és hataskorét, Osszetételét és
megvalasztasanak rendjét az ELTE SzMSz II. kétete, a Hallgatéi kévetelményrendszer
irja le.

— A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 6 tagja van, vezet6jét és két tovabbi oktatd tagjat a
Kari Tanacs javaslatara a dékan bizza meg, 3 hallgat6 tagjat a kari HOK delegalja 1 év
idétartamra. Ulésein 4llandé meghivottként részt vesz a PK Oktatasszervezési és
Tanulmanyi Féosztadly Tanulmanyi Osztilydnak vezetbje vagy az altala megbizott
munkatars.

— A Kari Tanulméanyi Bizottsag el6késziti a tanulmanyi tigyeket érinté szabalyzatokkal
kapcsolatos kari tanacsi napirendeket.

~ A Kari Tanulméanyi Bizottsdg iilésein allandé meghivottként részt vesz a Kkari
tanulmanyi referens.

(10) A Kari Osztondijbizottsag

— A Kari Osztondijbizottsag feladat- és hataskorét ELTE SzMSz II. kétete, a Hallgatéi
kovetelményrendszer irja le.
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— A Kari Osztondijbizottsagnak 4 tagja van, elnokét és egy tovabbi kdzalkalmazott tagjat
a Kari Tanacs véalasztja meg, 2 hallgato tagjat a kari HOK delegalja 1 év id6tartamra.

(11) A Kari Tudomdnyos Didkkori Tandcs

— A Kari Tudomanyos Diadkkéri Tanacs feladat- és hataskorét, Osszetételét és
megvalasztasanak rendjét az ELTE TOK Tudomanyos Didkkori Szabélyzata irja le.

— A Kari Tudoményos Didkkori Tanadcsba az oktatasi szervezeti egység mellett miik6do
didkkorok 1 hallgatét és 1 oktatét delegalnak. A Tandcs vezet6sége 2 oktatobol és 3
hallgatobol all. Az oktat6 elndkére €s oktatd tagjara — atruhazott hatdskorben — a kari
tudomanyos dékanhelyettes a HOK-kel koz6sen, hallgaté alelnokére és tagjaira a HOK
tesz javaslatot.

A kar operativ munkajat segit testiiletek
14.§

(1) A dékan meghatdrozott, kari szintQ feladat ellatdsara hatarozott idétartamra dékani
megbizottat kérhet fel a Kari Tandcs egyidejii tdjékoztatasaval. A dékani megbizott a
dékannak szamol be tevékenységérol.

(2) A dékan a kari tevékenységek mindségfejlesztését szolgald intézkedések tervezésére,
végrehajtasara, illetve egyéb, a kar tevékenységét alapvetden befolyasold események
tigyében testiileteket hivhat dssze.

(a) A dékdn munkajat az operativ feladatok végrehajtidsdban a Dékdni Tandcs segiti,
melynek iiléseit a dékan hivja 6ssze. A Dékani Tandcs tagjai: a dékan, a
dékéanhelyettesek, a dékani megbizott, a kar egyetemi szenatusi képviseldi, a kari
gazdasagi referens, a kari Dékani Hivatal vezettije.

(b) A Dékani Tandcs tagjait, a tanszékvezetOket, a Kari Kényvtar és a Dékani Hivatal
vezetdjét, az ELTE Gyertyanffy Istvan Gyakorlé Altalanos Iskola vezetdjét és a ELTE
Gyakorlé Ovoda vezet6jét, valamint a Pedagogikum Kozpont kari referenseit magaba
foglalo vezetdi értekezlet 6sszehivasara a dékan 4ltal sziikségesnek tartott esetben,
altalaban évente egyszer, a tanév kezdetén keriilhet sor. Az évinditd vezetdi értekezlet
célja az el6z6 tanév mindségértékelésének Osszegzése és az Uj tanév f6bb feladatainak
attekintése. Az iilésr6l ,Emlékeztetd” késziil, amely a Bels6 Tajékoztatd
mellékleteként kap nyilvanossagot.

(c) A kar valamennyi szervezeti egységének kozalkalmazottait €s a Pedagogikum Kozpont
karra delegalt tagjait magédba foglald dsszmunkatdrsi testiilet értekezletére a kar
egészét befolydsold folyamatok ismertetése céljabol keriilhet sor.

(d) A dékan donthet kiilonboz6 ad hoc testiilet 1étrehozéasaban a kar operativ munkajanak
megoldasara.

A Kkar és a kancelldri szervezet kari miikodést timogaté egységeinek egyiittmiikoédése

15. §

SzMR 6. §
A mikodést thmogaté szervezeti egységek litjak el az Egyetem alapfeladat-ellitisinak gazdasigi, pénziigyi,
kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatisi, informatikai timogatisat, toviabbi vagyongazdilkodsisi
teenddket, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositdsi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatisi, beszerzési és
kizbeszerzési feladatokat és alkotjak a kancellari szervezetet, amelyet a kancelldr irdnyit. A kancelldri szervezet az
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Egyetem miikddtetését irdnyité és gazdasigi-igazgatasi feliigyeletet is ellité kozponti szervezet és a kari miiksdést
tamogat6 szervezeti egységek Osszessége.

(D

)

€)

Annak érdekében, hogy a kancellari szervezet kari milik6dést tamogatd egységei €s
azok munkatarsai kellé hatékonysaggal, a kar igényei és a jogszabalyok, belsé normakbol
adddo jogszeriiség és szakszerliség keretei kozott lathassak el feladat- és hataskoriiket, a
dékan
- kijelsli a dékanhelyettesek koziil az adott szakteriiletnek megfeleld kapcsolattartot,

- aki gondoskodik arr6l, hogy a kancellari szervezet kari miikodést tamogato
egységeinek munkatdrsai a feladatellatashoz sziikséges adatok, informacidk és
infrastruktura rendelkezésiikre alljon,

- felel azért, hogy a kar 4llomdnyiba tartoz6 munkatarsak ¢s az adott karon
tanulmanyokat folytaté hallgatok a kancellari szervezet kari miikédést tamogatd
egységeinek munkatarsaival egytittmikodjenek.

A kar 4lloméanyaba tartozé6 munkatirsak és az adott karon tanulméanyokat folytat6
hallgatok a dékan 4ltal kijelolt kari kapcsolattartokon keresztiil barmikor jogosultak a
kancellari szervezet kari miikodést tamogatdo egységeit6l adatot, informdcidt és
felvilagositast kérni. Ez az eljarasrend nem érinti a kancellar altal meghatarozott egyéb
kapcsolattartasi szabalyokat.

A kancellari szervezet kari miikodést tamogatd egységeinek vezetdi vagy azok
megbizottjai a Kari Tandcs és m4s kari testiiletek munkdjaban tanacskozasi joggal részt
vehetnek.
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II.

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

ALTALANOS RENDELKEZES

1. §

A Karon oktaté az lehet, aki megfelel azoknak a kovetelményeknek, amelyek a nemzeti
fels6oktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. toérvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvény és a végrehajtasara kiadott 53/2006. (I11. 14.) Korm. rendelet, és az
ELTE SzMSz III. kotet Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerében (tovabbiakban FKR)
kerliltek meghatarozasra.

2.§

A munkaltatéi jogkdrokre vonatkozé részletes informaciot az ELTE Szervezeti Mikodési
Szabalyzat III. kétet, Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer (a tovdbbiakban: FKR) 4. § (2)
bekezdése szerinti utasitasok tartalmazzak.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatéi, tanari, kutatéi és nem oktatoi
munkakérben

3.§

Az FKR 46-57. §-ban felsorolt alkalmazdsok soran a karon elényben részesiil az akinek
szakmai (pedagdgiai, tudomanyos, kozéleti, publikacids) tevékenysége az elvégzendd
alapképzési szakteriileti feladatokkal azonos vagy részben azonos iranyu, aki az alapképzési
feladatoknak megfeleld végzettséggel vagy az alkalmazds irdnyanak megfelelé kozoktatasi
gyakorlattal is rendelkezik.

4.§

Egyetemi tanari és docensi munkakor csak nyilvanos palyazattal toltheté be. A palyazatok
kiirdséra az oktatasi szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot, majd a dékan javaslatara,
a Kari Tanécs dontése alapjan a rektor hirdeti meg a Kormanyzati Személytigyi Szolgéltato €s
Kozigazgatasi Képzési Kézpont (KSZK) internetes oldalan, valamint az Egyetem honlapjan.
A paélyazatokrol — titkos szavazassal — véleményt nyilvanit a Kari Tanacs. Az egyetemi tanart
az Egyetemi Szenatus elGterjesztésére a koztarsasagi elnok, az egyetemi docenst a Kari
Tandcs javaslatara az Egyetem rektora nevezi ki. A kinevezés hatdrozatlan idére szél.

5.8

Tanérsegédi, adjunktusi munkakor betSltéséhez palydzat kiirasa kotelezd. Az alkalmazashoz
ki kell kéri az illetékes tanszéki tandcs véleményét, kinevezd a dékan. A kinevezés
hatarozatlan id6re sz6l.

6.§
A kiilfoldi lektor kinevezésének feltételei megegyeznek a FKR 63. §-aban meghatarozott
feltételekkel.

7.8
Oktaté nem koézalkalmazotti jogviszony keretében (pl.: 6raadé oktatd) torténd alkalmazdsarol
— a tanszékvezet6 javaslata alapjan — a dékan dont, illetve 1étesit jogviszonyt. A javaslatban
indokolni kell az alkalmazés sziikségességét, megjelolve az alkalmazashoz sziikséges forrast
is.
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8.§

A kari mikodést tamogatd szervezeti egységek és a kari szolgdltatd egységek
kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasarol kancellari utasitas rendelkezik.

A kotelezé oraterhelésre és az ellatando oktatoéi feladatokra vonatkozo kari
rendelkezések
9.§

(1) A FKR 70. § (1) bekezdése értelmében az oktaté 40 oras heti teljes munkaidejében a
munkakori lefrdsban meghatarozott oktatasi tevékenységet és legalabb 1/3 részben
tudomanyos tevékenységet végez, valamint a munkaltato rendelkezése szerint, munkakori
feladatként elldtja azokat a kozéleti feladatokat, amelyek a Kar és az Egyetem
mikodésével 6sszefiiggnek.

(2) A karon az oktaté a FKR 71.§ (1)-(7) bekezdésében leirtak szerint a kotelezd legkisebb
heti 6raszamba beszamithat6 tevékenysége (kotelezo oraterhelése):

- elbadas,
- szemindrium,
- gyakorlat,
- konzultacio.
(3)Az oktatok kotelezd heti legkisebb draszama — a két tanulméanyi félév atlagaban:
egyetemi tanar 10 6ra + 2%
féiskolai tanar, egyetemi docens 12 6ra + 2%
foiskolai docens 14 6ra + 2%
adjunktus 14 6ra + 2%
tanarsegéd 16 6ra + 2%
mestertanar 16 ora
tanar 18 6ra
*Minden oktato heti 2 konzultdcids ordt, fogadddrdt kiteles tartani — szabdlyosan kozzétett
idépontban.

(4)Az oktaté a vizsgaidGszakban is heti Oraszaméanak megfelelden végez az oktatdssal
Osszefliggd tevékenységeket — a tanszékvezetd elbirasa szerint. Ez a tevékenység lehet:
- szobeli vizsgaztatas,
- irasbeli vizsga Osszeallitasa, vizsgadolgozat javitasa,
- felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,
- évfolyamdolgozat értékelése,
- szakdolgozat témavezetése,
- tudomanyos diakkori dolgozat témavezetése,
- tutoralas,
- szakdolgozat birdlata, védetése,
- zarbvizsgaztatas,
- részvétel szervezett programokon,
- heti atlag 2 6ra konzultacio.

(5)AzFKR 72. § (3) bekezdésben foglaltak szerint a kar vezetdje az oktatasra forditott id6t az
Nftv.26.§ (2) bekezdése szerint hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonét
szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy  az oktatéi munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenketté oranal.




10.§
A karon — az FKR 74. § (4) bekezdés figyelembe vételével — maximum egy évre kaphat
orakedvezményt az oktatd, ha a kedvezmény az oktatasi szervezeti egységben tobbletkoltséget
nem igényel. Mértékérdl tanszéki javaslat alapjan a kari vezetés dont.

A Kkari kitiintetések

11.§
(1) A Kari Tanacs a kovetkez6 kitiintetéseket adomanyozza:

1.1. Gyertyanffy Istvan Emlékérem
Kaphatjdk azok a kari dolgozdk, akik tobb évtizeden keresztiil elismert munkat
végeztek, huzamosabb idén keresztiil az egyetem és a kar érdekében kiemelkedd
eredményeket értek el, valamint azok a vezetbk, akik vezetéi tevékenységlik soran
kimagaslé munkat végeztek.
A Kkitiintetés évente 1 fonek adomanyozhato.
Az Emlékérem adoményozasardl a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.
A kitlintetéssel a Kjt. potlékalap hétszeresével megegyez6 pénzjutalom adhato.

1.2, Quint Jozsef Emléklap
Kaphatjadk azok a kari dolgozok, akik koézalkalmazotti jogviszonya nyugdij-
jogosultsagukra tekintettel szlinik meg és hosszabb id6n keresztiil eredményes munkéat
végez, valamint azok az aktiv dolgozok, akik huzamosabb idén keresztiil a kar
érdekében tevékenykedve kiemelkedd eredményeket értek el.
A Kkitiintetés évente 3 fonek adomanyozhato.
Az Emléklap adoméanyozaséardl a dékan javaslatara a Kari Tanacs dont.
A kitiintetéssel a Kjt. potlékalap 6tszordsével megegyezd pénzjutalom adhat6.

(2) A dékan tajékoztatja a Kari Tanacsot a kovetkez6 kitiintetések adomanyozasarol:

2.1. Didkokért Emlékérem
Kaphatjak azok az oktatok, akinek szaktudasat, modszereit, hallgatokhoz vald
viszonyat a hallgatdsag az adott oktatasi évben kiemelkedének tartja. Az Emlékérem
ismételten legalabb 5 év elteltével adomanyozhato.
A javaslatokrol a Hallgatéi Onkorményzat véleményének figyelembevételével a dékan
dont.
A kittintetést évente 3 oktat6 kaphatja.
A kitlintetéssel a Kjt. potlékalap négyszeresével megegyezd pénzjutalom adhato.

2.2. Dékani dicséret
Az adott oktatasi évben a nevel6-oktatd, a tudomanyos, a miivészeti munkaban,
valamint e feltételek megteremtésében végzett kiemelked6 szinvonali munkaért
adhat6 a kar barmely dolgozojanak.
A kozvetlen vezetd vagy szervezeti egység — tanszék, osztaly, csoport, bizottsag —
el6terjesztése alapjan évente 6 fonek adhatd.
A Kkitlintetéssel a Kjt. potlékalap haromszorosaval megegyez6 pénzjutalom adhato.

(3) A Kari Tandcs tdmogatasaval a dékan cimzetes egyetemi tanari, docensi, mestertanari
kinevezésre tehet javaslatot, amivel koztiszteletben 4llo, felsboktatdsi végzettségii
személyiségeknek a kar céljaiért végzett munkajat ismeri el.

15




(4) A Kari Tanacs tamogatasaval a dékan elismerd oklevelet adomanyozhat a kar céljaiért
végzett munkdjaért barmely erre érdemes személynek.

(5) A kitiintetések €s elismerések atadasara az oklevélatadd, a tanévnyitd {innepségen, vagy
egyéb nyilvanos, tinnepélyes alkalommal keriil sor.

ZARO RENDELKEZESE
A Kari Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az ELTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékleteként a TOK Kari Tanacs 2014/2015-43. sz. hatarozataval és az ELTE Szenatus
jovahagyaséval 1ép hatalyba.
Budapest, 2015. junius 29.

Dr. Mezey Barna
rektor
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