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Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem [a tovabbiakban: Egyetem] Szenatusa a nemzeti
felsboktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény [a tovabbiakban Nftv.], valamint az Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan, az Alapitdé Dokumentacioban foglaltakra is
figyelemmel az ELTE Illyés Sandor Szakkollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és
annak keretében kiilondsen specialis feladatait, céljait a kovetkezOképpen hatarozza meg:

Preambulum

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Illyés Sandor Szakkollégiuma elsdsorban, de nem
kizardlag a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar (a tovabbiakban: BGGYK), a Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Kar (a tovabbiakban: PPK) és a Tanito- és Ovoképzé Kar (a tovabbiakban:
TOK) hallgatéinak szellemi és kozosségi mithelyeként mikodik. A Szakkollégium magas
szinvonalt szakmai képzést folytatd, kozosségformalo, autonom intézmény, melynek célja
tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség kinevelése.

A Szakkollégium céljait a hallgatoi ontevékenységre épiild eléadas-sorozatok, kurzusok, vitak
szervezésével, a demokratikus magatartasforma elsajatitasat segit6 Onkormanyzat és a
vélemények sokszinliségét biztositd nyilvanossag megteremtésével, kdzos értékeken, egylittes
cselekvésen alapuld életforma kereteinek kiépitésével kivanja megvalositani.

ALTALANOS RESZ

A Szabalyzat hatalya

1.§
A jelen szabalyzat hatalya Kiterjed az Egyetem altal iizemeltetett ELTE Illyés Sandor
Szakkollégiumra (a tovabbiakban: Szakkollégium).

A Szakkollégium szervezeti és miikodési alapelvei

Szakmaisag

2.8

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Illyés Sandor Szakkollégium miikodésének célja, hogy
a tagok szakmai felkésziiltségét minden lehetséges eszkozzel eldsegitse. E célbol minden
rendelkezésére  allo  eszkozzel eldsegiti  tagjainak  pszichologiai, nevelés-  ¢és
egészségtudomanyi  tanulmanyait és idegen nyelvi ismereteinek bévitését. A
szakkollégistanak kotelessége, hogy tanulmanyait felelsségteljesen és a Szakkollégiumi
Charta értékeinek megfelelGen teljesitse, tovabba hogy a Szakkollégium képzési rendszerében
részt vegyen.

Tajékozottsag

3.8
A Szakkollégium célja mivelt, tajékozott, idegen nyelveket beszéld, széles latokori
értelmiség nevelése. E célbol eldsegiti tagjai tarsadalomtudomanyi tanulmanyait,
miuvelddését, tdjékozodasat és nyelvtanulasat.



Onallosag, kezdeményezés

4. §
A Szakkollégium célja, hogy tagjaiban az o6nalld6 gondolkodas, a kezdeményezOkészség
szellemét fejlessze, tagjai egyéniségét gazdagitsa.

Felelosség
5.8

A Szakkollégium célja, hogy tagjaiban a felelosségvallalas szellemiségét fejlessze. A
Szakkollégium minden tagja és minden tisztségvisel6je felelésséggel tartozik kotelezettségei
megszegéséért, illetve jogaival vald visszaélésért.

Kozosség

6. §

A Szakkollégium célja a Szakkollégium kdzosségi €letének fejlesztése és védelme.

Onkormadnyzat

7.§
A Szakkollégium mikodése az Onkormanyzatisag és a demokracia elvein alapul,
tisztségviseldit a kozosség — a jelen szabalyzatban foglaltak szerint — valasztja, ellendrzi és
valtja le.

Egyenloség
8.§

Minden szakkollégista ugyanolyan jogokat élvez, és ugyanolyan kotelezettségek terhelik.

Nyilvanossag

9.8

Minden, a Szakkollégiummal kapcsolatos iigy nyilvanos a Szakkollégium minden tagja elott.
Az ilyen iigyekrél a Szakkollégium minden tagja koteles az érdekelteket megfeleld idoben
tajékoztatni. Kiilonosen terheli ez a kotelesség a Szakkollégium tisztségviseldit az altaluk
hozott hatarozatok és a Szakkollégiummal kapcsolatos tevékenységiik tekintetében. A
Szakkollégiummal kapcsolatos tigyekrol a Szakkollégium minden tagja jogosult véleményt
nyilvanitani. A nyilvanossagot személyi kérdésekben a Szakkollégium szabélyzatai
korlatozhatjak.

Anyagi érdekeltség tilalma

10. §

A szakkollégistanak szakkollégiumi tagsagahoz kizarolag anyagi érdeke nem fliz6dhet, abbol
tisztan anyagi haszna nem szarmazhat. A szakkollégiumi tagsag nem alapulhat anyagi
érdekeltségen.



Szabadlyzatszeriiség

11.§

A szabalyzatoknak a Szakkollégium minden tagja szamara hozzaférhetéknek kell lenniiik. A
szabalyzatok ismerete kiilonosen kotelessége az azokat alkalmazo tisztségviselOknek. A
szabalyok nem ismerete nem mentesit azok hatalya alol.

A Szakkollégium kapcsolatai
12. §

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem latja el a Szakkollégium igazgatasi feliigyeletét. E
hataskor gyakorlasa sordn az Onkormdanyzati tisztségviselok ¢€s valasztott bizottsagok
hataskorét csorbitani, illetve elvonni nem lehet. A Szakkollégium altalanos feliigyeletét az
Egyetem rektora latja el.

13.§

A Szakkollégium szakmai feliigyeletét a Szakkollégium igazgatdja gyakorolja. A
Szakkollégium a BGGYK, a PPK és a TOK képzésében fakultativ targyként elfogadasra szant
kurzusainak tematikajat jovahagyasra bemutatja az illetékes kari tanacsnak, és szakmai
tevékenységérdl évente egyszer beszamol a BGGYK, a PPK és a TOK Kari tanacsa el6tt.

14. §

A Szakkollégiumot az igazgato és a Valasztmany altal megbizott személyek képviselik.
15. §

A Szakkollégium kapcsolatot tart mas szakkollégiumokkal és a volt szakkollégistakkal.

Tagsdg és névviselés
16. §

Az Illyés Sandor Szakkollégium tagjai a mindenkori tagsagi viszonnyal rendelkezd
szakkollégistak, az igazgato, az eruditorok (lat. <eruditus> melléknévbdl) és a mentorok.

17.§

Az ,lllyés Sandor Szakkollégium” név viselése a mindenkori szakkollégistak kozosségét illeti
meg az ELTE SzMSz I. kotet 2. § (7) bekezdésében foglaltak megfelelé alkalmazasaval,
azzal, hogy a rektori engedélyhez a Kozgyiilés egyetértése sziikséges.



A Szakkollégium dnkormanyzata

A Kozgyiilés
18. §

(1) A Szakkollégium Onkormanyzatanak legfobb szerve a Kozgyilés, amely a
szakkollégistakbol, az igazgatobol, a kollégiumi nevelGtanarokbol és a mentorokbol all
(tanacskozasi joggal meg lehet hivni az eruditorokat).

(2) A Kozgytlés donthet minden, a Szakkollégium életét befolyasolo kérdésrdl, amelyet a
szabalyzatok nem utalnak Kkifejezetten mas testiilet vagy tisztségviselo hataskorébe. A
Kozgyllés hataskorébe tartozik kiilonésen

a) javaslattétel a Szakkollégium Szervezeti és Miukodési Szabalyzatinak (a
tovabbiakban: SzMSz) elfogadasara és modositasara az ELTE Szenatus részére,
valamint a Szakkollégium egyéb szabalyzatainak a megallapitasa;

b) a Beliigyi, a Gazdasagi, a Kommunikacios, a K6zosségi, a Szakmai alelnokoknek, a
HR elndknek, a Valasztmany elnokének és az Ellendérz6 biztosnak, valamint a
Kozgytilés elnokének megvalasztasa;

c) a Szakkollégium koltségvetési gazdalkodasarol, beruhazasi, fejlesztési és felujitasi
kérdésekrdl valo véleménynyilvanitas;

d) minden félév elején a Szakkollégium kovetkez6 félévre vonatkozo stratégiai céljainak
meghatarozasa, azok feliilvizsgalata. A Szakkollégium tagjai a Kozgyllés felé
elszdmolasi kotelezettséggel rendelkeznek a célok teljestilését illetden.

(3) A Kozgytilésen szavazasra az (1) bekezdésben felsoroltak jogosultak. A Kozgyiilésen
minden szakkollégista, mentor, valamint az igazgaté részt vehet, felszolalhat és szavazhat. A
szavazas, a részvétel és a felszolalas jogat személyesen kell gyakorolni.

(4) A Kozgytilés hatarozatképes, amennyiben a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen
van. A létszam megallapitasanal nem vehet6 figyelembe az, aki tartosan (legalabb 30 nap)
tavol van. Ezt a tavollévé az igazgatd szamara irt hivatalos levélben koteles bejelenteni
elutazasa eldtt. Kizarolag ugyanazokkal a napirendi pontokkal ismételten Osszehivott
Kozgyllés a szavazasra jogosultak jelenléti aranyatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(5) Az SzMSz elfogadasahoz, illetve modositasahoz a Kozgyiilés jelenlévd tagjai legalabb
kétharmadanak (mindsitett tobbség), minden mas dontéshez — amennyiben a szabalyzatok
masként nem rendelkeznek — a Kozgytilés jelenlévd tagjai tobb mint felének (egyszerii
tObbség) szavazata sziikséges. A szavazatok Osszesitésénél az érvénytelen szavazatokat nem
lehet figyelembe venni. A Kozgyiilésen a dontéshozatal nyilt szavazassal torténik; személyi
kérdésekben a szavazas titkos.

(6) A szakkollégista a Kozgytilés elmulasztasat elézetesen kimentheti vagy az elmulasztott
Kozgyiilés napjatol szamitott harom napon beliil igazolhatja. A részvételt, illetve a mulasztas
kimentését vagy igazoltsagat az igazgatd a Kozgytilés elnokével egyetértésben allapitja meg.

(7) A szakkollégista elveszti szakkollégiumi tagsagat, ha egy szemeszterben két alkalommal
igazolatlanul nem vett részt a Kozgyiilésen, kivéve, ha a HR Bizottsag tizen6t munkanapon
beliil a tagsag helyreallitasardl hataroz.



19. §

(1) A Kozgytlést a Kozgyiilés elndke félévente kétszer, a szorgalmi idészakra esé idépontra
(a szorgalmi idészak els6 és utols6 honapjan) hivja 6ssze. A Kozgyiilés elndke a szorgalmi
idészakban koteles haladéktalanul, tizen6t napon beliili idépontra dsszehivni a Kozgyiilést, ha
a Valasztmany elndke vagy a Szakkollégium barmely tiz tagja azt tdle irasban kéri. Sajat
kezdeményezésre barmikor 0sszehivhatja a Kozgytlést, ha sziikségesnek tartja. A Kozgytilést
Osszehivhatja az igazgato, ha

(@ barmely  szakkollégiumi  szerv  hatirozatat  jogszabalysértének  vagy
szabalyzatellenesnek tartja,

(b) ha a Valasztmannyal vitaja van,
(c) tovabba a tisztségviselok beszamoltatasa céljabol.

(2) A szabalyszertien kiirt Kozgytléssel egyidejiileg mas szakkollégiumi program nem
tarthato.

20. §

(1) A Kozgyiilést dsszehivo hatarozatban meg kell jeldlni a napirendi pontokat, valamint a
Kozgyiilés pontos helyét és idépontjat. Ha a Kozgyiilés barmely tagja valamely téma
megjelolését kéri a Kozgytlést 6sszehivotol, e téma felvétele a napirendi javaslatba kételezo.

(2) A Kozgytilést 6sszehivo hatarozatot az 6sszehivonak legalabb 6t nappal a kitlizott idépont
eldtt kozze kell tennie.

(3) A szabalyzatok modositasara vonatkoz6 javaslatokat irasban, a Kozgytilés dsszehivojahoz,
a Kozgytilést megel6z6 6todik nap éjfélig kell benytjtani.

21. §

(1) A Kozgytilés legalabb félévente beszamoltatja a Valasztmany elnokét, az igazgatot, az e
szabalyzatban meghatarozott bizottsagok vezetdit, valamint a mentorokat végzett
munkajukrol. A beszamolokat a Kozgylilés eldtt 6t nappal elektronikus tton hozzaférhetdveé
kell tenni. A beszamolok tartalmanak megismerése minden szakkollégiumi tag egyéni
felelossége, a Kozgyiilés elétt csupan a beszamold kiegészitésére keriilhet sor szoban. A
Kozgyiilés az egyes beszamolokat kovetden kérdéseket intézhet a tisztségviselokhoz, majd
nyilt szavazassal dont a beszdmolo elfogadasarol.

(2) Amennyiben a Valasztmany elndke, az egyes bizottsagok vezet6i vagy a mentorok
beszamolojat a Kozgytilés két egymas utani alkalommal nem fogadja el, ugy megbizatasuk
automatikusan megsziinik. A Valasztmany elndoke megbizatasanak megsziinése esetén jogait
¢és kotelezettségeit a kovetkezé Kozgytilésig a Kozgytlés elndke gyakorolja. Amennyiben az
igazgatd beszamolojat a Kozgytilés nem fogadja el, a Kozgyiilés kiilon szavaz arrol, hogy
megvonja-e a bizalmat. A bizalom megvonasa esetén a Kozgytilés kezdeményezi a rektornal
az igazgatd elmozditasat.

22.§

A lényeges eljarasi szabalyok megsértésével Osszehivott, illetve lefolytatott Kozgytilés
dontései semmisek. A semmisséget a Kozgyiilés mindsitett tobbséggel meghozott hatarozata
orvosolhatja. A Kozgytilés jogszabalyt vagy a Szakkollégium valamely szabalyzatat
egyébként sérté dontései a kozgyiilési jegyzOkonyv kozzétételétdl szamitott 6todik napig
megtamadhatéak az igazgatdo, a valasztmanyi vagy barmely kozgyilési tag altal. E



rendelkezés a rektornak az ELTE SzMSz I. kétet 78. § (3) bekezdésben biztositott jogat nem
érinti.

23. §
A Kozgyiilésrél jegyzOkonyv késziil. Az irasba foglalt jegyzOkonyvet a Kozgylilés
idépontjatol szamitott harom napon beliil elektronikusan kozzé kell tenni. A jegyzékonyv
kozzétételéért és pontossagaért az Ellenérzé biztos felel. A jegyzOkonyv meglrzését a

Beliigyi Bizottsag biztositja, és lehetové teszi, hogy a Szakkollégium minden tagja és
tisztségviseldje szamara hozzaférheté legyen.

24.§

(1) A Kozgytilés szabalyos menetéért a Kozgyiilés elnoke felel.
(2) A Kozgytilés altalanos menete:

a) a jelenlévok szambavétele;

b) a napirend meghatarozasa;

c) egyebek, a napirend szerint.

(3) Ha a Kozgyiilésen sor keriil a tisztségviselok beszamoltatasara, akkor a beszamolok
meghallgatasara ¢és a beszamolokrol valdo szavazasra lehet6ség szerint a napirend
meghatarozasat kovetéen kell sort keriteni.

Az igazgato

25.§
(1) A Szakkollégium mitkodését a szakkollégiumi igazgatd iranyitja, aki a Szakkollégium
felelds vezetoje.

(2) Az igazgato feladatai kozé tartozik kiilonosen:

a) az Egyetem és a BGGYK, a PPK és a TOK képviselete a Szakkollégiumban és a
Szakkollégium képviselete az Egyetem és a BGGYK, a PPK és a TOK elétt;

b) a szakkollégistak szakmai munkajanak segitése, orientalasa és értékelése;
c) javaslattétel a Szakkollégium stratégiai céljaira.

(3) A szakkollégiumi igazgatdi megbizas palyazat Gtjan adhato, amelyet a rektor ir ki a jelen
szabalyzatban meghatarozottakra tekintettel. A palyazatot a Szakkollégium Valasztmanya
véleményezi. A szakkollégiumi igazgatot a Kozgylilés javaslatira — az Oktatasszervezési €s
Hallgatoi Ugyek Bizottsaga véleményét kikérve, a BGGYK, a PPK és a TOK Kari tanicsa
egyetértése esetén — a rektor nevezi ki. A szakkollégiumi igazgatoi megbizas legalabb harom,
legfeljebb &t évre szol, és palyazat utjan tobb alkalommal megismételhetd.

(4) Az igazgatot akadalyoztatasa esetén az altala irasban az iigyek meghatarozott csoportjara
meghatalmazott mentor helyettesitheti.

(5) A szakkollégiumi igazgato kotelessége és feladata:

a) Dbiztositani, hogy a Szakkollégium az Egyetem oktatasi-nevelési céljaival,
szabalyzataival 0sszhangban miik6djon;

b) iranyitani és értékelni a szakkollégiumi oktato-nevelé munkat;



) a Valasztmany elnokének, a Kozgyiilés elnokének és az Ellen6rzé biztos munkajanak
értékelése;
d) egylittmiikddni a Valasztmannyal;

e) az Egyetem hallgatdira vonatkozo fegyelmi szabalyzat megsértése esetén fegyelmi
eljarast kezdeményezni;

f) gondoskodni a rektor, valamint a feliigyeletet ellatd minisztérium altal kért adatok
szolgaltatasarol,

g) a Valasztmany és a Kozgyiilés altal hozott, és az altala felfiiggesztett dontéseket,
hatarozatokat a rektor elé terjeszteni;

h) a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint gondoskodni a hallgatoi lakdszobak
rendszeres ellenOrzésérol;

i) k6zremiik6dni az SzMSz el6készitésében;

J) minden, amit az Egyetem szabalyzatai kotelezettségeként és feladataul eléirnak
szamara.

(6) A szakkollégiumi igazgato joga:

a) felfiiggeszteni a Valasztmany és a Kozgytlés minden olyan dontésének, hatarozatanak
végrehajtasat, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért;

b) képviselni a Szakkollégiumot az Egyetemen beliil, és a rektor el6zetes tajékoztatasaval
kiils6 szervek elétt;

C) sziikség esetén a Szakkollégium lakodja ellen fegyelmi eljaras inditasat javasolni;
d) kinevezni, megbizni és felmenteni a szakkollégiumi nevelGtanarokat;

e) kidolgozni a Szakkollégium fejlesztési tervét a Kozgytilés altal meghatarozott stratégiai
célok mentén

f) minden, amit az Egyetem szabalyzatai jogként megadnak neki.

A Valasztmany
26. §

(1) A Valasztmany a szakkollégiumi élet operativ, onkormanyzati szerve és a szakkollégistak
érdekvédelmi testiilete.

(2) A Valasztmany tagjai:
a) a Valasztmany elnoke,
b) a Beliigyi alelnok,
¢) a Gazdasagi alelnok,
d) a HR elndk (tanacskozasi joggal)
e) a Kommunikacios alelnok,
f) a Kozosségi alelndk,
g) a Szakmai alelnok,

h) az igazgato.



(3) A Valasztmany donthet Gigy, hogy meghatarozott feladatkorre tovabbi munkacsoportot,
illetve munkacsoportokat allit fel. A dontést haladéktalanul kézz¢é kell tenni tigy, hogy az
ellatott feladatkorok egyértelmiien kitlinjenek.

(4) A Beliigyi, Gazdasagi, Kommunikacios, Kozosségi és a Szakmai alelnok és a HR elnok a
hataskorébe tartozo egyes feladatok ellatasaval a munkajaban 6t segité bizottsag tagjait
bizhatja meg. A Szakkollégium mikodésével Osszefiiggésben 1évo altalanos feladatokat
matrix szervezet modjara projekt alapon szervezi meg.

(5) A Valasztmany tagja:
a) feladatait a t6le elvarhato gondossaggal ellatja;
b) végrehajtja a Kozgyllés és a Valasztmany hatarozatait;
c) barmely szakkollégista kérdésére beszamol a Kozgytilésnek;

d) tisztsége megsziinését kovetéen gondoskodik a hataskorébe tartozo feladatok
atadasarol.

A vdlasztmanyi tagsag keletkezése és megsziinése

27.§

(1) A Valasztmany tagjait (az igazgatd kivételével) a Kozgyiilés meghatarozott feladatkorre
valasztja a szakkollégistak koziil. Az adott tisztségre jeloltek kozil az tekintend6
megvalasztottnak, aki a jelenlevok felének plusz egy embernek a szavazatat kapta. Azonos
szavazatszam esetén 01j szavazas dont, melyben csak a két legtobb érvényes szavazatot kapott
jeloltre lehet szavazni. Amennyiben nem allapithatd meg a két legtobb szavazatot kapott
jelolt, akkor a valasztasi eljaras Gjra kezd6dik. A Valasztmany tagjainak megbizatasa egy évre
sz6l. A Valasztmany tagjai és elnoke ujravalaszthatok.

(2) A Valasztmany tagjainak megvalasztasa el6tt szakmai tervet kell készitenilik, melyben
ismertetik az adott bizottsdggal kapcsolatos terveiket a Kozgytilés altal kitlizott stratégiai
célok alapjan. A szakmai tervet a Kozgytilés eldtt 6t nappal elektronikusan kozzé kell tenni.

(3) A valasztmanyi tagsag megsziinik:
a) a szakkollégiumi tagsag megsziinésével;

b) tartos tavolléttel (a Valasztmany valamely tagja harminc napnal hosszabb ideig tarto
akadalyoztatasa, illetve a valasztmanyi iilésrdl valo haromszori indokolatlan tavolmaradasa
miatt);

C) a tisztségrol vald lemondassal,
d) a beszamolo kétszer egymas utan torténd elutasitasa esetén;

(4) A valasztmanyi tag lemondasat a soron kovetkez6 valasztmanyi iilésen koteles bejelenteni,
¢és azt a jegyzOkonyvben rogziteni kell.

A Valasztmany iilései

28. §

(1) A Valasztmany szorgalmi idészakban legalabb kéthetente iilést tart. Ulésén meghatirozza
kovetkezd iilése pontos helyét és iddpontjat.



(2) A Kozgyllés elnoke a Valasztmany iilésén részt vesz, azon tanacskozasi joggal
rendelkezik.

(3) Az iilések nyilvanosak. Az iiléseken a mentorok és az eruditorok tanacskozasi joggal részt
vesznek; a szakkollégistak tanacskozasi joggal részt vehetnek.

(4) A Valasztmany hatarozatképes, ha legalabb négy tagja jelen van.

(5) A Valasztmany hatarozatait szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a
Vilasztmany elnokének szavazata dont.

29. §

A valasztmanyi tlésekrdl késziilt jegyzokonyvet az ilést koveté harom napon belil kell
kozzétenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell legaldbb a résztvevok nevét, az {ilés
idopontjat, a fobb napirendi témakat, a meghozott hatarozatokat, a Szavazatok aranyat,
valamint a kovetkezé iilés pontos helyét és id6pontjat. A jegyzOkonyv kozzétételéért és
pontossagaért az Ellendrz6 biztos felel.

30. §

A lényeges eljarasi szabalyok megsértésével dsszehivott, illetve lefolytatott valasztmanyi iilés
dontései érvénytelenek.

31.§

Ha az igazgatd vagy barmely szakkollégista vagy oktatdé a Valasztmany hatarozatat a
Szakkollégium valamely szabalyzataba iitk6zének vagy jogszabalysértOnek tartja, és ezt a
kozzétételétdl szamitott 6t napon beliil jelzi, a kovetkez6 iilésén a Valasztmany koteles azt
ujra érdemben megvitatni. Ha a kezdeményez6 az igazgaté vagy a Valasztmany tagja, és
véleményét fenntartja, az tigyet az ujabb iilést6l szamitott 6t napon beliil a Kozgytilés elé
terjeszti. A vita eldontéséig a hatarozat nem hajthato végre.

32.§

Siirgds esetekben az Gsszehivassal és a napirend kozzétételével kapcsolatos szabalyoktol el
lehet térni. llyen esetekben a valasztmanyi iilést barmely valasztmanyi tag Osszehivhatja
azonnali kapcsolatot létesit6 eszk6z Gtjan vagy mas modon. A jegyzokonyv kozzététele ilyen
esetekben is kotelezo.

33.§
(1) A Valasztmany dont minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgytilés hataskorébe utal, vagy

amelyben barmely szakkollégista dontést kér, és az SZMSz nem utalja kifejezetten mas szerv
hataskorbe.

(2) A Valasztmany dontést hoz a kedvezmények megallapitasa kérdésében.

A Valasztmany elnoke

34.§
(1) A Valasztmany elndke a Szakkollégium legfébb didkvezetdje, az igazgatoval

egyittmikodve a Szakkollégium miikodésének szervezdje. A Valasztmany feladatainak
cllatasaért a Valasztmany elnoke felel.



(2) A Valasztmany tagjainak kozéleti tevékenységét a Valasztmany elndke értékeli.
(3) A Valasztmany elnoke 0sszehivja, el6késziti és levezeti a Valasztmany iiléseit.

(4) A Valasztmany elnokét akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt valasztmanyi tag vagy
szakkollégista helyettesiti.

Beliigyi alelnok
35.§

(1) A Beliigyi alelnok feladata a Szakkollégium szabalyszeri miikkdéséhez sziikséges
feltételek biztositasa. A Beliigyi alelnokot feladatai ellatasaban a Beliigyi Bizottsag segiti. A
Beliigyi alelndk fogja 0ssze az egyes projektek beliigyet érintd kérdéseit a Beliigyi Bizottsag
segitségével.

(2) A Beliigyi Bizottsag feladata az SzMSz folyamatos feliilvizsgalata, a sziikséges
modositasok eléterjesztése, valamint azok végrehajtasa a Kozgytilés dontésének értelmében.

(3) A Beliigyi Bizottsag tagjai ismerik a Szakkollégiumot érinté jogszabalyokat, kiilondsen a
Nftv., az Egyetem SzMSz-ének vonatkozoé részeit, valamint a Szakkollégiumi Charta-t,
azokrol naprakész ismeretekkel rendelkeznek. A Beliigyi Bizottsag munkaja soran kiilonds
figyelmet fordit az SzZMSz jogszabalyokkal torténd ellentmondasmentes 6sszehangolasara.

(4) A Beliigyi Bizottsag miikddésének feliilvizsgalatait a Szakkollégium barmely tagja
kezdeményezheti irasban a valasztmanyi elnoknél, az igazgatonal vagy az Ellen6rzo
biztosnal, akik kotelesek vizsgalatot inditani, és errdl jelentést késziteni.

(5) A Beliigyi Bizottsag feladata a Kozgytilés és a Valasztmany szavazasainak lebonyolitasa,
a szavazatok megszamlalasa és az eredmény kihirdetése. Kivételt képez a személyligyi
érintettség esete, amikor a Beliigyi Bizottsag valamely tagja érintett a szavazasban. Ilyenkor a
Kozgytllés 1 tag(ok)at valaszt szavazatszdmlalasra, aki(k) a Kozgyiilésen szavazati vagy
tanacskozasi joggal megjelent személy(ek) lehet(nek).

(6) A Beliigyi Bizottsag latja el az iktatasi és irattarazasi feladatokat.

(7) A Beliigyi alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket, ugy, hogy
az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

(8) A Beliigyi Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(9) A Beliigyi Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett iigyrend allapitja meg.

Gazdasagi alelnok
36. §

(1) A Gazdasagi alelnok feladata a Szakkollégium Gazdasagi Bizottsaga altal végzett munka
irdnyitasa, koordinaldsa. A Gazdasagi alelnok fogja Ossze az egyes projektek gazdasagi
igyeket érintd kérdéseit a Gazdasagi Bizottsag segitségével.

(2) A Gazdasagi Bizottsag célja a Szakkollégium szakmai és kozosségi programjaihoz,
valamint barmely egyéb programjahoz palyazati formaban és kiilsé tdmogatok bevonasaval —
az intézmény koltségvetési gazdalkodasat nem érintve —, az érintett bizottsdgokkal projekt
alapon egyiittmiitkodve a pénziigyi hattér biztositasa. A Gazdasagi Bizottsag feladatai ennek



érdekében kiilondsen: palydzatok irasa, palyazati beszamolok elkészitése, kapcsolattartas a
Szakkollégium tamogatoival, valamint tovabbi palyazati és egyéb forrasteremtési lehetéségek
feltarasa.

(3) A Gazdasagi aleln6k meghatarozott feladatkorre l1étrehozhat referensi tisztségeket, gy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

(4) A Gazdasagi Bizottsag a Szakkollégium szamara relevans palyazatok figyelését aktivan
végzi, és arrol tajékoztatja a megfeleld bizottsagokat.

(5) A Gazdasagi Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(6) A Gazdasagi Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett igyrend allapitja
meg.

HR elnck
37.8§

(1) A HR eclnok feladata a Szakkollégium emberi eréforras gazdalkodasanak koordinalésa,
kiillonos tekintettel az egyes projektek emberi er6forras igényeinek meghatarozasa. A HR
elndok fogja oOssze az egyes projektek HR iigyeket érintd kérdéseit a HR Bizottsag
segitségével.

(2) A HR Bizottsag felelés a Szakkollégium Teljesitménymenedzsment Rendszerének
kidolgozasaért, feliilvizsgalataért és mikodtetéséért. (Ld. 1. sz. fiiggelék)

(3) A HR Bizottsag feleldssége a Kozgytilés altal kitlizott célok félév kozbeni folyamatos
monitorozasa, a megvalosulas segitése.

(4) A HR Bizottsag kiilon kiemelt hataskore a felvételi eljaras koordinalasa és lebonyolitasa, a
felvételi kovetelmények a Teljesitménymenedzsment Rendszerrel Osszefliggésben 1évo
meghatarozasa.

(5) A HR Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(6) A HR Bizottsag miikodésének szabalyait a maga altal készitett tigyrend allapitja meg.

Kommunikacios alelnok

38.§

(1) A Kommunikacios alelnok feladata a Szakkollégium kiilsé kapcsolatainak apolasa.
Munk4jaban a Kommunikécios Bizottsag segiti. A Kommunikacios alelndk fogja Gssze az
egyes projektek kommunikécios tigyeket érinté kérdéseit a Kommunikacidos Bizottsag
segitségével.

(2) A Kommunikacios Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a Szakkollégium altal szervezett
programok a sziikséges publicitast megkapjak, valamint, hogy az azokra vonatkozo
informacio az érintettekhez kellé idében eljusson.

(3) A Kommunikacios Bizottsag kiilon figyelmet fordit a Szakkollégiumrol az interneten
megjelend tartalmak, ennek keretében a Szakkollégium sajat honlapjanak folyamatos
frissitésére. A Kommunikacidés Bizottsag feladata tovabba a Szakkollégium hirdet6in
megjelend tartalmak frissitése.



(4) A Kommunikacios alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket,
ugy, hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmiiek legyenek.

(5) A Kommunikaciés Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon
szervezett feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(6) A Kommunikécioés Bizottsdg mitkodésének szabalyait a maga altal készitett ligyrend
allapitja meg.

Kozosségi alelnok

39.§

(1) A Kozosségi alelnok feladata a Szakkollégium kozosségi életének fejlesztése. Munkajaban
a Kozosségi Bizottsag segiti. A Kozosségi alelndk fogja dssze az egyes projektek kozosségi
igyeket érint6 kérdéseit a K6zosségi Bizottsag segitségével.

(2) A Kozosségi alelnok gondoskodik a Szakkollégium altal szervezett kozosségi programok
¢s a kulturalis és sporttevékenység szervezésérol, valamint a Szakkollégium hagyomanyainak
apolasarol.

(3) Kozosségi alelnok a programok tervezésekor kiilonos figyelmet fordit a Szakkollégium

hagyomanyos rendezvényeire, valamint a tobbi szakkollégiummal kozosen Szervezett
eseményekre.

(4) A Kozosségi Bizottsag feladata, hogy a belsé rendezvényekrdl a Szakkollégium tagjait
megfelelden tajékoztassa. Ehhez igénybe veheti a Kommunikacios Bizottsag segitségét.

(5) A Kozosségi alelnok kiemelt feladata a Szakkollégiumba frissen felvett tagok bevonasa a
Szakkollégium kozdsségi életébe.

(6) A Kozosségi alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket, ugy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmtiek legyenek.

(7) A Kozosségi Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(8) A Kozosségi Bizottsag miitkodésének szabalyait a maga altal készitett ligyrend allapitja
meg.

Szakmai alelnok
40. §

(1) A Szakmai alelnok feladata a Szakkollégium szakmai munkajanak koordinalasa és
rendszeres ellendrzése, valamint a Szakkollégium egészét érintd Szakmai programok
szervezése. A Szakmai alelnokot feladatai ellatasaban a Szakmai Bizottsag segiti. A Szakmai
alelnok fogja 0ssze az egyes projektek szakmai iigyeket érintd kérdéseit a Szakmai Bizottsag
segitségével.

(2) A Szakmai alelnok feladatai kiilonosen a szakmai mithelyek munkajanak 6sszehangolasa,
szakmai miihelyek altal kozosen megvaldsitandd rendezvényekre vonatkozo javaslattétel,
ezek elokészitése, a megvalositas koordinalasa.

(3) A Szakmai alelnok felelds a kurzusok megszervezéséért, meghirdetéséért.



(4) A Szakmai alelnok feladatait a szakmai miihelyek vezetGivel, az igazgatoval és a
mentorokkal folyamatosan egyiittmiikodve latja el.

(5) A Szakmai alelnok a szemeszterre vonatkozé tervek és a kapcsolodd szakmai
kovetelmények Osszehangolasa, valamint a féléves szakmai terv el6készitése érdekében
legalabb félévente konzultal a szakmai miihelyek vezetd oktatdival, valamint a munkajukat
segit6 mentorokkal.

(6) A Szakmai alelnok meghatarozott feladatkorre 1étrehozhat referensi tisztségeket, gy,
hogy az egyes referensek feladatkorei egyértelmuiek legyenek.

(7) A Szakmai Bizottsag tagja(i) részt vesz(nek) a Szakkollégium projekt alapon szervezett
feladataiban, amennyiben az sziikséges.

(8) A Szakmai Bizottsag miikddésének szabalyait a maga altal készitett iigyrend allapitja meg.

Ellendrzd biztos

41. §

(1) Az Ellen6rzé biztos feladata a Kozgyiilés és a Valasztmany jegyzOkonyveinek vezetése és
kozzététele, a szabalyszerii miikodés, illetve a miikkddés soran sziiletett dontések feliigyelete.

(2) Amennyiben az Ellendrz6 biztos akadalyozva van a Kozgylilésen vagy a Valasztmanyi
ilésen vald6 megjelenésben, abban az esetben kinevezheti egyszeri alkalomra sz6lo
helyettesét, akinek hatdrkore az adott Kozgylilés vagy Valasztmanyi iilés szabalyossdganak
biztositasaig, illetve a jegyzOkonyv vezetéséig terjed ki a Kozgylilés vagy a valasztmanyi iilés
id6szakara.

(3) Az Ellen6rzé biztos koteles vizsgalatot inditani a Valasztmany és a Kozgyilés
miikodésére vonatkozoan, ha azt a Szakkollégium barmely tagja téle irasban kéri. Ezen kiviil
az Ellen6rz6 biztos sajat kezdeményezésére is indithat vizsgalatot, ha azt indokoltnak tartja.

(4) Az Ellen6rz6 biztos a vizsgalatrol jelentést készit, mely tartalmazza a tényallast, az
ellendrzés eredményét képezd megallapitasokat, €s amennyiben sziikséges, személyes
feleldsséget allapit meg, illetve a Valasztmany és a Kozgytilés tagjait kotelezi a sziikségesnek
latott intézkedések végrehajtasara.

(5) Amennyiben az Ellen6rz6 biztos ellen indul eljaras, abban az esetben az Ellen6rz6 biztos
az eljaras idejére fel lesz fliggesztve. Helyére ideiglenesen a Kozgytlés jelol ki egy 1j,
helyettesitd Ellendrzd biztost, aki az eljards soran a posztot betdlti. A helyettesité Ellenérzo
biztos posztja az eljaras végével megszinik. A Kozgyllés ezutan szavaz arr6l, hogy a
felfliggesztést megsziinteti, vagy Uj Ellendrzd biztost szavaz meg.

(6) Az Ellen6rzé biztos ellen panasszal élhet minden aktiv szakkollégista a Szakkollégium
igazgatojanal, aki a jelen szabalyzat 25. § (5) bekezdés e) pontban foglalt joganal fogva sajat
hataskorében dont fegyelmi eljarast kezdeményezésérol.

(7) Az Ellen6rzo biztos nem lehet tagja a Valasztmanynak, a Szakkollégium bizottsagainak,
egy¢eb tisztséget nem vallalhat.



A mentorok
42.§
(1) Mentor lehet az, aki az Egyetemen egyetemi tanulmanyait és szakkollégiumi tanulmanyait

sikeresen befejezte, és akit a Kozgyiilés palyazat alapjan egy évre megvalasztott. A mentorok
ujravalaszthatok.

(2) A mentorok elsédleges feladata a tudomanyos munka feliigyelése, a szakkollégistak
tanulmanyainak monitorozasa az utobbihoz pedig a szakmai mtihelyek feliigyelése, illetve a
szakkollégistak szakmai orientacioja.

(3) A mentor legalabb félévente beszamol végzett munkajardl a Kozgyllésnek. Koteles
beszamolni a Kozgytilésnek akkor is, ha erre a Valasztmany, a Valasztmany elnoke vagy az
igazgato felszolitja.

(4) A mentor tisztsége a tanév eleji rendes Kozgyiilés kezdetével szlinik meg.
43. §
(1) A kutat6 az az ELTE-s hallgato, aki a szakkollégiumi kutatomunkahoz csatlakozik.

(2) Az a hallgato kaphat kutatoi statuszt, aki a felvételi eljarasban részt vett, de a felvételin a
szakkollégiumi tagsagot nem kapta meg.

(3) A kutatoi statusz adomanyozasardl a HR és a Szakmai Bizottsag dont.

Az eruditorok
4. §
(1) Az eruditor olyan koztiszteletben allo személy lehet, aki a Szakkollégium szakmai vagy
pénziigyi életét segiti/segitette.

(2) Az eruditori cim adomanyozasardl vagy visszavonasarol a Kozgyiilés dont.

A szakkollégista jogal és kotelezettségei
45. §
(1) A szakkollégiumi tagsag a HR Bizottsag ilyen tartalmi dontése alapjan, a dontés
kihirdetését kovetd nappal jon 1étre.
(2) A szakkollégiumi tagsag megsziinik:
a) az utolso egyetemi félévet koveto elsd allamvizsga-idszak utols6 napjan;
b) ha a hallgat6 jogviszonya megsziint az Egyetemmel;

c) ha a szakkollégista tagsagarol irasban az igazgato felé jelezve lemond — a nyilatkozat
megtételének idopontjaban, illetve a nyilatkozatban meghatarozott késébbi idépontban;

d) a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben a tagsag elvesztésére okot ado
cselekmény vagy esemény idopontjaban, illetve abban az utolsé idépontban, amikor még az
elmulasztott kotelezettséget teljesiteni lehet;

e) a jelen szabalyzat 18. § (7) bekezdésében meghatarozott esetben a Kozgytilést kovetd
16. munkanapon, amennyiben a HR Bizottsag a tagsag helyreallitasarél nem hatarozott;



f) az igazgatd szakkollégiumi jogviszonyt feliilvizsgald hatarozatanak eredményeképpen
(Id. I. sz. fiiggelék);

g) a Szakkollégiumbol kizard fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével.

(3) A (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben a tagsag megsziinését az igazgatd az arra okot
ado korlilményrdl vald tudomasszerzést kovetden haladéktalanul hatarozatban allapitja meg.

(4) A félévhalasztd szakkollégista szakkollégiumi statuszahoz fiz6d6 jogai és kotelezettségei
sziinetelnek, €s a félévhalasztas id6szaka szakkollégiumi tagsaganak idejébe nem szamit bele.
A passzivalasi kérelem leadasi hatarideje a regisztracids iddszak vége, melyet irasban kell a
HR Bizottsag fel¢ jelezni. Amennyiben a hallgaté a kijellt hataridén beliil nem jelzi
passzivalasi kérelmét, ugy az adott félévben aktivan, konkrét munkakorrel részt kell vennie
egy bizottsdg munkajaban.

(5) A szakkollégista kiilfoldi tavolléte ideje alatt tanulmanyi jogai és kotelezettségei kérésére
sziinetelnek. Ezt a tavollévo az igazgatonak irt hivatalos levélben koteles bejelenteni elutazasa
elott. Az egyéb jogok és kotelezettségek megilletik akkor, ha bentlako statusz esetén,
kollégiumi dijat a sziinetelés ideje alatt is fizeti. A sziinetelés ideje azonban szakkollégiumi
tagsaganak idejébe nem szamit bele.

46. §

A felvételi eljaras részletes szabdlyait sajat hatdskorben a HR Bizottsag dolgozza ki a
Valasztmanyi elnokkel egyeztetve.

47.§

(1) A szakkollégista részt vehet a szakkollégiumi élet minden kérdésének megvitatasaban.
Véleményét kifejtheti, javaslatot tehet.

(2) A szakkollégista minden félévben — ha a Szakkollégium valamely szabalyzata ez alol
kivételt nem tesz — preferencidinak megfelelden és a Szakkollégiumban miik6dd bizottsagok
emberi eréforras igénye alapjan a jelen szabalyzatban megjelolt bizottsagok munkajaban vesz
részt, vagy egy¢€b tisztséget tolt be.

48. §

A szakkollégista a Kozgylilések kozotti idében dokumentalt észrevételeivel a
Valasztmanyhoz fordulhat, ezekre legkésobb a kovetkez6 Valasztmanyi iilésen érdemi valaszt
kell kapnia. Véleményét kozvetleniil is kinyilvanithatja (pl. a faligjsagon). A szakkollégista
kérelmét, palyazatat és egyéb beadvanyat a dontésre jogosult onkormanyzati szerv nem
elnevezése, hanem tartalma szerint biralja el.

49. §
(1) Munkajat vagy személyét érinté dontés elétt a Valasztmany koteles a szakkollégista
véleményét kikérni.
(2) A szakkollégista a Szakmai alelnoknél kezdeményezheti kurzusok, modulok, kutatoi
mithelyek megszervezését, illetve részt vehet ezek megszervezésében.

50. §

(1) A szakkollégista joga

a) igénybe venni a Szakkollégium szolgaltatasait, valamint a Szakkollégium altal
biztositott tanulmanyi, miivelddési, szorakozasi €s sportolasi lehetdségeket;



b) részt venni a szakkollégiumi rendezvényeken;
C) a szamara biztositott lakotér és a kozos helyiségek zavartalan hasznalata;
d) részt venni a szakkollégiumi 6nkormanyzat munkajaban, valaszto és valaszthato;

e) a Szakkollégiummal vagy szakkollégista voltaval kapcsolatos személyes vagy
kozosséget érintd kérdéseivel az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat (Kollégiumi
Részonkormanyzat) illetékes vezet6jéhez, a Szakkollégium illetékes szerveihez, vezetGihez,
valamint az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsagahoz fordulni;

f) panasszal élIni a rektornal;

g) kérelmére, észrevételére 30 napon beliil valaszt kapni;

h) minden, az egyetemi hallgatokat altalaban megilleté jog;

1) minden, a jelen szabalyzatban szamara biztositott tovabbi jog.
(2) A szakkollégista koteles

a) az Egyetem szabalyait, a jelen szabalyzatot (melynek részét képezik a Szakkollégium
minimumkovetelményei, 1d. 1. sz. fliggelék), a szakkollégiumi hallgatéi Onkormanyzat
hatarozatait ismerni ¢és betartani,

b) az Egyetem ¢és a Szakkollégium jo hirnevét megdrizni;

C) a rabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalni, megdrizni,
megovni;

d) a szakkollégiumi félév masodik hetének végéig a jelen szabalyzat 47. § (2) bekezdés
szerint bizottsagi munkara jelentkezni.

(3) Ezen feliil a bentlako szakkollégista koteles:
a) a kollégiumi dijat hataridére befizetni;
b) a hazirendet ismerni és betartani;

c) a rendelkezésére bocsatott lakoszobat rendszeresen takaritani.

Az elokeészitos szakkollégista

51. §
(1) Elokészito statuszba keriil az a személy, aki:

a) részt vett a felvételi eljarasban;
b) a HR Bizottsag dontése alapjan El6készit6 statuszba kertilt;
c) elfogadja az Elokészito statusz feltételeit.

(2) Az elbkészit6 statuszban levo személy jogai és kotelezettségei:

a) az Elokészitd statuszba felvett személy nem teljes jogh tagja a Szakkollégiumnak, a
Kozgylilésen nem rendelkezik szavazati joggal, &m azon tanacskozasi joggal részt
vehet;

b) a Szakkollégium kurzusait hallgathatja;
c) kotelezéen részt vesz a Proszeminarium kurzuson;

d) kotelez6en bekoltozik a Szakkollégiumba, ezzel bentlako statuszt is nyer;



e) részt vesz a Szakkollégium kdovetkezo felvételi eljarasaban;

f) az El6készit6 statusz egy félévre hosszabbithatdo meg, ha az E16készit6 statuszra felvett
személy a kovetkezd felvételi kovetelményeknek nem felel meg;

g) amennyiben az El6készit6 statuszban levo személy a fenti kdvetelményeket nem
teljesiti, ugy statuszai a félév végén megsziinnek.

Vegzett szakkollégista
52.§

(1) A végzett szakkollégista a Kozgytilésen tanacskozasi joggal részt vehet.
(2) A végzett szakkollégista a Szakmai Bizottsag felkérésére kurzust tarthat.
53. 8

A végzett szakkollégista tevékenységével segiti a Szakkollégium szakmai és kozosségi
miitkodését.

Jogorvoslat
54. §

A Szakkollégium tagjainak ¢és a Szakkollégium szerveinek dontése, intézkedése vagy
mulasztasa (a tovabbiakban: dontése) altal érintett minden hallgatonak joga van a
Szakkollégium szerveinek dontése ellen a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol
szamitott tizendt napon belill a hallgatdi jogviszonyara vonatkozo rendelkezések megsértésére
hivatkozassal — az ELTE SzMSz II. kotete, a Hallgatéi Ko&vetelményrendszerben
meghatarozott eljaras keretében — jogorvoslati kérelemmel élni.

55. §

A fegyelmi eljaras sordn az ELTE SzMSz II. kotetének (Hallgatoi Kovetelményrendszer) X—
XI. fejezeteit kell alkalmazni.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK
56. §

A Szakkollégium szabélyzatainak alkalmazésa soran
a) tisztségviselo alatt az igazgatot, a valasztott bizottsagok tagjait, a mentorokat;

b) személyi kérdés alatt kiilondsen a bizottsagi tagok megvalasztasat és a mentori, illetve
az igazgatoi palyazatokrol vald dontést kell értent;

c) szakkollégista az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem azon hallgatdja, aki felvételt nyert
a Szakkollégiumba;



ZARO RENDELKEZESEK

57.§
A jelen szabalyzat 2013. december 9. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2013. december 9.

Dr. Mezey Barna
rektor



I. sz. fiiggelék

Teljesitménymenedzsment Rendszer — belsd szabalyzat
1. Kozéleti aktivitas

a. Kozgytlési részvétel, ahol a szakkollégiumi jogviszony létesiilésétdl szamitott egy

éven beliil a kimentések nem haladjak meg éves szinten az iilések 50%-at.

b. Bizottsagi munka, melyet az adott bizottsag ligyrendje szabalyoz. Az elégtelen
bizottsdgi munkat az adott bizottsdg vezetdje (alelnok, HR Bizottsag esetében a HR
elndk) értékeli, az alelnokok/ HR elndk munkajat pedig a valasztmanyi elnok.
Elégtelen munkanak szamit kiilonosen az elvallalt és sulyos ©Onhibab6l mégsem
teljesitett bizottsagi vallalds. A  Dbizottsagi alelnokok beszdmoldinak formai
kovetelményeit €s szempontrendszerét a Valasztmany tobbségi hatarozattal maga
allapitja meg az alakulo iilésen, teljesitési alapkdvetelményeirdl pedig a Kozgyiilés

dont tobbségi szavazassal minden félév elsé Kozgylilésén.
C. Részvétel a szakmai €s kozOsségi programokon

I. Részvétel félévente legalabb a kiemelt szakmai programok 50%-an. Az 6szi félév
soran a vizsganapon és a Szakmai Napokon, melynek idépontjat a Szakmai Napok
Stabja hatarozza meg, és hozza nyilvanossagra az elsé Kozgytilésig. A tavaszi félév

soran részvétel a vizsganapon és a diplomaoszton.

ii.  Részvétel félévente valamelyik kiemelt k6zOsségi programon. A Kozosségi
Bizottsag félévente tobb kiemelt programot hataroz meg, melyet az adott félév elsd

kozgyliléséig nyilvanossagra hoz.

iii. Az el6z6 két pontban emlitett szakmai és kiemelt k6zosségi programokon vald

részvételt a Belligyi Bizottsag ellendrzi.
2. Szakmai fejlédés

a. Minden félév elején részvétel az orientacids beszélgetésen a mentorokkal és az
igazgatoval, melynek soran az adott szakkollégista szakmai fejlédéséhez kap

utmutatast és tamogatast.



b. Az orientacios beszélgetés és az egyéni elképzelések alapjan egy Vallalasok nevezetii
dokumentum megirasa, melyben a szakkollégista kifejti az adott félévre vonatkozo

szakmai, kozosségi, kozéleti terveit.

€. Minden szakkollégistanak kotelez6 csoportos vagy egyéni szakmai munka folytatasa,

melynek eredménye lehet:
i. empirikus kutatas: szakmai el6adas vagy poszter vagy cikk formajaban;
Ii.  elméleti munka: cikk vagy konyvfejezet vagy szakmai eldéadas vagy poszter
formé4jaban;
iii. dokumentalt gyakorlati tevékenység a pszichologia, nevelés- ¢és

egészségtudomanyok teriiletén: eldadéas vagy esettanulmany forméjaban.

d. A szakkollégistak szakmai tevékenységiikrél félévente szoban beszamolnak a teljes

tagsag el6tt a vizsganapon.

e. A szakkollégistdk irasban beszamolnak féléves teljesitményiikrél, mely beszdmolot a

Szakmai Bizottsagnak kiildik el.

f. A szakkollégistak minden félév végén megirjak Portfoliojukat, melyben Vallalasaik
alapjan Osszegzik az elmult féléves teljesitményiiket, reflektalnak fejlodésiikre, és a

dokumentumot elkiildik az igazgatonak, a mentoroknak és a HR elndknek.

g. Szakmai tevékenység lehet a tudomanyos didkkori munka is, amennyiben az

produktumot von maga utan. Egy produktum egyszeri alkalommal fogadhato el.
3. Tanulmanyi tobblet

a. Szakkollégiumi tanulmanyok folytatdsa az egyetemi kurzusok teljesitésén til, melynek

tartalma:

I. Alapképzésben felvett hallgatok esetén a Proszeminarium, hat alapozo és négy, a
vélasztott profilnak megfeleld kurzus elvégzése, valamint sikeres profilzard vizsga

abszolvalasa legfeljebb 8 félév alatt.

ii.  Mesterképzésben felvett hallgatok esetén a Proszeminarium, hat alapozd és
négy, a valasztott profilnak megfeleld kurzus elvégzése, valamint sikeres profilzard

vizsga abszolvalasa legfeljebb 6 félév alatt.



b. A tanulmanyi tobblet kurzusainak mintatanterve 2013. december 9. napjaval 1ép
érvénybe. (1d. II. sz. fiiggelék) A mintatantervben foglaltak sikeres elvégzése esetén,
valamint eleget téve a jelen fiiggelék 8. pontjanak, a végzett szakkollégista

Szakkollégiumi Tanusitvanyt kap.

Kitétel: azon szakkollégistakra, akik a 2013-2014-¢s tanév Oszi féléve eldtt nyertek
felvételt a Szakkollégiumba, a 2013. szeptember 1-jén hatalyos (a Szenatus altal 2007.
december 1-jén elfogadott és tobbszor modositott) SzZMSz értelmében a korabbi

képzési rendszer vonatkozik:

I. Amennyiben ezen szakkollégista elvégzi a harom alapozé (El6adoi
készségfejlesztés, Kutatasmodszertani specialkollégium, Tudoményelméleti és —
szervezési alapismeretek) és a harom modul kurzust szakkollégiumi tanulmanyai
soran, ugy Szakkollégiumi Tanusitvanyban részesiil (1d. 1. sz, fiiggelék 1. a) és b)
pontja).

ii.  Amennyiben ezen szakkollégista elvégez 6nalldé kezdeményezésen alapulo,
sajat kutatdst vagy gyakorlati tevékenységet tartalmaz6é harom projektet, gy

Szakkollégiumi Tanusitvanyban részesiil (1d. 111. sz. fiiggelék 2. a) és b) pontja).

iii. A 2013-2014-es tanév Oszi féléve eldtt felvett szakkollégistak szamara
lehet6ség van az 0j képzési rendszerre valo attérésre (ld. jelen fiiggelék 3. a) pontja

és Il. sz. fuiggelék).
4. A szakkollégiumi jogviszony megsziintethetd, amennyiben a szakkollégista:
a. Két alkalommal kimentés nélkiil nem jelenik meg a Kozgytilésen;
b. Kimentését kéri a Kozgyiilések tobb mint felérdl.

c. Nem jelenik meg, illetve akadalyoztatasa esetén nem biztosit irasbeli anyagot a

vizsganapon, illetve nem irja meg Szakmai beszamolojat.

d. Tanulmanyi teljesitései nem teszik lehetévé a jelen fiiggelék 3. a) pontjaban vagy 3. b)

pontjaban meghatarozott idejli abszolvalast.

5. A szakkollégiumi jogviszony feliilvizsgdlandd és stlyosabb esetben megsziintethetd,

amennyiben a szakkollégista:



a. Bizottsdgi munkaja soran elégtelen értékelést kap.

b. Egy félév alatt nem jelenik meg egyetlen kiemelt kozOsségi programon sem, vagy

pedig egy év alatt legalabb két szakmai programon, rendezvényen.2

6. A szakkollégiumi jogviszony megsziintetése az igazgatd joga, melyet iktatott hatarozat

formajaban 6t munkanapon beliil nyilvanossagra kell hozni.

7. A szakkollégiumi jogviszony feliilvizsgalatdban képviseltetnie kell magat a Kozgytilési
elndknek, a Valasztmanyi elndknek, a Valasztmany egy delegalt tagjanak, az Ellendérzo
biztosnak és a HR Bizottsag egy tagjanak vagy személyes megbizottjaiknak: véleményiiket
az igazgatd dontésénél figyelembe veszi. Az igazgatdi dontés meghozatala el6tt annak,
akinek a jogviszonyat feliilvizsgéljak, lehetdséget kell biztositani szobeli és irasbeli

védekezésre, a tényallas tisztazasa érdekében.

8. A szakkollégiumi tanulmanyi tobbleteit sikeresen teljesité szakkollégista addig nem kaphat
Szakkollégiumi Tanusitvanyt, amig valamilyen leltari eszkozzel vagy a Szakkollégium

konyvtaraba tartozo konyvvel tartozasa van a Szakkollégium felé.

A Szakmai Bizottsag altal elfogadott program, rendezvény.



Jelen tablazat a 2013-2014-es tanév Oszi félévétdl felvett szakkollégistak altal elvégzendd

1. sz. fiiggelék

Mintatanterv

szakkollégiumi tanulmanyi tobblet mintatanterve.

Az Illyés Sandor Szakkollégium tanterve 2014 tavaszi félévtol

B (11 . jelle | érték | kred t,]etl ajanl elofeltétele | tobbszorosen
tanegység-kod | cim 7 : orasz | ott . =
g elés |it . . | K teljesitheté-e
am félév

ALAPOZO KURZUSOK

A szakkollégiumok vilaga

ISSZK-01 Proszemindrium lay Jayi [2 |2 1 Nem

A tudomanyos vildg megismerése

ISSZK-02 Tudomanyelméleti- ISSZK-01 | Nem
és szervezesi
alapismeretek ea koll |2 2 1

ISSZK-03 Rendezvényszervezés | gy | gyj 2 2 1 ISSZK-01 | Nem

ISSZK-04 Kutatasmédszertan ISSZK-01 | Nem
alapozo ay | ayj 2 2 1,2

ISSZK-05 Az ember ISSZK-01 | Nem
interdiszciplinaris
ismerete ea |koll |2 2 2

Készségfejleszté targyak

ISSZK-06 Prezentacios ISSZK-01 | Nem
készségek fejlesztése |gy | gyj 2 2 2

ISSZK-07 Iraskészség-fejlesztés | gy | gyj 2 2 2 ISSZK-01 | Nem

Osszesen 14

DIFFERENCIALT SZAKMAI TUDASHOZ VEZETO KURZUSOK

Kutatéi profil

ISSZK-K1* Kvantitativ technikdk | gy | gyj 2 2 3-4 Nem

ISSZK-K2* Kvalitativ technikak | gy | gyj 2 2 3-4 Nem

ISSZK-K3* Publikacios ay |avi 2 2 3-4 Nem
készségek fejlesztése

ISSZK-EK1 Egyéni konzultacio 1. | gy | gyj 2 2 3 ISSZK-K1 | Nem

ISSZK-EK2 Egyéni konzultacio 2. | gy | gyj 2 2 4 ISSZK- Nem

EK1

Osszesen 10

Vezet6i profil

ISSZK-V1* Stratégiai emberi [ gy | QYj 2 2 3-4 Nem
er6forras
menedzsment

ISSZK-V2* Projekt Ciklus | gy |gyij 2 2 3-4 Nem
Menedzsment

ISSZK-V3* Szervezet- éslgy |ayi 2 2 3-4 Nem
vezetéselmélet

ISSZK-EV1 Egyéni konzultacié 1. | gy avi 2 2 3 ISSZK-K1 | Nem

ISSZK-EV2 Egyéni konzultacio 2. | gy | gyj 2 2 4 ISSZK- Nem

EV1
Osszesen 10




Segito profil

ISSZK-S1* Erzékenyit6 tréning  |gy | gyj 2 2 3-4 Nem
ISSZK-S2* Segitd készségek | gy | gyj 2 2 3-4 Nem
fejlesztése
ISSZK-S3* Onkéntesség: ay |oyi |2 2 3-4 Nem
projektmegvaldsitas
ISSZK-ES1 Egyéni konzultacio 1. | gy | gyj 2 2 3 ISSZK-K1 | Nem
ISSZK-ES2 Egyéni konzultacio 2. | gy | gyj 2 2 4 ISSZK- Nem
ES1
Osszesen 10
ISSZK-PZV Profilzar6 vizsga 4 4 ISSZK- Igen
EK2/EV2/E
S2
OSSZESEN 28
AZ ILLYES SANDOR SZAKKOLLEGIUM szabadon valaszthat6 tanegységei
. o heti | ajanl . -
tanegység-kod | cim JElE er’t ek !(red orasz | ott eléfeltétel tol?bs’z orosen
g elés |1t a Iy teljesitheto-e
am félév
ISSZK-SZ1 Szabadon valaszthatd
1 gy | avi 2 2 1-4 Igen
ISSZK-SZ72 Szabadon valaszthatd
2 gy | gvi 2 2 1-4 Igen
ISSZK-SZ3 Szabadon valaszthatd
3 gy | ovi 2 2 1-4 Igen
ISSZK-Sz4 Szabadon valaszthatd
4 ay |avi 2 2 1-4 Igen
ISSZK-SZ5 Szabadon valaszthato
5 ay | ayj 2 2 1-4 Igen
ISSZK-SZ6 Szabadon valaszthato
6 ay | ayj 2 2 1-4 Igen
ISSZK-SZE1 ISSZK-
EK2/EV2/
Egyéni konzultacio 3. |gy | gyj 2 2 5 ES2 Nem
ISSZK-SZE?2 ISSZK-
Egyéni konzultacio 4. | gy | gyj 2 2 6 SZE1 Nem

* A harom targy koziil az adott profilon kettd kotelezOen valasztando, az adott félév

igényeinek megfeleléen indulnak el a kurzusok.
A roviditések jelentése: gyj=gyakorlati jegy; koll=kollokvium.

Az ajanlott félévek megjelolése a mintatanterv szerint. A mintatanterv a tanegységek
félévekre torténd elosztasat tartalmazo, az Illyés Sandor Szakkollégium 4ltal a tanegységek
elvégzésének sorrendjére, valamint az elvégzés iddbeli litemezésére ajanlott tanulmanyi rend.
A mintatanterv szerinti tanulmanyi eldrehaladassal a hallgaté tanulmanyait a Szakkollégium
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozott képzési id6 alatt, egyenletes terhelés
mellett fejezheti be. A hallgato ettdl tanulmanyainak litemezésében eltérhet.

A teljesités sorrendje alapjan kétféle eldfeltételt kiilonboztetiink meg. Erés elofeltétel: az
elofeltételt a tanegység teljesitésére szolgald kurzus folvétele elott teljesiteni kell (tehat
valamely korabbi félévben). Gyenge elofeltétel: az elofeltétel teljesitése a tanegységgel azonos
félévben is torténhet (a vizsgaiddszak szervezésénél fontos a figyelembevétele — az
elofeltételként megjelolt targyat kell el0szor teljesiteni).



111. sz. fiiggelék

Szakkollégiumi Tanusitvany

1. Szakkollégiumi Tanusitvany azon szakkollégistak szamara, akik az |. sz. fiiggelék
3./c)/i. alpontjanak eleget tettek.

a. A modulképzés Szakkollégiumi Tantsitvanyanak magyar nyelvii valtozata.

¥
Szakkolléegiumi Tanusitvany
of

o I Tanusitvany szama: I
¢
Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Illyés Sandor Szakkollégiuma tanusitja,
hogy
............................................................. B mmmaspsasmsnmoms s RoRER SRS
hallgatdi azonositéja polgéra, aki ............ccceeeiiiiiiiiiiiiiinnin (hely)

..................................... (idd) sziiletett, egyetemi tanulmanyainak keretében,

az ELTE Illyés Sandor Szakkollégium

-
«

modulképzését
elvégezte.
A modulzaré vizsga eredménye: ................c.oiiiiis

A bizonyitvany végzettséget és szakképzettséget nem tanusit, a szakos
tanulmanyok mellett specialis ismeretek megszerzését igazolja.
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b. A modulképzés Szakkollégiumi Tanusitvanyanak angol nyelvii valtozata.

s

~a % RIGCSOCCCOCCC00 00 CCT0CCOTI 0OV NIIN

}
0 O
Eotvos Lorand University
Illyés Sandor College for Advanced Studies

=<
3

hereby certifies that

h/‘

Serial number:

s

g
5
3

modules as a part of his/her university studies.

Final exam grade: - ..o s

The certificate does not bear testimony to either academic qualifications or
specializations, but proves additional knowledge besides vour undergraduate studies.

Budapest, ...

Head of Pedagogikum Director
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2. Szakkollégiumi Tanusitvany azon szakkollégistak szamara, akik az I. sz. fiiggelék
3./c)/ii. alpontjanak eleget tettek.

a. A projektképzés Szakkollégiumi Tanusitvanydnak magyar nyelvii valtozata.

Szakkollegiumi Tanusitvany

| Tanudsitvany szama: |

B
J

Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Illyés Sandor Szakkollégiuma tanusitja,
hogy

....................................................................................................

hallgatoéi azonositéju polgdra, aki (hely)

..................................... (ido) sziiletett, egyetemi tanulmanyainak keretében,
az ELTE Illyés Sandor Szakkollégium
projektképzését

elvégezte.

A projektzar6 vizsga eredménye: ...

A bizonyitvany végzettséget és szakképzettséget nem tandsit, a szakos
tanulmanyok mellett specialis ismeretek megszerzését igazolja.

DA

BUdapest, v

Pedagogikum Kozpont VT elnok Igazgato6
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b. A projektképzés Szakkollégiumi Tanusitvanyanak angol nyelvii valtozata.

Eo6tvés Lorand University
Illyés Sandor College for Advanced Studies
hereby certifies that

projects as a part of his/her university studies.

Fanal exarm grade: oo vmmvrasrseasagss:

The certificate does not bear testimony to either academic qualifications or
specializations, but proves additional knowledge besides vour undergraduate studies.

Budapest,

Head of Pedagogikum Director




