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Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az ELTE
Szervezeti és Mukodési Szabélyzat (a tovabbiakban: ELTE SzMSz) 1. kotet: Szervezeti és
Miikodési Rend 41/A. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Hallgatoi Karrier- és
Szolgaltatd Kozpont (a tovabbiakban: Karrierkdzpont) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
az alabbiak szerint allapitja meg:

Altalénos rendelkezések

1.§

(1) A Karrierkdzpont Szervezeti besorolasa: az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem
rektoranak kozvetlen irdnyitasa alatt mik6dé onallo gazdalkodasi egység, amely
feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az egyetem vezetésével, a karokkal, egyéb
szervezeti egységekkel, valamint az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzattal.

(2) A Karrierkdzpont miikodésének pénziigyi forrasai: az Egyetem allami tamogatasa és
sajat bevétel.

@) °

(4) A Karrierkozpont elsédleges célja, hogy az Egyetem hallgatdinak személyes
karrierépitését, munkaerd-piaci elhelyezkedését — az Egyetem képzéseit kiegészitve —
elokészitse, tamogassa. A Karrierkdzpont tovabbi célja az ELTE-n szerzett diploma
munkaerd-piaci értékének novelésében és magas szinten tartdsaban kdzremiikodés.

(5) A Karrierkézpont — céljai elérése érdekében — folyamatos kapcsolatot tart fenn a
munkaerdpiac szerepldivel, kiilonosen azokon a teriileteken, amelyek az ELTE-n
végzett diplomdsok esetében relevansak lehetnek. A Karrierkozpont vizsgilja a
végzettek elhelyezkedését, felméri a végzettek, illetve a munkaerépiac felmeriil6
igényeit, azokrol az ELTE felé visszacsatolast nytjt, annak érdekében, hogy az ELTE-s
diploma munkaer6-piaci értéke ndvekedhessen.

(6) A Karrierkézpont tevékenységével — elsGsorban a munkaerdpiac, illetve a tarsadalmi
igények monitorozasaval, aktiv kapcsolatok kialakitdsdval — kozremiikodik abban,
hogy a tovabbtanulasukhoz hagyomanyosan az ELTE-t valaszto korosztalyok mellett
az egész életen at tartd tanulas folyamataban érintett tarsadalmi csoportok — illetve
munkaltatoik — is egyre nagyobb szamban az ELTE képzéseit valaszthassak.

A Karrierkozpont feladata

2.8
(1) A Karrierkozpont egyetemi szinten latja el az Egyetem szamara kotelezéen eldirt
¢letpalya (¢életviteli, mentalhigiénés) tanacsadast.
(2) A Karrierkdzpont karrierépités eldsegitését biztositd tevékenységeket végez, ennek
keretein belil, kiilonosen:
a) Az ¢életpalya tanacsadas mellett altalanos, tanulmanyi, Karrier-, vallalkozasi
tanacsadast biztosit.
b) A karokkal egyiittmiikodésben, illetve 6nalldan képzéseket szervez, kiilondsen:
— kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzéseket, kiilonds tekintettel az Eurdpai
Unids kulcskompetenciak fejlesztésére,
— az éllaskeresés, a sikeres elhelyezkedés készségeit fejlesztd képzéseket,
— az Egyetemen indul6 BA/BSc, illetve az MA/MSc — ez utdbbi esetében a
karokkal egyiittmiikodésben — szintekre felkészité képzéseket.

¥ Hatalyon kiviill helyezte az ELTE SzMSz L. kotet 6. szami melléklete, a Vagyonkezelési Szabalyzat
modositasarol szolo XXXI1/2014. (I1I. 31.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyon kiviil: 2014. IV. 1. napjatol.
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(3) A Karrierkdzpont szolgaltatoi tevékenységek keretein beliil, kiilondsen:

a) hazai ¢és kilfoldi szakmai gyakorlati, valamint gyakornoki és egyéb
allaslehet6ségeket hirdet meg, ajanl, kozvetit;
b) allasborzét szervez;
c) ugyfélszolgalatot iizemeltet;
d) honlapot tart fenn, hirleveleket szerkeszt, kiadvanyt készit;
e) munkaeré-kozvetitést folytat;
f) egyéb szolgaltatasokat (fénymasolas, forditas, albérlet kozvetités) nyujt;
g) amunkaerdpiac és a felsGoktatas viszonyaval foglalkoz6 konferenciakat szervez.
(4) A Karrierkozpont aktiv kapcsolatot tart fenn a munkaerdpiac szerepldivel, ennek
keretein beliil kiilonosen:

a) végzi a munkaer6-piaci lehet6ségek nyomon kovetését;

b) folyamatosan figyelemmel kdveti @ munkaerdpiac elvarasait, az elvarasokrdl torténd
visszajelzéseket;

C) tamogatja a fiatal diplomasok elhelyezkedését szolgaltatasaival,

d) mihelyfoglalkozasokat szervez a munkaerdpiac kiilonb6z6 teriiletein;

e) egyittmikodéseket alakit ki a piaci szereplokkel.

(5) *A Karrierkdzpont kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremiikodik az
egyetemi ALUMNI szervezet tevékenységében.

A Karrierkozpont szervezeti rendje

3.§

(1) A Karrierkozpont vezetdjét (a tovabbiakban: kozpontvezetd) a munkakor betoltésére
kiirt palydzat alapjan az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzattal egyetértésben az ELTE
rektora nevezi ki.

(2) Akozpontvezet6 felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(3) A kozpontvezetd feladata kiilondsen:

a) liranyitja és szervezi a Karrierkzpont munkajat;

b) véleményt nyilvanit, illetve javaslatot tehet a Karrierkdzpontot érintd kérdésekben;

c) felelés a szervezeti egység munkatarsai szamara kijelolt feladatok végrehajtasaért,
ellendrzi azok megvalosulasat;

d) gondoskodik a Karrierkbzpont SZMSz-ben foglaltak betartasarol; javaslatot tesz az
esetleges modositasokra;

e) az egyetemi koltségvetés készitésének szabalyozott rendje szerint elkésziti az ELTE
GMF-el egyeztetett éves koltségvetési tervét,

f) iranyitja és szervezi a szervezeti egység gazdalkodasat;

g) gondoskodik a szervezeti egység szamara rendelkezésre bocsatott anyagi és
pénziigyi eszkdzok gazdasagos €s szabalyszerli felhasznalasarol,

h) feladatainak ellatasa soran a rektorral, vagy a rektor altal megbizott személlyel
egyeztet;

1) tevékenységérdl rendszeresen beszamol a rektornak, vagy a rektor altal megbizott
személynek.

(4) A kozpontvezetd kapcsolatot tart az Egyetem gazdasagi féigazgatojaval, fotitkaraval,
oktatasi és palyazati és innovacios igazgatojaval; a karok altal javasolt szervezeti
keretek kozott rendszeres kapcsolatot tart a kar vezetdjével, vagy altala kijelolt

* Beiktatta az Alumni Szabalyzat modositasarol szolo XXIX/2012. (IL. 13.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2012.
II. 14. napjatol.
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személlyel. Feladatainak ellatasa soran szorosan egyiittmiikkodik az Egyetemi Hallgatoi
Onkorméanyzattal és részonkormanyzataival.

A kozpontvezeté a Karrierkdzpont feladatainak ellatdsa és hatdskorének gyakorlasa
soran altalanos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik a szervezeti egység
munkatarsaival kapcsolatban.

A kozpontvezetd gondoskodik a szervezeti egység éves munkdjardl szold beszamold
eljuttatasardl az éves szendtusi beszamolo elkészitéséhez.

A kozpontvezetd gondoskodik arrol, hogy az EHOK-kel és a karokkal
egylttmiikodésben a Karrierkozpont legfrissebb informacidi a sajat weboldalain és az
Egyetem honlapjan is eljussanak az egyetem polgéraihoz.

4. §

A kozpontvezetd munkdjat koordinatorok és asszisztensek segitik.

A kozpontvezeté az ELTE SzMSz-ben foglaltak szerint munkaltatoi jogokat gyakorol a
Karrierk6zpontban foglalkoztatott kézalkalmazottak felett.

A Karrierkbzpont munkatarsainak feladat- és hataskorét a Karrierkézpont rektori
utasitasban kiadott tigyrendje szabalyozza.

A Karrierkdzpont tovabbi szervezeti egységekre nem tagozddik. Feladatainak ellatasa
érdekében irodat mitkodtet, tovabba a Quaestura Kozponti Hallgatoi Irodaban, valamint
a karok 4altal javasolt tovabbi helyszineken tligyfélszolgalatot lizemeltet.

A Karrierkozpont gazdalkodasa
5.8

A Karrierk6zpont mint Onalléan gazdalkodd szervezeti egység vonatkozasaban az
alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot a vezeté gyakorolja az ELTE
SzMSz-ben 1. kotete, a Szervezeti és Muikodési Rend, és annak 5. sz. melléklete, a
Gazdalkodasi Szabalyzat rendelkezései szerint.

Az ellenjegyzési jogkort gyakorldo munkatarsat a gazdasagi féigazgatd egyetértésével a
vezetd jeloli ki.

Zaro rendelkezések
6.§
A jelen szabalyzat 2008. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

A jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg az SzMSz 1. kotete, a Szervezeti és
Miikodési Rend kiegésziil egy 1) 41/A. §-al €s az azt megel6z6 cimmel:

., ELTE Hallgatoi Karrier- és Szolgaltato Kozpont
41/A. §

(1) Az ELTE Hallgatoi Karrier- és Szolgaltatdo Kozpont (a tovabbiakban: Karrierkdzpont)

mukodésének célja, hogy a hallgatokat felkészitse a diploma megszerzése utani
szakmai palyara, felkészité képzések szervezésével segitse az ELTE BA/BSc, illetve
MA/MSc képzéseire torténd felvételt. Tovabbi célja, hogy a munkaerd-piaci kutatasok
alapjan visszacsatolast nyujtson, ezaltal is kozremtikddjon az ELTE-s diploma
munkaerd-piaci értéke fokozatos emelkedésében. A Karrierkdzpont feladatainak
ellatasa soran egyiittmiikodik az egyetem vezetésével, szervezeti egységeivel, igy
kiilonosen a karokkal és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzattal.
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(2) A Karrierkézpont a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo, az ELTE Gazdalkodasi
Szabalyzata szerint, Onalldan gazdalkodd szervezeti egység, amelynek ¢lén a
kozpontvezetd all.

(3) A kdzpontvezetét a rektor nevezi ki, palyazat alapjan, az EHOK -kel egyetértésben. A
kozpontvezetd felett a munkaltatoi jogokat a rektor gyakorolja.

(4) A Karrierk6zpont munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat, a rektor altal atruhazott
hataskorben, a kozpontvezetd gyakorolja.

(5) A Karrierkézpontra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket a szervezeti és milkodési
szabalyzat tartalmazza, amelyet a vezet6 készit el és a rektor elbterjesztésére — a jelen
Szabalyzat mellékleteként — a Szenatus fogadja el.”

Budapest, 2007. december 17.

Dr. Hudecz Ferenc
rektor



