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Az E6tvos Lorand Tudoményegyetem rektora a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV.
torvény alapjan elfogadott egyetemi Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: ELTE
SzMR) eléirasai szerint Gazdasdgtudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara (a
tovabbiakban: szabalyzat) az alabbi javaslatot teszi az Egyetem Szenatusa szdmara:
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A Kar szervezete

1.§

A Kar roviditett elnevezése: ELTE GTK.

A Kar

a) latin nyelvii elnevezése: Facultas Oeconomica

b) angol nyelvii elnevezése Faculty of Economics.

A Kar oktatdsi, kutatasi szervezeti egységei, az egységek magyar és angol nyelvil
elnevezései:

a) Pénziigy és Szamvitel Tanszék (Department of Finance and Accounting)

b) Osszehasonlitd Gazdasagtan Tanszék (Department of Comparative Economics)

€) Menedzsment és Uzleti Jog Tanszék (Department of Management and Business Law)

d) Erveléselmélet és Marketing Tanszék (Department of Argumentation Theories and
Marketing)

A Kar szervezetén beliil mikodést taimogatd, illetve szolgaltatd szervezeti egységek
miikodnek.

A Kar vezetése

2.§

A Kart dékan vezeti. A dékan a Kar, annak szervezeti egységei, testiiletei, személyi allomanya
tekintetében az ELTE SzMR alapjan gyakorolja azokat a jogokat, és teljesiti azokat a
kotelezettségeket, amelyek az ELTE SzMR szerint Kar esetében a dékant illetik, illetve
terhelik.

A dékant dékanhelyettesek helyettesitik. A Karon legalabb egy, legfeljebb négy dékanhelyettes
bizhatdo meg. A dékanhelyettesek feladatait, a koztiikk 1évé munkamegosztas rendjét a dékan
allapitja meg. Tobb dékanhelyettes esetén a dékan kijeloli az altalanos helyettesét.

A dékanhelyetteseket a Kar személyi allomanyaba tartozo — a kiirt palyazatra jelentkezd —
egyetemi tanarai, habilitalt egyetemi docensei vagy egyetemi docensei koziil a Kari Tanacs
véleményének meghallgatasa, a palyazatok rangsorolasa utan a dékan bizza meg.

Oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek

3.§

A Karon beliil az oktatasi és kutatasi feladatokat tanszékek [1. § (3) bek.] latjak el. A
tanszékek az ELTE SzMR szerinti 6nallo tanszék jogallasaval rendelkeznek.

A tanszékeket az ELTE SzMR-ben (ELTE SzMR 25., 27-28. §) meghatarozottak szerint
tanszékvezetd vezeti. A tanszékvezetéi palyazatokat a Kari Tandcs szamara a tanszéki
értekezlet (ELTE SzMR 26. §) véleményezi, azonban a dékan jogosult tovabbi, az adott
szakteriilet elismert képvisel6ibol all6 eseti testiilet véleményét is kikérni.

Tanszékvezetd a Kar kozalkalmazotti jogviszonyban teljes munkaidében foglalkoztatott
egyetemi tanara, habilitalt egyetemi docense lehet [ELTE SzMR 11. § (2) bek. ¢) pont].
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A tanszékvezetd tavollétére, illetve helyettesitésére vonatkozo szabalyokat dékani utasitas
allapitja meg.

A kari miikodést segité nem oktatdsi, kutatasi szervezeti egységek

4.§

A Kari szintii miik6dést tamogatd egységek

a) Gazdasagtudomanyi Kar Dékani Hivatal (vezetdje: hivatalvezeto);

b) Gazdasagtudomanyi Kar Tanulmanyi Hivatal (vezetdje: hivatalvezetd);

c) Gazdasagtudomanyi Kar Gazdasagi Hivatal (vezetdje hivatalvezetd).

A Gazdasagtudomanyi Kar miikodést tamogatd egységei latjak el az ELTE SzMR 42. § (7)
bekezdésében megjelolt, kari hataskorbe tartozo feladatokat.

A Kkari szinti mikodést tamogatdé egységeken belill az egységhez rendelt egyes
feladatkoroknek megfelel6 tovabbi — 06nallo szervezeti egységnek nem mindsilé —
alegységek hozhatok létre.

A Kari szintli miikodést tamogatd egységek alegységeit és az egységek, alegységek kozti
feladatmegosztast a dékan javaslatara tigyrendben kancellari utasitas allapitja meg.

A kari konyvtar mint az SZMR 142. § (1) bekezdése szerinti szolgaltatd szervezeti egység
feladatait az ELTE Egyetemi Konyvtar és Levéltar latja el a Karral kotott megallapodasban
foglaltak szerint.

Egyetemi oktatok, kutatok

5.§

A Karon a tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi
munkakdr betoltésére az egyetemi szabalyok (FKR 48., 50., 58., 59. §) iranyadoak.

Az egyetemi docensi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja.
Ezen allashelyek betoltésére az egyetemi szabalyok (FKR 54., 60. §) iranyadodak.

A hatarozatlan 1d6re sz6l6 vagy egy €vnél hosszabb hatarozott idejli egyetemi tanari és
tudomanyos tanacsadéi munkakor betoltésérél a Kari Tanacs a Szenatus szamara
véleményt nyilvanit. Ezen allashelyek betoltésére az egyetemi szabalyok (FKR 56., 61. §)
iranyadoak.

A Kari Tandcs

6.§

A Kari Tanacs —a kari tanacs az ELTE SzZMR-ben meghatarozott hataskoreit (ELTE SzMR
117., 119. §) gyakorolja, valamint minden olyan, a Kar mikddését érinté kérdésben
donthet, amelyre mas testiilet vagy személy nem rendelkezik hataskorrel. A Kari Tanacs a
nem kizarolagos, illetve nem atruhazott hataskoreit tovabbruhdzhatja, errdl hatdrozatban
dont.
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A Kari Tanacs munkaterv alapjan gyakorolja hataskorét, amelyre a dékan tesz javaslatot,
¢s amelyet a Tanacs fogad el. Ennek keretében a Kari Tanacs meghatarozza, hogy mely
vezetok milyen ilitemezésben szdmolnak be sajat és az altaluk vezetett szervezeti egység
tevékenységérdl. Ezen feliil a Kari Tanacs barmely vezet6t6l barmikor tajékoztatast kérhet.

A Kari Tanacs tilései a Kar oktatoi, kutatoi, dolgozoi és hallgatdi szamara nyilvanosak,
azonban akar a személyiségi jogok, akar a Kar érdekeinek védelme érdekében a Kari
Tanécs zart iilés tartasat rendelheti el.

A Kari Tanacs az ELTE SzMR 119. §-aban megjeldlteken feliil eldzetesen véleményezi
[ELTE SzMR 11. § (2) bek. e) pont]

a) azon kari szabalyzatok, utasitasok tervezetét, amelyek jelentdsen érintik a Kar altal
folytatott képzéseket, kutatasi tevékenységet;

b) a Kar vagy oktatoi-kutatéi személyi allomanya egészét érintd dékani utasitdsok
tervezetét.

A Kari Tanacs hatarozatait az adat- és titokvédelmi szabalyok betartasaval a
Gazdasagtudomanyi Kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A Kari Tandcs osszetétele

7.§

A Kari Tanacs 15 tagbol all és valasztott tagjai megbizatasa — a hallgatdi és doktorandusz
tagok kivételével — a valasztast kovetd ) Kari Tandcs alakuld tilésének napjaig szol. Kari
tanacsi valasztast haromévente kell tartani.

A Kari Tanacsnak hivatalbol tagja a dékan.

A Kari Tanacs tagjai:

a) a Kar tanszékvezetdi hivatalbol,

b) az oktatok és kutatok (a tovabbiakban: oktatok) képviseletében valasztas Gtjan 5 6,
¢) aGTKHOK altal az Alapszabalydban meghatarozottak szerint delegalt 3 6,

d) a Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori Iskola doktori képzésében résztvevok
képviselSjeként 1 £6, aki az EDOK Alapszabalya szerint keriil delegalasra,

e) az oktatast-kutatast tamogato alkalmazottaknak a Kar miikodését tamogato szervezeti
egységek munkatarsai koziil valasztott 1 f6 képviseldje.

8.§

A Kari Tanacs tagjait tanacskozasi és szavazati jog illeti meg.

A Kari Tanacs elnoke a dékan, akit e hataskore gyakorlasaban a Kari Tanacs titkara segiti.
A titkar személyére a dékan tesz javaslatot, a javaslatrol a Kari Tanacs dont. A titkar
gondoskodik a Kari Tanacs iléseinek el6készitésér6l, lebonyolitasardl, a
jegyzokonyvvezetésrdl és a jegyzokonyv eléallitasarol, a hatarozatok kozzétételérdl, és
azok végrehajtasaval kapcsolatos minden olyan feladatrél, amivel 6t a dékan megbizza.

A Kari Tanacs iiléseire allando tanacskozasi joggal meg kell hivni:

a) az Egyetem rektorat és kancellarjat,
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b)  adékanhelyetteseket,
c)  aKaron miikodo hivatalok vezetdit,
d)  aKar szenatusi képviseldit.

A Kari Tanacs, illetve a dékan eseti jelleggel tanacskozasi joggal barkit meghivhat az tilés
egészére vagy az egyes napirendi pontok targyalasara.

A Kari Tandcs mitkodése

9.§

A Kari Tanacs napirendjére a dékan, valamint a tanszékvezetok és a Kari Tanacs tagjai
egyarant javaslatot tehetnek, ennek soran a munkatervet médosithatjak, azt kiegészithetik.
Az egyes iilések napirendjérdl a Kari Tanacs hatarozataval dont.

A Kari Tanacs tagjainak az iilésen valo részvétel kotelezo.

Ha a Kari Tanacs tagja akadalyoztatasa miatt a Kari Tanacs ilésén nem tud részt venni, ezt
irasban koételes bejelenteni a Kari Tanacs titkaranak. A tag akadalyoztatasa idétartama alatt

a) adékan esetében a kijelolt dékanhelyettese,
b) tanszékvezetd esetén a tanszékvezetd helyettese,
c) valasztott tag esetén a valasztason megvalasztott pottag,

d) hallgatoi, doktorandusz képvisel6 esetén a delegalo szervezet altal igazolt pottag,

e) az oktatast-kutatast tamogatd alkalmazottak képviseldje esetén a valasztason
megvalasztott pottag jar el szavazati joggal.

10. §

A Kari Tanacs tilésének napirendjére vonatkozo javaslatot, egyes napirendi pontokhoz
kapcsolodo eléterjesztéseket a meghivottaknak legalabb harom munkanappal az iilés elétt,
az iilésre sz0l6 meghivoval egyiitt — az iilés helyének ¢és idejének pontos feltiintetésével —
elektronikus uton irdsban meg kell kiildeni.

Az iilésre sz016 meghivot a dékan irja ala. A Kari Tanacs szemeszterenként legalabb négy
iilést tart a munkatervben foglaltak szerint. A Kari Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni,
ha ezt a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjainak egyharmada, illetve a kari
hallgatéi dnkormanyzat elndksége a napirend megjeldlésével irasban kéri, vagy ha az
Egyetem rektora erre a dékant felhivja.

Ha valamely el6terjesztés hatdrozatot kivan meg, akkor az eléterjesztésnek minden esetben
tartalmaznia kell az iligyre vonatkozo hatirozati javaslatot. Azokban az iligyekben,
amelyeknek pénziigyi kihatasai vannak, a raforditas varhato 6sszegét és forrasat is meg kell
jeldlni. Az eldterjesztés eldadoja a dékan vagy az altala kijelolt személy.

A Kari Tanacs lilését az elnok vezeti, ennek keretében gondoskodik a tanacskozas rend;jérol
¢és végzi az alabbi eljarasi cselekményeket:

a) ulés megnyitasa,

b) tajékoztatas a kimentésekrol,

c) hatarozatképesség vizsgalata és megallapitasa,
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d) javaslattétel a napirendre,
e) eclbterjesztés megtétele, illetve arra felkérés,

f) vita levezetése, ennek keretében tigyelés a témahoz kotottségre és az esetleges
elézetesen megallapitott idokeret betartasara,

g) hatarozathozatal elrendelése, a szavazas eredményének megallapitasa és a hatarozat
kimondasa,

h) {ilés berekesztése, kivételesen elnapolasa.

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha az tilésen a szavazati joggal rendelkezé tagjainak,
legalabb a hatvan sz4zaléka jelen van.

Ha a Kari Tanacs tilését hatarozatképtelenség miatt megtartani nem lehet, akkor az ujabb
iilés legalabb 3, legfeljebb 15 napra 6sszehivhato.

Az 1lés hatarozatképességének folyamatos ellendrzése a titkar feladata. Ha a
hatarozatképesség hianyat allapitja meg, akkor e koriilményrol tajékoztatja az iilés elnokét.
A hatarozatképtelenné valt iilést el kell napolni, azokban a kérdésekben, amelyekrdl
hatarozni nem tudott, a Kari Tanacs a (6) bekezdés szerinti potldlagos iilésen dont.

A hatdrozathozatal rendje

11.§

Amennyiben az eléterjesztéshez modositod inditvanyt fiiztek, eloszor arrdl kell hatarozni.
Az 6sszes modositd inditvany targyaban meghozott hatdrozatot kovetden az eldterjesztést
— az esetlegesen elfogadott modositasokkal egységes tartalommal — végszavazasra kell
bocsétani.

A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A Tanacs hatarozatait egyszer(i
szOtobbséggel hozza. Kétharmados tobbségi tdmogatds sziikséges az egyetemi
szabalyzatokban meghatarozott esetekben. Az elbterjesztés (vagy modositd inditvany)
akkor tekinthetd elfogadottnak, ha az igennel szavazdk szama a nemmel szavazok és a
szavazastol tartozkodok egylittes szamat meghaladja.

Személyi kérdésekben titkos szavazast kell tartani. Ennek soran csak az igen vagy a nem
szavazat €rvenyes.

SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont, azonban titkos szavazas esetén 1j
szavazast kell elrendelni. A megismételt szavazas eredménytelensége esetén a kérdést el
kell napolni a soron kovetkez6 rendes iilésre, kivéve, ha a szavazas hatarideje egyetemi
vagy egyetemen kiviili dontéssel megallapitott, €s az korabbi, mint a soron kovetkezo tilés
idépontja. Ebben az esetben rendkiviili tilést kell dsszehivni, vagy irdsbeli szavazast kell
elrendelni oly mddon, hogy a szavazas titkossaga biztosithato legyen.

A szavazas eredményét az iilésen ismertetni kell. Az irasbeli szavazas eredményét a
tagokkal elektronikus uton haladéktalanul k6zdlni kell.

Rendkiviili indokolt esetben iilésen kivili irasbeli szavazast az elnok rendelhet el.

Az iilésrdl hangfelvétel késziil, amelynek irasos 6sszefoglalasarol az iilést kovetd 10 napon
beliil a titkar gondoskodik. Az irasban dsszefoglalt jegyzokonyvet az elndk és a titkar irja
ala. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a hatarozatokat is.
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A hatarozatokat tartalmazo jegyzokonyvkivonatot az tilést kovetd 8 napon beliil a honlapon
kozzé kell tenni, egy-egy példanyt beldliik elektronikusan a rektor és az Egyetemi
igazgatasi vezetdje szamara meg kell kiildeni.

A jegyzOkonyvet, a hangfelvételt, a hatarozatokat, a titkar altal elkészitett jelenléti ivet az
iratkezelési szabalyok szerint kell megérizni. Az azokban valé betekintést, a hangfelvétel
meghallgatasat a dékan engedélyezheti az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény III. fejezetében szabott keretek
kozott.

A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztisa
12.§

AKari tanacsi valasztasokat a dékan irja ki oly iddpontban, hogy a Kari Tanacs mandatumat
megeldz0 legkésobb 30 nappal a szavazas lebonyolithato legyen.

A Kari Tanacs 6t oktatd tagjat a Karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd-kutatd
munkakor(i kozalkalmazottak koziil lehet megvalasztani. Az 5 6 tag mellett 2 {6 pottag is
megvalasztasra keriil. A valasztasban a Karon kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktato-kutatdé munkakorli kozalkalmazottak értekezlete mint valaszto
gytlés jar el.

A dékan (1) bekezdés szerinti felhivasara a Kari Tanacs egy f6 jelolobiztost valaszt.
Jelolébiztos nem lehet vezetd és jeldlt sem.

A Kar valasztdjoggal rendelkezd oktatoirol a Gazdasagi Hivatal vezetdje a jelolobiztos
szamara jegyzéket ad at. A jelolobiztos kari valasztd gytilést hiv 6ssze, amely a jegyzék
szerinti oktatok 1étszama felét meghalado részvétel esetén hatarozatképes. A kari valaszto
gylilés a jelenlévo valaszthatod oktatok koziil barkit felvehet a szavazdlapra, akire javaslat
érkezik, és aki a jelolést elfogadja. A jelolobiztos szamara legkésobb a kari valaszto gytilést
megel6z6 munkanapig a jel6lo(k) €s a jeldlt nevét, valamint a jeldlt elfogado nyilatkozatat
tartalmazoé jeldlés is leadhatd. Ez esetben a jeloltet — amennyiben megvalaszthatd — a
szavazolapra fel kell venni.

A jeloltallitast kovetden a jeldlobiztos €s kettd, a valasztd gyiilés altal valasztott — nem
jelolt — oktato (a tovabbiakban a jeloldbiztossal egylitt: valasztasi bizottsag) véglegesiti a
szavazolapot (arra a jelolteket alfabetikus sorrendben felvéve), majd gondoskodik a
szavazas lebonyolitasarol.

13.§

A valasztasi bizottsag iligyel a szavazas titkossaganak ¢és rendjének, tisztasaganak
biztositasara.

A valasztason csak az erre jogosultak vehetnek részt, ezt a valasztasi bizottsag a névjegyzek
alapjan ellendrzi. A szavazasra jogosult a szavazolap atvételét alairasaval igazolja.

A valasztas titkos. A valasztok az atvett és kitoltott szavazolapot/szavazolapokat az erre
szolgalo6 urnaba helyezik.

Sziikség esetén, amennyiben a szavazas személyes jelenlét utjan torténd megszervezése
akadalyba {itkozik, a szavazas elektronikusan is megtarthatd olyan moédon, hogy a
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szavazasban részt vevok szavazati jogosultsiga megallapithatd, valamint a szavazas
titkossaga biztosithato legyen. Ez esetben a (2) és (3) bekezdések szabalyait értelemszerti
eltéréssel kell alkalmazni. Az elektronikus szavazasrél a dékan dont.

14.§

Ervényes a vélasztas, ha a vélasztoi névjegyzékben szereplé szavazasra jogosultak tobb
mint fele leadta szavazatat.

Ervényes az a leadott szavazolap, amelyen legfeljebb 6t jeloltre adott le szavazatot a
szavaz6. Ha a szavaz6 nem jelolt meg senkit, vagy 6tnél tobb jeloltet jelolt meg, vagy a
szavazdlapon nem szerepld személyre szavazott, illetve a szavazat nem megallapithato
egyértelmiien, akkor a szavazoélap érvénytelen.

Az a személy tekinthet6 a Kari Tanacs tagjanak, aki a szavazatok tobb mint felét
megszerezte, hat, vagy annal tobb ilyen személy esetén az 6t legtobb szavazatot kapo
személy. A sorrendben kovetkezd két, a szavazatok tobb mint felét megszerzo jeldlt
pottagga valik.

Ha nincs 6t olyan jeldlt, aki a szavazatok tobb mint felét megszerezte, valamint ha nincs
két olyan jelolt, aki pottagga valhatna, tovabba olyan szavazategyenldség esetén, amelynek
kovetkeztében nem allapithatdo meg az 6t legtobb szavazatot kapo személy és/vagy a két
legtobb szavazatot kapott pottag személy, a kovetkezo eljarast kell kovetni:

a azok ajeloltek, akik a szavazatok tobb, mint 50%-at megszerezték, és nem érintettek
olyan szavazategyenldségben sem, amely miatt az 6t legtobb szavazatot kapd jelolt
nem allapithatd meg, a Kari Tandcs tagjava valnak, €s a szavazas a tovabbiakban a
még be nem toltott helyekre folytatodik.

b A szavazist a Szavazatok szamaban utanuk kovetkez6, a még be nem toltott
mandatumok szadmanak megfelel6, a rajuk leadott szavazatok szamanak
sorrendjében kovetkezd jeloltekre kell megismételni.

¢ Ha a még be nem toltétt mandatumok szdmanak megfeleld szamu jelolt, akire a
szavazds tovabb folytatodik, azért nem 4allapithatd meg, mert olyan
szavazategyenl0ség meriilt fel, ami miatt ennél tobbekre kellene a Szavazast
lebonyolitani, gy valamennyi, szavazategyenldséggel érintett jelolt tekintetében
kell a szavazast megismételni.

d A megismételt szavazas soran sorrendben eldszor a fel nem toltott kari tanacsi
mandatumra kell a szavazast lebonyolitani, majd kiilon a péttag(ok)ra, a fenti
szabalyok értelemszerti alkalmazasaval.

A valasztasi bizottsag a megallapitott valasztasi eredményt jegyzékonyvben rogziti és azt
a jelolobiztos utjan a dékan részére eljuttatja, aki azt kozzéteszi.

Ha a valasztas eredménytelen (mert a fenti eljaras soran a kari tanacsi helyeket vagy a
pottagsago(ka)t nem lehetett feltdlteni), a valasztast legkordbban két hét mulva, legkésébb
egy honap mulva az iiresen maradt helyekre a jeldléstél kezdédden meg kell ismételni.
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(2)

1)
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

15. §

Az oktatast-kutatdst tdmogatd alkalmazottaknak a Kar miikodését tdmogatd szervezeti
egységek munkatdrsai koziil valasztott 1 f6 képviseldjét és 1 fo poéttagot a Karon
foglalkoztatott érintett kdzalkalmazottak értekezlete mint valaszto gyiilés valasztja meg. A
valasztas megszervezéséért €s lebonyolitasaért a fentiek szerint jovahagyott jel6l6biztos
felelds.

A valasztas lebonyolitasara az oktato-kutatd valasztott tag megvélasztasdra vonatkozo
szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A Gazdasagtudomanyi Kar bizottsagai, egyéb testiiletei
16. §

A Gazdasagtudomanyi Kar allando bizottsagai:

a) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

C) a hallgatdi fegyelmi ligyekben, a Hallgatoi Kovetelményrendszer rendelkezései

alapjan eljar¢ testiilet,

d) Kari Kiiliigyi Bizottsag

e) Kari Mindségiigyi Bizottsag.
A Kari Tanacs tovabbi allando, illetve eseti bizottsagokrol is jogosult hatarozataval
donteni.

Az allando bizottsagok tagjait a dékan javaslatara a Kari Tanacs valasztja meg. A
bizottsagok a munkajukrol a Kari Tanacs szamara szamolnak be, a tevékenységiik altal
indokolt gyakorisaggal.

A dékant a feladat- és hataskore ellatasaban dékani értekezlet, és dékani tanacs segiti.

A dékani értekezlet tagjai a dékan, a dékanhelyettesek, valamint a dékan dontése szerint az
értekezlet témakorével érintett vezetd vagy nem vezetd, a Gazdasdgtudomanyi Karon
foglalkoztatott kozalkalmazott.

A dékani tanics résztvevdi a dékan, a dékanhelyettesek, a tanszékvezetdk, a kari HOK
elndke, valamint a hivatalvezetok.

A dékan a fentieken feliil eseti vagy allando jelleggel tovabbi tanacsado testiileteket hozhat
létre, vagy tanacsadot kérhet fel. [ELTE SzMR 126. § (5) bek.]

A tanszékvezetot feladat- €s hataskore ellatasaban a tanszéki értekezlet segiti (ELTE SzMR
25-26. §).

A bizottsagok ¢€s tanacsado testiiletek miikodésének rendjét az érintett bizottsag, illetve a

testiilet hatarozza meg, melyet az ELTE SzMR eltér6 rendelkezése hianyaban a dékan hagy
jova.



A Gazdasagtudomadnyi Kar kitiintetései

17.§

(1) A Gazdasagtudomanyi Kar Kari Tanacsa hatarozataval kari kitlintetéseket alapithat.

(2) A kari dijak odaitélésérdl — eltéré rendelkezés hianyaban — a Kari Tanacs dont a tanév
utolsé Kari Tanacs iilésén.

(3) A hatarozatnak rendelkeznie kell a kari kitiintetés nevér6l, odaitélésének feltételeirdl, az
odaitélés rendjérdl, gyakorisagarol, valamint az egy tanévben odaitélhetd kitiintetések,
dijak legmagasabb szamarol.

Hatalyba lépteto és atmeneti rendelkezések

18.§

A jelen szabalyzat 2021. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.

19.§

(1) E szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti az ELTE SzMR 4.r) mellékletét képezd, a
Gazdalkodastudomanyi Intézet Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata.

(2) A Gazdalkodastudomanyi Intézet Gazdasagtudomanyi Karra atalakulasa

a)

b)

d)

a Gazdalkodastudomanyi Intézet szervezetében kiadott vezetdi és magasabb vezetdi
megbizasokat nem érinti, azok az e szabdlyzat szerinti szervezeti struktiranak
megfeleltetett megnevezés mellett az eredeti megbizas szerinti idOpontig
valtozatlanul fennmaradnak, az arra jogosult vezetd azonban gondoskodik az Uj
szervezeti megnevezés szerinti megfeleld vezetdi, magasabb vezetdi megbizas
okirat kiadasarol, az eredeti vezet6i megbizas lejarataig terjedd idére, de egyébként
valtozatlan feltételek mellett.

az Intézeti Tanacs valasztott tagjainak és pottagjainak megbizatasa a Kari Tanacs
megalakulasaval (a Kari Tandcs 0j tagjainak €s pottagjainak megvalasztasat kovetod
elsd iilésével) megsziinik. A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasarol legkésébb
2021. szeptember 30-ig kell gondoskodni e szabalyzat rendelkezéseinek
megfelelden.

az EDOK Alapszabaly alapjan delegalandd Kari Tanacs tagot a GTK Xkari
doktorandusz képviselete megalakulasaig terjeds idére az EDOK delegélja.

a Gazdalkodastudomanyi Intézet Intézeti Tanacs altal 1étrehozott bizottsagokat,
azok tagsagat, miikodését nem érinti, azok a Gazdasdgtudomanyi Kar
bizottsdgaiként folytonosan folytatjadk a munkéjukat.

(3) A Gazdalkodastudomanyi Intézet altal alapitott, a ,,Gazdalk odastudomanyi Intézetért” dijat
a mar odaitélt dijakat a Gazdasdgtudomanyi Kar dijaként kell tekinteni.

(4) Az

ELTE Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat III.  kotet Foglalkoztatasi

Kovetelményrendszer 1. sz. melléklete Habilitacios Szabalyzata a Gazdasdgtudomanyi Kar
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habilitdcios  eljardsara  vonatkozd  Kiilonds részének a  Gazdalkodas-  és
Szervezéstudomanyi Doktori Iskola létesitésére tekintettel €s azzal 6sszefliggésben torténd
elfogadasat (tovabba az altalanos rész €s a fliggelék ezzel 6sszefliggd moddositasat) kdvetd
2 éven belil kiirt palyazat esetén nem kell alkalmazni az 0©nalldo tanszékek
tanszékvezetdivel szemben tamasztott habilitalt egyetemi docens kovetelményt.

Budapest, 2021. majus 31.

Prof. Dr. Borhy Laszlo
rektor
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