
 

     

EÖTVÖS LORÁND TUDOMÁNYEGYETEM 

REKTOR 

 
  

 

8/2017. (VII. 13.) rektori utasítás1 

az egyetemi docensi munkakör követelményeiről a Gazdálkodástudományi Intézetben 

 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzat I. kötetének 4.r. 

számú melléklete, a Gazdálkodástudományi Intézet  Szervezeti és Működési Szabályzatának 

16. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a rektor az alábbi utasítást adja ki az 

egyetemi docensi kinevezés feltételeiről: 

 

1. § 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Gazdálkodástudományi Intézetben oktatói státuszban 

tanársegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanári munkakörök tölthetők be. 

 

2. § 

Az egyetemi docensi munkakörben habilitált oktató vagy egyetemi docensi pályázat keretében 

habitusvizsgálaton megfelelt oktató dolgozhat. Az egyetemi docensi kinevezéshez a pályázótól 

elvárt követelményeket jelen utasítás határozza meg. 

 

3. § 

A kinevezést megelőző habitusvizsgálat tárgya a jelölt tudományos tevékenysége, oktatási 

teljesítménye és szakmai-közéleti megítélése egyaránt a (4)-(6) bekezdésekben meghatározott 

részszempontok és értékek alapján.  

 

Tudományos tevékenység 

4. § 

(1) A jelölt a releváns tudományterület (általában az MTA IX. osztálya, Gazdaságtudományi 

Minősítő Bizottság) MTA doktori fokozat megszerzéséhez állított publikációs 

(tudománymetriai) követelmények – azon belül a részkövetelmények – legalább 

egyharmadát kell teljesítse úgy, hogy a közlemények között legalább kettő idegen nyelvű 

folyóiratcikk legyen, amelyek összes szerzői súlya legalább 100%-nyi (a kétszerzős 60%, 

a háromszerzős 40%), olyan folyóiratban jelent meg, amely szerepel a Web of Science, 

vagy SCImago adatbázisok valamelyikében (Q1 vagy Q2 besorolással), vagy a releváns 

tudományterület MTA osztályának nemzetközi folyóiratlistáján.  

(2) A folyamatos tudományos munka követelményét úgy lehet teljesítettnek venni, ha az (1) 

bekezdésben meghatározott követelmények felét a jelölt az elmúlt tíz év publikációival érte 

el.   

 

  

                                                 
1 Hatályon kívül helyezte a 3/2022. (VII. 25.) számú rektori utasítás. Hatályon kívül: 2022. augusztus 1. napjától. 
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Oktatási teljesítmény 

5. § 

A jelölt felsőoktatási intézményben mind volumenében, mind minőségében meghatározó 

oktatási teljesítménnyel kell, hogy bírjon. Ennek körében: 

a) Rendelkeznie kell maximum két tantárgy keretein belül összesen 56 órányi (= 4 

óra/hét) tananyaggal. Az itt tekintett tárgyak olyan kötelező vagy kötelezően 

választható tantárgy(ak) kell, hogy legyen(ek), amelyekhez a pályázó minimum 8 ív 

tisztán saját szerzésű könyvvel, könyvrészlettel vagy jegyzettel, oktatási 

segédanyaggal rendelkezik, amelyet a pályázatban (akár elektronikus formában) 

elérhetővé kell tenni. A fentiek hiányát részletesen ki kell fejteni és meg kell 

indokolni, illetve a pályázónak az itt megadott habituskövetelménynek egyéb módon 

való megfelelését be kell mutatnia. 

b) Az oktatási képességét intézményének hallgatói véleményezésének 

dokumentálásával kell alátámasztania, amennyiben az elérhető és a pályázó az ELTE 

rendelkezésére tudja bocsátani. Amennyiben a véleményezése 5-ös skálán készült, 

főszabály a legalább 4,00-es szint elérése. Ezt az elmúlt három évben, legalább három 

(egyenként legalább 30 fős kurzusú) tantárgyra vonatkozóan, összesen legalább 200 

hallgatói létszám feletti oktatási mennyiség mellett, a foglalkozások legalább 80%-

ának megtartásával kell felmutatni. A fentiek hiányát részletesen ki kell fejteni és 

meg kell indokolni, illetve a pályázónak az itt megadott habituskövetelménynek 

egyéb módon való megfelelését be kell mutatnia.  

c) Idegen nyelven stabil oktatási képességgel kell bírnia, amely az alábbi három 

lehetőség egyikével bizonyítható:  

ca) államilag elismert, felsőfokú (C1) komplex nyelvvizsga, vagy annak 

elismertethető egyéb okirat angol, német, francia vagy spanyol nyelvek egyikéből 

(az angol nyelv előnyt jelent);  

cb) felsőoktatási intézményben több éves, jelentős óraszámú, igazolt idegen nyelvű 

oktatási gyakorlat;  

cc) legalább hat idegen nyelvű előadás nemzetközi konferencián. 

 

Szakmai közéleti tevékenység 

6. § 

Elvárt a pályázótól, hogy jelen legyen a hazai és nemzetközi tudományos közéletben. Ez a 

követelmény az alábbi részkövetelmények közül legalább öt (jelenlegi vagy korábbi) 

fennállásával teljesíthető: 

a) mesterszakos vagy doktori hallgatók témavezetője; 

b) oktatási tevékenységet folytat doktori képzésben; 

c) TDK dolgozat témavezetője; 

d) hazai vagy nemzetközi pályázat résztvevője vagy témavezetője; 

e) hazai vagy nemzetközi szakmai folyóirat szerkesztője vagy szerkesztőbizottsági 

tagja; 

f) hazai vagy nemzetközi tudományos társaság tisztségviselője; 
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g) hazai vagy nemzetközi tudományos konferencia szervezője; 

h) hazai vagy nemzetközi tudományos konferenciák rendszeres (a tudományos fokozat 

megszerzését követő időszakban átlagosan évente egy alkalommal) előadója; 

i) hazai vagy nemzetközi pályázatok, ösztöndíjak, tudományos fokozat vagy cím 

elnyerése érdekében indított eljárások résztvevője bírálóként vagy bizottsági tagként; 

j) tudományos közlemények bírálója; 

k) rendelkezik szakmai elismeréssel, díjjal, kitüntetéssel. 

 

7. § 

A docensi munkakör betöltésére kiírt pályázat keretében a habitusvizsgálati kérelemhez 

benyújtandók: 

a) a jelölt részletes szakmai önéletrajza; 

b) az MTMT alapján összeállított teljes publikációs és hivatkozási lista2, illetve a 

művészeti tevékenységet bemutató, nyilvános szerepléseket, kiállításokat tartalmazó 

lista; 

c) ELTE oktató esetében a Stratégiai Adatbázis alapján, egyébként egyedileg 

összeállított lista a tudományos előadásokról, szakdolgozati és TDK témavezetésről, 

tudományos vagy művészeti díjakról, elismerésekről, tudományos vagy művészeti 

közéleti tevékenységről; 

d) a jelölt kiválasztott kurzusának féléves, heti bontást tartalmazó tematikája 

(amennyiben a pályázó oktatási habitusa a pályázat alapján bizonyossággal nem 

megítélhető, a habitusvizsgálati bizottság ezek egyikének tanóraszerű bemutatását 

kérheti). 

 

8. § 

(1) A docensi pályázatok habitusvizsgáló bizottsága 6 tagú, akik közül legalább 4 fő egyetemi 

tanár vagy habilitált egyetemi docens. A habitusvizsgáló bizottság tagjait a rektor, vagy 

felhatalmazása alapján az intézetigazgató kéri fel a docensi pályázatban megjelölt 

tudományterület figyelembevételével; közülük egyvalakit egyben felkér az elnöki teendők 

ellátására. Az intézet igazgatója nem lehet tagja a habitusvizsgáló bizottságnak, a bizottság 

munkájában azonban tanácskozási joggal részt vehet. 

(2) A pályázat elbírálásában a habitusvizsgáló bizottság valamennyi tagja részt vehet és 

véleményt nyilváníthat (indokolt esetben csak írásos formában is). Amennyiben a pályázat 

elbírálásához külső szakértő bevonása szükséges, a pályázó vagy a bizottság egyaránt 

javaslatot tehet szakvélemény kikérésére és a szakértő személyére. 

(3) A habitusvizsgáló bizottság a pályázat beérkezésétől számított 15 napon belül dönt a 

pályázat befogadásáról vagy elutasításáról, illetve a habitusvizsgálat keretében 

bemutatandó tanóraszerű előadás időpontjáról. 

                                                 
2 A pályázó tudományos teljesítményének bemutatására – az MTMT listára építve – táblázatos formában bemutatja 

hatályos minimum követelményeknek való megfelelést megjelölve kapcsolódó publikációkat, és pontértékeit 

valamint jelzi, mely két idegen nyelvű folyóiratcikkel teljesíti a minimumkövetelmények vonatkozó részét. 
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9. § 

(1) A habitusvizsgáló bizottság ülését az elnök hívja össze a habitusvizsgálati kérelem 

beérkezését követő 15 napon belül. A meghívót az ülést megelőzően legalább nyolc nappal, 

a kérelemhez csatolt pályázati anyaggal együtt kell kiküldeni. 

(2) A habitusvizsgáló bizottság ülésére meghívható a pályázó. Nem tagadható meg a pályázó 

meghívása, ha szóbeli meghallgatását írásban kérte. A habitusvizsgáló bizottság ülésére 

külső szakértő is meghívható, amennyiben ez a pályázat elbírálásához szükséges.  

 

10. § 

(1) A habitusvizsgáló bizottság üléseit az elnök vezeti. A habitusvizsgáló bizottság 

határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van. Határozatképtelenség esetén az 

elmaradt üléstől számított öt munkanapon belül új ülést kell összehívni.  

(2) A habitusvizsgáló bizottság döntéseit szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az 

elnök szavazata dönt.  

(3) A döntéshozatalban nem vehet részt a habitusvizsgáló bizottság azon tagja, akinél az ELTE 

Habilitációs Szabályzat 7. § (5) bekezdésének a), b) és c) pontjaiban meghatározott kizáró 

ok áll fenn. A kizárási okot a tag köteles bejelenteni a bizottság elnökének. A pályázó is 

indítványozhatja ügyében a habitusvizsgáló bizottság valamely tagjának kizárását, ebben 

az esetben a kizárásról a habitusvizsgáló bizottság dönt. A kizárt tag pótlásáról a 

habitusvizsgáló bizottság elnöke gondoskodik. 

(4) A habitusvizsgáló bizottság döntéseit személyi kérdésekben titkos szavazással hozza meg. 

 

11. § 

A habitusvizsgáló bizottság ülésén az elnök által felkért tag vezeti a jegyzőkönyvet. A 

jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá. 

 

A habitusvizsgálat menete 

12. § 

(1) A habitusvizsgáló bizottság ülésén a habitusvizsgálati kérelmet a habitusvizsgáló bizottság 

elnöke vagy a bizottság által az elbíráláshoz felkért szakértő ismerteti, és egyben javaslatot 

tesz a habitusvizsgálat lefolytatására, a pályázat hiánypótlásra való visszaküldésére vagy a 

kérelem elutasítására.  

(2) A bizottság a pályázati anyag alapján áttekinti, hogy a jelölt megfelel-e a habitusvizsgálat 

követelményeinek. 

(3) Amennyiben a habitusvizsgáló bizottság a tanóraszerű nyilvános bemutató tanítás 

szükségességről dönt, döntenie kell ennek témájáról, időpontjáról és helyszínéről is. A 

nyilvános bemutató tanítás akkor érvényes, ha azon a bizottság tagjainak legalább 

kétharmada részt vett. 
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(4) A (2) vagy a (2) és (3) bekezdések alapján hozott bizottsági tagi („megfelelt” – „nem felelt 

meg”) vélemények alapján a bizottság meghozza a habitusvizsgálati („megfelelt” – „nem 

felelt meg”) döntését. (Indokolt esetben a tagok írásban vagy elektronikus levélben is 

megküldhetik döntésüket az elnöknek, aki ebben az esetben nyilatkozik az így megkapott 

vélemények titkos kezeléséről.)  

(5) Elutasító döntés esetén a habitusvizsgáló bizottság írásban ismerteti a pályázóval az 

indoklását, amellyel kapcsolatosan a pályázó a kézhezvételt követő 5 napon belül írásban 

kifogással élhet. Ebben az esetben a habitusvizsgáló bizottság újabb ülésen dönt a 

kifogások elutasításáról vagy a habitusvizsgálati döntése felülbírálásáról. E második 

habitusvizsgálati döntés ellen felülvizsgálati kérelemnek már nincs helye. 

 

13. § 

(1) Jelen utasítás a kihirdetése napján lép hatályba és rendelkezéseit a hatálybalépését 

követően meghirdetett egyetemi docens álláspályázatokra alkalmazni kell. 

(2) A Szenátus CXCVII/2017. (VI. 26.) Szen. sz. határozata és a Társadalomtudományi Kar 

Szervezeti és Működési Szabályzat II. fejezet 22. § (2) bekezdése alapján a jelen 

utasításban rögzített követelményrendszert és a habitusvizsgálati eljárásrendet 

értelemszerűen kell alkalmazni a Társadalomtudományi Kar SEK Közgazdaságtudományi 

Tanszéki Csoport egyetemi docensi kinevezése során. 

 

Budapest, 2017. július 13. 

 

 

 

Dr. Mezey Barna 

     rektor 
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