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Tanarok jolléte Magyarorszagon

Milyen problémara keres megoldast?

Jelen kutatasunkkal harom tarsadalmi probléma megoldasanak

elésegitését tlztik ki célul:

1) a pedagdgusképzésre felvételiz6k szamanak cstkkenése;

2) a palyat elhagyd vagy a palyat el sem kezdé pedagdgusok sza-
manak novekedése;

3) a palyan lévé pedagdgusok munkahelyi elégedetlenségének
novekedése.

Ezen problémak tartés megolddsat nemcsak a pedagdgusbérek

emelése jelenti, hanem komplex mddon kell vizsgalni a tanarok jol-

(étét Magyarorszagon, hogy megolddsokat tudjuk kinalni az oktatas-

politikaval foglalkozok szamara. Ezért kutatasi célunk annak feltardsa,

hogy melyek azok a tényezék, amelyek leginkdbb hozzajarulnak a ta-

narok jollétéhez.

Milyen modon oldja meg a problémat?
Kutatasunk résztvevoi kozépiskolai tanarok harom tudasteriletrol
(human mveltségteriilet, természettudomanyok és idegennyelv-
oktatds; N=64). A mintdba kerilt tandrok karrierjik kilénb6z6
allomasainal tartanak, és tobb dimenzié alapjan mértik fel a jollé-
tuket. A nemzetkozi szakirodalom és a témaval kapcsolatos kérdo-
ivek attekintése utan a kovetkezd két téma vizsgalatat talaltuk
indokoltnak:
1) aziskolailégkorrel és a kiilso feltételekkel kapcsolatos attit(idok;
2) a tanar személyes vonasaihoz és tapasztalataihoz kapcsolddo
attitldok.

Kutatasi eredmények

Kérdéivink meghbizhatéan méri a jolléthez kapcsolddo tényezdket.

Az eredményeink optimizmusra adhatnak okot, mert a negativ
érzelmeket és demotivaciot méré itemekbdl készitett dsszetett
skaldk alacsony atlagot értek el, mig a pozitiv érzelmek és a pro-
fesszionalis tandri magatartds magas atlagokat mutattak.

A legtobb korrelacidt a 'negativ érzelmekkel” kapcsolatosan talaltuk,
ezt kovetik a ‘reziliencia’ és a 'pozitiv érzelmek’ és 'értelmes munka’
mutatok.

A legerdsebb korreldcidkat a kovetkezd skaldk kozott talaltuk:
'kollegidlis vezetési stilus' és ‘professzionalis tanitasi magatartas’;
‘értelmes munka' és 'pozitiv érzelmek’; '"demotivacio’ és 'negativ
érzelmek’; ‘értelmes munka’ és 'bevonédas’.

Tarsadalmi innovacidos vonatkozasok

A joliét fogalma igen 0sszetett, szerepet jatszanak benne az egyén
tapasztalatai, egyes személyiségvonasai és az a szélesebb tarsadal-
mi kontextus is, ami az emberek életét befolydsolja. Ilyen értelem-
ben a tanari jollét vizsgalatat sem szlkithetjik le pusztdn az egyén
tulajdonsdgaira és tapasztalataira, hanem figyelembe kell vennlink
tapasztalatait az intézménnyel kapcsolatban, ahol dolgozik, valamint
a munkajahoz kotédo, a tanari hivatassal kapcsolatos rendszerszint(
kereteket és korlatokat. Mivel a tandri jollét meghatarozdit felfoghat-
juk dinamikus rendszerként is, igy be kell latnunk, hogy dnmagukban
sem a kulsé, sem a belsé tényezék nem meghatarozoéak: a tandri
j6llét kulcsa a tényezék dsszefiiggéseiben keresendd. Igy bar talan elsé
pillantdsra nem vilagos, hogy miért is szerepelnek kérdéiviinkben az
iskolai légkorre vonatkozd skalak és a tanari palya aktualis jellem-
z6ib6l fakadd potencialis demotivald tényezok, melyek befolydsola-
sdra az egyes tanarnak minimalis esélye van, be kell ldtnunk, hogy
ezek ismerete nélkil nem alkothatunk valds képet a tanari jollétrol.
A kérdéiv kitoltdinek is azt javasoljuk, hogy bar az egyéni jellemzék
és tapasztalatok szintje az, ahol valéban aktivan tudnak tenni sajat
jollétik elémozditasaért, igyekezzenek az itt felsorolt minden dimen-
zi6t figyelembe venni, mikor kérddiv eredményeiket értékelik.
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