ELTE | kANCELLAR

EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

5/2022. (X. 15.) szamu kancellari utasitas’
egyes kancellari utasitasok médositasarol

Az EOtvés Lorand Tudomanyegyetem Szervezeti és MuUkodési Rendjének 6. § (2)
bekezdésében, 56. § (2) bekezdésében, valamint a E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 4. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
Kancellaria tgyrendjérdl sz616 10/2018. (VI. 11.) szamu kancellari utasitast, az egyetemi szintd
onalld szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorlasat segité szervezeti
egységek feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél sz6l6 5/2015. (IV. 15.) szamu
kancellari utasitast, tovabba a kari mikddést tdmogatd szervezeti egységek és a kari
szolgaltatd egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatdi jogkdr gyakorlasanak rendjérél
sz616 15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitast az alabbiak szerint médositom:

1.8

(1) A Kancellaria tgyrendjérél sz6l6 10/2018. (VI. 11.) szamu kancellari utasitas 3. szamu
mellékletének 2. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

.2.8 (3) Af6igazgato feladatait harom igazgatdsag, egy féosztaly, egy osztaly és egy iroda
koré szervezetten latja el, tovabba szervezetébe tartozik a koordinacios igazgato.”

(2) A Kancellaria tgyrendjérdl sz616 10/2018. (VI. 11.) szdmu kancellari utasitas 3. szamu
melléklete kiegészul az aldbbi 5/A.8-sal és az azt megel6z§ alcimmel:

+~Adatvédelmi Iroda
5/A.8 (1) Az Adatvédelmi Iroda keretében adatvédelmi tisztvisel6k mikodnek.
(2) Az Adatvédelmi Iroda feladatai:

a) ellatja az adatvédelmi tisztvisel6k jogszabalyban meghatarozott feladatait;

b) koézrem(kddik a személyes adatok kiadasa iranti, illetve az érintetti kérelmek
megvalaszolasaban;

c) adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumok, szerz6dések kapcsan javaslatot
tehet, minta dokumentumokat készit, részt vesz az adatvédelmi feladatokkal
kapcsolatos szabalyzatok és modositasuk szakmai el6készitésében;

d) koézrem(kddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaggal valo
kapcsolattartasban;

e) elldtja az adatvédelmi ismeretek oktatasaval kapcsolatos feladatokat, és
adatvédelmi ellen6rzéseket végez;

f) tajékoztatast és szakmaitanacsadast nyujt az Egyetem foglalkoztatottjai részére
a személyes adatkezeléssel jaré feladataik végzése soran, az adatvédelmi
jogszabalyok szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

g) koézrem(koddik az adatvédelmi incidensek kezelésében, elharitasaban;

h) koézrem(Ukodik  az Egyetemre  érkezb kdzérdekl adatigénylések
megvalaszolasaban.”

T Hatalyat vesztette a 4. § (2) bekezdés értelmében. Hatalyon kivil: 2022. X. 16. napjatol.



2.8

(1) Az egyetemi szintl ©nall6 szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor
gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl szold 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas 1.8-a helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

.1.8 Jelen utasitds hatalya kiterjed az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem (jelen
szabalyzatban: Egyetem)

a) egyetemi szint( 6nalld szolgaltatd szervezeti egységeinek,
b) rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységeinek, valamint

c) kari szervezeten kivuli - a Szervezeti és M{kodési Szabalyzat a I. kdtete, a Szervezeti
és MUkodési Rendben ekként meghatarozott - oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek
oktatast-kutatast tamogatdé munkakorben foglalkoztatott kbézalkalmazottaira, azok
kdzalkalmazotti viszonyara, tovabba az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre, a hallgatéi munkaszerz6déssel
foglalkoztatottakra is (el6z6ek egylttesen a tovabbiakban: alkalmazottak).”

(2) Az egyetemi szintG 6nall6 szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor
gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatdi jogkdr gyakorlasanak
rendjérdl sz616 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas kiegészul az alabbi 6/A. §-sal
és az azt megel6z6 alcimmel:

+A kari szervezeten kivuli oktatasi-kutatasi szervezeti egységek oktatast-kutatast
tdmogaté munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai feletti munkaltatéi jogokrol

6/A.8 A kari szervezeten kivuli oktatasi-kutatasi szervezeti egységek oktatast-kutatast
tamogatdé munkakorben foglalkoztatott alkalmazottai feletti munkaltatoi jogokat a
szervezeti egység vezetOje gyakorolja, az alapvetd munkaltatdi jogkdrok tekintetében a
Rektori Koordinacios Kézpont vezetdjének egyetértése mellett.”

3.8

Hatalyat veszti a kari mikodést tamogatd szervezeti egységek és a kari szolgaltatoé egységek
kdzalkalmazottai feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjérél szold 15/2015. (IV.15.)
szdmu kancellari utasitds 1.8 (1) bekezdésében az ,(itt és a tovabbiakban ide értve a
Gazdalkodastudomanyi Intézet intézeti mikodést tdmogatd szervezeti egységeit)” szovegrész,
az ,(itt és a tovabbiakban ide értve a Gazdalkodastudomanyi Intézet intézeti szolgaltato
egységeit)” szovegrész, valamint az 1.8 (3) bekezdése.

4.8

(1) A jelen utasitas 2022. oktéber 15. napjan lép hatalyba.
(2) A jelen utasitas a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Budapest, 2022. oktéber 15.

Dr. Scheuer Gyula
kancellar
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