8. sz. melléklet a Palyazati Szabalyzathoz!

a személyi kifizetések szabalyozasarol az AMGA hatalya alatt

I. Preambulum

1. Az ELTE (tovabbiakban: Egyetem) az EU Framework Programmes keretében
megvalosuld projektek esetében elszdmolhatdé személyi kifizetéseket a H2020
Programme_Annoted Model Grant  Agreement (tovabbiakban: AMGA
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/n2020/grants_manual/amga/h2020-
amga_en.pdf) Version 5.2. (26. Junius 2019.) 3. Fejezet 6. cikkben foglaltak alapjan
szabalyozza. A H2020 utan varhatdéan ugyanezek a szabalyok lesznek alkalmazandok a
Horizon Europe projektjeire is. Amennyiben az AMGA modosul, jelen utasitas

feliilvizsgalatat el kell végezni.

2. A projektekben alkalmazand6 oradij rata megallapitasa soran - egyéb kotelezd nemzeti
jogszabaly hianyaban - a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacidés Hivatal (mint
volumenében a legnagyobb hazai kutatasi és innovacids forrast biztosito6 Tamogatd
szervezet) altal az NKFI Alapbdl meghirdetett palyazati felhivasok szabalyai és
elszamolésai keriiltek figyelembe vételre a jelen szabalyozas megalkotasa soran.

3. Jelen fiiggelék targyi hatalya kifejezetten a kutatasfejlesztési és innovacios célu
projektekre terjed Ki.

4. Kivételt képeznek a savhatarok alkalmazasa alol mindazon projektek, amelyek esetében a
hazai és a nemzetkdzi programok pénziigyi szabalyai nem teszik lehetdvé jelen
szabalyozas szerinti személyi juttatasok tervezését €s elszamolasat.

1. Ertelmezé rendelkezések

1. Szakmai vezet6: a palyazat szakmai megvalositasaért, a szakmai iranyitasért és a
megvaldsitasban kozremiikodé kutatok feladatellatasaért felelos személy, aki e korben
beszamoltatasi €s utasitasi jogot gyakorol.

2. Kutato: kutatasi feladatokat ellatod, fels6fokt szakiranyt végzettséggel rendelkezo
munkatars

! Hatalyon kiviil helyezte a 4/2022. (X. 24.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas. Hatdlyon kiviil: 2022. X. 24.
napjatol.


https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf

3. Vezetd és nem vezeté kutaté: az adott szakteriileten kimagaslo szakmai ismeretekkel

rendelkez6 kutatd. Vezetd kutatd, aki a szakmai vezetd ez iranyu kijelolése esetén egyes
részteriileteken beliil szakmailag irdanyitani képes a projektben résztvevd kutatokat,
kutatasi segédszemélyzetet, technikusokat.

Segédszemélyzet, technikus: felséfokti vagy szakirdnyu kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 munkatars, aki nem sorolhatdé be mas fogalomkdrbe és a szakmai
megvalositdshoz kapcsolodo kozvetlen feladatot 14t el.

Projektmenedzser: a megvalositas tamogatasaért, a projektszervezet miikodtetéséért, a
projektszervezet tagjainak tevékenysége 0sszehangolasaért, a pénziigyi és adminisztracios
feladatoknak a projekt megvalositasat szolgalo ellatasaért felelos személy, aki e korben
beszamoltatasi és utasitasi jogot gyakorol.

A projektmenedzser képviseli a projektet azoknal az egyetemi szervezetrendszerbe tartozo
egységeknél, amelyek kiilondsen munkaiigyi, beszerzési €s pénziigyi feladatokat latnak el.
A projektmenedzser feladatat a szakmai vezetdvel szorosan egylittmikodve latja el.
Projektmenedzser a nemzetkozi projektekben kizarolag ELTE konzorciumvezetési
feladatok mellett alkalmazhato.

Nemzeti projektek személyi kifizetéseinek szabalyozasa

Az AMGA projekt-besorolassal dsszhangban és szerepkorok alapjan az alabbi nemzeti
oradij savhatarokat alkalmazza az Egyetem (nemzeti savhatar besorolas):

Nemzeti projektekben vallalt Sav als6 hatara Sav fels6 hatara
szerepkor Ft/oradij Ft/oradij

A projekt szakmai vezetdje 8 370 12 560
Vezetd kutatd 6 980 9760
Nem vezetd kutatd 5582 6 980
Projektmenedzser 4530 6 280
Segédszemélyzet, technikus 2 790 3840

Az Egyetem a megallapitott sdvhatarokat évente feliilvizsgalja.

A nemzeti sdvhatar besorolas alkalmazasa aldl kivételt képezhetnek azok az elsdsorban
infrastrukturalis-beruhézasi céli projektek, ahol a projekt tAmogatasi céljat kifejezetten és
Onmagaban (vagy zomében) a megvasarolt eszkdz képezi, vagy azokban az esetekben,
amikor a tamogatasi program/projekt célja és a tamogatasi konstrukcidé alapjan a
koltségvetési tervezés soran igazolhatd modon megallapithato, hogy a projekt nem
megvalosithatd ezen bérszinvonal mellett.



V.

Ebben az esetben a palydzat egyetemi befogadasdhoz késziilt EPER adatlap mell¢ a
szakmai vezet6nek alairt indoklast kell csatolni az eltéré mértékben tervezett oradijak
mértékérol és indokairol, amely dokumentum a palyazati dosszié részét képezi.

A savhatarok kozotti egyéni oradij kalkulacional figyelembe kell venni az Egyetemen
hasonlo6 tapasztalattal biré és munkakorben dolgozéd kutatd részére megallapitott dijazas
mértekét. Tovabba a személyi koltségek tervezésekor minden esetben a palyézati
felhivasban meghatarozott plafonmértéket- és a projekt viteléhez sziikséges minden egyéb
miikddési és beruhazasi koltségvetést egylittesen kell figyelembe venni a projekt
koltségvetésének Osszedllitasakor és az egyéni oradij megallapitasok soran.

Nemzetkozi projektek szabalyozasa

A projektek személyi koltségeinek tervezése és elszamoldsa soran az éves produktiv
6raszam az alabbi két modszer szerint keriilhet megallapitasra:

a) fix 1720 ora /év, vagy

b) egyéni produktiv munkadra kalkulacio alapjan.
A valasztott elvrdl a projekt kezdetén kell dontést hozni. A vélasztott mddszer a projekt
futamideje alatt nem modosithato és minden projekt résztvevore érvényes.
Amennyiben egy projekt résztvevd egyszerre két vagy tobb projekt megvaldsitdsaban
vesz részt, munkaordinak elszdmoldsa nem lehetséges egyidejiileg az a) és a b) modszer
szerint.
Egy projektben a modszer objektiv és kdvetkezetes kivalasztasa és alkalmazéasa esetén is
kizarélag az egyik valasztott modszer alkalmazasa lehetséges a projektben résztvevok
teljes korére vonatkozoan. Az alkalmazott modszer megvaltoztatasara objektiv
szempontok alapjan egységesen, minden projektben résztvevo vonatkozasaban kizarolag a
kovetkez6 pénziigyi évben van lehetdség.

A projektek keretében ellatandé feladatokért jard személyi juttatas tervezése ¢és
elszamolédsa az AMGA szabalyozasban foglaltak szerinti 0.n. projekt alapu (project based
remuneration).

A projektek keretében kizarolag basic remuneration (alapjuttatas) fizethetd ki.
Az Egyetem a projekt alapit moédszertan Keretében a mar ténylegesen kifizetett,
igazolhatéan hazai projektben legalabb egyszer elszamolt nemzeti referencia rataként

értelmezhetd oradijnak megfeleléen egységes oradijazast allapit meg.

Az egyes munkavallalok esetében referenciaként szolgalé nemzetkdzi projekt rata
mértékét befolyasolja a projektben végzett szerepkor, feladat-, hatas- és felelosségi kor.



6. Amennyiben a munkavallalé a nemzetk6zi projektben vallalt feladatat munkaidén beliil
végzi ugy azt kiilon megallapodasban foglaltak szerint latja el.

A feladatokat ez esetben az alap kinevezési okirattol elvald kiegészité megallapodasban
kell rogziteni. A kiegészitd megéallapodasnak a nemzetkozi projektben végzett feladatokon
talmenden tartalmaznia kell az alkalmazott teljes oradijat Forint 6sszegben.

Egyéb esetekben az alkalmazas, jogviszony tipusatdl fiiggden a kinevezésben, a
szerz6désben, illetve a kapcsolodd munkakéri leirasban vagy annak kiegészitésében kell
rogziteni a projekttel kapcsolatos feladatokat, a dijazas mértékét, az alkalmazott 6radijat-,
tovabba minden relevans adatot, amelyet az intézményi belsd szabalyok eldirnak.

7. A dijazas szamfejtésére és a kifizetésre kizarodlag a projekt munkaidé nyilvantartasa
alapjan az adott honapban a ténylegesen a projektre forditott id6 teljesitésigazolasa szerint
kertil sor.

8. A nemzetkozi projektek koltségvetési tervezésekor alkalmazott oradijak:

Nemzetkozi forrasbol finanszirozott projektekben fizetheté személyi juttatas (a
munkaltaté altal fizetendd jarulékot nem tartalmazé bruttd 6sszegben)

Nemzetkozi projektekben vallalt szerepkor |.

csoport Ft/éradij

A projekt szakmai vezetdje 9760
Vezetd kutatd 8 370
Nem vezetd kutatd 6 280
Projektmenedzser 5580
Segédszemélyzet, technikus 3490

9. Figyelemfelhivdo magyarazatként keriilnek rogzitésre az alabbiak: Az AMGA vonatkozo
szabdlyozas értelmében az elszamolt és kifizetésre keriilt orabér nemzeti rata feletti része
kiegészitd un. additional renumeration juttatasnak mindsiil. Az unids szabalyok
értelmében ezen juttatas plafon értéke egyéb munkaltatot terheld jarulék koltségekkel
novelve 8 000 EUR/év/f6/1 FTE . A kifizetés feltétele, hogy ezen juttatdsi format a
kedvezményezett forrastol fliggetleniil, nem kizarolag a nemzetkozi projekt terhére-,
hanem a nemzeti projektekre is bevezeti, pénziigyileg teljesiti, elszamolja. Tekintettel
arra, hogy a bonusz fogalma a hazai palyazati felhivdsokban nem értelmezhetd,
elszamoldsa nem elfogadott, igy a juttatds bevezetése egyéb objektiv alapu kutatoi
mindsitési rendszerek elfogadasa esetén sem realis (forrashiany miatt).



10. A projekt alapt elszdmolési szabalyozas nem terjed ki arra az esetre amennyiben a

finanszirozas a palyazati felhivas értelmében egységkoltség alapa (pl. Marie Sklodowska
Curie akciok).
Jelen szabalyok nem alkalmazandok az EIT altal finanszirozott projektek személyi
koltségeinek tervezésére €s elszamolasara. Ebben a vonatkozasban az EIT konzorcium
altal elfogadott modszertan (megfelelve az EU H2020 AMGA szabélyoknak) szerint az
éves tamogatasi szerzodésben elfogadott és az EU altal jovahagyott koltségek
tervezhetdek a projektgazda 6nallo tervezési és feleldsségi hataskorébol adodoan.

Jelen melléklet a kihirdetését kovetd naptol valik a Palyazati szabalyzat részévé és ekkor 1ép
hatalyba. A folyamatban 1év6 projektekre akkor kell alkalmazni, ha az adott projektre vonatkozo
szabalyok és az adott projektben eddig folytatott gyakorlat nem ellentétes ¢ dokumentumban
megfogalmazottakkal, vagy egyébként dsszeegyeztethetd ezekkel.

Budapest, 2019. oktober 09.

Dr. Borhy Laszlo Dr. Scheuer Gyula
Rektor kancellar



