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Udvozlet!

I. A nemi egyenléség
az Eurdépai Unio atfogo prioritasa
a kutatasban és az innovaciéban

1. A nemi egyenl6ség eurdpai stratégiajanak fébb
dokumentumai

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/695 Rendelete (2021. aprilis 28.) a Horizont
Eurdpa kutatasi és innovacios keretprogram létrehozasarol meghatarozza a nemek
kozotti egyenlbséget, mint a kutatds és innovacio egyik f8 prioritasat:

,A program keretében biztositani kell a mindenki szamara egyenlé esélyek és a nemek
kézotti egyenldség ditaldnos érvényesitését, beleértve a nemekkel kapcsolatos dimenzidnak
a K+l tartalomba torténd beemelését. A program keretében torekedni kell a nemek kézotti
egyensuly hidnya mdgott dllé okok kezelésére. Kiemelt figyelmet kell szentelni a nemek kézotti
lehetd legnagyobb mértékd egyensuly biztositdsdra az elbiralast végzd testlletekben, vala-
mint a vezet( testlletekhez és szakértéi csoportokhoz hasonld relevans tanacsado
testuletekben.”

A dokumentum elérendé célként fogalmazza meg egy nagyobb mértékben tuddsalapd,
innovativ és nemek kozotti egyenldséget biztosito Eurdpa képét.3

A K+l-ban érdekelt szervezeteket felhivjak, hogy:

a nemek kozotti egyenléség érvényesitését célzo terveket alkalmazzanak,
vezessenek be olyan intézményi valtoztatasokat a HR-menedzsment, a finanszirozas,
a dontéshozatal és a kutatasi programok tertletén, amelyek célja hatasvizsgalatok,
illetve eljarasi és mddszertani auditok végrehajtasa azon esetek azonositasara, amikor
sérul a nemek kozotti egyenléség elve,

alkalmazzanak innovativ stratégiakat e hibak kiigazitasara,

hatarozzanak meg célszamokat, és megfelel6 mutatok segitségével gondoskodjanak
a folyamatok nyomon kovetésérdl.

Az Eurdpai Bizottsag kogens feltételként frja el a Nemi Egyenl&ségi Terv (NET) meglétét
az EU-orszagokbdl és tarsult orszagokbol szarmazo jogi személyek szamara a Horizont
Eurdpa, a kovetkezd Kutatasi és Innovacios Keretprogram (2021-2027) az Eurdpai Kutatasi

3 4.Rész ,Arészvétel szélesitése és az EKT megerdsitése” L 170/53



https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/actions-topic/research-and-innovation_hu

ELTE

EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYFTFM




	Üres lap



