AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
III. KOTET (FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER)
3.SZ. MELLEKLETE

l.
Az egyetemen foglalkoztatott kozalkalmazottak értékelésének (mindsitésének) eseteire
vonatkoz6 torvényi rendelkezések osszefoglalasa

Kjt. 40. § (1) A koézalkalmazottat

a) kinevezett, illet6leg megbizott vezetdként a vezetdi kinevezést vagy megbizast koveté masodik év
elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb
harom hénappal,

b) a varakozasi idé 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6
csokkentése kotelezo,

65. § (3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartosan magas szinvonalu munkavégzése
esetén csokkentheto. A tartosan magas szinvonalu munkavégzés megallapitasahoz kivaloan
alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités sziikséges. A varakozasi idét csokkenteni
kell, ha a kozalkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben részesiilt.

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb
Osszegl illetmény megallapitasa elott,

66. § (1) A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét,
valamint a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsé fizetési fokozat garantalt
illetmeényére épiilG - legkisebb szorzoszamokat az éves koltsegvetési térveny allapitia meg.
(2) Amennyiben a kiézalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz a besorolas alapjaul
szolgadlo iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakkepzettség mellett a kinevezésében
feltiintetett tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre is sziikség van, és azzal a
kézalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaro garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldabb 5%-kal,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kézalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legaldbb 10%-dban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynévekedeés mértéke a ,,H”, ,, 1" vagy ,,J” fizetési
osztalyba besorolt kézalkalmazott altal megszerzett

66/4. § (1) A kinevezett vezetd garantdlt illetménye a vezetdi illetményalap és a vezetdi
munkakor képzettségi osztalyahoz tartozo szorzoszam szorzatabol dll.

79/E. § A felséoktatasi intézményben oktatoi munkakért, valamint a tudomdnyos kutatoi
munkakért betolto kozalkalmazottak garantalt illetményét e torvény 2. szamu melléklete
szerint kell meghatarozni az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt
illetményének koltségvetési torvényben rogzitett dsszege szdazalékos ardnydban.

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

66. § (8) A (7) bekezdestdl eltérden, a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt
illetménynél magasabb oOsszegii illetmény megdllapithato, azzal, hogy - az egy évet meg
nem halado iddtartamu hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év
elteltével a kozalkalmazottat minésiteni kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy
kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e torveny erejénél fogva a besoroldsa
szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.




e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,
f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

22. § (15) A gyakornoki ido lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A
mindsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kézalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett -
ha személyiik nem azonos - a szakmai segito értékelését is koteles merlegelni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,, megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden, a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva is
mindsitheti a kdzalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kdzalkalmazotti jogviszonya létesitésének
idépontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak
tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasolo
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.



