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JELEN SZABALYZATBAN ALKALMAZOTT JOGSZABALYI ROVIDITESEK

o Mvt.: 1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a
végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MM rendelettel

e NM.: 33/1998(VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e SzCsM.: 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél

o KB.: 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol.

o AE.: 16/2000. (VI. 8.) EiiM rendelet az atomenergiarol szo6lo 1996. évi CXVL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e SzCsM-EiiM: 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl

e MKM: 11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl

e MKB: 252000 (IX. 30) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

e ND: 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

e EM: 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvalositanddé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol
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A munkavédelemrdl sz6l6 — tobbszor modositott — 1993. évi XCIII. térvényben, valamint a
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM. rendeletben foglaltak alapjan az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem (a tovabbiakban: ELTE) munkavédelmi tevékenységének szabalyozésara a
Szenatus az alabbi Munkavédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT HATALYA

1.§
(1) A jelen szabalyzat hatalya
a) az egyetem altal lizemeltetett 1étesitmények teriiletére, és

b) az egyetem munkavallaldira, tovabba a hallgatokra, kollégistakra, valamint
szlikséges mértékben az egyetem teriiletén tartozkodo egyéb személyekre terjed ki.

(2) A jelen szabalyzat alkalmazéasaban

a) az egyetem munkavallaloja valamennyi, az egyetemmel teljes vagy részmunkaid6s
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb — munkavégzésre iranyuld — szerzddéses
jogviszonyban 4ll6 személy;

b) az egyetem teriilletén tartozkodd egyéb személyek kiilonosen az egyetemmel
szerz6désben allo vallalkozok, kivitelezok, bérldk, tovabba a vendégek;

c) hallgatok az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allo személyek;

d) kollégistak az egyetem altal fenntartott, lizemeltett vagy bérelt kollégiumokban
elszallasolt hallgatok filiggetlentil attol, hogy az egyetemmel hallgatd jogviszonyban
allnak-e.

A SZABALYZAT JOGSZABALYI HATTERE

2.8
A Munkavédelmi Szabalyzat a vonatkoz6, a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
meghatéarozott torvényekben, rendeletekben foglalt eldirasok figyelembe vételével késziilt,
rendelkezéseinek betartasa, illetve végrehajtasa kotelezd érvényt.

A MUNKALTATO, MUNKAVALLALOK ES HALLGATOK FELADATAI ES JOGAI

Mvt. 2. § (2) A munkaltaté felelos az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavallaldk munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltaté felelésségét. A munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezé koltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositasanak
modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltat6é hatarozza meg.

(4) A munkaltato6 felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait.



Mvt. 6. § A munkaltatéknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

Mvt. 8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek (...) mindsithet. A
munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkavédelmi (...) szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.

Myvt. 57. § (1) A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztialyhoz, munkavallaléi 1étszimhoz igazodéan elegenddé, de legalibb a rendeletben
megjelolt idétartamra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallaldt kijelolni vagy foglalkoztatni, e
személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciét megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;
b) a nem elkeriilheté veszélyek értékelése;
c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely Kkialakitasandl, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztiasanal, kiilonés tekintettel az egyhangi vagy kotott iitemii munkavégzés
idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaido beosztasara;

) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;
f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogdo megelozési stratégia kialakitasa, amely Kkiterjed a munkafolyamatra, a
technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti
tényez6k hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;
i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.

(2) A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulisat, beépiilnek a munkaltat6 valamennyi iranyitasi szintjén végzett
tevékenységbe. A  kockazatértékelés  elvégzése  munkabiztonsagi és  munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindésiill. A kockazatértékelést a kémiai biztonsdg teriiletén a Kkiilon jogszabalyban
foglaltak szerint kell elvégezni.

(7) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségiigyi szaktevékenység, illetéleg az 57-58. §-okban
eldirtak ellatasara megfelel6 képesitéssel rendelkezé személyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggy6zdédni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

c) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal dsszefiiggé veszélyek figyelembevételével
megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok részére;



d) 1j technolégiak bevezetése el6tt kell6 idoben megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képvisel6ikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihaté kovetkezményeit;

) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a (...) megfelelden eljarni;

g) biztositani a védéeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégitd higiéniés
allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

h) teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozé koriilményeket is, valamint torekedve a
munkakériilmények folyamatos javitasara.

Myvt. 55. § (1) A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,
d) uj technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat. Az oktatist rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
iddszakonként - a megvaltozott vagy uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

Mvt. 56. § Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsoé rendjét a munkaltato irasban hatirozza meg. E
feladat ellaitisa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Mpvt. 23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
ala kell vonni a veszélyes technolégiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt,
tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerii és biztonsagos ilizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja. Az idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatot - Kkivéve a veszélyes technolégia esetét - szakiranyd képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy Kkiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technologia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

Mpvt. 24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell
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a) megfelelé6 mennyiségii, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelé minéségii ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetoséget.

SzCsM-EiiM. 23. § (1) A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizcsap, illetve ivokut felszerelésérol,
valamint az ivovizet szolgaltato berendezés tisztin tartasarol és megfelelé karbantartasarol. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,ivoviz”, illetve ,,nem ivéviz” felirattal és
piktogrammal kell ellatni.

(2) Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modon Kell
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyojat olyan médon kell elhelyezni, hogy a tartalybdl kozvetleniil inni ne



lehessen. A munkaltaté koteles gondoskodni az ivéviztartily rendszeres fertétlenitésérél, valamint arrol,
hogy annak feltoltése csak ivoviz mindségii vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az ivéviz-
szolgaltatas nem ivokutas rendszerii, az étkezd-, valamint a pihendhely kialakitasanal figyelemmel kell
lenni az ivoedények kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

Myvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrdl, a
keletkez6 szennyez6 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

Mvt. 60. § (1) A munkavillalé csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozoé szabalyok, utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy
ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy kiilonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté modon
meggy6zodni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitisa szerint hasznilni, a szimara

meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot viselni;
d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

f) a részére elGirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, iizemzavarrél a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

(3) A munkavallalé koteles egyiittmiikodni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsigos munkakornyezet megorzése érdekében hozott
hatdsagi intézkedések teljesitése, illetoleg a munkaltato veszélyt megsziinteto intézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

Mpvt. 61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozo6 szabalyokban eléirt védéintézkedések megvalésitasat;

b) az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az
eloirt védéital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

Myvt. 62. § A munkavallaléot nem érheti hatriny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositisa érdekében torténo fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt
mulasztiasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban eléirt feladatokat ellaité munkavallalokat is.



Mvt. 63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy

testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kozvetleniil és siillyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges biztonsagi

berendezések, az egyéni védoeszkozok miikodéképtelensége, illetve hianya.

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

3.§

A munkaltato feladata az Egyetem teriiletén folyd munkavédelmi tevékenység
koordinalasa, feliigyelete, a vonatkozo rendelkezések megtartasinak rendszeres
ellendérzése, a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek meghatdrozasa, a
munkavégzésre vonatkozd szabalyok minden munkavallald szamara értheté modon valo
ismertetése.

A munkaltatd kotelessége egylittmiikddni a térvényben leirt modon a jogok gyakorlasa és
a kotelességek teljesitése soran a munkavallalokkal és az allami szervekkel.

A munkaltatdé a Munkavédelmi Torvény alapjan, meghatarozott szdmt és megfeleld
szakképesitésii munkavédelmi szakembert koteles alkalmazni. Az Mwvt. 2. sz.
mellékletében felsoroltak alapjan az ELTE mint munkaltatd, 0Osszlétszam ¢és
vesz€lyességi osztaly szerinti besorolasa Il/e (felsdoktatas / 1000 munkavallalo felett).
Ennek megfelelden egy 6 felséfokii munkavédelmi szakképesitésii, és 5 6 kdzépfoku
munkavédelmi szakképesitésli szakember teljes munkaiddvel torténd foglalkoztatisara
kotelezett.

A munkaltato feladata tovabba:

a) a biztonsagos munkakoriilmények mindségének folyamatos javitasa, a felmeriild
veszélyek  értékelése, munkabalesetek kollektiv miiszaki  vagy egyéni
védoeszkozokkel vald megakadalyozasa, bekovetkezésiikkor a munkabalesetek
kivizsgalasa, tovabbi intézkedések megtétele a hasonlo balesetek elkertilésére;

b) amunkavallalok munkavédelmi oktatasa és az oktatasok megfelelé dokumentalasa;

C) azegyéni védOeszkoz juttatas belsd rendjének irasbeli meghatarozasa;

d) a veszélyes technologiak, veszélyes munkaeszk6zok idOszakos biztonsagi
feliilvizsgalatanak elvégeztetése az arra szakosodott, megfeleld engedéllyel
rendelkezd személlyel, vagy akkreditalt intézmény megbizasaval;

e) azivoviz és az 61tozkodési lehetdségek biztositasa;

f) akeletkezett veszélyes anyagok kornyezet kimélo kezelése.

A munkavallalo kotelessége a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok
elsajatitasa, betartdsa, munkaeszk6zok, egyéni véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,
a foglalkozas-egészségligyi szakorvos altal meghatdrozott idékdzonként orvosi
vizsgélaton és munkavédelmi oktatason vald részvétel.

A munkavallal6 joga:

a) megkdvetelni a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi,
targyi feltételeinek biztositadsat, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban el6irt véddintézkedések megvaldsitasat;

b) a munkaltato felé bejelentést tenni a biztonsagos munkakdriilmények megvaldsitasa

érdekében.
Hallgatok, tanulok, kollégistak kotelessége:

a) a hallgatdi oktatasokon valo részvétel, valamint kollégiumi munkavédelmi szabalyok
ismertet6jében foglaltak betartasa, alkalmazasa;



(8)

(1)
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(3)

1)
)

©)

(4)

()

1)

b) a laboratériumi gyakorlatokon a biztositott egyéni véddeszkdzok rendeltetésszerti
hasznalata;

C) az elvarhato kulturalt viselkedés, fegyelem, rend, tisztasag megtartasa;

d) kollégiumi hazirend eldirasainak maradéktalan betartasa;

e) a balesetek azonnali jelentése az oktatonak, illetve kollégiumi neveldtanarnak.

Hallgatok, tanulok, kollégistak jogai:

a) megkovetelni a biztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi,
targyi feltételeinek biztositasat, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések megvalositasat;

b) az oktato, foglalkozasvezetd felé bejelentést tenni a biztonsagos munkakdriilmények
megvalositasa érdekében.

Il. FEJEZET

MUNKAVEDELMI SZERVEZET, FELADATOK

Az ELTE KOZPONTI MUNKAVEDELMI SZERVEZETE ES FELADATAI

4.§

A rektor mint egyszemélyi felelés, gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakoriilmények megszervezésérdl, az ehhez sziikséges személyi, targyi
¢és anyagi feltételek biztositasarol.

A rektor felelds a munkavédelmi rendelkezések betartatasaért.

A rektor a fenti feladatok megvalositasat — feleldsségének meghagyasa mellett -, dontési
és ellendrzési jogkorét fenntartva a fétitkar hataskorébe utalja.

5.8
A fétitkar atruhazott jogkorben felelés a munkavédelmi rendelkezések betartatasaért.
A fétitkar a Biztonsagszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi iigyeinek elvi
iranyitasat végzi, munk4jat feliigyeli.
Biztositja a Biztonsagszervezési €és Rendészeti Iroda munkavédelmi feladatainak

ellatasdhoz sziikséges személyi, €s targyi feltételeket.

A fotitkar a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden elkészitteti a Munkavédelmi
Szabalyzat modositdsanak tervezetét.

A fétitkar koteles a vallalkozokkal sajat hataskorén beliil kotott szerzédésekben a
munkavédelemmel kapcsolatos felelosséget és a helyi sajatossdgoknak megfeleld
specialis munkavédelmi ovintézkedéseket rogziteni.

6. §

A biztonsagszervezési Osztalyvezetd iranyitja, feliigyeli és ellen6rzi a munkavédelmi
vezetd munkdjat.



(2) A Dbiztonsagszervezési osztalyvezetd koteles a vallalkozokkal sajat hataskorén beliil
kotott  szerzddésekben a munkavédelemmel kapcsolatos feleldsséget ¢és a helyi
sajatossagoknak megfeleld specialis munkavédelmi ovintézkedéseket rogziteni.

1)

)

3)

A Biztonsdgszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi munkatdrsainak feladata

7.§

Az ELTE munkavédelmi vezetdje feladata:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

)
K)

ellendrzi az egyetemre vonatkoz6 munkavédelmi eldirdsok megvalosulasat,
intézkedést kezdeményez a hidnyossagok illetve szabalytalansdgok megsziintetésére;
idészakosan, rendkiviili esemény kapcsan, illetve felkérésre ellendrzést tart;

az ellendrzések alkalmaval feltart, a munkavallalok, hallgatok, tanulok testi épségét,
egészségét kozvetleniil veszélyeztetd koriilmények megsziintetése érdekében felkéri
intézkedésre az érintett szervezeti egység vezetdjét;

meghivasra részt vesz lizembe helyezést megel6z0 munkavédelmi szemponta
atadas-atvételi eljarason és megteszi munkavédelmi szemponti észrevételeit;
koézremiikodik a feliigyeleti szervek és hatdsagok ellenérzé munkéajaban;

ellatja az ingatlangazddk alkalmazdsdban 4all6 munkavédelmi eldéadok, annak
hidnyaban a szervezeti egységek munkavédelmi megbizottainak szakmai iranyitasat,
kapcsolatot tart veliik;

kapcsolatot tart a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellaté orvossal, sziikség
szerint egylittmtikodik vele;

javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabalyzat sziikség szerinti modositasara;
gondoskodik a munkanap kieséssel jar6 munkabalesetek kivizsgalasarol,
jegyzOkonyvezésérdl, nyilvantartasarol, a sziikséges jelentések, adatszolgéltatasok
megkiildésérdl azokon a teriileteken, ahol munkavédelmi eladot, illetve szolgaltatot
nem foglalkoztatnak;

esetleges felkérésre munkavédelmi oktatast tart;

feliigyeli a munkavédelmi eléado tevékenységeét.

A munkavédelmi eléadd6 munkajat a munkavédelmi vezetd szakmai irdnyitasaval és
ellendrzése mellett végzi.

Munkavédelmi eldado feladata:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

a hataskore ala tartozo teriileten ellendrzi a munkavédelmi el6irasok betartasat, a
hianyossagok megsziintetésére intézkedést kezdeményez;

az ellendrzések alkalmaval feltart, a munkavallalok, hallgatok, tanuldk testi épségeét,
egészségét kozvetleniil veszélyeztetd koriilmények megsziintetése érdekében az
érintett szervezeti egység vezetdjét intézkedésre felkéri;

meghivasra részt vesz lizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu
atadas-atvételi eljarason és megteszi munkavédelmi szempontu észrevételeit;
kozremiikodik a feliigyeleti szervek és hatdsagok ellendrzé munkdjéban;

kapcsolatot tart a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellaté orvossal, sziikség
szerint egylittmtkodik vele;

javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabalyzat sziikség szerinti modositasara;

a munkavédelmi vezetd felhivasdra gondoskodik a munkanap kieséssel jaro
munkabalesetek kivizsgalasarol, jegyzOkonyvezésérol, nyilvantartasarol, a sziikséges
jelentések, adatszolgaltatasok megkiildésér6l azokon a teriileteken, ahol
munkavédelmi eléadot, illetve szolgaltatét nem foglalkoztatnak;

felkérésre munkavédelmi oktatast tart.
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1)

)

©)

(4)

1)

)

(3)

(4)

(5)

(6)

1)

(2)

(3)

8.§

A gazdasagi féigazgato felelds az altala iranyitott teriileten a munkavédelmi térvényben,
jogszabalyokban foglaltak betartasaért €s betartatasaért.

A gazdasagi fOigazgatd gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi ¢és az iskola-
egészségligyi alapellatas mikodtetésérol.

A gazdasagi fOigazgatd Dbiztositja az egészséget nem veszélyeztet, biztonsagos
munkavégzés koriilményeinek megteremtéséhez az anyagi feltételeket.

A gazdasagi foigazgatd koteles a vallalkozokkal kotott szerzOdésekben a
munkavédelemmel kapcsolatos felelosséget és a helyi sajatossdgoknak megfeleld
specialis munkavédelmi dvintézkedéseket rogzittetni.

9.§

A miszaki féigazgato-helyettes felelés az altala iranyitott vagy feliigyelt feladatok
munkakoréhez kapcsolodd  (Iétesités, felijitds, bdvités, helyredllitds, 4talakitas,
korszerlsités, rendeltetés modositds, karbantartds stb.) végrehajtdsa soran a
tevékenységekre vonatkoz6o munkavédelmi rendelkezések betartasaért, betartatasaért.

A miszaki féigazgato-helyettes koteles az (1) bekezdésben felsoroltakat érintd
vallalkozasi szerzddésekben rogzittetni a munkavédelemmel kapcsolatos egyedi,
specialis koriilményeket, kovetelményeket, meghatarozni a felel6sséget.

A miiszaki féigazgato-helyettes biztositja, illetve a miiszaki ellen6rok utjan ellendrizteti,
hogy a kiils6 vallalatok részére a munkateriilet a biztonsagi feltételeknek megfeleléen
keriiljon atadasra.

A miszaki féigazgato-helyettes a kivitelezés soran rendszeresen ellendrizteti a
tervdokumentacioban szerepldé munkavédelmi, biztonsagi eldirdsok maradéktalan
betartasat.

A  miszaki foigazgato-helyettes, amennyiben megbizottja a tervdokumentacio
munkavédelmi fejezetében rogzitettektdl vald eltérést allapit meg, koteles irdsban
felszolitani a kivitelezdt a szabéalytalansag azonnali megsziintetésére.

A miiszaki féigazgato-helyettes szakért6i tevékenységet igényld esetekben (az 5/1993.
(XIl. 26.) MiM rendelet 6. sz. mellékletében meghatarozott szakteriiletek
vonatkozasdban) gondoskodik a megfeleld szakértdk igénybevételérdl.

HELYI (LETESITMENYI) MUNKAVEDELMI SZERVEZET ES FELADATOK

10. §

Az ingatlangazda gondoskodik a rendelkezése alatt allo létesitmény (létesitmény
egylittes) munkavédelmi feladatainak helyi munkavédelmi szakember, illetve
munkavédelmi szolgaltatd alkalmazasaval torténd ellatasarol.

Az ingatlangazda feladata a rendelkezése alatt allo létesitmények munkavédelmi
feladatainak ellatasara kijelolt személyek (munkavédelmi megbizottak) irdsban torténd
megbizasa.

Az ingatlangazda felelés a rendelkezése alatt all6 és az ELTE Vagyonkezelési
Szabalyzatanak 6. sz. mellékletében nevesitett 1étesitmények, teriiletek munkavédelmi
helyzetéért, a munkavédelmi rendelkezések végrehajtasaért, betartasaért.
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(4) Az ingatlangazda egyiittmiikodik a munkavédelmi feladatok ellatasaban a
Biztonsagszervezési €s Rendészeti Iroda képviseldjével, kozremikodik az egészséget
nem vesz¢lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésében.

(5) Az ingatlangazda az ellendrzések alkalmaval megallapitott hianyossagok
megsziintetésére megteszi a sziikséges intézkedéseket, indokolt esetben a mulasztokkal
szemben feleldsségre vonast kezdeményez.

(6) Az ingatlangazda az altala kotott vallalkozasi  szerzOdésekben rogziti a
munkavédelemmel kapcsolatos egyedi, specidlis koriilményeket, kdvetelményeket,
meghatarozza a felel9sséget.

(7) Az ingatlangazda gondoskodik a munkahelyi kockazatértékelés évenkénti
feliilvizsgalatarol, az abban feltart hidnyossagok megsziintetésérél azonnal intézkedik, az
titemezhetd hianyossagok megsziintetése vonatkozasaban pedig intézkedési tervet készit.

(8) Az ingatlangazda munkavédelmi szakember (helyi, ill. kiils6s) és a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos bevonasaval gondoskodik a rendelkezése alatt allo teriiletre
vonatkozoan a sziikséges egyéni véddeszkoz juttatas rendjének meghatarozasarol.

(9) Az ingatlangazda Kkotelessége 1étesitményenként elsGsegélynyqjtd  tanfolyammal
rendelkezd személyt foglalkoztatni, szabvanyos, érvényes szavatossagu elsdsegélynytjtd
készletet tartani.

Mvt. 64. § (4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a Kkivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményez6é munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét
nyilvantartasba Kkell venni.

(5) A munkaltaté koteles a stilyos munkabalesetet a munkavédelmi hatéosagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

11.§

(1) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltatdé munkajat az
ingatlangazda alkalmazéasaban és alarendeltségében végzi.

(2) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltato ellatja a
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat (egyéni véddeszkoz
sziikségességének irdsbeli meghatdrozasa, munkabalesetek kivizsgalasa stb.).

(3) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltato a hataskore ala
tartozd teriileten ellendrzi a munkavédelmi eldirasok betartasat, intézkedik a
hianyossagok megsziintetésére.

(4) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltatd részt vesz az
tizembe helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu atadas-atvételi eljarason.

(5) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltatd kapcsolatot tart és
egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakorvossal.

(6) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltato teriiletén eldzetes €s
ismétlddé munkavédelmi oktatast tart.

(7) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgaltatd munkabalesetet
kovetden vizsgalatot tart, nyilvantartast készit, eleget tesz azonnali jelentési
kotelezettségének a Biztonsagszervezési és Rendészeti Iroda valamint az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség tertiletileg illetékes Feliigyelosége felé.
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(8) A munkavédelmi szolgaltatd, amennyiben munkaltatoja helyi munkavédelmi szabalyzat
készitését eldirja, azt évenként feliilvizsgalja és sziikség szerinti modositasat elokésziti,
felterjeszti.

(9) A munkavédelmi szolgaltato részt vesz a feliigyeleti szervek ellenérzésein.

12.§

Egyes szervezeti egységek vezetdje (intézet, tansz€ék, laboratorium, stb.) munkavédelmi
szempontbol indokolt esetben a munkavédelmi feladatok ellatasara kiilon személyt bizhat meg
(munkavédelmi feladattal megbizott személy), aki

a) a munkavédelmi el6adoval egyiittmikodve kozremikodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében,;

b) a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hianyossagok megsziintetésére
munkahelyi vezetdjének irasban javaslatot tesz;

c) feliigyeli a munkavégzéshez sziikséges véddeszk6zok biztositasat, rendeltetésszerti
hasznalatat, a felmeriild6 hidnyossagokrdl tajékoztatja, ill. intézkedésre kéri fel
vezetojét;

d) munkabaleset esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket:

— a balesetet vezetdjének, valamint a Biztonsagszervezési és Rendészeti Irodanak
(telefonon 411-6500 /2709 vagy 2877 mellék) haladéktalanul bejelenti, majd a
helyszinen felvett eseményjegyzOkonyvet 24 o6ran belil eljuttatja a helyi
munkavédelmi szakembernek;

— részt vesz a baleset kivizsgaldsaban,;

— ellendrzi a hasonld balesetek megel6zésére hozott intézkedések végrehajtasat;

— minden sériilést, balesetet, baleseti nyilvantartasba vesz;

e) vezeti az id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kotelezettek
nyilvantartasat, ill. felhivja a figyelmet az esedékes orvosi vizsgalatra;

f) tartja a kapcsolatot a helyi munkavédelmi eléadoval;

g) munkavédelmi oktatast tart.

SzCsM. 2. § (5) A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a

felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen takaritsak és
tisztitsak. Ennek keretében gondoskodnia kell

a) a rovarok és ragesalok sziikség szerinti irtasarél

13.§

(1) A gondnok az egészségligyi kovetelményeknek megfelelden biztositja a gondjaira bizott
terileten a munkahelyek, szocidlis létesitmények berendezéseinek és felszerelési
targyainak tisztan tartasat, intézkedik azok esetleges javittatasarol.

(2) A gondnok biztositja a férgek és ragesalok irtasat és a sziikséges fertotlenitéseket,
tovabbad gondoskodik a keletkez6 szemét ¢€s hulladék Osszegyljtésérdl és
elszallittatasarol.

(3) A gondnok gondoskodik a belsé utak, folyosok és lépcs6hazak, valamint az épiiletek
koriili jardak rendszeres €s folyamatos tisztantartasarol, télen a cstiszdsmentesitésérol.

(4) A gondnok felelés a vezetése ala tartozd munkavallalok (portasok, takaritok egyéb
alkalmazottak) munkaba allas el6tti, valamint a rendeletben meghatarozott gyakorisaggal
torténd 1doszakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat meglétéért, arrdl késziilt
nyilvéantartas vezetéséért.

13



(5) A gondnok gondoskodik a vezetése ala tartoz6 munkavallalok munkaba allas el6tti, majd
ezt kovetden sziikség szerint, de évenként legalabb egy alkalommal torténd
munkavédelmi oktatasarol.

(6) A gondnok érvényt szerez a munkateriiletével kapcsolatos munkavédelmi szabalyok
betartasanak.

(7) A gondnok a vallalkozasi szerzodésekben rogziti a munkavédelemmel kapcsolatos
egyedi, specialis koriilményeket, kovetelményeket, meghatarozza a felelosséget.

(8) A gondnok, hataskorét meghaladd munkavédelmi intézkedés megtétele érdekében,
koteles értesiteni kdzvetlen vezetdjét, vagy az illetékes munkavédelmi eldadot.
(9) A gondnok stlyos munkabaleset esetén azonnal intézkedik:

a) a baleseti helyszin biztositasarol (a kivizsgalas lefolytathatosaganak érdekében az
érintett teriilet, a balesettel Osszefiiggésbe hozhaté eszkozok, berendezések
allapotanak, helyzetének megorzése);

b) kozvetlen vezet6je, a Biztonsagszervezési és Rendészeti Iroda és a helyi
munkavédelmi szakember azonnali értesitésérol.

(10) A gondnok harom munkanap kieséssel jaré nem stlyos munkabaleset esetén:

a) eseményjegyzOkonyvet vesz fel;
b) értesiti a helyi munkavédelmi szakembert és az egyetem munkavédelmi vezetdjét.

1. FEJEZET

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZEMELYI
FELTETELEI

Mpvt. 49. § (1) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
- annak ellatisahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkora egészséges fejlodését karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - Kkiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfelel6ségrol elézetes és - kiilon jogszabilyban meghatarozott munkakorokben -
iddszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Myvt. 51. § (2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedo oktatasban (55. § ) részesiilt munkavallalok léphetnek be.

NM. 16. § Az a munkavallalo, tanuld, hallgaté, (...) aki az el6zetes, id6szakos, soron kiviili munkakori,
szakmai, illetve munkat végzé személy, aki az el6zetes, soron Kiviili személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakdérben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesitheté, a munkateriileten nem foglalkoztathato,
tevékenységet nem folytathat.
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14.§

(1) A munkavallalo csak olyan munkara alkalmazhato, amely a testi épségét, egészségét
karosan nem befolyasolja.

(2) A veszélyes munkakoriilmények kozott dolgozokat kiilon oktatasban is kell részesiteni.

(3) Csak az a munkavallalo alkalmazhatd, akit a foglalkozas egészségiigyi szakorvos az
elézetes és az iddszakos orvosi vizsgalatokon egészségligyileg alkalmasnak nyilvanitott.
Az a személy, aki a foglalkozas egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton nem jelenik meg,
vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakorben tovabb nem foglalkoztathato.

NM. 4. § (1) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden;

b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakoér (munkahely) megvaltoztatasa elétt, ha
ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkor,

be) nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé az ij munkakérben, vagy munkahelyen a
korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegii megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes idétartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt - kivéve a (2)
bekezdés szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha

ca) kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,

cb) a Kkiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainil nagyobb megterhelést r6 a
munkavallalora,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nydjtéja a munkavallalé egészségiigyi allapotara tekintettel
sziikségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(4) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé személynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

(5) Az 1. szami mellékletben meghatarozott munkakérokben a munkavallalonak, a munkat végzo
személynek el6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgialat keretében a 2. szamu
melléklet szerinti ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint a 17. szamu melléklet szerinti ,, Egészségiigyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvet [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni. Tanulénal, hallgaténal a
szakmai gyakorlat megkezdése elott egy héttel kell kitolteni - alkalmassagi vizsgialat keretében - az
»Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint az ,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvet.

(6) A jarvamyiigyi szempontbdél Kkiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalé, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivind munkat végzé személy, illetve tanul6, hallgaté
esetében az elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziil az 1.
szamu mellékletben meghatarozott kotelezo vizsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szamu mellékletében szereplé munkakoérokben a munkavallalénal a munkaviszony
megsziinését, valamint a munkat végzo személynél a tevékenység megsziintetését koveté 30 napon beliil az
ujabb munkadba allishoz, a tevékenység ujabb gyakorliasahoz a jarvanyiigyi érdekbél végzett
szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy
annak gyanuja indokolja.
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5. § Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, valamint nem tartozik
a 4. § (5) bekezdés hatalya al4, az el6zetes munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését
kovetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

15.§

Jogszabalyban eldirt esetekben eldzetes munkakdri alkalmassagi vizsgélaton kell részt vennie
minden foglalkoztatni kivant személynek.

NM. 6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddoszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakéri alkalmassag 1jbéli véleményezése céljabél. Az iddszakos
vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,
b) az id6s6dé munkavallalénal - amennyiben nem tartozik a c¢)-i) pontok hatalya ala - évente,

c¢) a 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezok hatasianak Kkitett munkavallalo
esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

d) a 4. szami melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré6 munkakorben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végzo munkavallalonal a mellékletben szereplé gyakorisaggal,

e) a 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal kétévente,

f) a pszichoszocialis koroki tényezok hatasanak Kitett, a 6. szamu melléklet szerinti munkavallalonal
évente,

g) a Kkiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosit6 munkakorben foglalkozatott olyan
munkavallalonal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya al4, évente,

h) kiilféldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatialya ala tartozé munkavallalonal (amennyiben az
iddszakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott), Atmeneti itthon-
tartéozkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente,

i) a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényez6k hatiasanak kitett munkavallalonal évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti idészakos vizsgalatok a 3. szamu mellékletben meghatarozott
esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglalnak. A biolégiai monitorozashoz sziikséges vizsgalatok
gyakorisagat a foglalkozas-egészségiigyi orvos az expozicio figyelembevételével hatirozza meg. Az (1)
bekezdés i) pontja szerinti évenkénti idészakos alkalmassagi vizsgalatot az 1. szami mellékletben
szereplé munkakoérokben dolgozé munkavallalokndl, illetve tevékenységet végzé személynél is el kell
végezni.

(4) A 3. szamui mellékletben nem szereplo és idiilt vagy késoi hatasu veszélyes anyagok esetében, a
munkaltatétol megkapott biztonsagi adatlapon szereplé informaciok alapjan évenként iddészakos

munkakoéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(5) Az idészakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgialatot végzé orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekben eléirtaknal rovidebb érvényességi idot is megallapithat.

16



16. §

(1) Jogszabalyban eldirt esetekben idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalaton kell részt
vennie minden munkavéllalonak, a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése
céljabol.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt a munkakori alkalmassagi vizsgalatok gyakorisagat és a
felsorolt munkakdoroket, a 2. sz. melléklet tartalmazza.

NM. 7. § (1) Soron kiviili munkakoéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) ha a munkavallalé, a tanulé vagy a hallgaté, (...) egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) ha az ,, Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallald, a tanulé vagy a
hallgaté az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban él6kon;

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétlodé
munkabaleset elofordulasat kovetoen;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalé, tanulé vagy hallgato
olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keresdképtelenséget kivetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozé biolégiai
tényez6k hatasanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot meghalado kereséképtelenséget kovetdoen;

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 hénapot meghaladéan sziinetel.

(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzé személy a
2. szamu melléklet III. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magin, vagy a vele kozos
haztartasban €16 személyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

b) az iskolaorvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utin, amely a
munkavallalo, illetve a munkat végzo6 személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeléség (a tovabbiakban: OMMEF) teriiletileg
illetékes munkavédelmi feliigyeloségének (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyelség) feliigyeldje;

e) a munkaltaté, a szakképzo és fels6oktatasi intézmény vezetdje;

g) a munkavallalé, a munkat végzo személy, a tanulo vagy a hallgaté.

17.§

(1) Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni ha a
munkavallalo, a tanul6 vagy a hallgatd, egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakdr egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara.

(2) A munkavallalo tovabbi — adott munkakorben valdo — foglalkoztatasardl az orvosi
vélemény alapjan kell donteni.
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1)

)

(3)

(4)

1)

)

3)

18. §

Az eldzetes és id6szakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgéalatok nyilvantartdsanak
vezetése a gazdalkodd egység vezetdje altal megbizott személy (munkavédelmi-, vagy
humanpolitikai tigyintéz0 stb.) feladata. Az el6z6 vizsgalat érvényességi idejének lejarta
elétt a munkavallalé figyelmét fel kell hivni az esedékessé valo orvosi vizsgalat
elvégeztetésének sziikségességére, a ,Beutaldss munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatra” cimli formanyomtatvannyal (3. sz. melléklet), melyet a szervezeti egység
vezetdje tolt ki. A munkavallalo ezt kdvetden koteles hataridon belill a vizsgéalatra
jelentkezni, az orvosi alkalmassagrol sz616 igazolast a nyilvantartasért felelds személynek
leadni.

Az orvosi vizsgalatokat a Praeventio Sanitas Bt. dr. Szanitrik Zsuzsanna foglalkozas-
egészségligyi szakorvos vezetésével végzi a munkavallalok részére dijmentesen.
Cim: 1146, Budapest, Erzsébet kiralyné ut 1/c
1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/b fszt.
1088 Budapest, Mtzeum krt. 4/F fszt.

Csoportos vizsgalatra jelentkezésnél idOpont egyeztetés a fenti telefonszamokon
torténhet.

Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozoknal (2. sz. melléklet) a személyi
higiénés alkalmassag elbiralasa miatt sziikséges az orvosi vizsgalat, amely lehet eldzetes
¢s soron kivilli. E dolgozoknak a munkakdri alkalmassagi vizsgalat keretében
,»Egészségligyi Nyilatkozatot” (4 sz. melléklet) kell kitoltenitik.

19. §

N6 ¢és fiatalkort személy nem foglalkoztathatd olyan munkakérben ill.
munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, testi épségét karosan
befolyasolhatja, vagy az utddaira fokozott veszélyt jelent.

Terhes ndk esetében a foglalkoztatasi tilalom az 5. sz. mellékletben szereplé valamennyi
munkakorre, munkakdriilményre kiterjed.

A tilalmi jegyzékben szerepld munkakorben foglalkoztatott né koteles a terhességét
bejelenteni és a terhes gondozési konyvet (szakorvosi igazolast) bemutatni.

20. §

Az egyetem hallgatoinak szorgalmi iddszakban, illetve a sziinidében torténd foglalkoztatasa
esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért a
szerz0d6 munkaltato, a fogado intézmény felelds.

MUNKAVEDELMI OKTATAS
Mpvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és

biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) 4j technologia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az

egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
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sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és
sziikség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy 1j kockazatokat, megelézési intézkedéseket is
figyelembe véve - meg Kkell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok
alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eléirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.

21. §

(1) Minden szervezeti egység vezeté felelds az iranyitisa ala tartozé munkavallalokkal,
hallgatokkal, tanulokkal az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati szabalyainak megismertetéséért.

(2) Az oktatd koteles az ismeretek elsajatitasarol visszakérdezéssel meggy6z6dni. Az oktatas
tényét az erre a célra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumentalni
kell, melynek biztositasa a szervezeti egység vezetdjének feladata.

(3) A szervezeti egység vezetjének dontése alapjan a munkavédelmi oktatast az alabbi
személy/személyek tarthatjak:

a) szervezeti egység vezetdje;

b) ahelyi munkavédelmi szakember;

C) tanszéki oktato;

d) munkavédelmi feladattal megbizott személy;
d) felkérésre az egyetem munkavédelmi vezetdje.

22.§

(1) Az elso éves hallgatokkal tanulmanyaik megkezdésekor munkavédelmi oktatas keretében
ismertetni kell az egészségiik és testi €pségiikk védelmére vonatkozd, az egyetemre
jellemzd  veszélyforrasokat figyelembe vevd szabalyokat, altalinos munkavédelmi
tudnivalokat, a Munkavédelmi Szabdlyzat hallgatokra vonatkozo eldirdsait. A
munkavédelmi oktatds megtartdsa, dokumentélasa a karok, intézetek, tanszékek, gyakorlod
iskolak vezetdinek feladatkorébe tartozik.

(2) A hallgatok, tanulok tantervi munkavédelmi oktatasanak rendjét a tantervben kell
meghatarozni.

(3) A hallgatok és tanulok részére a tantervben eldirt oktatason kiviil, a gyakorlati
foglalkozasok megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast kell tartani, melyet a
Munkavédelmi Oktatasi Naploban hitelt érdemléen dokumentalni kell.

(4) A munkavédelmi oktatas megtartasaért a gyakorlatvezetd felel, megtorténtét a hallgato,
tanulo alairasaval igazolja. Ennek hianyaban a hallgato, tanulo a gyakorlati képzést nem
kezdheti meg.

(5) A gyakorlati képzést megel6z6 munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a) a munkahely (laboratérium, miihely) bemutatasara, munkavédelmi szabalyaira;
b) amunkavédelmi eszkdzok elhelyezésére és hasznalatara;
€) atechnologiabol eredd veszélyekre, veszélyforrasokra, az elleniik valo védekezésre.

(6) Tanulmanyi kirandulas, tizemlatogatas alkalmaval a vezeté oktatd koteles gondoskodni
arrol, hogy a hallgatok részére a fogadd feél ismertesse a munkahelyi magatartasi
szabalyokat.

(7) Kollégistak részére a kollégiumi szoba birtokbavétele el6tt ismertetni kell a Hazirendet,
mely tartalmazza a munkavédelmi szabalyokat is. Megtorténtét a kollégistak aldirasukkal
igazoljak.
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IV. FEJEZET

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

ALTALANOS SZABALYOK

Mvt. 60. § (1) A munkavillalé csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozoé szabalyok, utasitisok megtartasiaval, a munkavédelmi oktatisnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat igy végezni, hogy
ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Myvt. 60. § (1) A munkavallalé (...) kiilonésen koteles:

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté médon meggyozédni,
azt rendeltetésének megfeleloen és a munkaltaté utasitiasa szerint hasznilni, a szaimara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

Myvt. 60. § (1) A munkavallal¢ (...) kiilonésen koteles
c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;
Myvt. 60. § (1) A munkavallal¢ (...) kiilonésen koteles

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

Mpvt. 61. § A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

b) az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valé lehet6ség biztositasat;

Myvt. 60. § (1) A munkavallal¢ (...) kiilonésen koteles
d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

Myvt. 29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabba a kornyezetbél eredé hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre
gyakorolt hatiasanak, a rakodas, szillitas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mpvt. 36. § (1) A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és
az ebbél fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
cstuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad
magassag tegye lehetdvé a gyalogosok és jarmiivek biztonsigos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetéleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatasi itvonalakat meg kell jel6lni,
vagy el kell vilasztani egymastol.

Mvt. 37. § A Kkijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgéajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak
ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

20



MKB 11. § A munkavallalé

a) a téle elvarhato modon iigyel sajat maga és a munkavégzés hatokorében tartézkodok biztonsagara
és egészségére, illetéleg a kornyezet védelmére,

b) a rendelkezésére bocsatott egyéni védéeszkozoket és biztonsagi berendezéseket megfeleléen
alkalmazza,

c) haladéktalanul ko6zol munkahelyi vezetijével minden olyan koriilményt, amely véleménye szerint
egészségkarosito vagy baleseti veszéllyel jarhat, és amelyet nem tud megsziintetni.

KB. 14. § (4) Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes készitményhez gyartott vagy hasznalt
csomagoldeszkéoz még tisztitott, kozombdositett allapotban és Atmenetileg sem hasznilhat6 élelmiszer,
takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara.

(5) Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoléeszkoz veszélyes anyag vagy
veszélyes készitmény tarolasara nem hasznalhaté.

KB. 15. § (1) A veszélyes anyagok és a veszélyes készitmények tarolasaért szervezett munkavégzés
esetében a munkaltatd, nem szervezett munkavégzés soran a vallalkozd, illetve - egyéb nem szervezett
munkavégzés esetén - a tevékenység végzésére a tevékenység bejelentésével jogot szerzo természetes vagy
jogi személy felel6és. Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és a veszélyes
készitmények megfelel6 modon torténé tarolasaért a tevékenységet végzo felel.

(2) A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények tarolasaért az (1) bekezdés szerint felelds
személyek biztositjak, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény a biztonsagot, az
egészséget, illetve testi épséget ne veszélyeztesse, illetdleg a kornyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

EM. 4. sz. melléklet 10.11. Ha az épitési munkahely egyes teriileteire a belépés korlitozott, azokat el
kell keriteni a belépési engedéllyel nem rendelkezék belépésének megakadalyozasara.

Megfelel6 intézkedéseket kell tenni a veszélyes teriiletekre valo belépésre feljogositott munkavallalok
védelmére.

A veszélyes teriileteket jol lathatéan kell megjeldlni.

ND. 4. § (1) A 2. § (1) bekezdésének a), illetéleg c) pontjaiban meghatarozott esetekben - az (5)-(6)
bekezdésekben, valamint a 2. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel - dohanyzasra az e térvényben
foglaltaknak, valamint a tiizvédelmi szabalyoknak megfelelé helyet kell Kkijelolni és fenntartani,
amennyiben megfelelé 6nallé helyiség rendelkezésre all, vagy az azonos helyiségben a dohinyzéhely 2. §
(4) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelelé kijelolése a helyiség rendeltetésszerii igénybevételének
veszélyeztetése nélkiil megoldhato, és a kijelolés a 2. § (2) bekezdése alapjan nem tiltott. Dohanyzoéhely
kijelolésének hidnyaban a helyiségen kiviil dohdnyzas céljara szolgalé teriiletet kell meghatirozni, a 2. §
(7) bekezdésében foglalt rendelkezések megfelelé alkalmazasaval.

23.§

(1) A dolgozok kotelesek munkahelyiikon biztonsagos munkavégzésre képes allapotban
megjelenni és munkat végezni. Ahol fokozottan veszélyes és nagyfoku figyelmet igényld
munkalatokat végeznek, az idegrendszerre, érzékszervekre is hatdssal bird gyogyszertol
befolyasoltan munkat végezni tilos. A munkavallaldo az emlitett gyogyszerek
hasznalatarol vezetdjét koteles tajékoztatni.

(2) A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amely végzéséhez a sziikséges
szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és azokat a munkavégzés sordn
alkalmazni tudja.

(3) Munkat csak biztonsagos miszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel
szabad végezni, ill. végeztetni.
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(4) Sczallitas, rakodas, valamint mozg6 gépek, géprészek kozelében végzett munkak esetén a
munkavallalonak, hallgatonak gytriit, karkotdt, nyaklancot viselni tilos, a hosszl hajat
Ossze kell kotni.

(5) A munka soran alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészségiligyi hatasait a munka
megkezdése elott ismertetni kell. A varhatd veszélyekre, az elleniik valo védelemre a
munkaban résztvevoket fel kell késziteni. Az emlitett munkdk sordn a munkavallalok
biztonsagaért a kijelolt témafelelds felel. A kiadott munkafolyamattol eltérni tilos.

(6) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani, a felesleges eszkozoket a
munkatertiletrdl el kell tavolitani.

(7) Szallitani csak a szallitando anyag tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel
szabad Ugy, hogy az sem a szallitdst végzoket, sem masokat ne veszélyeztessen.
Anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bioldgiai stb.) figyelembevételével kell
raktarozni, tarolni ugy, hogy a tarolo allvanyokat széllitoeszkozzel biztonsdgosan meg
lehessen kozeliteni. A szabalyosan rogzitett allvanyt csak megengedett teherbirdsra lehet
igénybe venni. A maximalis terhelhetdséget az allvanyon fel kell tiintetni.

(8) Kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsold tereit (kapcsoloit,
biztosito tablait, elosztészekrényeit), a tlizoltdé eszkozoket konnyen hozzaférheté mddon
kell készenlétben tartani, a kiiiritési utvonalakat teljes szélességében szabadon kell
hagyni, azokat eltorlaszolni még atmenetileg sem szabad. A munkateriilethez tartozd
nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli idészakban cstiszas mentesiteni kell.

(9) A munkavallalo tevékenységet csak az egyéni véddeszkoz juttatasanak rendjében
meghatarozott ruhdzatban végezhet. A védo-, és munkaruha zsebébe tilos barmilyen
vegyi anyagot tenni, tartani.

(10) Vegyi miivelet céljara hasznalt edényeket tilos evés, ivas céljara hasznalni. Etkezésre
szolgalo edényzetet tilos vegyi miveletekhez felhasznalni.

(11) Mérgezo hatasu anyagot méregszekrényben kell tarolni oly modon, hogy illetéktelen
személy ne férhessen hozza. A teriileten hasznalt jogszabalyban nyilvantartdsra kotelezett
anyagokrol (pl. mérgek, kabitdszer prekurzorok) nyilvantartast kell vezetni (pl.
méregkonyv). A nyilvantartas vezetéséért a szervezeti egység vezetdje felel0s.

(12) Epitési teriilet hatarain idegenek belépését tilto tablat kell elhelyezni. Olyan teriileten,
ahol az épitési teriilet mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyet korlattal el
kell keriteni.

(13) Az Egyetem egész teriiletére vonatkozoan dohanyozni csak az arra kijelolt helyeken
szabad.

Mvt. 40. § (2) Olyan munkahelyen, ahol Kkiilonb6z6 munkaltaték alkalmazasaban allo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell dsszehangolni, hogy az az ott
dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartézkodokra veszélyt ne jelentsen. Az osszehangolas
keretében Kkiilonosen az egészséget és biztonsagot veszélyezteté kockazatokrol és a megelozési
intézkedésekrol az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket, illetéleg a munkavégzés
hatékorében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az 6sszehangolas megvalésitasaért a felek altal szerzédésben
megjelolt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban a fovallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vagy
szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelosséget viseli,
ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.
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24.§

Az Egyetem teriiletén, mas munkaltatd 4altal torténd munkavégzés esetén a helyi
sajatossagoknak megfeleld specialis munkavédelmi oOvintézkedéseket a vallalkozoi
szerzOdésben a szerz6do feleknek rogziteniiik kell.

25. §

(1) Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellenérzésre jogosultak 1éphetnek
be:

a) sugarveszélyes munkahelyek;
b) vegyszerraktar;
c) elzart villamos kezel6helyiség;
d) kazanhaz;
e) liftgéphaz.
(2) A bejarati ajtora ,,IDEGENEKNEK BELEPNI TILOS !” felirat( tablat kell kihelyezni.

26. §

(1) Tilos egyediil munkat végezni:

a) villamos kezelShelyiségben;

b) villanyszerel6i munkakorben fesziiltség alatt végzett munkaknal;

C) vegyi laboratériumban;

d) vegyszerraktarban;

e) veszélyes koriilmények kozott végzett hegesztésnél;

f)  veszélyes gépi berendezések javitasanal, karbantartasanal;

g) allando feliigyeletet igényl6 kazanhazban;

h) minden olyan munkahelyen (laboratorium stb.), ahol a fokozott veszélyre
figyelemmel a szervezeti egység illetékes vezetdje igy rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt munkahelyeken csak szakképesitéssel rendelkezd és a
munka végzésére kioktatott munkavallaldé végezhet munkat. Amennyiben egy
munkafolyamatot tobb munkavallalo végez, Gigy a munkahelyi vezetdnek az egyik
munkavallalot meg kell biznia a munka iranyitasaval. (SegitOként munkat végzdt is ki
kell oktatni!)

MUNKAVEGZES VESZELYES ANYAGOKKAL

KB 29. § (1) E torvény hatalybalépését kovetoen a hatdlya ala tartozo tevékenységet folytatni kivané
természetes vagy jogi személy - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivételekkel - a tevékenységének megkezdése
elott ezt koteles bejelenteni az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek.

(2) A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetéleg a bejelentett tevékenység azonositasahoz
sziikséges barmely adat megvaltozasa esetén. A 7. § (8) bekezdésében foglalt esetben a gyartott vagy az
importalt mennyiségben bekovetkezett valtozasokat a gyarto, illetve az importalé 3 évenként jelenti be.

(4) Az engedély visszavonasadig, illetve érvényességének lejartaig nem Kkell bejelenteni azt a
tevékenységet, amelyet az arra jogosult e torvény hatalybalépésének napjan érvényes tevékenységi
engedély, illetve orszagos forgalmazasi engedély alapjan végez. Az e torvény hatalybalépése elétt kiadott
altalanos tevékenységi engedély, illetéleg orszagos forgalmazasi engedély csak abban az esetben vonhaté
vissza, ha a tevékenység végzése nem felel meg az e torvényben, illetéleg a végrehajtasarol szolo
jogszabalyokban foglalt feltételeknek.
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(5) A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel végzett tevékenység elozetes bejelentése
nem helyettesiti a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény eléallitasahoz, gyartasahoz,
feldolgozasahoz vagy felhasznalasahoz sziikséges egyéb hatésagi engedélyeket.

KB. 22. § (2) A tevékenységet végzét a forgalmazo legkésébb a termék elsé alkalommal torténéd
kiszolgalasakor latja el a biztonsagi adatlappal. A termék ismételt kiszolgalasakor a forgalmazénak a
tevékenységet végzot annak kiilon kérésére kell csak a biztonsagi adatlappal ismételten ellatnia.

(4) A forgalmazé a biztonsagi adatlap atvevéjérdl nyilvantartast vezet, és a tudomasara jutott j
informaciokrol 6t haladéktalanul tajékoztatja. A forgalmazo ezen kotelezettsége az atvett veszélyes anyag
vagy veszélyes készitmény szavatossagi idejének lejartaig all fenn.

KB. 28. § (1) Barmely tevékenység - a 6. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartamig az ellendrzott
koriilmények kozott végzett kutatas, kisérleti gyartas és nem termeldiizemi méretii kiprobalas kivételével,
a 7. § (5)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel - csak igazolhaté médon bejelentett vagy
torzskonyvezett veszélyes anyaggal, illetve bejelentett veszélyes készitménnyel végezhet6.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken kiviil barmely veszélyes készitménnyel tevékenység
csak akkor végezhetd, ha a veszélyes készitményt alkoté veszélyes anyagoknak a bejelentése, illetve a
torzskonyvezése megtortént.

(3) A veszélyes anyagokkal, illetéleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi adatlap, egyéb tevékenység
a hasznalati utasitas birtokdban kezdhet6 meg.

29. § (1) E torvény hatalybalépését kovetéen a hatilya ala tartozé tevékenységet folytatni kivanéd
természetes vagy jogi személy - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivételekkel - a tevékenységének megkezdése
elott ezt koteles bejelenteni az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek.

(2) A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetleg a bejelentett tevékenység azonositasahoz
sziikséges barmely adat megvaltozasa esetén. A 7. § (8) bekezdésében foglalt esetben a gyartott vagy az
importalt mennyiségben bekovetkezett valtozasokat a gyarto, illetve az importalé 3 évenként jelenti be.

(3) A maganszemélyek részére magancéli, nem foglalkozas korében torténé felhasznalas céljabél
kereskedelmi forgalomba hozott veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény vasarlasat, illetve
felhasznalasat nem Kell bejelenteni.

(4) Az engedély visszavonasaig, illetve érvényességének lejartaig nem Kkell bejelenteni azt a
tevékenységet, amelyet az arra jogosult e torvény hatalybalépésének napjan érvényes tevékenységi
engedély, illetve orszagos forgalmazasi engedély alapjan végez. Az e torvény hatalybalépése el6tt kiadott
altalanos tevékenységi engedély, illetdleg orszagos forgalmazasi engedély csak abban az esetben vonhato
vissza, ha a tevékenység végzése nem felel meg az e torvényben, illetéleg a végrehajtasarol szolé
jogszabalyokban foglalt feltételeknek.

(5) A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel végzett tevékenység el6zetes bejelentése
nem helyettesiti a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény eléallitasahoz, gyartasahoz,
feldolgozasahoz vagy felhasznalisahoz sziikséges egyéb hatésagi engedélyeket.

30. § Veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény foglalkozas korében torténé felhasznalas céljabol
csak a tevékenység végzésére jogosult és a veszélyes anyag, illetéleg a veszélyes készitmény biztonsagos
alkalmazasara képes olyan nagykoru természetes személy vagy jogi személy, illetve a képviseletében eljaro
nagykoru személy részére szolgaltathaté ki, aki (amely) a 29. § szerinti bejelentés tényét, illetéleg a
veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény atvételére valé jogosultsagat hitelt érdemlé modon igazolni
tudja.

31. § Az e torvényben foglalt kovetelményeknek megfelelo veszélyes anyagok, illetve veszélyes

készitmények hazai forgalmazasa kizarélag a 20. § (4) bekezdésében, valamint a 26. §-ban meghatarozott
esetben korlatozhaté vagy tilthaté meg.
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KB. 14. § (4) Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes készitményhez gyartott vagy hasznalt
csomagoldeszkoz még tisztitott, kozombositett allapotban és atmenetileg sem hasznalhaté élelmiszer,
takarmany, valamint ezek alapanyagainak tarolasara.

(5) Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoloeszkoz veszélyes anyag vagy
veszélyes készitmény tarolasiara nem hasznalhaté.

KB. 15. § (1) A veszélyes anyagok és a veszélyes készitmények tarolasaért szervezett munkavégzés
esetében a munkaltaté, nem szervezett munkavégzés soran a vallalkozo, illetve - egyéb nem szervezett
munkavégzés esetén - a tevékenység végzésére a tevékenység bejelentésével jogot szerzé természetes vagy
jogi személy felelés. Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes anyagok és a veszélyes
készitmények megfelelo médon torténé tarolasaért a tevékenységet végzo felel.

(2) A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes készitmények tarolasaért az (1) bekezdés szerint felel6s
személyek biztositjak, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény a biztonsagot, az
egészséget, illetve testi épséget ne veszélyeztesse, illetéleg a kornyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

KB. 28. § (1) Barmely tevékenység - a 6. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartamig az ellendrzott
koriilmények kozott végzett kutatas, kisérleti gyartas és nem termeldiizemi méretii kiprobalas kivételével,
a 7. § (5)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel - csak igazolhaté médon bejelentett vagy
torzskonyvezett veszélyes anyaggal, illetve bejelentett veszélyes készitménnyel végezhetd.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken kiviil barmely veszélyes készitménnyel tevékenység
csak akkor végezheté, ha a veszélyes készitményt alkoté veszélyes anyagoknak a bejelentése, illetve a
torzskonyvezése megtortént.

(3) A veszélyes anyagokkal, illetéleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazé biztonsagi adatlap, egyéb tevékenység
a hasznalati utasitas birtokdban kezdheté meg.

KB. 29. § (1) E torvény hatalybalépését kovetéen a hatdlya ala tartozo tevékenységet folytatni kivané
természetes vagy jogi személy - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivételekkel - a tevékenységének megkezdése
elott ezt koteles bejelenteni az egészségiigyi allamigazgatasi szervnek.

(2) A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetdleg a bejelentett tevékenység azonositasahoz
sziikséges barmely adat megvaltozasa esetén. A 7. § (8) bekezdésében foglalt esetben a gyartott vagy az
importalt mennyiségben bekovetkezett valtozasokat a gyarto, illetve az importalé 3 évenként jelenti be.

(3) A maganszemélyek részére magancélii, nem foglalkozas korében torténé felhasznalas céljabol
kereskedelmi forgalomba hozott veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény vasarlasat, illetve
felhasznalasat nem Kell bejelenteni.

(4) Az engedély visszavonasaig, illetve érvényességének lejartaig nem Kkell bejelenteni azt a
tevékenységet, amelyet az arra jogosult e torvény hatalybalépésének napjan érvényes tevékenységi
engedély, illetve orszagos forgalmazasi engedély alapjin végez. Az e torvény hatalybalépése elétt kiadott
altalanos tevékenységi engedély, illetoleg orszagos forgalmazasi engedély csak abban az esetben vonhat6
vissza, ha a tevékenység végzése nem felel meg az e torvényben, illetoleg a végrehajtasarol szolé
jogszabalyokban foglalt feltételeknek.

(5) A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel végzett tevékenység elozetes bejelentése
nem helyettesiti a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény el6allitisahoz, gyartasahoz,
feldolgozasahoz vagy felhasznalisahoz sziikséges egyéb hatésagi engedélyeket.

KB. 30. § Veszélyes anyag, illetve veszélyes készitmény foglalkozas korében torténd felhasznalas
céljabol csak a tevékenység végzésére jogosult és a veszélyes anyag, illetleg a veszélyes készitmény
biztonsagos alkalmazasiara képes olyan nagykoru természetes személy vagy jogi személy, illetve a
képviseletében eljaré nagykoru személy részére szolgaltathato ki, aki (amely) a 29. § szerinti bejelentés
tényét, illetéleg a veszélyes anyag, illetve a veszélyes készitmény atvételére valé jogosultsagat hitelt
érdeml6 modon igazolni tudja.
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KB. 31. § Az e torvényben foglalt kovetelményeknek megfelelé veszélyes anyagok, illetve veszélyes
készitmények hazai forgalmazasa kizarélag a 20. § (4) bekezdésében, valamint a 26. §-ban meghatarozott
esetben korlatozhaté vagy tilthaté meg.

27. §

(1) A tevékenység megkezdése el6tt a 44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet 13. szama melléklete
alapjan, a vesz€lyes anyagokkal, illetve veszélyes készitményekkel végzett tevékenységet
be kell jelenteni az egészségiigyi allamigazgatasi szervhez. A bejelentési kotelezettség az
iskolaigazgatokat és az intézetvezetdket terheli.

(2) Minden technologidhoz kapcsolodd veszélyes anyag felhasznalasi helyén az azzal
dolgozok részére rendelkezésre kell bocsatani az érintett veszélyes anyag biztonsagi
adatlapjait.

(3) Veszélyes anyaggal — mely a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat —
csak a rendeletben meghatarozott szakképzettségli ¢és gyakorlattal rendelkezd
munkavallal6o dolgozhat.

(4) Minden érintett dolgozoval munkavédelmi oktatas keretében ismertetni kell:

a) a teriileten felhasznalasra keriild veszélyes anyagok raktarozasara, felhasznalasara
vonatkoz6 biztonsagi szabalyokat,

b) a biztonsagos munkavégzéshez a gyarto altal eldirt egyéni védelmet,

c) indokolt esetben a specialis egyéni védoeszkodz szakszer(i hasznalatat,

d) akeletkez6 veszélyes hulladék kezelésére vonatkozo eldirasokat.

(5) A szervezeti egység vezet6jének feleléssége pontos nyilvantartas vezetése a
jogszabalyban nyilvantartasra kotelezett anyagokrol (beszerzett, felhasznalt, raktarozott
mennyiség), a veszélyes anyag tarolasara vonatkozd eldirasok betartdsa (pl.
méregszekrény biztositasa, valamint a veszélyes anyagok cimkézése.)

SUGARVESZELYES MUNKAHELYEN TORTENO MUNKAVEGZES
AE. 5. szamu melléklet a 16/2000. (VI. 8.) EiiM rendelethez
A munkahelyi sugarvédelem alapveté eldirasai
1. Altalanos eléirasok

1.1. Az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos munkahelyi sugiarvédelmet a sugarzas természetének
és a sugarterhelés mértékének ismeretére, a sugarvédelem optimaliasanak végrehajtasara kell alapozni.

1.2. A sugarveszélyes munkavégzés feltételeit ugy kell megallapitani, hogy a munkat végzék és a
kornyezetben él6k (tartézkodok) sugarterhelése a 2. szami mellékletben meghatarozott déziskorlatokat ne
haladja meg, és a sugarvédelem optimalt legyen.

1.3. Az engedélyesnek minden lehetséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy a
munkavallalék szabalyos sugarterhelése, valamint az esetleges sugarterhelés kockazata — a gazdasagi
tényezok figyelembevételével — az ésszertien elérheté legkisebb legyen.

1.4. Az engedélyes gondoskodik a biztonsagos munkavégzés e rendeletben és hatosagi engedélyben
eléirt targyi és személyi feltételeinek teljesitésérol, a sziikséges biztonsagi berendezésekrol, az ionizalé
sugarzas elleni véd6eszkozokrol, a berendezések és eszkozok hatékonysaganak ellenérzésérdl, valamint a
sugarvédelmi miiszerek milkodoképességérol, kalibraciéjardl és hitelesittetéséral.

1.5. A munkavaillalé koteles betartani az MSSZ, valamint a hatésagi engedélyek el6irasait.
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1.6. A sugarveszélyes munka végzéséhez egyidejiileg legalibb két munkavallalé jelenléte sziikséges,
akik koziil legalabb az egyik megfelelé szakmai és sugarvédelmi képesitéssel rendelkezik. Ez a személy
felels a sugarvédelmi el6irasok betartasaért. Rontgenfelvételezést és —atvilagitast egy — megfelelé szakmai
és sugarvédelmi képzettségii — munkavallalo is végezhet.

1.7. Radioaktiv anyagokrdl (készitményekrol) a kiilon jogszabalyban eléirt nyilvantartast kell vezetni.
1.8. Radioaktiv anyagot (készitményt) magyar nyelvii miibizonylat nélkiil forgalmazni nem lehet.

1.9. Radioaktiv anyagot (készitményt) haszndlaton Kkiviil elzarva, engedélyezett tarolohelyen kell
tartani. A taroléhely kiilsé hozzaférheto feliiletén a kornyezeti dézisegyenérték teljesitmény a 20 pSv/h
értéket nem haladhatja meg.

1.10. Radioaktiv anyag tarolasara, illetve a radioaktiv hulladék atmeneti tarolasara fokozottan tiiz-,
robbanas- és Korrdziéveszélyes hely nem jelolheto ki.

V. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Mvt. 19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a létesitésben
kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik.

(2) A létesitésben kozremiikodo (tervezod, Kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az
ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

Mvt. 21. § (1) Az iizemeltetd6 munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technolégia iizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasiaban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatosagi feliigyelet ala
tartoz6 munkaeszkoz.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozé veszélyes munkaeszkozok jegyzékét az 1/a.
szdmii melléklet tartalmazza.

(3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elozetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitisa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a technologia
megfelel az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket.
A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(4) Az elozetes vizsgalat soran kiilonosen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok
(tervezé, Kkivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi koévetelmények kielégitését bizonyité mérési
eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megfeleléségi nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatosagi
engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.
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(5) A foglalkoztataspolitikdaért felelés miniszter rendeletében meghatirozott egyes veszélyes
munkaeszkozok iizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz megfeleléségvizsgalatan
alapuld, a vizsgilat eredményét is tartalmazo, akkreditalt szervezet altal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

Vhr. 2. § Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzékét az
1/b. szamit melléklet tartalmazza.

(6) A megfeleloségi nyilatkozatra vonatkozdé feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technolégia ujrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technologiat, annak munkavédelmi iizembe helyezéséig az iizemeltetd
munkaltaté proba- vagy Kisérleti jelleggel - kizaré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap
idétartamra iizemeltetheti.

28. §

(1) A hasznalatbavételi eljaras soran a munkahely, munkaeszkoz, technologia — hasznalatot
megel6z6, munkavédelmi szakember bevonasaval torténé — iizembe helyezése az
ingatlangazda feleldssége.

(2) Uzembe helyezési engedélyhez kotott minden 1j vagy felajitott veszélyes, illetve
veszélyesnek nem mindsilé 1étesitmény, technoldgia, munkaeszkdz. Veszélyesnek
mindstlé 1étesitmény, technologia, munkaeszkoz felsorolasat a 6. sz. melléklet
tartalmazza.

(3) Az lizembe helyezési eljaras soran a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, miliszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, fényerdsség, levegdszennyezés,
sugarvédelmi mérés) a beruhdzonak kell elvégeztetni, és ezek eredményét 6sszesiteni.

(4) Az ilizembe helyezési vizsgalathoz biztositani kell:

a) tervdokumentaciot,

b) iizemeltetési dokumentaciot,

c) tervezdi, kivitelez6i nyilatkozatokat,

d) a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges mérési jegyzOkonyveket
(érintésvédelmi, légszennyezés, zaj, fényerdsség, sugarvédelmi),

e) a munkaeszkozre vonatkozé megfeleldségi nyilatkozatokat, tanusitvanyokat, a
szlikséges hatosagi engedélyeket.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben felsorolt dokumentaciok hidnyosak vagy nincsenek meg,
annak poétlasarol a beruhazo koteles gondoskodni.

(6) Az tlzembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni
(formanyomtatvany: 7., 8. sz. melléklet).

(7) Ismételt izembe helyezési eljarast kell lefolytatni veszélyes munkaeszkoz attelepitése és
veszélyes technoldgia Gjrainditasa esetén is.

(8) Nem kell izembe helyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem keriil6 munkaeszkoz,
gép, miiszer, berendezes esetében, ha alkalmassagat megfeleldségi tanusitvany igazolja.
Mvt. 18. § (3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben

szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetéo és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és

rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, Kkiilon jogszabilyban meghatarozott gyartoi
megfeleloségi nyilatkozattal, illetve a megfelel6séget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatésagi engedélyhez koti,
ez a hatdésagi engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfeleloségi tanusitvannyal.

29.§
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1)

)

©)

1)

)

(3)
(4)

(5)

Az eszkozok beszerzéséért felelds szervezeti egységnek kell gondoskodni arrél, hogy a
vasarolt eszkozhoz a munkavédelmi megfeleldségi tanusitvanyt mellékeljék.

Import eszkdéz munkavédelmi megfeleléségi tantsitvanyat magyar nyelven koteles a
forgalmaz6 a felhasznald részére atadni. A megfeleléségi tanusitvany atvételének
megtorténtéért az eszkozt beszerzo szervezeti egység vezetdje felelos.

Amennyiben az importald6 nem tudja beszerezni a kiilfoldi gyarté cég munkavédelmi
tanusitvanyat, potolhatja azt a kijelolt hazai Mindsité Intézet szakvéleménye alapjan
kiallitott Munkavédelmi Megfeleldségi Tanusitvany.

30. §

A gépek, berendezések épitmények, épiiletek biztonsdgos hasznalhatosdganak feltétele a
folyamatos karbantartds. A gépek, berendezések karbantartdsdnak elvégeztetéséért a
gépet hasznalo szervezeti egység vezetdje felelds.

Az ingatlanok ¢és tartozékaik karbantartdsdnak elvégzésérdl az ELTE Vagyonkezelési
Szabalyzata rendelkezik.

A gépek berendezések karbantartasat a gyarto altal eldirt idészakonként kell elvégezni.

A biztonsagi és vészjelzd berendezések, felvonok, kazanok, valamint nagy értékii
miszerek karbantartasat dokumentalni kell, és 6t évig meg kell azt drizni.

A dokumentacidnak tartalmaznia kell:

a) akarbantartas idépontjat,

b) azelvégzett munkak felsorolasat,

C) akarbantartast végzok nevét,

d) a biztonsagi és vészjelz6 berendezések, felvondk, kazanok, valamint nagy értéki
miszerek biztonsdgossagardl, miikoddkeépességeérdl sz616 karbantartdi nyilatkozatot.

Mvt. 39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznilatiahoz sziikséges magyar nyelvi

iizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyarté, import esetén az importalé, annak hianyaban az iizemeltet6
koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a

munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzd, tilto
és tajékoztato feliratokat.

(1)

(2)

(3)

31.§

Az 1) munkaeszk6z hasznalati utasitdsanak az alabbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ EN
292-2):

a) szallitas, kezelés, tarolas,

b) iizembe helyezés,

€c) munkaeszkdzre vonatkozo adatok,

d) hasznalat, karbantartas,

e) tlizemen kiviil helyezés,

f)  vészhelyzetre vonatkozo adatok.

A hasznalati utasitasokat a helyi sajatossagoknak megfelelden (pl. személyi feltételekkel)
sziikség szerint ki kell egésziteni.

A hasznalati utasitas biztositasa a kozvetlen munkahelyi vezetd feladata.
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Mpvt. 23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
ala kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt,
tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerii és biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eldirja. Az idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technolégia esetét - szakiranyd képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technologia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

Vhr. 3. § (1) Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az iizemeltetének 6tévenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir
el6.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzé személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyzokonyvbe Kell foglalnia és - ha a feliilvizsgilatot nem az iizemelteté munkaltaté végezte - annak egy
példanyat az iizemeltet6 munkaltaté rendelkezésére kell bocsatania. Az iizemeltet6 munkaltatéo a
feliilvizsgalatot koveto vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyz6konyvet megorizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor
szabad iizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrol nyilvanvaléan megallapithaté, hogy a feliilvizsgalatot
az (1) bekezdésben meghatarozott idészaknak megfelelgen elvégezték.

(2) A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkaeszkozt, a technolégiat az iizemeltetd
munkaltatonak soron Kiviil ellendriznie kell, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil
veszélyeztette a munkavillaléo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel oOsszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be. Az ellendrzés elvégzéséig annak iizemeltetését, illetve hasznalatit meg kell tiltani. Az
ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétol fiiggden - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter - az egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben -
meghatirozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkoz6 munkavédelmi kovetelmények
minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtoz6 helyszinii épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat is.

32.§

(1) A kisfesziiltségii erésaramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének
(érintésvédelem) ellendrzé feliilvizsgalatarol és iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatarol a
munkaltatd a  berendezés szereloi ellendrzésének, illetve szabvanyossagi
feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

(2) Az ellen6rz6 szabvanyossagi feliilvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését megel6zden, a
villamos halozat bévitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejezé miiveleteként,
illetve a (3) bekezdésben meghatarozott gyakorisaggal kell elvégezni.

(3) Az idészakos ellendrzo feliilvizsgalatot legalabb a kovetkezé gyakorisaggal kell
elvégezni:
a) aram-védokapcsolon havonta szereldi ellendrzéssel,
b) kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként szerel6i
ellenorzéssel,
¢) a Kommunalis- és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabélyzatarl szolé 8/1981. (XII.
27.) IpM rendelet alkalmazési korébe tartozd villamos berendezéseken 6 évenként
szereldi ellendrzéssel;
d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.
(4) Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok megrendelését, nyilvantartasat a
miiszaki féigazgatd-helyettes altal kijelolt szakember végzi, aki intézkedik a kozvetlen
¢letveszeélyt jelentd hibak azonnali megsziintetésérdl, szakmailag ellendérzi a munkak
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elvégzését, valamint annak elkésziilte utan gondoskodik a feliilvizsgéalatot igazolo
jegyzokonyv eljuttatasarol a vizsgalt szervezeti egység vezetdjéhez.

(5) Felvondk éves biztonsagi fOvizsgalatat, tovabba a megallapitott biztonsagos miikodést
veszélyezteté hibak javitdsat a Miszaki és Uzemeltetési Igazgatosag megrendelése
alapjan szakipari vallalkozé végzi. A Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatosag miiszaki
ellendre az elvégzett munkdra vonatkozo6 szabvanyi eldiras teljesiilését ellendrzi.

(6) Kazanok és nyomastartd edények idszakos biztonsagi feliilvizsgalatat a Kazanbiztonsagi
Szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen kell elvégezni. Elvégeztetéséért a Miiszaki és
Uzemeltetési [gazgatosag felelds.

(7) A gépjarmiivek vonatkozo6 jogszabalyok altal meghatarozott idészakos feliilvizsgalatarol
a szallitasi csoport vezetdjének kell gondoskodnia.

(8) Hegesztd berendezések, eszkozok biztonsagi szerelvények idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatat — ha egyéb eldirds vagy a gyartd utasitdsa masképpen nem rendelkezik —
évenként kell végezni. Az ellenérzés személyi feltételeit a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat szabalyozza. A vizsgélatokrol naplot kell vezetni.

(9) Robbanasgatld szekrényeket 6t évenként nyomasprobaval kell ellendriztetni. A vizsgalat
elvégeztetéséért a hasznald szervezeti egység vezetdje a felelds. A vizsgalatrol szolo
jegyzdkonyveket meg kell Orizni.

(10) Vegyi fiilkék elszivasat, nyilaszardinak miikddését, korrozid védelmét, altalanos allapotat
Ot évenként a gyartd altal javasolt modon illetve az ajanlott szakcéggel felil kell
vizsgaltatni. A vizsgalatok elvégeztetéséért a hasznalo szervezeti egység vezetdje felelds.
A vizsgalatrol késziilt jegyzOkonyvet meg kell rizni.

(11) Vészlétrakat évente ellendriztetni kell, és az ellendrzésrol késziilt jegyzOkonyvet meg kell
Orizni.
(12) Kéziszerszamok ellendrzése:

a) A dolgozo koteles a kéziszerszamokat hasznalatba vétel el6tt biztonsagtechnikai
szempontbol ellendrizni.

b) Villamos kéziszerszamokat évenként szerel6i ellenérzéssel kell feliilvizsgalni. Az
ellendrzéseket villanyszereld vagy ennél magasabb villamos szakképesitésii
szakember végezheti.

c) Az ellendrzésrdl a szervezeti egységben naplot kell vezetni, amely tartalmazza:

— avizsgalat helyét, id6pontjat,
— akéziszerszdm megnevezEését, tipusat, gyari vagy leltari szamat,
— avizsgélat eredményét.
(13) Jelen paragrafusban fel nem sorolt, a 6. sz. melléklet szerinti munkaeszk6zok idészakos

biztonsagi feliilvizsgalatat 6t évenként kell elvégezni. A feliilvizsgalatok elvégzéséért a

szervezeti egység vezetdje felelds. A vizsgalatrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Mpvt. 21. § (6) A megfeleloségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technolégia ujrainditasa, attelepitése esetén is.

Mvt. 87. § E torvény alkalmazasaban: 10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbol
korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz, technologia wjbéli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggoen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjaro
javitasi munkafolyamatot végeztek.
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33.§

Munkaeszkoz, technoldgia ujrainditdsa esetén a megfeleldségi nyilatkozatok beszerzésérdl a
munkahelyi vezeté gondoskodik.

34.§

(1) Minden szervezeti egység vezetd az iranyitasa ala tartozé teriileten személyesen, vagy
megbizottja Utjan koteles rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakoriillmények
megfelelnek-¢ a biztonsagi kovetelményeknek.

(2) A Biztonsagszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi képviselGje az egyetem egész
teriiletén rendszeres, atfogd munkavédelmi ellendrzést tart, sulyos munkabaleset
bejelentését kovetden vizsgalatot folytat.

(3) Az ellen6rzésen részt kell vennie:

a) az ellendrzott teriilet vezet6jének, vagy megbizottjanak,
b) az ellenérzott teriilet munkavédelmi eldéadojanak, vagy a munkavédelmi
megbizottjanak.

VI. FEJEZET

EGYENI VEDOFELSZERELES, VEDOITAL

Mvt. 18. § (2) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Mvt. 42. § b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyijto egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki Kkell oktatni és haszndlatukat meg kell kovetelni;

Mvt. 44. § (1) Azoknil a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben Kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technologia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védéeszkozok és szervezési
intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell megvaldsitani.

Myvt. 56. § Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltaté irasban hatirozza meg. E
feladat ellatisa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

35.§

(1) Az egyéni védOeszkoz, védoruha, védofelszerelés fogalmak alatt azokat az eszkozoket
értjiik, melyek a munkavallalok, hallgatok testi épségét, egészségét hivatottak megvédeni.

(2) Azon munkakorokben, munkahelyeken, ahol munkavallalok, hallgatok, tanuldok
egeszseget, testi épségét, biztonsagat valamilyen artalom, karositd hatas befolyasolhatja,
annak kikiiszobolésére, a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésére
az adott szervezeti egység vezetdje sajat hataskoron belil a szabvanyokban
meghatarozott (9. sz. melléklet) védoruha, véddeszkéz beszerzésérdl intézkedik. A
védoruhat, véddeszkozt a munkavallalo részére dokumentalva at kell adni.

(3) Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalot tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra biztositani kell az egyéni védofelszerelést.
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(4) Ha az eldirt védéeszkoz nem all rendelkezésre, vagy a munkavallalé azt nem hasznalja, a
munkat iranyité vezetd koteles a munkavégzést megtiltani.

(5) A munkaltatd koteles a védéruhazatot, egyéni véddeszkozt a munkaba allaskor a
munkavallal6 rendelkezésére bocsatani.

(6) Védofelszerelés biztositasa sziikséges az ellendrzo szervek, egyéb latogatok részére is a
tevékenység jellegének ¢és a veszélyeztetettség mértékének megfelelden.

(7) A munkavégzéshez csak olyan védofelszerelést szabad vasarolni, amely rendelkezik a
megfeleld mindsitd bizonyitvannyal (elrendeli a 2/2002. (1l. 7.) SzCsM rendelet).

(8) Az egyéni védofelszerelésnek kihordasi ideje nincs, elhasznalodas esetén azonnali
cseréjér6l a munkaltatdo gondoskodik.

(9) A munkakorokhoz, a veszélyforrasok figyelembevételével sziikséges védofelszerelések
felsorolasat a 9. sz. melléklet tartalmazza.

(10) Védoeszk6zok hasznalatanak oktatasa, gyakoroltatasa sziikséges akkor, ha annak
hasznalata az elvarhatd ismeret szintjét meghaladja (pl. gazalarcok). Az oktatas,
gyakoroltatds megtartdsa a témavezetd feladata, melynek gyakorisagat az altala
sziikségesnek tartott mértékben allapitja meg.

(11) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett pénzbeli megvaltast a munkaltaté a munkavallalonak nem adhat.

(12) A munkavallal6 a védéeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

(13) A munkavallalo részére biztositott védoruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a
munkavallalot nem illeti meg. A véddfelszerelés az Egyetem tulajdonat képezi, kihordasi
ideje nincs, a munkavallalo tulajdonaba nem keriilhet. Szakszer(i €s rendeltetésszerti
haszndlataért és megdvasaért a munkavallalo feleldsséggel tartozik.

(14) Az egyéni védoeszkoz tisztitasarol, fertdtlenitésérdl, karbantartasarodl a szervezeti egység
koteles gondoskodni. Ha az egyéni véddeszkdz mar nem to6lti be a védelmi funkcidt, a
hasznaloja koteles jelenteni azt a vezetonek, aki engedélyezi a cserét. A specidlis,
mérgezd anyagokkal szennyezett egyéni véddeszkéz veszélyes hulladéknak mindstil
(sziir6betétek stb.), a kezelésiiket, megsemmisitésiiket illetéen a vonatkozo 20/2004. (1V.

"

29.) Korm. rendelet eldirasai szerint kell eljarni.

SzCsM. 7. § (8) A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenidét kell kozbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiilé6 munkahelyeken. A munkahely hidegnek minésiil, ha a varhat6 napi kozéphémérséklet a
munkaidé 50%-nal hosszabb iddétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletii ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulysziazalékat nem haladja
meg, vagy amely mesterséges édesitészerrel izesitett.

(11) A hidegnek minésiilé munkahelyen a munkavillalok részére +50 °C homérsékletii teat kell
kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben eldirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitoszert
kell biztositani.

(12) A védoital és a tea elfogyasztisahoz legalabb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben,

személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A védéital, valamint a tea
készitése, tarolasa, Kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.
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SzCsM. 23. § (1) A munkaltat6 koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérol, valamint
az ivlovizet szolgaltaté berendezés tisztan tartasarol és megfelelé karbantartasarél. Ha a munkahelyen
ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem ivéviz” felirattal és piktogrammal kell ellatni.

36. §

A védditalt természetben kell biztositani, pénzben nem valthatéo meg.

VII. FEJEZET

MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Myvt. 87 § 3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal osszefiiggésben éri, annak helyétél és idopontjatél és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak
mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolodé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

37.§

(1) A hallgatok tanulmanyaikkal Osszefiiggésben, gyakorlati foglalkozason bekovetkezett
balesete is munkabalesetnek mindsiil.

(2) A munkabalesetet szenvedett munkavallalot a kiesett munkanapok idejére az
atlagkeresete illeti meg.

(3) A munkabaleset fogalomkorébe vonja a térvény azokat a baleseteket is, amelyek a sériilt
fegyelmezetlensége miatt (pl. rendbontas, jaték) munkaidében, munkavégzés kdzben
kovetkezett be.

(4) Nem tartoznak a munkabalesetek fogalmi korébe az uti balesetek. Ezen baleseteket a
torvény az Egészségbiztositasi Pénztar hataskorébe utalta. Az ELTE-n az ti balesetekkel
kapcsolatos tigyintézés az TB Csoportnal torténik. (Szerb utca 21-23 II. em. 19., tel.
2820, 2774)

Mvt. 60. § (1) (...) A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles:

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

38.§

(1) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észleld munkatars koteles azonnal
jelenteni a kozvetlen munkahelyi vezetdnek, vagy az altala megbizott személynek.

(2) A vezet6, vagy az altala megbizott személy feladata:
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a) gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol, a hozzatartozdjanak
értesitésérol,

b) abaleseti helyszin biztositasa, valtozatlan allapotanak megdrzése a kivizsgalasig,

C) azonnal értesiteni a gazdalkodd egység munkavédelmi szakemberét a munkabaleset
kivizsgalasa, illetve a jegyzOkonyv elkészitése érdekében.

39.§

(1) A sériilt munkahelyi vezet6je a keresOképtelenséget okoz6 munkabalesetet haladéktalanul
telefonon, majd irasban koteles jelenteni a Biztonsagszervezési €s Rendészeti Irodanak.

Cim: 1056 Budapest, Szerb u. 21-23. fszt. 32.
Tel.: 411-6500/2709, 2877

(2) A telefonon tortént jelentést kovetéen az egység vezet6je a helyszinen
eseményjegyzOkonyvet vesz fel, a 10. sz. melléklet szerinti ,,Munkabaleseti
eseményjegyzOkonyv egyetemen beliili jelentéshez” cimii formanyomtatvany szempontjai
alapjan, és az irasbeli bejelentést e jegyzOkonyv megkiildésével teljesiti.

Mpvt. 87§ 3. Sulyos az a munkabaleset (...), amely

a) a sériilt halalat (halilos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatlé maradandé karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentds
mértékii karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) silyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

40. §

(1) A munkahelyi vezet6 koteles a stlyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen
azonnal jelenteni a rendelkezésre allo adatok kozlésével az Orszagos Munkavédelmi és
Munkatigyi  Fofelligyeloség (a  tovabbiakban: OMMEF) teriiletileg illetékes
Feliigyeloségének. Egyidejiileg tajékoztatni kell a rektort és a Biztonsagszervezési és
Rendészeti Irodat.

(2) A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a bejelentd nevét, munkakorét;
b) abaleset idépontjat;
C) abaleset helyszinét;
d) a sériiltek szamat;
e) asériilés jellegét;
f) amar megtett intézkedéseket.
(3) A jelentést a baleset kivizsgalasanak megallapitasaival 24 o6ran beliil a munkahelyi
vezetOnek irasban meg kell ismételnie.

Myvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban -
a munkaltaté, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszternek az
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egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatirozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkailtat6 a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgidlasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkez6 személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem,
allampolgarsag, lakéhely (lakecim). A munkaltaté esetében az addészamot kell feltiintetni, amennyiben
adészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adéazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és
a Kkivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltaté koteles a silyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A Dbejelentéssel, Kkivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eléirasokat a
munkabalesetek tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete, a
foglalkozasi megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az
egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.

41.§

(1) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a vizsgalat eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie.

(2) A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén (Biztonsagszervezési és
Rendészeti Irodaban) Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél
kiilon-kiilon is vezetni kell.

(4) A Munkabaleseti jegyzokonyvek elkészitéséhez, nyilvantartasahoz sziikséges kozponti
sorszamot a Biztonsagszervezési ¢s Rendészeti Irodatol kell kérni.

Mpvt. 65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto
és kozrehaté targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zésére.

42.§

(1) A vizsgalat célja feltarni mindazokat a veszélyes koriilményeket és kockazati tényezoket
amelyek a baleset bekovetkezésében szerepet jatszottak (ok-okozati 0Osszefiiggés
megallapitasa).

(2) A vizsgalatban részt kell vennie:

a) aszervezeti egység vezetdjének, munkavédelmi megbizottjanak;
b) tanulo, hallgato esetén a feliigyelettel megbizott személynek;

C) a teriiletért felelds munkavédelmi szakembernek;

d) indokolt esetben OMMF feliigyeldjének és/vagy szakértonek.

(3) A munkabaleset kivizsgalasa soran a vizsgalatban résztvevok helyszini szemlét tartanak.
Amennyiben a vizsgéalat eredménye alapjan a baleset nem mindsithetd munkabalesetnek,
annak tényé€rdl, és a jogorvoslati lehetdségrol a szervezeti egység vezetdje a sériiltnek
vagy kozeli hozzatartozdjanak értesitést kiild.

(4) A baleset bekovetkezéséhez vezet6 koriilmények feltarasa utan a hasonlé munkabalesetek
megeldzése érdekében a sziikséges intézkedéseket azonnal meg kell tenni.
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Mvt. 69. § Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltaté magyar allampolgarsagi munkavallalojat
kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltat6 koteles a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszter rendeletében meghatirozott rendben a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget
teljesiteni.

43.§

Ha az Egyetem magyar allampolgarsagi munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés soran éri
munkabaleset, a munkavallalo vezetdje koteles a rendeletben meghatarozottak szerint a
munkavédelmi feladatok ellatdsdra megbizott munkavédelmi szakember kozremiikodésével a
bejelentési, kivizsgalasi és nyilvantartasi kotelezettségét teljesiteni.

MKM: 2. szamu melléklet
A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

1. A tanulé- és gyermekbaleseteket az e rendelet 2. szamu mellékletében eldirt nyomtatvanyon nyilvan
kell tartani.

2. A hiarom napon til gyogyuld sériilést okozo tanulé- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

Ezekrol a balesetekrol az e rendelet 2. szami mellékletében eléirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell
felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésiobb a targyhot koveté honap 8.
napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a tanulénak; gyermek és kiskoru esetén a
sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézmény 6rzi meg.

3. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem
lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

4. A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek - telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen
- azonnal be Kell jelentenie a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével az intézmény fenntartéjanak. A silyos
baleset Kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezdé személyt kell
bevonni.

5. Silyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekiovetkezésétol szamitott 90 napon beliil
a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat,
C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél siillyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.

6. A nem onkormanyzati intézményfenntarték a résziikre megkiildott jegyzokonyvet nyolc napon
beliil megkiildik a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt kiallité jegyzo, fojegyzo
részére.

7. A jegyz6, fOjegyz6 a nevelési-oktatasi intézményektol, illetve a fenntartoktol érkezett baleseti
jegyzokonyveket a naptari félévet koveté honap utolsé napjaig megkiildi az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium részére.

8. A nevelési-oktatasi intézménynek lehet6vé kell tenni az 6vodaszék, iskolaszék, illetve a kollégiumi

szék, ezek hianyaban a sziildi szervezet (kozosség) és az iskolai didkonkormanyzat képviselgje részvételét a
tanuld- és gyermekbalesetek kivizsgalasaban.
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9. Minden tanulé- és gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
esetek megelgzésére.

44.§

(1) Ha a balesetet a tanulo, hallgaté a szakképesitéséhez sziikséges gyakorlati képzés soran
szenvedi el és a baleset helyszine nem az oktatasi intézmény, akkor a tanulot, hallgatot
foglalkoztatd koteles az oktatdsi intézményt azonnal értesiteni és lehetdvé tenni a
részvételt a baleset kivizsgadlasdban. Ebben az esetben a baleset munkabalesetnek
mindsiil.

(2) Hallgatoi, tanuldi és gyermek balesetek korébe tartozik a nem gyakorlati képzés kozben,
az egyetem teriiletén, vagy az egyetem tevékenységével Osszefliggésben bekovetkezett
balesetek, amelyek az alabbiak:

a) az oktatassal Osszefliggésben az egyetem, iskola, Ovoda teriiletén,

b) az egyetem altal szervezett lizemlatogatason, tarsadalmi munkan, kirandulason,
tdborozason, tanulményi sétan, sport, kulturalis vagy egyéb rendezvényen,

c) a kollégiumokban bekovetkezett balesetek, ha azok az egyetem rendelkezése alatt
allo kollégiumban torténnek.

(3) A hallgato, tanulo koteles azonnal jelenteni minden sériilést, rosszullétet a feliigyeletét
ellato oktatonak vagy kollégiumi neveld tanarnak, amennyiben nem elérhetd, a
portaszolgalatnak.

(4) A feliigyeletet ellatod oktato, portaszolgalatos koteles gondoskodni:
a) a sériilt orvosi ellatasarol,
b) a helyszin biztositasarol,
€) akivizsgalast végzok azonnali értesitésérol.

(5) A balesetek kivizsgalasat egyiittesen végzik:

a) hallgatok esetében a feliigyeletet kozvetlenil ellatd vezetd, a munkavédelmi
megbizott,

b) tanuldk esetében az iskola igazgatodja, az iskola munkavédelmi megbizottja,

c) kollégista esetében a kollégium igazgatdja, munkavédelmi megbizottja,

d) o6vodas esetében az dvoda vezetdje, a feliigyeletet kozvetleniil ellatd 6vono,

valamint minden esetben a teriiletért felelés munkavédelmi szakember.

(6) A 3 napon tul gyogyuld sériilést okozd balesetet 72 oran beliil ki kell vizsgalni. A
kivizsgalas soran fel kell deriteni a balesetet kivaltd okokat, koriilményeket. A
megallapitasokrol jegyzOkonyvet kell felvenni.

(7) A sulyos hallgatoi balesetet, az egység vezetdje koteles azonnal telefonon, majd ezt
kovetden 24 oran beliil irasban jelenteni a rektornak és tovabbi ligyintézés céljabol a
Biztonsagszervezési €és Rendészeti Irodanak.

(8) A tanuldi baleseti jegyzOkonyveket elektronikus formaban meg kell kiildeni az Oktatasi
¢és Kulturdlis Minisztérium részére. A jegyzOkonyv egy példanyat az egység vezetdje,
tovabbi ligyintézés céljabol, megkiildi az Oktatasi Igazgatosag Oktatasi Iroda részére,
tovabbi egy példanyt tajékoztatasul eljuttat a Biztonsagszervezési és Rendészeti Irodahoz.

(9) Minden hallgatoéi, tanuld és gyermek balesetr6l az adott teriilet vezet6jének nyilvantartast
kell vezetnie az alabbi adatokkal:

a) asérilt neve, sziiletési helye, id6pontja, anyja neve,
b) a sériilés id6pontja,
C) azesemény leirasa,
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d) a sériilt ellatasara tett intézkedések,
e) abejegyzést tevo neve, munkakore,
f) tanuk személyi adatai.

FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES

Mvt. 87§ 1/D. Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlisa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelené vagy
kialakulé idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulo
fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonémiai kéroki tényezékre vezetheto vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban -
a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszternek az
egészségiigyért felelos miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatirozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkailtat6 a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgaliasa és
nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkez6 személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama), sziiletési hely és idépont, nem,
allampolgarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltaté esetében az addészamot Kell feltiintetni, amennyiben
adoszammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adéazonosito jelét is rogzitenie kell.

(6) A Dbejelentéssel, Kkivizsgalassal és nyilvantartassal Kkapcsolatos részletes eléirasokat a
munkabalesetek tekintetében e térvény és a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete, a
foglalkozasi megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az
egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete hatarozza meg.

45. §

A munkavallalo, illetve a munkaltatd foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasat
kezdeményezheti a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnal. Foglalkozasi megbetegedés
gyantja esetén a foglalkozéds-egészségiigyl szakorvos sajat hataskorén beliil kezdeményez
vizsgalatot. A vizsgalat soran feltart kivaltd és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okok
alapjan a munkaltatonak intézkedni kell a foglalkozasi megbetegedések megeldzése
érdekében.

ELSOSEGELYNYUJTAS

Mvt. 46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

Mvt. 54/A. § (1) A munkaltaté megfelelé intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsosegély,
az orvosi siirgésségi ellatas, a mentési és a tlizvédelmi feladatok ellitiasa érdekében haladéktalanul fel

lehessen venni a kapcsolatot a Kkiils6 szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltaté a kiilon jogszabalyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt
intézkedést veszély esetére a munkahely Kiiiritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok
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végrehajtasahoz sziilkséges, arra alkalmas munkavillalok Kkijelolése, létszamuk meghatarozasa,
felkészitésiik és megfelelé egyéni védoeszkozzel valé ellatasuk érdekében.

1)

)

©)
(4)

1)

)

3)

(4)

1)
(2)

46. §

Az ingatlangazda feladata ¢és felelossége létesitményenként elsdsegélynytjtd
tanfolyammal rendelkezd személyt foglalkoztatni, szabvéanyos, érvényes szavatossagu
els6segélynyujto készletet tartani.

Az elsdsegélynyjtod készlet beszerzésérol, érvényes szavatossagarol, esetleges potlasarol
az ingatlangazda koteles gondoskodni.

Az elsésegélynyujtod készletet a rendeltetéstdl eltérd célra felhasznalni nem szabad.

Sziikség esetén minden dolgozé koteles képességeinek megfelelden elsdsegélyt nydjtani.

KARTERITES
47. §

Az egyetem dolgozojat ért munkabaleset esetén a sériilt munkahelyi vezetdje a
munkabaleseti jegyzOkonyv elkészitését kovetd 15 napon beliil koteles a sériilt figyelmét
karigényének eldterjesztésére felhivni. A felhivés a 11. sz. melléklet ,,Felhivas kérigény
bejelentésére” cimii formanyomtatvany megkiildésével torténik.

A sériilt a karigényét a formanyomtatvany kitoltésével, atadasaval jelenti a munkahelyi
vezetdje felé, aki igazolo alairdsaval a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja azt a
Fétitkarsagra.

A Fétitkarsag a karigény elutasitdsa esetén a jogorvoslati lehetéség megjeldlésével 15
napon belill irdsban értesiti a karosultat.

Jogos Kkarigény esetén a Biztonsagszervezési és Rendészeti Iroda az Egyetem
feleldsségbiztositasa terhére karenyhitést kezdeményez.

ZARO RENDELKEZESEK

48. §
Jelen szabalyzatot az Egyetemi Szenatus 2007. december 17-i iilésén elfogadta.

A Munkavédelmi Szabalyzat 2008. januar 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a
korabban kiadott Munkavédelmi Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2007. december 17.

Dr. Hudecz Ferenc
rektor
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	1. §
	(1) A jelen szabályzat hatálya
	a) az egyetem által üzemeltetett létesítmények területére, és
	b) az egyetem munkavállalóira, továbbá a hallgatókra, kollégistákra, valamint szükséges mértékben az egyetem területén tartózkodó egyéb személyekre terjed ki.

	(2) A jelen szabályzat alkalmazásában
	a) az egyetem munkavállalója valamennyi, az egyetemmel teljes vagy részmunkaidős közalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb – munkavégzésre irányuló – szerződéses jogviszonyban álló személy;
	b) az egyetem területén tartózkodó egyéb személyek különösen az egyetemmel szerződésben álló vállalkozók, kivitelezők, bérlők, továbbá a vendégek;
	c) hallgatók az egyetemmel hallgatói jogviszonyban álló személyek;
	d) kollégisták az egyetem által fenntartott, üzemeltett vagy bérelt kollégiumokban elszállásolt hallgatók függetlenül attól, hogy az egyetemmel hallgató jogviszonyban állnak-e.


	2. §
	A Munkavédelmi Szabályzat a vonatkozó, a jelen szabályzat 1. sz. mellékletében meghatározott törvényekben, rendeletekben foglalt előírások figyelembe vételével készült, rendelkezéseinek betartása, illetve végrehajtása kötelező érvényű.

	3. §
	(1) A munkáltató feladata az Egyetem területén folyó munkavédelmi tevékenység koordinálása, felügyelete, a vonatkozó rendelkezések megtartásának rendszeres ellenőrzése, a biztonságos munkavégzés követelményeinek meghatározása, a munkavégzésre vonatkoz...
	(2) A munkáltató kötelessége együttműködni a törvényben leírt módon a jogok gyakorlása és a kötelességek teljesítése során a munkavállalókkal és az állami szervekkel.
	(3) A munkáltató a Munkavédelmi Törvény alapján, meghatározott számú és megfelelő szakképesítésű munkavédelmi szakembert köteles alkalmazni. Az Mvt. 2. sz. mellékletében felsoroltak alapján az ELTE mint munkáltató, összlétszám és veszélyességi osztály...
	(4) A munkáltató feladata továbbá:
	a) a biztonságos munkakörülmények minőségének folyamatos javítása, a felmerülő veszélyek értékelése, munkabalesetek kollektív műszaki vagy egyéni védőeszközökkel való megakadályozása, bekövetkezésükkor a munkabalesetek kivizsgálása, további intézkedés...
	b) a munkavállalók munkavédelmi oktatása és az oktatások megfelelő dokumentálása;
	c) az egyéni védőeszköz juttatás belső rendjének írásbeli meghatározása;
	d) a veszélyes technológiák, veszélyes munkaeszközök időszakos biztonsági felülvizsgálatának elvégeztetése az arra szakosodott, megfelelő engedéllyel rendelkező személlyel, vagy akkreditált intézmény megbízásával;
	e) az ivóvíz és az öltözködési lehetőségek biztosítása;
	f) a keletkezett veszélyes anyagok környezet kímélő kezelése.

	(5) A munkavállaló kötelessége a munkavédelemre vonatkozó szabályok, utasítások elsajátítása, betartása, munkaeszközök, egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használata, a foglalkozás-egészségügyi szakorvos által meghatározott időközönként orvosi vizsg...
	(6) A munkavállaló joga:
	a) megkövetelni a biztonságos, egészséget nem veszélyeztető munkavégzés személyi, tárgyi feltételeinek biztosítását, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések megvalósítását;
	b) a munkáltató felé bejelentést tenni a biztonságos munkakörülmények megvalósítása érdekében.

	(7) Hallgatók, tanulók, kollégisták kötelessége:
	a) a hallgatói oktatásokon való részvétel, valamint kollégiumi munkavédelmi szabályok ismertetőjében foglaltak betartása, alkalmazása;
	b) a laboratóriumi gyakorlatokon a biztosított egyéni védőeszközök rendeltetésszerű használata;
	c) az elvárható kultúrált viselkedés, fegyelem, rend, tisztaság megtartása;
	d) kollégiumi házirend előírásainak maradéktalan betartása;
	e) a balesetek azonnali jelentése az oktatónak, illetve kollégiumi nevelőtanárnak.
	a) megkövetelni a biztonságos, egészséget nem veszélyeztető munkavégzés személyi, tárgyi feltételeinek biztosítását, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések megvalósítását;
	b) az oktató, foglalkozásvezető felé bejelentést tenni a biztonságos munkakörülmények megvalósítása érdekében.


	4. §
	(1) A rektor mint egyszemélyi felelős, gondoskodik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülmények megszervezéséről, az ehhez szükséges személyi, tárgyi és anyagi feltételek biztosításáról.
	(2) A rektor felelős a munkavédelmi rendelkezések betartatásáért.
	(3) A rektor a fenti feladatok megvalósítását – felelősségének meghagyása mellett -, döntési és ellenőrzési jogkörét fenntartva a főtitkár hatáskörébe utalja.

	5. §
	(1) A főtitkár átruházott jogkörben felelős a munkavédelmi rendelkezések betartatásáért.
	(2) A főtitkár a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi ügyeinek elvi irányítását végzi, munkáját felügyeli.
	(3) Biztosítja a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi feladatainak ellátásához szükséges személyi, és tárgyi feltételeket.
	(4) A főtitkár a jogszabályi változásoknak megfelelően elkészítteti a Munkavédelmi Szabályzat módosításának tervezetét.
	(5) A főtitkár köteles a vállalkozókkal saját hatáskörén belül kötött szerződésekben a munkavédelemmel kapcsolatos felelősséget és a helyi sajátosságoknak megfelelő speciális munkavédelmi óvintézkedéseket rögzíteni.

	6. §
	(1) A biztonságszervezési osztályvezető irányítja, felügyeli és ellenőrzi a munkavédelmi vezető munkáját.
	(2) A biztonságszervezési osztályvezető köteles a vállalkozókkal saját hatáskörén belül kötött szerződésekben a munkavédelemmel kapcsolatos felelősséget és a helyi sajátosságoknak megfelelő speciális munkavédelmi óvintézkedéseket rögzíteni.

	7. §
	(1) Az ELTE munkavédelmi vezetője feladata:
	a) ellenőrzi az egyetemre vonatkozó munkavédelmi előírások megvalósulását, intézkedést kezdeményez a hiányosságok illetve szabálytalanságok megszüntetésére;
	b) időszakosan, rendkívüli esemény kapcsán, illetve felkérésre ellenőrzést tart;
	c) az ellenőrzések alkalmával feltárt, a munkavállalók, hallgatók, tanulók testi épségét, egészségét közvetlenül veszélyeztető körülmények megszüntetése érdekében felkéri intézkedésre az érintett szervezeti egység vezetőjét;
	d) meghívásra részt vesz üzembe helyezést megelőző munkavédelmi szempontú átadás-átvételi eljáráson és megteszi munkavédelmi szempontú észrevételeit;
	e) közreműködik a felügyeleti szervek és hatóságok ellenőrző munkájában;
	f) ellátja az ingatlangazdák alkalmazásában álló munkavédelmi előadók, annak hiányában a szervezeti egységek munkavédelmi megbízottainak szakmai irányítását, kapcsolatot tart velük;
	g) kapcsolatot tart a foglalkozás-egészségügyi szolgálatot ellátó orvossal, szükség szerint együttműködik vele;
	h) javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabályzat szükség szerinti módosítására;
	i) gondoskodik a munkanap kieséssel járó munkabalesetek kivizsgálásáról, jegyzőkönyvezéséről, nyilvántartásáról, a szükséges jelentések, adatszolgáltatások megküldéséről azokon a területeken, ahol munkavédelmi előadót, illetve szolgáltatót nem foglalk...
	j) esetleges felkérésre munkavédelmi oktatást tart;
	k) felügyeli a munkavédelmi előadó tevékenységét.

	(2) A munkavédelmi előadó munkáját a munkavédelmi vezető szakmai irányításával és ellenőrzése mellett végzi.
	(3) Munkavédelmi előadó feladata:
	a) a hatásköre alá tartozó területen ellenőrzi a munkavédelmi előírások betartását, a hiányosságok megszüntetésére intézkedést kezdeményez;
	b) az ellenőrzések alkalmával feltárt, a munkavállalók, hallgatók, tanulók testi épségét, egészségét közvetlenül veszélyeztető körülmények megszüntetése érdekében az érintett szervezeti egység vezetőjét intézkedésre felkéri;
	c) meghívásra részt vesz üzembe helyezést megelőző munkavédelmi szempontú átadás-átvételi eljáráson és megteszi munkavédelmi szempontú észrevételeit;
	d) közreműködik a felügyeleti szervek és hatóságok ellenőrző munkájában;
	e) kapcsolatot tart a foglalkozás-egészségügyi szolgálatot ellátó orvossal, szükség szerint együttműködik vele;
	f) javaslatot tesz a Munkavédelmi Szabályzat szükség szerinti módosítására;
	g) a munkavédelmi vezető felhívására gondoskodik a munkanap kieséssel járó munkabalesetek kivizsgálásáról, jegyzőkönyvezéséről, nyilvántartásáról, a szükséges jelentések, adatszolgáltatások megküldéséről azokon a területeken, ahol munkavédelmi előadót...
	h) felkérésre munkavédelmi oktatást tart.


	8. §
	(1) A gazdasági főigazgató felelős az általa irányított területen a munkavédelmi törvényben, jogszabályokban foglaltak betartásáért és betartatásáért.
	(2) A gazdasági főigazgató gondoskodik a foglalkozás-egészségügyi és az iskola-egészségügyi alapellátás működtetéséről.
	(3) A gazdasági főigazgató biztosítja az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés körülményeinek megteremtéséhez az anyagi feltételeket.
	(4) A gazdasági főigazgató köteles a vállalkozókkal kötött szerződésekben a munkavédelemmel kapcsolatos felelősséget és a helyi sajátosságoknak megfelelő speciális munkavédelmi óvintézkedéseket rögzíttetni.

	9. §
	(1) A műszaki főigazgató-helyettes felelős az általa irányított vagy felügyelt feladatok munkaköréhez kapcsolódó (létesítés, felújítás, bővítés, helyreállítás, átalakítás, korszerűsítés, rendeltetés módosítás, karbantartás stb.) végrehajtása során a t...
	(2) A műszaki főigazgató-helyettes köteles az (1) bekezdésben felsoroltakat érintő vállalkozási szerződésekben rögzíttetni a munkavédelemmel kapcsolatos egyedi, speciális körülményeket, követelményeket, meghatározni a felelősséget.
	(3) A műszaki főigazgató-helyettes biztosítja, illetve a műszaki ellenőrök útján ellenőrizteti, hogy a külső vállalatok részére a munkaterület a biztonsági feltételeknek megfelelően kerüljön átadásra.
	(4) A műszaki főigazgató-helyettes a kivitelezés során rendszeresen ellenőrizteti a tervdokumentációban szereplő munkavédelmi, biztonsági előírások maradéktalan betartását.
	(5) A műszaki főigazgató-helyettes, amennyiben megbízottja a tervdokumentáció munkavédelmi fejezetében rögzítettektől való eltérést állapít meg, köteles írásban felszólítani a kivitelezőt a szabálytalanság azonnali megszüntetésére.
	(6) A műszaki főigazgató-helyettes szakértői tevékenységet igénylő esetekben (az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 6. sz. mellékletében meghatározott szakterületek vonatkozásában) gondoskodik a megfelelő szakértők igénybevételéről.

	10. §
	(1) Az ingatlangazda gondoskodik a rendelkezése alatt álló létesítmény (létesítmény együttes) munkavédelmi feladatainak helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató alkalmazásával történő ellátásáról.
	(2) Az ingatlangazda feladata a rendelkezése alatt álló létesítmények munkavédelmi feladatainak ellátására kijelölt személyek (munkavédelmi megbízottak) írásban történő megbízása.
	(3) Az ingatlangazda felelős a rendelkezése alatt álló és az ELTE Vagyonkezelési Szabályzatának 6. sz. mellékletében nevesített létesítmények, területek munkavédelmi helyzetéért, a munkavédelmi rendelkezések végrehajtásáért, betartásáért.
	(4) Az ingatlangazda együttműködik a munkavédelmi feladatok ellátásában a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda képviselőjével, közreműködik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtésében.
	(5) Az ingatlangazda az ellenőrzések alkalmával megállapított hiányosságok megszüntetésére megteszi a szükséges intézkedéseket, indokolt esetben a mulasztókkal szemben felelősségre vonást kezdeményez.
	(6) Az ingatlangazda az általa kötött vállalkozási szerződésekben rögzíti a munkavédelemmel kapcsolatos egyedi, speciális körülményeket, követelményeket, meghatározza a felelősséget.
	(7) Az ingatlangazda gondoskodik a munkahelyi kockázatértékelés évenkénti felülvizsgálatáról, az abban feltárt hiányosságok megszüntetéséről azonnal intézkedik, az ütemezhető hiányosságok megszüntetése vonatkozásában pedig intézkedési tervet készít.
	(8) Az ingatlangazda munkavédelmi szakember (helyi, ill. külsős) és a foglalkozás-egészségügyi szakorvos bevonásával gondoskodik a rendelkezése alatt álló területre vonatkozóan a szükséges egyéni védőeszköz juttatás rendjének meghatározásáról.
	(9) Az ingatlangazda kötelessége létesítményenként elsősegélynyújtó tanfolyammal rendelkező személyt foglalkoztatni, szabványos, érvényes szavatosságú elsősegélynyújtó készletet tartani.

	11. §
	(1) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató munkáját az ingatlangazda alkalmazásában és alárendeltségében végzi.
	(2) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató ellátja a munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatokat (egyéni védőeszköz szükségességének írásbeli meghatározása, munkabalesetek kivizsgálása stb.).
	(3) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató a hatásköre alá tartozó területen ellenőrzi a munkavédelmi előírások betartását, intézkedik a hiányosságok megszüntetésére.
	(4) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató részt vesz az üzembe helyezést megelőző munkavédelmi szempontú átadás-átvételi eljáráson.
	(5) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató kapcsolatot tart és együttműködik a foglalkozás-egészségügyi szolgálatot ellátó szakorvossal.
	(6) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató területén előzetes és ismétlődő munkavédelmi oktatást tart.
	(7) A helyi munkavédelmi szakember, illetve munkavédelmi szolgáltató munkabalesetet követően vizsgálatot tart, nyilvántartást készít, eleget tesz azonnali jelentési kötelezettségének a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda valamint az Országos Munka...
	(8) A munkavédelmi szolgáltató, amennyiben munkáltatója helyi munkavédelmi szabályzat készítését előírja, azt évenként felülvizsgálja és szükség szerinti módosítását előkészíti, felterjeszti.
	(9) A munkavédelmi szolgáltató részt vesz a felügyeleti szervek ellenőrzésein.

	12. §
	Egyes szervezeti egységek vezetője (intézet, tanszék, laboratórium, stb.) munkavédelmi szempontból indokolt esetben a munkavédelmi feladatok ellátására külön személyt bízhat meg (munkavédelmi feladattal megbízott személy), aki
	a) a munkavédelmi előadóval együttműködve közreműködik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtésében;
	b) a feltárt, illetve tudomására jutott munkavédelmi hiányosságok megszüntetésére munkahelyi vezetőjének írásban javaslatot tesz;
	c) felügyeli a munkavégzéshez szükséges védőeszközök biztosítását, rendeltetésszerű használatát, a felmerülő hiányosságokról tájékoztatja, ill. intézkedésre kéri fel vezetőjét;
	d) munkabaleset esetén megteszi a szükséges intézkedéseket:


	13. §
	(1) A gondnok az egészségügyi követelményeknek megfelelően biztosítja a gondjaira bízott területen a munkahelyek, szociális létesítmények berendezéseinek és felszerelési tárgyainak tisztán tartását, intézkedik azok esetleges javíttatásáról.
	(2) A gondnok biztosítja a férgek és rágcsálók irtását és a szükséges fertőtlenítéseket, továbbá gondoskodik a keletkező szemét és hulladék összegyűjtéséről és elszállíttatásáról.
	(3) A gondnok gondoskodik a belső utak, folyosók és lépcsőházak, valamint az épületek körüli járdák rendszeres és folyamatos tisztántartásáról, télen a csúszásmentesítéséről.
	(4) A gondnok felelős a vezetése alá tartozó munkavállalók (portások, takarítók egyéb alkalmazottak) munkába állás előtti, valamint a rendeletben meghatározott gyakorisággal történő időszakos munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat meglétéért, arról k...
	(5) A gondnok gondoskodik a vezetése alá tartozó munkavállalók munkába állás előtti, majd ezt követően szükség szerint, de évenként legalább egy alkalommal történő munkavédelmi oktatásáról.
	(6) A gondnok érvényt szerez a munkaterületével kapcsolatos munkavédelmi szabályok betartásának.
	(7) A gondnok a vállalkozási szerződésekben rögzíti a munkavédelemmel kapcsolatos egyedi, speciális körülményeket, követelményeket, meghatározza a felelősséget.
	(8) A gondnok, hatáskörét meghaladó munkavédelmi intézkedés megtétele érdekében, köteles értesíteni közvetlen vezetőjét, vagy az illetékes munkavédelmi előadót.
	(9) A gondnok súlyos munkabaleset esetén azonnal intézkedik:
	a) a baleseti helyszín biztosításáról (a kivizsgálás lefolytathatóságának érdekében az érintett terület, a balesettel összefüggésbe hozható eszközök, berendezések állapotának, helyzetének megőrzése);
	b) közvetlen vezetője, a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda és a helyi munkavédelmi szakember azonnali értesítéséről.

	(10) A gondnok három munkanap kieséssel járó nem súlyos munkabaleset esetén:
	a) eseményjegyzőkönyvet vesz fel;
	b) értesíti a helyi munkavédelmi szakembert és az egyetem munkavédelmi vezetőjét.


	14. §
	(1) A munkavállaló csak olyan munkára alkalmazható, amely a testi épségét, egészségét károsan nem befolyásolja.
	(2) A veszélyes munkakörülmények között dolgozókat külön oktatásban is kell részesíteni.
	(3) Csak az a munkavállaló alkalmazható, akit a foglalkozás egészségügyi szakorvos az előzetes és az időszakos orvosi vizsgálatokon egészségügyileg alkalmasnak nyilvánított. Az a személy, aki a foglalkozás egészségügyi alkalmassági vizsgálaton nem jel...

	15. §
	Jogszabályban előírt esetekben előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálaton kell részt vennie minden foglalkoztatni kívánt személynek.

	16. §
	(1) Jogszabályban előírt esetekben időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálaton kell részt vennie minden munkavállalónak, a munkaköri alkalmasság újbóli véleményezése céljából.
	(2) A munkaviszony fennállása alatt a munkaköri alkalmassági vizsgálatok gyakoriságát és a felsorolt munkaköröket, a 2. sz. melléklet tartalmazza.

	17. §
	(1) Soron kívüli munkaköri vagy szakmai alkalmassági vizsgálatot kell végezni ha a munkavállaló, a tanuló vagy a hallgató, egészségi állapotában olyan változás következett be, amely feltehetően alkalmatlanná teszi az adott munkakör egészséget nem vesz...
	(2) A munkavállaló további – adott munkakörben való – foglalkoztatásáról az orvosi vélemény alapján kell dönteni.

	18. §
	(1) Az előzetes és időszakos munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatok nyilvántartásának vezetése a gazdálkodó egység vezetője által megbízott személy (munkavédelmi-, vagy humánpolitikai ügyintéző stb.) feladata. Az előző vizsgálat érvényességi idején...
	(2) Az orvosi vizsgálatokat a Praeventio Sanitas Bt. dr. Szanitrik Zsuzsanna foglalkozás-egészségügyi szakorvos vezetésével végzi a munkavállalók részére díjmentesen.
	(3) Csoportos vizsgálatra jelentkezésnél időpont egyeztetés a fenti telefonszámokon történhet.
	(4) Járványügyi érdekből kiemelt munkakörökben dolgozóknál (2. sz. melléklet) a személyi higiénés alkalmasság elbírálása miatt szükséges az orvosi vizsgálat, amely lehet előzetes és soron kívüli. E dolgozóknak a munkaköri alkalmassági vizsgálat kereté...

	19. §
	(1) Nő és fiatalkorú személy nem foglalkoztatható olyan munkakörben ill. munkakörülmények között, amelyben a munkavégzés az egészségét, testi épségét károsan befolyásolhatja, vagy az utódaira fokozott veszélyt jelent.
	(2) Terhes nők esetében a foglalkoztatási tilalom az 5. sz. mellékletben szereplő valamennyi munkakörre, munkakörülményre kiterjed.
	(3) A tilalmi jegyzékben szereplő munkakörben foglalkoztatott nő köteles a terhességét bejelenteni és a terhes gondozási könyvet (szakorvosi igazolást) bemutatni.

	20. §
	Az egyetem hallgatóinak szorgalmi időszakban, illetve a szünidőben történő foglalkoztatása esetén az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkafeltételek megteremtéséért a szerződő munkáltató, a fogadó intézmény felelős.

	21. §
	(1) Minden szervezeti egység vezető felelős az irányítása alá tartozó munkavállalókkal, hallgatókkal, tanulókkal az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati szabályainak megismertetéséért.
	(2) Az oktató köteles az ismeretek elsajátításáról visszakérdezéssel meggyőződni. Az oktatás tényét az erre a célra rendszeresített Munkavédelmi Oktatási Naplóban dokumentálni kell, melynek biztosítása a szervezeti egység vezetőjének feladata.
	(3) A szervezeti egység vezetőjének döntése alapján a munkavédelmi oktatást az alábbi személy/személyek tarthatják:
	a) szervezeti egység vezetője;
	b) a helyi munkavédelmi szakember;
	c) tanszéki oktató;
	d) felkérésre az egyetem munkavédelmi vezetője.


	22. §
	(1) Az első éves hallgatókkal tanulmányaik megkezdésekor munkavédelmi oktatás keretében ismertetni kell az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó, az egyetemre jellemző veszélyforrásokat figyelembe vevő szabályokat, általános munkavédelmi tud...
	(2) A hallgatók, tanulók tantervi munkavédelmi oktatásának rendjét a tantervben kell meghatározni.
	(3) A hallgatók és tanulók részére a tantervben előírt oktatáson kívül, a gyakorlati foglalkozások megkezdése előtt munkavédelmi oktatást kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatási Naplóban hitelt érdemlően dokumentálni kell.
	(4) A munkavédelmi oktatás megtartásáért a gyakorlatvezető felel, megtörténtét a hallgató, tanuló aláírásával igazolja. Ennek hiányában a hallgató, tanuló a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.
	(5) A gyakorlati képzést megelőző munkavédelmi oktatásnak ki kell terjednie:
	a) a munkahely (laboratórium, műhely) bemutatására, munkavédelmi szabályaira;
	b) a munkavédelmi eszközök elhelyezésére és használatára;
	c) a technológiából eredő veszélyekre, veszélyforrásokra, az ellenük való védekezésre.

	(6) Tanulmányi kirándulás, üzemlátogatás alkalmával a vezető oktató köteles gondoskodni arról, hogy a hallgatók részére a fogadó fél ismertesse a munkahelyi magatartási szabályokat.
	(7) Kollégisták részére a kollégiumi szoba birtokbavétele előtt ismertetni kell a Házirendet, mely tartalmazza a munkavédelmi szabályokat is. Megtörténtét a kollégisták aláírásukkal igazolják.

	23. §
	(1) A dolgozók kötelesek munkahelyükön biztonságos munkavégzésre képes állapotban megjelenni és munkát végezni. Ahol fokozottan veszélyes és nagyfokú figyelmet igénylő munkálatokat végeznek, az idegrendszerre, érzékszervekre is hatással bíró gyógyszer...
	(2) A munkavállalót csak olyan munkával szabad megbízni, amely végzéséhez a szükséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajátította és azokat a munkavégzés során alkalmazni tudja.
	(3) Munkát csak biztonságos műszaki állapotú géppel, berendezéssel, munkaeszközzel szabad végezni, ill. végeztetni.
	(4) Szállítás, rakodás, valamint mozgó gépek, géprészek közelében végzett munkák esetén a munkavállalónak, hallgatónak gyűrűt, karkötőt, nyakláncot viselni tilos, a hosszú hajat össze kell kötni.
	(5) A munka során alkalmazott anyagok és eljárások munkaegészségügyi hatásait a munka megkezdése előtt ismertetni kell. A várható veszélyekre, az ellenük való védelemre a munkában résztvevőket fel kell készíteni. Az említett munkák során a munkavállal...
	(6) A munkahelyeken rendet, tisztaságot kell tartani, a felesleges eszközöket a munkaterületről el kell távolítani.
	(7) Szállítani csak a szállítandó anyag tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel szabad úgy, hogy az sem a szállítást végzőket, sem másokat ne veszélyeztessen. Anyagokat tulajdonságaik (fizikai, kémiai, biológiai stb.) figyelembevételével k...
	(8) Közlekedési, menekülési utakat, villamos berendezések kapcsoló tereit (kapcsolóit, biztosító tábláit, elosztószekrényeit), a tűzoltó eszközöket könnyen hozzáférhető módon kell készenlétben tartani, a kiürítési útvonalakat teljes szélességében szab...
	(9) A munkavállaló tevékenységet csak az egyéni védőeszköz juttatásának rendjében meghatározott ruházatban végezhet. A védő-, és munkaruha zsebébe tilos bármilyen vegyi anyagot tenni, tartani.
	(10) Vegyi művelet céljára használt edényeket tilos evés, ivás céljára használni. Étkezésre szolgáló edényzetet tilos vegyi műveletekhez felhasználni.
	(11) Mérgező hatású anyagot méregszekrényben kell tárolni oly módon, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozzá. A területen használt jogszabályban nyilvántartásra kötelezett anyagokról (pl. mérgek, kábítószer prekurzorok) nyilvántartást kell vezetn...
	(12) Építési terület határain idegenek belépését tiltó táblát kell elhelyezni. Olyan területen, ahol az építési terület mellett rendszeres közlekedés folyik, a munkahelyet korláttal el kell keríteni.
	(13) Az Egyetem egész területére vonatkozóan dohányozni csak az arra kijelölt helyeken szabad.

	24. §
	Az Egyetem területén, más munkáltató által történő munkavégzés esetén a helyi sajátosságoknak megfelelő speciális munkavédelmi óvintézkedéseket a vállalkozói szerződésben a szerződő feleknek rögzíteniük kell.

	25. §
	(1) Az alábbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellenőrzésre jogosultak léphetnek be:
	a) sugárveszélyes munkahelyek;
	b) vegyszerraktár;
	c) elzárt villamos kezelőhelyiség;
	d) kazánház;
	e) liftgépház.

	(2) A bejárati ajtóra „Idegeneknek belépni tilos !” feliratú táblát kell kihelyezni.

	26. §
	(1) Tilos egyedül munkát végezni:
	a) villamos kezelőhelyiségben;
	b) villanyszerelői munkakörben feszültség alatt végzett munkáknál;
	c) vegyi laboratóriumban;
	d) vegyszerraktárban;
	e) veszélyes körülmények között végzett hegesztésnél;
	f) veszélyes gépi berendezések javításánál, karbantartásánál;
	g) állandó felügyeletet igénylő kazánházban;
	h) minden olyan munkahelyen (laboratórium stb.), ahol a fokozott veszélyre figyelemmel a szervezeti egység illetékes vezetője így rendelkezik.

	(2) Az (1) bekezdésben felsorolt munkahelyeken csak szakképesítéssel rendelkező és a munka végzésére kioktatott munkavállaló végezhet munkát. Amennyiben egy munkafolyamatot több munkavállaló végez, úgy a munkahelyi vezetőnek az egyik munkavállalót meg...

	27. §
	(1) A tevékenység megkezdése előtt a 44/2000. (XII. 27.) EüM rendelet 13. számú melléklete alapján, a veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes készítményekkel végzett tevékenységet be kell jelenteni az egészségügyi államigazgatási szervhez. A bejelenté...
	(2) Minden technológiához kapcsolódó veszélyes anyag felhasználási helyén az azzal dolgozók részére rendelkezésre kell bocsátani az érintett veszélyes anyag biztonsági adatlapjait.
	(3) Veszélyes anyaggal – mely a munkavállaló testi épségére, egészségére veszéllyel járhat – csak a rendeletben meghatározott szakképzettségű és gyakorlattal rendelkező munkavállaló dolgozhat.
	(4) Minden érintett dolgozóval munkavédelmi oktatás keretében ismertetni kell:
	a) a területen felhasználásra kerülő veszélyes anyagok raktározására, felhasználására vonatkozó biztonsági szabályokat,
	b) a biztonságos munkavégzéshez a gyártó által előírt egyéni védelmet,
	c) indokolt esetben a speciális egyéni védőeszköz szakszerű használatát,
	d) a keletkező veszélyes hulladék kezelésére vonatkozó előírásokat.

	(5) A szervezeti egység vezetőjének felelőssége pontos nyilvántartás vezetése a jogszabályban nyilvántartásra kötelezett anyagokról (beszerzett, felhasznált, raktározott mennyiség), a veszélyes anyag tárolására vonatkozó előírások betartása (pl. méreg...

	28. §
	(1) A használatbavételi eljárás során a munkahely, munkaeszköz, technológia – használatot megelőző, munkavédelmi szakember bevonásával történő – üzembe helyezése az ingatlangazda felelőssége.
	(2) Üzembe helyezési engedélyhez kötött minden új vagy felújított veszélyes, illetve veszélyesnek nem minősülő létesítmény, technológia, munkaeszköz. Veszélyesnek minősülő létesítmény, technológia, munkaeszköz felsorolását a 6. sz. melléklet tartalmazza.
	(3) Az üzembe helyezési eljárás során a munkavédelmi feltételek megítéléséhez szükséges méréseket, műszeres vizsgálatokat (érintésvédelmi, zaj, fényerősség, levegőszennyezés, sugárvédelmi mérés) a beruházónak kell elvégeztetni, és ezek eredményét össz...
	(4) Az üzembe helyezési vizsgálathoz biztosítani kell:
	a) tervdokumentációt,
	b) üzemeltetési dokumentációt,
	c) tervezői, kivitelezői nyilatkozatokat,
	d) a munkavédelmi feltételek megítéléséhez szükséges mérési jegyzőkönyveket (érintésvédelmi, légszennyezés, zaj, fényerősség, sugárvédelmi),
	e) a munkaeszközre vonatkozó megfelelőségi nyilatkozatokat, tanúsítványokat, a szükséges hatósági engedélyeket.

	(5) Amennyiben a (4) bekezdésben felsorolt dokumentációk hiányosak vagy nincsenek meg, annak pótlásáról a beruházó köteles gondoskodni.
	(6) Az üzembe helyezési, használatbavételi eljárásról jegyzőkönyvet kell készíteni (formanyomtatvány: 7., 8. sz. melléklet).
	(7) Ismételt üzembe helyezési eljárást kell lefolytatni veszélyes munkaeszköz áttelepítése és veszélyes technológia újraindítása esetén is.
	(8) Nem kell üzembe helyezési eljárást lefolytatni a beépítésre nem kerülő munkaeszköz, gép, műszer, berendezés esetében, ha alkalmasságát megfelelőségi tanúsítvány igazolja.

	29. §
	(1) Az eszközök beszerzéséért felelős szervezeti egységnek kell gondoskodni arról, hogy a vásárolt eszközhöz a munkavédelmi megfelelőségi tanúsítványt mellékeljék.
	(2) Import eszköz munkavédelmi megfelelőségi tanúsítványát magyar nyelven köteles a forgalmazó a felhasználó részére átadni. A megfelelőségi tanúsítvány átvételének megtörténtéért az eszközt beszerző szervezeti egység vezetője felelős.
	(3) Amennyiben az importáló nem tudja beszerezni a külföldi gyártó cég munkavédelmi tanúsítványát, pótolhatja azt a kijelölt hazai Minősítő Intézet szakvéleménye alapján kiállított Munkavédelmi Megfelelőségi Tanúsítvány.

	30. §
	(1) A gépek, berendezések építmények, épületek biztonságos használhatóságának feltétele a folyamatos karbantartás. A gépek, berendezések karbantartásának elvégeztetéséért a gépet használó szervezeti egység vezetője felelős.
	(2) Az ingatlanok és tartozékaik karbantartásának elvégzéséről az ELTE Vagyonkezelési Szabályzata rendelkezik.
	(3) A gépek berendezések karbantartását a gyártó által előírt időszakonként kell elvégezni.
	(4) A biztonsági és vészjelző berendezések, felvonók, kazánok, valamint nagy értékű műszerek karbantartását dokumentálni kell, és öt évig meg kell azt őrizni.
	(5) A dokumentációnak tartalmaznia kell:
	a) a karbantartás időpontját,
	b) az elvégzett munkák felsorolását,
	c) a karbantartást végzők nevét,
	d) a biztonsági és vészjelző berendezések, felvonók, kazánok, valamint nagy értékű műszerek biztonságosságáról, működőképességéről szóló karbantartói nyilatkozatot.


	31. §
	(1) Az új munkaeszköz használati utasításának az alábbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ EN 292-2):
	a) szállítás, kezelés, tárolás,
	b) üzembe helyezés,
	c) munkaeszközre vonatkozó adatok,
	d) használat, karbantartás,
	e) üzemen kívül helyezés,
	f) vészhelyzetre vonatkozó adatok.

	(2) A használati utasításokat a helyi sajátosságoknak megfelelően (pl. személyi feltételekkel) szükség szerint ki kell egészíteni.
	(3) A használati utasítás biztosítása a közvetlen munkahelyi vezető feladata.

	32. §
	(1) A kisfeszültségű erősáramú villamos berendezés közvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem) ellenőrző felülvizsgálatáról és időszakos ellenőrző felülvizsgálatáról a munkáltató a berendezés szerelői ellenőrzésének, illetve szabványossági fe...
	(2) Az ellenőrző szabványossági felülvizsgálatot az üzemeltetés megkezdését megelőzően, a villamos hálózat bővítése, átalakítása és javítása után a szerelés befejező műveleteként, illetve a (3) bekezdésben meghatározott gyakorisággal kell elvégezni.
	(3) Az időszakos ellenőrző felülvizsgálatot legalább a következő gyakorisággal kell elvégezni:
	a) áram-védőkapcsolón havonta szerelői ellenőrzéssel;
	b) kéziszerszámokon és hordozható biztonsági transzformátorokon évenként szerelői ellenőrzéssel;
	c) a Kommunális- és Lakóépületek Érintésvédelmi Szabályzatáról szóló 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet alkalmazási körébe tartozó villamos berendezéseken 6 évenként szerelői ellenőrzéssel;
	d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabványossági felülvizsgálattal.

	(4) Az érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálatok megrendelését, nyilvántartását a műszaki főigazgató-helyettes által kijelölt szakember végzi, aki intézkedik a közvetlen életveszélyt jelentő hibák azonnali megszüntetéséről, szakmailag ellenőrzi a...
	(5) Felvonók éves biztonsági fővizsgálatát, továbbá a megállapított biztonságos működést veszélyeztető hibák javítását a Műszaki és Üzemeltetési Igazgatóság megrendelése alapján szakipari vállalkozó végzi. A Műszaki és Üzemeltetési Igazgatóság műszaki...
	(6) Kazánok és nyomástartó edények időszakos biztonsági felülvizsgálatát a Kazánbiztonsági Szabályzatban előírtaknak megfelelően kell elvégezni. Elvégeztetéséért a Műszaki és Üzemeltetési Igazgatóság felelős.
	(7) A gépjárművek vonatkozó jogszabályok által meghatározott időszakos felülvizsgálatáról a szállítási csoport vezetőjének kell gondoskodnia.
	(8) Hegesztő berendezések, eszközök biztonsági szerelvények időszakos biztonsági felülvizsgálatát – ha egyéb előírás vagy a gyártó utasítása másképpen nem rendelkezik – évenként kell végezni. Az ellenőrzés személyi feltételeit a Hegesztési Biztonsági ...
	(9) Robbanásgátló szekrényeket öt évenként nyomáspróbával kell ellenőriztetni. A vizsgálat elvégeztetéséért a használó szervezeti egység vezetője a felelős. A vizsgálatról szóló jegyzőkönyveket meg kell őrizni.
	(10) Vegyi fülkék elszívását, nyílászáróinak működését, korrózió védelmét, általános állapotát öt évenként a gyártó által javasolt módon illetve az ajánlott szakcéggel felül kell vizsgáltatni. A vizsgálatok elvégeztetéséért a használó szervezeti egysé...
	(11) Vészlétrákat évente ellenőriztetni kell, és az ellenőrzésről készült jegyzőkönyvet meg kell őrizni.
	(12) Kéziszerszámok ellenőrzése:
	a) A dolgozó köteles a kéziszerszámokat használatba vétel előtt biztonságtechnikai szempontból ellenőrizni.
	b) Villamos kéziszerszámokat évenként szerelői ellenőrzéssel kell felülvizsgálni. Az ellenőrzéseket villanyszerelő vagy ennél magasabb villamos szakképesítésű szakember végezheti.
	c) Az ellenőrzésről a szervezeti egységben naplót kell vezetni, amely tartalmazza:

	(13) Jelen paragrafusban fel nem sorolt, a 6. sz. melléklet szerinti munkaeszközök időszakos biztonsági felülvizsgálatát öt évenként kell elvégezni. A felülvizsgálatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetője felelős. A vizsgálatról jegyzőkönyvet kel...

	33. §
	Munkaeszköz, technológia újraindítása esetén a megfelelőségi nyilatkozatok beszerzéséről a munkahelyi vezető gondoskodik.

	34. §
	(1) Minden szervezeti egység vezető az irányítása alá tartozó területen személyesen, vagy megbízottja útján köteles rendszeresen ellenőrizni, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a biztonsági követelményeknek.
	(2) A Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda munkavédelmi képviselője az egyetem egész területén rendszeres, átfogó munkavédelmi ellenőrzést tart, súlyos munkabaleset bejelentését követően vizsgálatot folytat.
	(3) Az ellenőrzésen részt kell vennie:
	a) az ellenőrzött terület vezetőjének, vagy megbízottjának,
	b) az ellenőrzött terület munkavédelmi előadójának, vagy a munkavédelmi megbízottjának.


	35. §
	(1) Az egyéni védőeszköz, védőruha, védőfelszerelés fogalmak alatt azokat az eszközöket értjük, melyek a munkavállalók, hallgatók testi épségét, egészségét hivatottak megvédeni.
	(2) Azon munkakörökben, munkahelyeken, ahol munkavállalók, hallgatók, tanulók egészségét, testi épségét, biztonságát valamilyen ártalom, károsító hatás befolyásolhatja, annak kiküszöbölésére, a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések megelőzésér...
	(3) Ha valamely munkafolyamatnál a munkavállalót többféle ártalom érheti, minden egyes ártalomra biztosítani kell az egyéni védőfelszerelést.
	(4) Ha az előírt védőeszköz nem áll rendelkezésre, vagy a munkavállaló azt nem használja, a munkát irányító vezető köteles a munkavégzést megtiltani.
	(5) A munkáltató köteles a védőruházatot, egyéni védőeszközt a munkába álláskor a munkavállaló rendelkezésére bocsátani.
	(6) Védőfelszerelés biztosítása szükséges az ellenőrző szervek, egyéb látogatók részére is a tevékenység jellegének és a veszélyeztetettség mértékének megfelelően.
	(7) A munkavégzéshez csak olyan védőfelszerelést szabad vásárolni, amely rendelkezik a megfelelő minősítő bizonyítvánnyal (elrendeli a 2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet).
	(8) Az egyéni védőfelszerelésnek kihordási ideje nincs, elhasználódás esetén azonnali cseréjéről a munkáltató gondoskodik.
	(9) A munkakörökhöz, a veszélyforrások figyelembevételével szükséges védőfelszerelések felsorolását a 9. sz. melléklet tartalmazza.
	(10) Védőeszközök használatának oktatása, gyakoroltatása szükséges akkor, ha annak használata az elvárható ismeret szintjét meghaladja (pl. gázálarcok). Az oktatás, gyakoroltatás megtartása a témavezető feladata, melynek gyakoriságát az általa szükség...
	(11) Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek teljesítése helyett pénzbeli megváltást a munkáltató a munkavállalónak nem adhat.
	(12) A munkavállaló a védőeszköz használatáról érvényesen nem mondhat le.
	(13) A munkavállaló részére biztosított védőruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a munkavállalót nem illeti meg. A védőfelszerelés az Egyetem tulajdonát képezi, kihordási ideje nincs, a munkavállaló tulajdonába nem kerülhet. Szakszerű és rende...
	(14) Az egyéni védőeszköz tisztításáról, fertőtlenítéséről, karbantartásáról a szervezeti egység köteles gondoskodni. Ha az egyéni védőeszköz már nem tölti be a védelmi funkciót, a használója köteles jelenteni azt a vezetőnek, aki engedélyezi a cserét...

	36. §
	A védőitalt természetben kell biztosítani, pénzben nem váltható meg.

	37. §
	(1) A hallgatók tanulmányaikkal összefüggésben, gyakorlati foglalkozáson bekövetkezett balesete is munkabalesetnek minősül.
	(2) A munkabalesetet szenvedett munkavállalót a kiesett munkanapok idejére az átlagkeresete illeti meg.
	(3) A munkabaleset fogalomkörébe vonja a törvény azokat a baleseteket is, amelyek a sérült fegyelmezetlensége miatt (pl. rendbontás, játék) munkaidőben, munkavégzés közben következett be.
	(4) Nem tartoznak a munkabalesetek fogalmi körébe az úti balesetek. Ezen baleseteket a törvény az Egészségbiztosítási Pénztár hatáskörébe utalta. Az ELTE-n az úti balesetekkel kapcsolatos ügyintézés az TB Csoportnál történik. (Szerb utca 21-23 II. em....

	38. §
	(1) Minden munkabalesetet a sérült, vagy a balesetet észlelő munkatárs köteles azonnal jelenteni a közvetlen munkahelyi vezetőnek, vagy az általa megbízott személynek.
	(2) A vezető, vagy az általa megbízott személy feladata:
	a) gondoskodni a sérült(ek) szükséges orvosi ellátásáról, a hozzátartozójának értesítéséről,
	b) a baleseti helyszín biztosítása, változatlan állapotának megőrzése a kivizsgálásig,
	c) azonnal értesíteni a gazdálkodó egység munkavédelmi szakemberét a munkabaleset kivizsgálása, illetve a jegyzőkönyv elkészítése érdekében.


	39. §
	(1) A sérült munkahelyi vezetője a keresőképtelenséget okozó munkabalesetet haladéktalanul telefonon, majd írásban köteles jelenteni a Biztonságszervezési és Rendészeti Irodának.
	Cím: 1056 Budapest, Szerb u. 21-23. fszt. 32.
	Tel.: 411-6500/2709, 2877
	(2) A telefonon történt jelentést követően az egység vezetője a helyszínen eseményjegyzőkönyvet vesz fel, a 10. sz. melléklet szerinti „Munkabaleseti eseményjegyzőkönyv egyetemen belüli jelentéshez” című formanyomtatvány szempontjai alapján, és az írá...

	40. §
	(1) A munkahelyi vezető köteles a súlyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal jelenteni a rendelkezésre álló adatok közlésével az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség (a továbbiakban: OMMF) területileg illetékes Felügyelősé...
	(2) A jelentésnek tartalmaznia kell:
	a) a bejelentő nevét, munkakörét;
	b) a baleset időpontját;
	c) a baleset helyszínét;
	d) a sérültek számát;
	e) a sérülés jellegét;
	f) a már megtett intézkedéseket.

	(3) A jelentést a baleset kivizsgálásának megállapításaival 24 órán belül a munkahelyi vezetőnek írásban meg kell ismételnie.

	41. §
	(1) A munkáltatónak a munkaképtelenséggel járó munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgálnia, és a vizsgálat eredményét munkabaleseti jegyzőkönyvben kell rögzítenie.
	(2) A munkaképtelenséget nem eredményező munkabaleset körülményeit is tisztázni kell, és annak eredményét nyilvántartásba kell venni.
	(3) A munkabaleseti nyilvántartást a munkáltató székhelyén (Biztonságszervezési és Rendészeti Irodában) összesítve, és minden területileg elkülönült szervezeti egységénél külön-külön is vezetni kell.
	(4) A Munkabaleseti jegyzőkönyvek elkészítéséhez, nyilvántartásához szükséges központi sorszámot a Biztonságszervezési és Rendészeti Irodától kell kérni.

	42. §
	(1) A vizsgálat célja feltárni mindazokat a veszélyes körülményeket és kockázati tényezőket amelyek a baleset bekövetkezésében szerepet játszottak (ok-okozati összefüggés megállapítása).
	(2) A vizsgálatban részt kell vennie:
	a) a szervezeti egység vezetőjének, munkavédelmi megbízottjának;
	b) tanuló, hallgató esetén a felügyelettel megbízott személynek;
	c) a területért felelős munkavédelmi szakembernek;
	d) indokolt esetben OMMF felügyelőjének és/vagy szakértőnek.

	(3) A munkabaleset kivizsgálása során a vizsgálatban résztvevők helyszíni szemlét tartanak. Amennyiben a vizsgálat eredménye alapján a baleset nem minősíthető munkabalesetnek, annak tényéről, és a jogorvoslati lehetőségről a szervezeti egység vezetője...
	(4) A baleset bekövetkezéséhez vezető körülmények feltárása után a hasonló munkabalesetek megelőzése érdekében a szükséges intézkedéseket azonnal meg kell tenni.

	43. §
	Ha az Egyetem magyar állampolgárságú munkavállalóját külföldi kiküldetés során éri munkabaleset, a munkavállaló vezetője köteles a rendeletben meghatározottak szerint a munkavédelmi feladatok ellátására megbízott munkavédelmi szakember közreműködéséve...

	44. §
	(1) Ha a balesetet a tanuló, hallgató a szakképesítéséhez szükséges gyakorlati képzés során szenvedi el és a baleset helyszíne nem az oktatási intézmény, akkor a tanulót, hallgatót foglalkoztató köteles az oktatási intézményt azonnal értesíteni és leh...
	(2) Hallgatói, tanulói és gyermek balesetek körébe tartozik a nem gyakorlati képzés közben, az egyetem területén, vagy az egyetem tevékenységével összefüggésben bekövetkezett balesetek, amelyek az alábbiak:
	a) az oktatással összefüggésben az egyetem, iskola, óvoda területén,
	b) az egyetem által szervezett üzemlátogatáson, társadalmi munkán, kiránduláson, táborozáson, tanulmányi sétán, sport, kulturális vagy egyéb rendezvényen,
	c) a kollégiumokban bekövetkezett balesetek, ha azok az egyetem rendelkezése alatt álló kollégiumban történnek.

	(3) A hallgató, tanuló köteles azonnal jelenteni minden sérülést, rosszullétet a felügyeletét ellátó oktatónak vagy kollégiumi nevelő tanárnak, amennyiben nem elérhető, a portaszolgálatnak.
	(4) A felügyeletet ellátó oktató, portaszolgálatos köteles gondoskodni:
	a) a sérült orvosi ellátásáról,
	b) a helyszín biztosításáról,
	c) a kivizsgálást végzők azonnali értesítéséről.

	(5) A balesetek kivizsgálását együttesen végzik:
	a) hallgatók esetében a felügyeletet közvetlenül ellátó vezető, a munkavédelmi megbízott,
	b) tanulók esetében az iskola igazgatója, az iskola munkavédelmi megbízottja,
	c) kollégista esetében a kollégium igazgatója, munkavédelmi megbízottja,
	d) óvodás esetében az óvoda vezetője, a felügyeletet közvetlenül ellátó óvónő,
	valamint minden esetben a területért felelős munkavédelmi szakember.

	(6) A 3 napon túl gyógyuló sérülést okozó balesetet 72 órán belül ki kell vizsgálni. A kivizsgálás során fel kell deríteni a balesetet kiváltó okokat, körülményeket. A megállapításokról jegyzőkönyvet kell felvenni.
	(7) A súlyos hallgatói balesetet, az egység vezetője köteles azonnal telefonon, majd ezt követően 24 órán belül írásban jelenteni a rektornak és további ügyintézés céljából a Biztonságszervezési és Rendészeti Irodának.
	(8) A tanulói baleseti jegyzőkönyveket elektronikus formában meg kell küldeni az Oktatási és Kulturális Minisztérium részére. A jegyzőkönyv egy példányát az egység vezetője, további ügyintézés céljából, megküldi az Oktatási Igazgatóság Oktatási Iroda ...
	(9) Minden hallgatói, tanuló és gyermek balesetről az adott terület vezetőjének nyilvántartást kell vezetnie az alábbi adatokkal:
	a) a sérült neve, születési helye, időpontja, anyja neve,
	b) a sérülés időpontja,
	c) az esemény leírása,
	d) a sérült ellátására tett intézkedések,
	e) a bejegyzést tevő neve, munkaköre,
	f) tanúk személyi adatai.


	45. §
	A munkavállaló, illetve a munkáltató foglalkozási megbetegedés kivizsgálását kezdeményezheti a foglalkozás-egészségügyi szakorvosnál. Foglalkozási megbetegedés gyanúja esetén a foglalkozás-egészségügyi szakorvos saját hatáskörén belül kezdeményez vizs...

	46. §
	(1) Az ingatlangazda feladata és felelőssége létesítményenként elsősegélynyújtó tanfolyammal rendelkező személyt foglalkoztatni, szabványos, érvényes szavatosságú elsősegélynyújtó készletet tartani.
	(2) Az elsősegélynyújtó készlet beszerzéséről, érvényes szavatosságáról, esetleges pótlásáról az ingatlangazda köteles gondoskodni.
	(3) Az elsősegélynyújtó készletet a rendeltetéstől eltérő célra felhasználni nem szabad.
	(4) Szükség esetén minden dolgozó köteles képességeinek megfelelően elsősegélyt nyújtani.

	47. §
	(1) Az egyetem dolgozóját ért munkabaleset esetén a sérült munkahelyi vezetője a munkabaleseti jegyzőkönyv elkészítését követő 15 napon belül köteles a sérült figyelmét kárigényének előterjesztésére felhívni. A felhívás a 11. sz. melléklet „Felhívás k...
	(2) A sérült a kárigényét a formanyomtatvány kitöltésével, átadásával jelenti a munkahelyi vezetője felé, aki igazoló aláírásával a kárigény jogosságának elbírálására továbbítja azt a Főtitkárságra.
	(3) A Főtitkárság a kárigény elutasítása esetén a jogorvoslati lehetőség megjelölésével 15 napon belül írásban értesíti a károsultat.
	(4) Jogos kárigény esetén a Biztonságszervezési és Rendészeti Iroda az Egyetem felelősségbiztosítása terhére kárenyhítést kezdeményez.

	48. §
	(1) Jelen szabályzatot az Egyetemi Szenátus 2007. december 17-i ülésén elfogadta.
	(2) A Munkavédelmi Szabályzat 2008. január 1. napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg a korábban kiadott Munkavédelmi Szabályzat hatályát veszti.
	Budapest, 2007. december 17.


