Etikai Kodex
az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
polgarai szamara

Preambulum

Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem az eurdpai hagyomanyokra €piild mindségi felsdoktatas
és kutatds értékeit és érdekeit szolgalja, kildetése a nemzeti és az egyetemes kultdra és
miuveltség megorzése €s gyarapitasa, a tudomany miivelése, a tudoméanyos ismeretek atadasa.

E cél megvalositasa érdekében az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem elvarja valamennyi
egyetemi polgaratdl, hogy minden oktatasi, kutatasi, kulturalis és kdzéleti tevékenysége soran
tartsa kotelezonek a masik ember tiszteletének elvét. Akik az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemen tanulnak, oktatnak, kutatnak, dolgoznak, nem csupan a legmagasabb
szinvonall szakmai munka kovetelményének kell, hogy eleget tegyenek, hanem az orszag
egyik meghatarozo szellemi mihelyének, normaado kozosségének is a tagjai. Ezért veliik
szemben az Egyetem magas szint{i erkolcsi elvarasokat tamaszt, amelyek az alapveté emberi
értékek védelmen és tiszteletén alapulnak.

Mindezek jegyében az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem legfébb dontéshozo és képviseleti
testiilete, a Szenatus az alabbi Etikai Kdodexet alkotja:

Alapveto szabalyok
A Kodex hatalya

1. Az Egyetem Etikai Kodexe (a tovabbiakban Kodex) minden egyetemi polgarra
vonatkozik. A Kodex alkalmazédsadban egyetemi polgar az EG6tvos Lorand
Tudoméanyegyetemmel (a tovabbiakban: Egyetem) kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo, vagy megbizasi szerzddéssel, illetve kozérdekli onkéntes szerzodés alapjan
foglalkoztatott, vagy professor emeritus cimmel rendelkezé, tovabba a hallgatoi,
illetve doktorjeldlti jogviszonyban all6 személy. Az Egyetem polgarainak kozos
vallaldsa, hogy az Egyetem Kildetésnyilatkozatdban és az aldbbiakban megjeldlt
értekeknek, magatartaselvarasoknak megfelelnek.

2. A Kodex hatalya Kiterjed az egyetemi polgarok egyetemi tevékenységére, tovabba
azokra az Egyetemen kivili magatartdsokra, melyek kihatnak az Egyetem tarsadalmi
megitélésére, hirnevére.

3. A Kodex hatdlya Kiterjed azon cselekményekre, magatartdsokra is, amelyekhez
jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat hatranyos jogkovetkezményt fiiz, azonban
onmagukban is a jelen Kodexben meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg.
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Etikai kdvetelmények

Az Egyetem elkotelezett

- a véleménynyilvanitas, a tanulds, az oktatas, a kutatds szabadsaga és

- az emberi méltosag tisztelete, az egyenlé banasmod kovetelményének betartasa, a
hatranyos megkilonbdztetés tilalma irant.

Az Egyetem elvarja polgaraitol,

- hogy tartézkodjanak az ELTE tekintélyének, johirének csorbitasatol, és torekedjenek az
ELTE tekintélyének gyarapitasara;

- az Egyetem Kildetésnyilatkozataban és az Etikai Kddexben megfogalmazott
alapvetd értékek tiszteletben tartdsat az egyetemen kiviili nyilvanossagban folytatott
tevékenyseg soran is;

- a hiteles, targyszer(i és szakszerli tajékoztatast a publikaciokban és egyeéb
megnyilatkozasokban az egyetemrdl, az egyetemen folyd oktatasrdl és kutatasrol, az
egyetemen belili viszonyokrol;

- a tisztességtelen illetve jogtalan elényok visszautasitasat.

Az Egyetem elvérja minden polgaréatol
- a vizsgak tisztasdganak betartasat,
- a tisztességes vizsgaztatds kovetelményének teljesitését, beleértve a vizsgaztatd

- a szerzo6i jog tanulmanyi kotelezettségek teljesitése soran torténd tiszteletben tartasat.

Az Egyetem elvarja

- kozos tudomanyos munka, kutatds esetén az egyéni teljesitmények vilagos
megjelenitéset; ugyanennek érvényesitesét a hallgatoi, illetve doktorandusz
kozremiikddéssel folyo kozos kutatasban;

- az egyetemen, az egyetem eszkozeivel, illetve forrasaival elért kutatasi eredmenyek
megjelentetésekor az egyetem nevének feltlintetését;

- valamint azt, hogy kozlemenyek, palyazatok biralata esetén a biradlo betartsa az
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket.

Az Egyetem a tudomanyos, kutaté tevekenység soran elvarja a tisztesség,
megbizhatdsdg, objektivitds, nyitottsag, elfogulatlansag, feleldsség elve szerinti
magatartas tanusitdsdt a tudoményos tevékenység, Kkutatds megtervezése,
megvaldsitasa, megjelentetése soran egyarant.

Az Egyetem elvarja az oktatasi, kutatasi tevékenyseg partpolitikailag semleges
vegzeset.

Az Egyetem elvérja

- a dontésekben az 0Osszeférhetetlenség szabalyainak érvényre juttatasat, kilonos
tekintettel a (part)politikai tevékenységre, rokoni es gazdasagi kapcsolatokra;

- a beosztott munkatarsakkal szemben vilagos kovetelmények és elvarasok
megfogalmazasat, munkajuk kovetkezetes, partatlan és igazsagos értékelését;

- a szervezeti egységben a beosztott munkatarsak szakmai tevékenységenek,
tudomanyos elémenetelének, képzésének, tovabbképzésének a szervezeti egység
lehetségeinek megfeleld tAmogatasat;

- az Egyetem érdekeinek érvényesitésében valo elkotelezettséget.
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Az Egyetem elitéli, ha barmelyik polgéara visszaél vélt vagy valds hatalmi helyzetével.

Az Egyetem tiltja masok Otleteinek, tudomanyos eredményeinek, szovegeinek
forrasmegjel6lés nélkili atvételét és sajatként valo feltiintetését.

Az Egyetem tiltja az egyetemi infrastruktiranak maganérdekbdl, iizleti haszonszerzés
ceéljabdl ingyenesen torténd igénybevételét.

Az Egyetem tiltja az egyetemi infrastruktiranak partpolitikai célra, vilagnézeti
agitaciora torténd igénybevételét.

Az Egyetem tiltja vezetdi beosztds, vezetOi testiiletben valdo tagsdg barmilyen
személyes vagy szervezeti elonyszerzésre valo kihasznélasat.

Etikai vétség és szankcioja

Az az egyetemi polgar, aki a jelen Kodexben megfogalmazott elvarasokat
szandékosan nem teljesiti, vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast
szandékosan megvalositja, etikai vétseget kovet el.

Az etikai vétség elkdvetdjével szemben alkalmazhatd szankciok:

- szemelyének, valamint az etikai vétség elkdvetese tényenek az egyetem honlapjan
torténd nyilvanossagra hozatala,

- amennyiben a kifogasolt viselkedés sulyossaga oly mértékli, az Egyetem
kezdeményezheti vezetéi megbizatas visszavonasat, a vétséggel Osszefliggd vagy
altalaban valamennyi testileti tagsagtol valdo megfosztasat, illetve a tagsagbol
meghatdrozott idétartamra torténd kizarasat, hallgatd esetében ezen feliil fegyelmi
eljarast is.

Eljarasi szabalyok
Az etikai vetség esetén eljaro testiiletek

Etikai vétség targyaban elsé fokon az egyes karokon miikodo vagy a kézponti etikai
bizottség jar el.

A Kari etikai bizottsag ottagu. EInokét, két oktatd-kutato tagjat, valamint ket oktato-
kutatd pottagjat a kari tandcs valasztja meg, egy hallgato tagjat és pottagjat a kari
hallgatoi részonkormanyzat és a kari doktorandusz képviselet egyuttesen, egy nem
oktato-kutatd tagjat és pottagjat a kozalkalmazotti tanacs delegélja.

A kdzponti etikai bizottsag 6ttagu. EInokét és két kdzalkalmazott tagjat, valamint két
kdzalkalmazott pottagjat a rektor keri fel, egy hallgato tagjat és pottagjat az egyetemi
hallgatoi 6nkorméanyzat és az egyetemi doktorandusz 6nkormanyzat egydittesen, egy
nem oktato-kutatd tagjat és pottagjat a kozalkalmazotti tanacs delegélja.

A Kkari etikai bizottsdg jar el az Egyetem kizarolag valamely karahoz tartozd
jogviszony, illetve hallgaté esetében, amennyiben tanulmanyai kizarélag egy karhoz
kapcsolodnak, a tébb karon is tanulmanyokat folytatd hallgato esetében pedig akkor,
ha a kifogasolt magatartds kizardlag a szakos tanulmanyaival 6sszefliggésben merlt
fel. Minden maés esetben a kozponti etikai bizottsag jar el.

Masodfokon az Egyetemi Etikai Testtlet jar el.
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Az Egyetemi Etikai Testllet 6ttagd. EInokét és két oktato-kutatd tagjat, valamint ket
oktatd-kutatd péttagjat a rektor javaslatdra a Szenatus véalasztja meg, egy hallgato
tagjat és pottagjat az egyetemi hallgatoi énkormanyzat és az egyetemi doktorandusz
onkormanyzat egylttesen, egy nem oktato-kutatd tagjat és poéttagjat a kozalkalmazotti
tanacs delegalja.

A fentebbi testiiletek tagjainak megbizatasa id6tartamara az ELTE Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat 1. kotete, a Szervezeti és Miikodési Rend 89. § (4)-(5)
bekezdeset kell megfeleléen alkalmazni.

Az Egyetemi Etikai Tanacs a 22. pontban irt hatdskore mellett elvi allasfoglalast adhat
ki etikai kérdésekben.

Etikai eljaras

Az Etikai Kodex alapjan csak egyetemi polgér indithat etikai eljarast. Az eljarast —
plagium esetét kiveve — a kifogasolt viselkedésrél torténd tudomasszerzést kovetd
harmincadik napig, de legfeljebb annak megvalosulasat kovetd kilencvenedik napig
(objektiv hatarid6) lehet meginditani.

Az eljaras a 20., illetéleg a 21. pont szerint illetékességgel rendelkezd etikai bizottsag
elnokénél irdsban kezdeményezheté. A beadvanynak tartalmaznia kell az etikai
vétséget megvaldsitd cselekmény pontos leirasat, annak idépontjat vagy idétartamat, a
bejelentd tudomasszerzésének iddpontjat. A beadvanyhoz csatolni kell a vétség
allitasat alatamaszto dokumentumokat is.

Az elsofoku etikai bizottsdg elndke a kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil
koteles Gsszehivni az etikai bizottsag iilését. Az els6 fokt etikai bizottsag ezen az
ilésen megvizsgalja, hogy a kérelmet a 26. pont szerinti hataridén belll nyUjtottak-e
be, illetve a 27. pont szerinti alaki kdvetelmények megfeleldségét. Ha a kérelem
elkésett, azt érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani. Ha a kérelem a 27. pont szerinti
alaki kovetelmények szerint hianyos, azt 8 napos hataridével hidnypotlas céljabol
vissza kell adni a kezdeményezOnek azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a hataridot
elmulasztja, vagy a kérelmét Gjbol hianyosan nydjtja be, azt a bizottsagnak érdemi
vizsgalat nélkil el kell utasitania.

Amennyiben a kérelmet a 26. pont szerinti hataridében nyujtottak be, illetve a 27. pont
szerinti alaki kévetelményeknek megfelel, a bizottsag 30 napon belll meghallgatja az
eljaras ala vont személyt, illetve, amennyiben sziikségesnek itéli, az eljaras
kezdeményez0jét, és ezt kovetden, 30 napon belill meghozza dontését.

Az etikai bizottsdg a konkrét (gyben megallapitott, indokolassal megalapozott
hatarozatat irdsban kozli a kifogasolt viselkedés megvalositojaval és a beadvany
benyujtéjaval. Etikai vétség megallapitasa esetén, amennyiben ennek torvényi
feltételei fennallnak, a kar, illetve az egyetem honlapjan meghatarozott idtartamra
nyilvanossagra hozza dontését, és annak indoklasat.

Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy az etikai bizottsag hatarozataval nem
ért egyet, annak feliilvizsgalatat a hatarozat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil
az Egyetemi Etikai Tanacs elndkéhez benyudjtott fellebbezésben kerheti. A méasodfoku
eljarasra egyebekben a 27-30. pontokban foglaltak értelemszeriien iranyadoak.
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Osszeférhetetlenség

Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy a vizsgélati folyamatban résztvevok
személyukben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek
vadolhatok (Osszeférhetetlenség). Amennyiben az akér elsd, akar masodfokon eljard
etikai bizottsag valamely tagjaval szemben 0Osszeferhetetlenség all fenn, az adott
ugyben nem jarhat el. Ebben az esetben helyette a pottag jar el.

Amennyiben az Osszeférhetetlenség a pottaggal szemben is fennall, vagy az egész
bizottsaggal szemben all fenn, Kkari etikai bizottsdg esetében a kdzponti etikai
bizottsag, ez utdbbi esetében a rektor altal kijelolt kari etikai bizottsag jar el.

Amennyiben az 0sszeférhetetlenség az Egyetemi Etikai Tanacs poéttagjaval vagy az
egész testilettel szemben fenndll, a rektor haladéktalanul koteles a szenatusnal Uj
tagok vélasztasat, az arra jogosultaknal (j tag delegélasat kezdeményezni. Az e pont
alapjan  vélasztott, illetve delegalt tagok megbizatasanak hatalya az
Osszeférhetetlenséggel érintett igy elbiraldsara terjed ki.



