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Az ELTE vezetésének és Kozalkalmazotti Tanacsanak egyiittmiikodése

Létrejott a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) altal adott
felhatalmazas alapjan, e torvény és a Munka Torvénykonyve (Mt.), az 1992. évi XXII.
torvény idevonatkozo rendelkezéseinek értelemszerti alkalmazasaval az ELTE rektora mint
munkaltaté (a tovabbiakban: munkaltatd) és az ELTE-n megvalasztott Kozalkalmazotti
Tanacs (a tovabbiakban: KT) k6zds elhatarozasabol.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdalyzat) célja, hogy a KT szdmara
biztositsa a torvény altal megszabott részvételi jogok gyakorlasat a kozalkalmazottak
kozossége nevében, szabdlyozza a munkaltatdé ¢és a KT kapcsolatrendszerét,
egylittmikodésének maodjait, rogzitse a KT tagjait megilletd kedvezményeket és munkajogi
védelmiiket.

A Szabalyzat hatalya

1.§

A szabalyzat hatalya az ELTE (a tovabbiakban: az Egyetem) valamennyi szervezeti egységére
¢s kozalkalmazottjara kiterjed, hatdrozatlan idejii idétartammal.

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodése

2.§
(1) A KT az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok nevében

kizarolagosan gyakorolja a részére torvényekben ¢és kapcsolddd rendeletekben
meghatarozott részvételi jogokat.

(2) A KT mikodésének szabalyait — kialakitott igyrendjével — a testiilet sajat maga allapitja
meg, 0sszhangban a Kjt. és az Mt. ide vonatkozo szabalyaival.

A KT miikodési feltételei

3.8

(1) A KT mikodésének feltételeit és sziikséges koltségeit — beleértve a miikodéshez
sziikséges helyiségeket, az adminisztracios és informacios feltételeket is — az Egyetem
biztositja. Ennek érdekében a munkéltatd — a kormanyzat altal biztositott évenkénti
értékmeg0Orzd korrekcidval — éves koltségvetési keretet biztosit a KT részére (a 113-as
korzetszam 896-0s utalvanykodjan, a KT elnokének utalvanyozasi jogaval). A keret
alapOsszege az aldirast kovetd évben egymillid kettészdzezer forint; tovabba a jelen
Szabalyzatban foglalt megéllapodas szerint az Egyetem biztositja kettd f6 teljes éves
bérkeretét (és annak kozterheit), mely minden évben a kozponti bérfejlesztésnek
megfelelden modosul.

(2) A KT - az egyetem reprezentativ szakszervezetével kozosen — a Kollektiv
Szerz6désben (tovabbiakban KSZ) meghatarozottak alapjan bérleti dij és rezsikoltség-
térités nélkiil hasznalja az Egyetem 4ltal biztositott helyiségeket.

(3) A munkaltaté biztositja tovabba:

a)  ahasznalt helyiségek takaritasat és karbantartasat,

b) a levelek, értesitések, tajékoztatok, felhivasok stb. kézbesitését az egyetemen
beliil,

C)  akodzleményeknek helyben szokasos kifliggesztési lehetségét,

d) az ELTE honlapjan és kiadvanyaiban valoé megjelenés lehetdségét,



e) azegyetemi szamitogépes informacios halozat téritésmentes hasznalatat.

(4) A KT arészére biztositott keretbdl fizeti:
a)  az egyetemi raktarbol a mikodéshez sziikséges igényelt irodaszerek koltségeit,
b)  atevékenységével kapcsolatos telefon- és telefax-koltségeket,
c) afénymasolas koltségeit, beleértve a fénymasolo javitasat, karbantartasat is,
d) aKT tagjainak tovabbképzésével 6sszefliggd koltségeket,
e)  aszakértdi dijakat,
f)  atevékenységével Osszefiiggd szakirodalom beszerzésének koltségeit,
g) aKT tarsintézményekkel valo kapcsolattartasanak koltségeit (utazas, szallas, stb.),
h)  areprezentacios koltségeket,
1)  aKT miikodéséhez sziikséges egyéb dologi kiadasokat.

(5) A KT a keretb6l felhasznalt Osszegekr6l (szamlakkal igazoltan) a vonatkozo
jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan szamol el.

(6) A munkaltaté a KT elnoke részére —megbizasa idétartamara — havi dijazasként biztositja
a mindenkori potlékalap értékének 250%-at.

(7) A KT érdemi tigyintézésére és adminisztrativ feladatainak ellatasara a munkaltato 2 f6t
biztosit [3. § (1) bek.].

(8) A munkaltatd a KT elnoke részére megkiildi a Szenatus iléseire készitett
el6terjesztéseket, valamint az iilések jegyzokonyveit és a Szenatus hatarozatait.

(9) A KT tagjai rendszeresen megkapjak az ELTE tajékoztato kiadvanyait.

(10) Az Egyetem fétitkara a KT elndke részére megkiildi a rektori utasitasokat, ill. a
gazdasagi féigazgatoi korleveleket.

A Kozalkalmazotti Tanacs feladatkore

4. §

A KT-t — a szabdlyzat hatalya ala tartoz6 kozalkalmazotti kozosség nevében — egyiittdontési,
véleményezési és javaslattételi jog illeti meg az 5. § — 7. §-ban foglaltak szerint.

Egyiittdontési jog

5.8
(1) A KT-t egyiittdontési jog illeti meg a Kjt. 16. § (1) bekezdésben foglalt kérdésekben, a

Kollektiv Szerzddésben meghatarozottak szerint
a)  Joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa, tovabba
b) joléti célu szolgaltatasok, valamint joléti célu intézmények és ingatlanok
hasznositasa
tekintetében.
(2) Az egyiittdontési jog megsértésével hozott dontés jogszabalyba iitkozik, és az
érvénytelenség kovetkezményét vonja maga utan.

Véleményezési jog

6. §
A KT-t véleményezési jog illeti meg a Kjt. 16. § (2)-ban foglalt kérdésekben:

a) az Egyetem, illetdleg az ELTE Szervezeti és Mukddési Szabalyzatanak vonatkozo
mellékletében felsorolt szervezeti egységei belsé szabalyzatainak tervezete,

b) az Egyetem 0nalldo szervezeti egységei egészét, ill. kozalkalmazottainak nagyobb
csoportjat érint6 intézkedések tervei, ahol



c)

e)
9)

h)

ba) nagyobb csoporton egyrészt az Onalld szervezeti egységeket (tanszék, intézet,
iskola, ©Onallé laboratérium, illetve osztaly, 6nalldé csoport, kdzponti ilizem, stb.),
masrészt a dolgozok azonos foglalkoztatasi csoportjat, azonos korosztalyat, stb. kell
érteni;

bb) amennyiben az intézkedés az elobbi kategoridk egyikébe sem sorolhato
kozalkalmazottakat érint, ugy a dolgozok nagyobb csoportjan legalabb 10 {6 értendo,
akiket az intézkedés egyszerre vagy azonos okkal érint;

az Egyetem gazdalkodasabol szarmazo bevételei felhasznalasanak tervezete.,

a korengedményes nyugdijazas és a megvaltozott munkaképességli kdzalkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkozo6 tervek,

a kozalkalmazottak képzésével dsszefliggd tervek,

a munkaltatd munkarendjének kialakitasa €s éves szabadsagolasi terve,

tovabba minden olyan tigy tekintetében, amelyet jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok a
KT hataskorébe utalnak, illetve amelyekben a rektor, illetve az Egyetemi Szenatus
véleménynyilvanitast kér,

a munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a KT-t a foglalkoztatés helyzetének
alakulasarol.

Javaslattételi jog

7.8

A KT javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyben a testiiletnek egyetértési,
véleményezési joga van, illetve amely a kozalkalmazottak munkakoriilményeit, szocialis
helyzetét, anyagi €s erkolcsi elismerését érinti.

(1)

)
3)

(4)

()

(6)

Eljarasi szabalyok

8. §

A rektor, illetdleg az altala megbizott egyetemi vezetd koteles biztositani, hogy a KT
egyiittdontési, illetve véleményezési hataskorébe tartozo tigyekben az eldterjesztések, a
szabalyzat- vagy intézkedéstervezetek — a KT altal igényelt példanyszamban — a
tervezett dontés vagy intézkedés meghozatala el6tt legalabb 8 nappal a KT
rendelkezésére alljanak.

A sziikséges informaciokat rendkiviili esetben is legalabb harom munkanappal a
tervezett dontés vagy intézkedés meghozatala el6tt a KT rendelkezésére kell bocsatani.
Az egyiittdontési jog korébe tartozd kérdés esetében a kezdeményezd fél irdsban
megkiildott javaslatara a masik fél irasban koteles valaszolni, melyben vagy elfogadja a
javaslatot, vagy személyes szobeli egyezteté megbeszélés megkezdésére tesz javaslatot
eltérd véleményének indoklasaval. A kezdeményezd koteles a javaslathoz mellékelni az
adott kérdésre vonatkozo és a dontéshez sziikséges informacidkat és anyagokat.

A felek az egyiittdontési eljaras folyamatanak megszakadasa, a konszenzusos
megallapodas elmaradasa esetén a kollektiv munkaiigyi vitara vonatkozo szabalyok (Mt.
194. § — 198. §) szerint kotelesek eljarni.

A véleményezési jog korébe tartozd kérdés esetében a KT a tervezett intézkedéssel
kapcsolatos véleményét a véleménykérés kézhezvételétdl szamitott 14 napon beliil
juttatja el a munkaltatbhoz. Ennek elmulasztisa a tervezett intézkedés egyetértd
elfogadasanak tekintendd.

Amennyiben az egyetemi vezetés a KT véleményét részben vagy egészben nem fogadja
el, errdl az indokok részletes kozlésével irasban tajékoztatnia kell a KT elnokét.



1)

)

(1)

1)

(2)

A KT tagjait megillet6 kedvezmény és munkajogi védelem

9.§
A KT-tag munkaidé-kedvezménye igénybevételének idOpontjarél az Mt. 25. §-ra

figyelemmel a KT dont. Legfeljebb kéthavi kedvezmény vonhaté ssze. Errdl a KT
elnoke irasban értesiti a KT-tag munkahelyi vezetdjét.

A KT egyetértése sziikséges a KT tagjanak mas munkahelyre vald beosztasdhoz,
munkaviszonydnak a munkaltaté altal rendes felmondassal valé megsziintetéséhez.
Ezen jogok a KT tagjat megbizasanak idejére, illetve az annak megsziinését koveto 1
évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb 6 honapon at betoltotte.

A jogosultsagok gyakorlasanak informacios feltételei

10. §

Az Egyetem vezetése a KT részére biztositja a folyamatos informécioszerzés feltételeit

¢s lehetdségeit. Ennek érdekében:

a) aKT elndke vagy megbizottja allandd meghivottja:

— az Egyetemi Szenatusnak,

— ab) minden olyan egyetemi tanacskozasnak, amelyet a KT jogosultsagainak
korében (4-7. §) az allami vezetok és vezetdtestiiletek hivnak Ossze,

— ac) a KT jogainak gyakorlasaval Osszefiiggésben jogosult a munkaltatd
nyilvantartdsaiba betekinteni, abbdl kivonatot késziteni;

b) a KT jogkorébe tartozd szabalyzatok és intézkedések tervezetének eldkészitésébe
az ligyben illetékes egyetemi vezeté a KT képviseldjét is bevonja, hogy a késdbb
a testiilet elé keriil6 ligyben az informécios lehetéség folyamatosan biztositva
legyen;

C) a munkaltato évenként kétszer — az év végi allapotnak megfeleléen és a
bérfejlesztés utdn — részletes tajékoztatast ad a KT-nak a kozalkalmazottak
bérhelyzetérdl, a szervezeti egységek bér- és létszamgazdalkodasrol, valamint a
sajat bevétel felhasznalasanak tervezetérdl, ill. felhasznéalasarol,

d) a munkaltato a KT kérésére tajékoztatast ad a Joléti és Szocialis Alap
rendelkezésére allo 6sszegrol;

e) a kolcsonds tajékoztatds soran barmely kérdésben egymas tudomasara jutott
adatokat a felek a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyok szerint, ill. abban az
esetben, ha ezt a masik fél jelezte, az iraton feltiintette, a titoktartasi
kotelezettségnek megfelelden kezelik;

f) a KT tagja az e mindségében tudomasara jutott tényeket, informaciokat
nyilvanossagra hozhatja, kivéve a titoktartasi kotelezettség ala esé és a
kozalkalmazottak személyiségi jogaival 0sszefiiggd adatokat.

Vegyes és zaro rendelkezések

11. §
Jelen szabalyzat a Szenatus és a KT egyetérté dontése utan a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
A szabalyzatot a munkaltatdo részérdl az ELTE rektora, a Kozalkalmazotti Tanacs
részérdl a KT elndke latja el alairasaval.
Az Egyetem f6titkara gondoskodik arrol, hogy a Szabalyzatot
a)  aSzenatus és a KT tagjai,
b)  a Szabalyzat hatalya altal érintett szervezeti egységek vezetoi,
c) valamint 1 példanyban a Rektori Iktato és Irattar is megkapja.



©)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek a résziikre megkiildott Szabalyzatot Ggy
elhelyezni, hogy azt a szervezeti egységben dolgozé kdzalkalmazottak megismerhessék.
A munkaltato a jelen Szabalyzatot megjelenteti az ELTE honlapjan is.

A jogszabalyi valtozasokbol adodo, illetve k6zos megegyezésen alapuld modositasokat
évente egyszer — szeptember honapban — at kell vezetni.

A jelen Szabalyzatba foglalt megallapodast indokldssal — harom honapos hataridével —
barmelyik fél felmondhatja. Ezt a jogat a megkotéstdl szamitott hat hdnapon beliil egyik
fél sem gyakorolhatja.

A felek kotelezik magukat arra, hogy a Szabalyzat felmondésa esetén az uj szabélyzatot
a felmondastol szdmitott harom honapon beliil megkotik és hatalyba 1éptetik.

A Szabdlyzatban kiilon nem targyalt kérdésekben az Mt. és a Kjt. torvényi eldirasait,
tovabba a hozzajuk kapcsolodo rendeleteket €s végrehajtasi utasitasokat kell kdvetni.

Budapest, 2007. oktober 29.

Az Egyetem Szenatusa nevében:

Dr. Hudecz Ferenc
rektor

A Ko6zalkalmazotti Tanacs nevében:

Dr. Torkos Kornél
elnok



