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Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat I. kotetét képez6
Szervezeti és M(ikodési Rend 3. § (5) bekezdésében, valamint a Szervezeti és Mlkodési
Szabdlyzat 1. kotetet 5. sz. mellékletét képez6 Gazdalkodasi és Vagyongazdalkodasi
Szabalyzat 73. § (6) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen a munkavédelmi rendszer megfeleld biztositasa érdekében a
munkahelyi egészséggel, biztonsaggal kapcsolatos kozosségi és hazai elGirasok alapjan az
alabbi utasitast adom ki:

1.1

1.2.

1.8.

1.4.

l. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A szabalyozas célja

Az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) elkdtelezettje a
hatékony munkavédelem, mint kozponti elem irdnt. Ennek keretében Kkulonos
hangsulyt fektet
- asérllések és az egészségkarosodasok megel6zése,
- a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasdnak folyamatos
fejlesztésére,
- az alkalmazando jogszabalyi kbvetelményeknek val6 megfelelésre.

A cél, hogy novekedjen az egészséges életévek szama, csokkenjen a betegségek,
balesetek el6fordulasi gyakorisaga és ez altal lényegesen csokkenjenek az
egészséguigyi kiadasok. Miutan a hatékony munkavédelem hatassal van a végzett
munka min0ségi mutatdira, hozzajarul a modernizacidhoz, az oktatdas magas
min&ségének megtartasahoz.

A kotelezettségek teljesitésével dsszefliggésben az Egyetem meghatarozott egészségi
és biztonsagi megel6z0 (munkavédelmi) feladatainak iranyitasara |étrehozta
munkavédelmi szervezetét. A szervezet feladata a megfogalmazott elkételezettségek
teljesitésére, beleértve a sériilések és az egészségkarosodasok megeldzése, célok
megfogalmazasa és ezek végrehajtasara programok bevezetése. Az Egyetem minden
alkalmazott, minden hallgat6 szamara lehetové teszi a hatdsos munkavédelmi
folyamatok alakitdsaban valo alkotd részvételt és elvarja az egyetemi célokkal vald
azonosulast és a munkavédelem iranti elkotelezettséget.

A biztonsadghoz, egészséghez, mint értékhez f(iz6d6 viszony és magatartasforma
eléréséhez, olyan programokat kivanunk létrehozni, hogy a hangsuly az egészségre és
a kockazatok elkeriilésére, megfeleld kezelésére helyezddjon.

A célok eléréséhez elengedhetetlen, hogy minden alkalmazott — munkakori felelssége
mellett — elkotelezett, legyen az Egyetem munkavédelmi tevékenysége hatisossaga,
minésége, eredményessége irant.



1.5

2.1.

2.2.

2.3.

A szabdlyzat célja, hogy olyan mlikodést szabalyozd intézkedéseket vezessen be,
amelyek a kockazatok kezeléséhez, az alkalmazandd jogszabalyi és az egyéb
kovetelményeknek val6 megfeleléshez sziikségesek.

A szabalyzat hatélya

A szabdlyzat teruleti hatalya kiterjed az Egyetem vagyonkezelésében |évg, illetve az
Egyetem Altal bérelt, Uzemeltetett Iétesitményekre, terlletekre, az Egyetem
valamennyi szervezeti egységére.

A Szabéalyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyetemen végzett valamennyi
tevékenységre, technoldgiai folyamatra.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem altal foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazottra — ideértve a tav-
munkavégzéssel foglalkoztatott kdzalkalmazottat is,

b) az Egyetemen egyéb munkavégzésre iranyuld szerzGdéses jogviszonyban alld
személyekre,

c) a hallgatok gyakorlati oktatasara, kotelezd szakmai gyakorlatara, a szlnidei
munkavégzés keretében foglalkoztatott oktatadsi intézmények nappali
munkarend( hallgatoira,

d) az Egyetem Altal fenntartott, Uzemeltetett kollégiumokban elszéallasolt
hallgatokra, fliggetlentl attél, hogy az egyetemmel hallgatéi jogviszonyban
allnak-e, vagy sem,

e) a hazai vagy kilfoldi kikildetésben 1évd, az Egyetem altal foglalkoztatott
kozalkalmazottra, az Egyetem érdekében végzett tevékenység id6tartama alatt,

f)  az Egyetem székhelyén, telephelyein, az Egyetemmel kotott szerzddés alapjan
munkat végzo gazdasagi tarsasagok (vallalkozok)
munkavallal6ira/kézalkalmazottaira, beleértve az egyéni vallalkozékat is,

g) az Egyetem létesitményeinek bérlGi a tevékenységiikre vonatkozd munkavédelmi
feltételeket sajat hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok
megszervezése, iranyitasa és ellendrzése a bérlo feladata.



3. Fogalom meghatarozasok

3.1. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag (occupational health and safety,
OH&S)

Feltételek és tényezOk, amelyek hatadssal vannak vagy hatdssal lehetnek a munkavallalok
vagy mas dolgozdk, /beleértve az idGszakos munkavallalokat és az alvallalkozok
munkavallaléit/ latogatok vagy minden mas, a munkahelyen jelen lévo személyek
egészségére és biztonsagara.

3.2. Baleset

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatds, amely a sérilt akaratatdl fuggetlendl,
hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi,
lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

3.3. Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt) kdzrehatasanak
mértékétol fliggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatés,
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségigyi szolgaltatas és a
munk@ltat6 altal nyujtott egyéb szolgéltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasarél) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd
sajat vagy bérelt jarm{vével tortént.

3.4. Foglalkozasi megbetegedés
A munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kozben bekoOvetkezett olyan heveny és idult,
valamint a foglalkozds gyakorlasat kovetben megjelend vagy kialakuld idiilt
egészségkarosodas, amely
a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki
tényezOkre vezethetl vissza, illetve
b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

3.5. Fokozott expozicio

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés sorédn, a foglalkozds gyakorlasa kdzben vagy
azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szolé miniszteri rendeletben
meghatarozott foglalkozasi vegyi expoziciéo esetén vizsgalandd bioldgiai expoziciés (hatés)
mutatok bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsdkkenés barmely fulon.



3.6. Elfogadhat6 kockazat (acceptable risk)
Olyan szintre csOkkentett kockazat, amelyet a szervezet - jogi kotelezettségei, és sajat
munkahelyi egészség és biztonsag politikaja alapjan - el tud viselni.

3.7 Veszély (hazard)
ElGidéz6 ok, helyzet vagy tett, amely emberi sériilést, egészségkarosodast, illetve ezek

s sz

3.8. Kockazat (risk)
Egy veszélyes esemény vagy annak vald kitettség el6fordulasi valdszinlisége és az altala
okozott sériilés vagy egészségkarosodas (3.8. szakasz) sulyossaganak kombinacioja.

3. 9. Kockazatértékelés: (risk assessment)

Folyamat a veszély(ek)bdl szarmazd kockazat(ok)nak a meglévo szabalyozasok
megfeleldségének figyelembevételével végzett felbecsiilésére, és annak eldontésére, hogy a
kockazat(ok) elfogadhat6(k)-e, vagy sem.

3.10. Megel6z0 tevékenység
Mlszakilag lehetséges mértéki elOrelatas /és annak megfeleld cselekvés/ a veszélyhelyzetek
okanak kikiiszobolésére.

3.11. Kézalkalmazott/Foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban all6é személy
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. toérvény alapjan az Egyetemen
foglalkoztatott személy, valamint az Egyetemmel munkaszerzodés vagy egyéb szerzOdés
alapjan foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé személy. E szabalyzat alkalmazasdban a
~-munkavallal6” és a ,dolgoz6” fogalmak alatt a kozalkalmazottat és a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all6 személyt is érteni kell.

3.12. Munkaltatoi jogkorrel rendelkezo vezeto

A nemzeti felsGoktatasrdl sz6ld 2011. évi CCIV. térvényben, az Egyetem Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzat I. kotetét képez6 Szervezeti és Miikddési Rendjében (a tovabbiakban:
SZMR), az Egyetem Szervezeti és M{kodési Szabalyzat III. kotetét képezd Foglalkoztatasi
Kbévetelményrendszerben meghatéarozott, valamint az SZMR felhatalmazasa alapjan kiadott
rektori, valamint kancellari utasitasban! atruhazott hataskorben eljaré a kozalkalmazott vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy felett munkaltat6i jogkér gyakorld
vezeto.

! Lasd: 1/2015. (1V. 15.) szamU rektori utasitas a kari szervezetbe tartozd oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 2/2015. (1V. 15.) szdmu
rektori utasitds a kari szervezeten kivili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilletd
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél 5/2015. (1V. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szintii 6nallo
szolgaltatd szervezeti egységek €s a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjér6l; 6/2015. (1V.15.) sz. kancellari utasitas a Kancellaria iigyrendjérél 2. §-a;
15/2015. (1V.15.) szamu kancellari utasitas a kari miikodést tamogato szervezeti egységek és a kari szolgaltatd
egysegek kdzalkalmazottai feletti munkaltatéi jogkér gyakorlasanak rendjérdl



https://www.elte.hu/file/ru_2015_01.pdf
https://www.elte.hu/file/ru_2015_02.pdf
https://www.elte.hu/file/ru_2015_02.pdf
https://www.elte.hu/file/ku_2015_05.pdf
https://www.elte.hu/file/ku_2015_06.pdf
https://www.elte.hu/file/ku_2015_15.pdf

l. FEJEZET

A MUNKAVEDELEM SZERVEZETE
[GVSZ.

Vagyonvédelmi, tizvédelmi és munkavédelmi feladatok
69. §

(1) A Kancelldria Miszaki Féigazgatdsaga — mint az ingatlan, épilet iizemeltetdje — feladata és
feleldssége annak biztositdsa, hogy az Egyetem ingatlana, épiilete, helyisége a benne folyo
tevékenység biztonsdgos elldtdsdra alkalmas legyen, tovdbbd gondoskodik a vagyon-, a tiiz- és a
munkavédelmi szabdlyzatok elGkészitésérdl, tovabba arrdl, hogy megfeleld kompetencidval
rendelkezd személy, vagy véllalkozds ldssa el a vagyon-, a tiz- és a munkavédelmi feladatokat.

2) A keretgazda és annak vezetdje felelds, hogy a tevékenységéhez biztositott ingatiant,
épiiletet, helyiséget rendeltetésszerien, a gondos gazda mddjara haszndlja, az ott folyo
tevékenység, munkavégzés eszkozeit és kellékeit biztositsa, tovabba mikddjon kdzre a vagyon-, a
tiiz- és a munkavédelem adott helyiségcsoportra vonatkozd specidlis szabédlyainak megalkotdsdban.
A keretgazda gondoskodik azoknak a szabdlyoknak a betartdsdrdl és betartatdsdrol, amelyek a
munkavégzés, munkakdrilmények, a kérnyezet, az épliiletek és benniik 1évd személyek, felszerelés
és berendezés biztonsdgdt, biztonsdgossdgat és megovdsét szolgdljak.

3) A Kancelldria Miszaki Fbigazgatdséga a vagyonvédelem kdrében az ingatian O6rzési,
rendészeti feladatait elldtja, illetve elldtatja, az épilet sajdtossdgaira tekintettel — a keretgazda
kdzremidkddésével — a kiilon szabdlyokat (pl. beléptetés, tdrgyak kivitele stb.) kialakitja.

“) A Kancelldria Mdszaki Fdigazgatosdga a tizvédelem kérében az épiilet és a benne folyo
tevékenység specialitdsainak figyelembevételével — a keretgazda kdzremikodésével —

a) a jogszabdlyok, kotelezben alkalmazando szabvdnyok keretei kozdtt megéllapitia a
tizvédelmi kdtelezettségeket,

b) az épiletiizemeltetést, az anyagok taroldsat, a tiizvédelmi kévetelmények érvényesitésével/
végzi és végezteti,

c) a thzvédelmi eldirdsok és a tilzoltoeszkdzok hasznalata ismeretének megszerzését
biztositja,

a) a tiizvédelmi ellendrzés, hatdsagi vizsgdlat sorén rendelkezésre &ll.

e) A keretgazda megalkotja, betartja és betartatjia a tevékenység folytatdsdnak specidlis

szabalyait, gondoskodik a munkatdrsai oktatdsarol, a tdzvédelmi ellendrzés, hatdsdgi vizsgdlat
sordn rendelkezésre 4ll.

(5) A Kancelldria Miszaki Féigazgatdsdga — a keretgazda kézremikddésével — a munkavédelem
korében kialakitja és fenntartja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
targyi feltételeit, a munkavégzés kdrnyezetének biztonsdgossdgdt. A keretgazda megalkotja,
betartja és betartatia a tevékenység folytatdsdnak szabdlyait, gondoskodik a munkatdrsai
oktatdsardl, a munkavédelmi ellendrzés, hatdsdgi vizsgdlat sorén rendelkezésre all.]

A munkavédelmi szervezet tagjai

Az e Fejezetben meghatarozott vezetok és szervezeti egységek 6nalld feleldssége mellett az
Egyetem munkavédelmi rendszerének megfelel6 biztositdsa, a biztonsdgos munkavégzés
megteremtése és fenntartdsa érdekében kotelesek tevékenységik sordn egymassal
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kolcsonosen egyilttmiikddni és egymas szamara a szikséges tajékoztatast, informaciot

megadni.

Az e Fejezetben meghatdrozott vezet6k a munkaltatoi felel6sség megtartasa mellett
megbizzak az altaluk iranyitott 6nallé szervezeti egységek vezetdit teriletiik munkavédelmi
tevékenységének felligyeletével és ellendrzésével.

1. A rektor

a)

b)

az Egyetem mikodési teriiletén a kancelldrral megosztott mdédon, a sajat
irdnyitasi terlleten teljes kor(ien, felel a munkavédelmi tevékenységért. A
kdzvetlen irdnyitdsa al4 tartozé terlleteken az Egyetem munkavédelmi
tevékenységét miikodteti, illetve sziikség szerint ellendrzi,

felelds a kozvetlen iranyitasa ala tartozd teriileteken a munkavédelmi szabalyok
betartasaért, azok egységes végrehajtasaért. Az ezzel kapcsolatos feladatokat
részben személyesen gyakorolja, részben a munkaltatdi jogkorrel rendelkezo

vezetbnek adja at.

2. A kancellar

a)

b)

c)

d)

9)

h)

az Egyetem miikddési teriiletén a rektorral megosztott mddon, a sajat iranyitasi
tertleten teljes korlen felel a munkavédelmi tevékenységért.

az Egyetem munkaegészségugyi és biztonsagi tevékenységét miikodteti, illetve
sziikség szerint ellendrzi,

felelds a munkavédelmi szabalyok betartasaért, egységes végrehajtasaért. Az
ezzel kapcsolatos feladatokat részben személyesen gyakorolja, részben a
munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 vezetdknek atadja, azzal a megkotéssel, hogy
az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort tovdbb nem adhatja,

az Egyetem munkavédelmi feladatai ellatdsanak szervezésére
munkaegészséglgyi és biztonsagi szervezetet hoz létre, illetve tart fenn. E
szervezetek révén gondoskodik a munkaegészséglgyi és biztonsagi feladatok
munkaltatét terheld végrehajtasardl, és a biztositia a munkaltatot terheld
munkavédelmi feladatok ellatdsdnak téargyi és személyi feltételeit, a feltételek
megteremtésének pénzugyi forrasait,

a munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezési, szakmai
irdnyitasat, az egeészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasahoz sziikséges operativ feladatok ellatasat, a munkavédelmi
tevékenység fellgyeletét atruhazott hataskorben, a milszaki fligazgatd
fellgyelete alatt all6 munkavédelmi szolgaltaton keresztil latja el,

a munkavédelmi feladatokkal kapcsoléddan egyiittmikodik az érdekképviseleti
szervek vezetGivel,

a munkaltatéi jogok gyakorlasa megtartasa mellett megbizza az altala irnyitott
szervezeti egységek vezetdit terlletik munkavédelmi tevékenységének
felligyeletével és ellenbrzésével,

biztositja az Egyetemen a foglalkozas-egészségligyiszolgaltatd6 miikodését,
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évente legalabb egy alkalommal, az altala meghatarozott Utemterv szerint
munkavédelmi targya értekezletet tart,

elrendeli, szervezi és fellgyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos
felkészulést, gyakoroltatast, oktatast,

az Egyetemen el6forduld munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
esetén a jogszabalyokban meghatérozott intézkedések megteszi,

gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a
munkavédelmi képviseld valasztas kiirasardl.

A miiszaki féigazgato

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

a kancellar munkavédelmi feladatait atruhazott hataskorben latja el; gondoskodik a
munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések, és a jelen szabalyzat
el6irasainak érvényre juttatasarol, végrehajtasarol,

a tervezés, illetve az elfogadott koltségvetés végrehajtasa soran biztositja az
Egyetem teriiletén a munkavédelmi kdvetelmények betartdsanak személyi-, targyi
feltételeit, az érintettek szakmai tovabbképzését,

Gj technolégia bevezetése-, miszaki fejlesztés megvaldsitasa-, intézményi
mikodésében bedlld valtozasok el6tt kelld idében — a tervezési fazis soran —
tdjékoztatia a munkavédelmi és a foglalkozas-egészséglgyi szolgélatot, a
munkavédelmi képviseloket, a valtozasban érintett kozalkalmazottakat, a
hallgatdkat, annak a munkahelyi egészséget és biztonsagot érintd lehetséges
kihatasairdl,

évente legalabb egy munkavédelmi targyl értekezletet tart, ahol az elmult idészak
attekintését, helyzetértékelésének elvégzését kovetéen megfogalmazza az
elvégzend6 munkavédelmi feladatokat, kijeloli a feladatok elvégzésének felelbseit

a munkaltatéi feleldsség megtartasa mellett megbizza a munkavédelmi szolgaltatot
az Egyetem munkavédelmi irdnyitd tevékenység ellatdsaval, tovabba az éltala
irdnyitott szervezeti egységek vezetdit terliletiik munkavédelmi tevékenységének
felligyeletével és ellenGrzésével,

megteszi a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén a
jogszabalyokban meghatéarozott intézkedéseket,

a munkavédelmi szolgaltaté jelzései alapjan elvégezteti a veszélyesnek mindsitett
gépek, berendezések, idOszakos biztonsagi és a munkaltatd altal meghatarozott
munkaeszkozok iddszakos ellendrz6 feliilvizsgalatainak képesitéssel rendelkez6
szakemberekkel,

a munkaltatdi jogkorrel rendelkez6 vezetk eredményes munkavédelmi
gyakorlatanak fenntartasa érdekében ellen6rzi, hogy e vezetdk a helyi
munkavédelmi feladatok ellatasara elegend6 szamu, és megfeleld tartalmua irasbeli
megbizasokat adtak-e ki (munkavédelmi megbizottak),

biztositjia a munkavédelmi megbizottak felkészitésének, éves tovabbképzésének
személyi és targyi feltételeit az éves litemezésnek megfelelden,

megbizottja UGtjan ellendrzi a munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezet6k altal
kialakitott, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek, a munkavédelmi rendelkezések betartasanak ellendrzési rendszerét,
biztositja a rendszeres ellen6rzés feltételeit, az ellendrzési tapasztalatok alapjan a
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szilkséges intézkedéseket elrendeli. A feltételek megsz(inése, hidnya esetén
azonnali kivizsgélast rendel el,

az egyetemi beruhdzasok megszervezésenél és lebonyolitdsnél, tovabba az
Egyetem épiileteinek allagmegdvasanal és szakszer(i karbantartasanal - a
munkavédelmi  szolgaltat6 és a Milszaki FGigazgatdésdg megbizottja
kozrem(ikodésével a  vallalkozdkkal  kotétt — szerzodésekben — rogziti  a
munkavédelemmel kapcsolatos felel6sséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld
kovetelményeket, ellendrizteti azok megvaldsulasat munkavédelmi szabalyok
betartatasat;

a munkavédelmi szolgdltatd és a munkaltatdi jogkorrel rendelkez6 vezetdk
kozrem(ikodésével megvaldsitja a kollektiv és egyéni védofelszerelések, védéruhak
beszerzését, kialakitja és mUlikodteti elszamolasuk, kiadasuk, nyilvantartasuk
rendjét,

a munkavédelmi szolgdltatdé és a munkaltatdi jogkorrel rendelkezé vezetdk
kdzrem{kodésével biztositja a kdzalkalmazottak szamara a jegyzékben szerepl6
védoital és tisztalkodd szerek beszerzését,

figyelemmel kiséri a feltart hidnyossagok hataridére torténé kijavitasat vagy
megszlintetését, a kialakitott intézkedési tervek végrehajtasat,

a munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetok kbézremikodésével elrendeli a soron
kivili kockazatértékelést, amennyiben az esemény kovetkezett be, illetve a terilet
mikodésében valtozasok kévetkeztek be;

munkaltatdéi  jogkorrel rendelkezd vezetOk kozremlikddésével biztositia a
kozalkalmazottak el6zetes, idészakos és soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak elvégzését, ennek a kozalkalmazottnak felrohatd okbdl torténd
meghilsulasa esetén, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen javaslatot
tesz a munkaltatoi jogok gyakorldja felé a szikséges munkaltatoi intézkedések
megtételére. Az eldirt orvosi vizsgalaton részt nem vevé kbzalkalmazottat el kell
tiltani a munkavégzéstdl.

a munkavédelmi eldirasok, jogszabalyok megszegdivel szemben a munkavédelmi
vezetO javaslatara felel6sségre vonast alkalmaz,

a beosztott kdzalkalmazottjat ért sulyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen
irdnyitja,

elrendeli, szervezi és felugyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos
felkésziltséget, gyakoroltatast, oktatast,

gondoskodik az Egyetem egészére kiterjed6 Munkavédelmi szabalyzat
elkészitésérdl és évenkénti fellilvizsgalatardl,

gondoskodik az érdekképviseletek, kozalkalmazottak, hallgatok munkavédelmi
jellegli észrevételei alapjan azok illetékes férumokon torténd egyeztetésérdl, a
sziikséges intézkedések megtételérdl

az elkészitett kockazatértékelések alapjan a szikséges hatékony megel6z6
intézkedéseket meghozza,

dontésre, jovahagyasra elOkésziti a veszélyazonositasi, kockazatértékelési folyamat
eredményeként megfogalmazott, a kockédzatok kézben tartdsdhoz szikséges
intézkedésekrdl, programokrol szold elbterjesztést.
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felelos a munkahelyi létszdam alapjan meghatarozott elsGsegélynyujtd hely
kijeloléséért, az elsGsegély felszerelés biztositasaért, sziikség szerinti pdtlasaért,
valamint képesitéssel rendelkezd els6segélynylijtd személy kijeldléséért.

Munkavédelmi szolgaltaté

a)

b)

d)
€)

f)

9)

h)

@

az egeészségvédelmi és biztonsagi feladatteljesités szakmai iranyitasa, szervezi,
koordindlja és ellendrizni a munkaltatéra vonatkozé munkavédelmi feladatok
ellatasat, javaslatot tesz a munkavédelmi szervezet szakmai teljesitményének
értékelésére,
az elérendd munkavédelmi célokat szakmai stratégiaban rogziti, megvitatasra és
jovahagyasra tovabbitja, évenkénti felllvizsgalja elért eredményeket, moédositja az
esetleges 0j igények figyelembe vételével,
a szakmai stratégiaban kitlzott célok elérésére munkatervet készit, és azt
jovahagyatja,
a munkatervekben rogzitett feladatok teljesitésérol beszamolot készit,
kidolgozza a munkavédelmi mutatékat, amennyiben mérhetéek, és amelyek
alapjan a megeldoz6 intézkedések meghozhatéak a folyamatos fejlesztés
érdekében,
vezeti az 0Osszesitett munkabaleseti nyilvantartast. A foglalkozas egészségligy
szolgaltatdé orvosaval egyeztetve Kivizsgalja a munkabalesetet, részt vesz a
foglalkozdsi megbetegedés gyanuja, valamint a fokozott expoziciés esetek
vizsgélataban. Ellen6rzi a sulyos események jelentési kotelezettségének
teljesitését. Abban az esetben, ha a vizsgalat sordn megéllapitotta, hogy a baleset
nem munkabaleseti jellegli, hatarozat-tervezetet terjeszt el6 az Egyetem vezetése
szamara. A munkabalesetet kivizsgalja, felveszi a munkabaleseti jegyzokonyvet.,
a munkabaleseti jegyzOkonyvet a sziikséges mellékletekkel megkiildi a
hat6sdgoknak és a balesetet szenvedettnek, vagy hozzatartozéjanak,
a veszélyes vegyi anyag/keverék felhasznalasa soran érintett munkavallalok
vezet. A munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd egyiittmiikodésével gondoskodik a
hatésag tajékoztatasarol a rakkeltd anyaggal végzett tevékenységrél, ideértve a
rakkelt6 anyag megvalasztasat is.,
a 3. vagy 4. csoportba tartoz6 bioldgiai tényez6k kockazatanak kitett
munkavallalokrol kézponti jegyzéket vezet, feltiintetve a végzett munka jellegét, a
bioldgiai tényez6t, tovabba az expozicidval, balesetekkel és zavarokkal kapcsolatos
adatokat. Gondoskodik a jelentési kotelezettség teljesitésérdl. Ha kockazatbecslés
soran kideriil, hogy adott koéroki tényezOvel kapcsolatban hatékony véddoltas
létezik, irdsban meghatarozza azon munkavallalok korét, akiknek a védOoltasa
indokolt és a foglalkoztatas feltételeként a munkavallalé szamara téritésmentesen
fel kell ajanlani.,
a munkaeszkdzokkel kapcsolatos feladatok
— a veszélyes berendezések, technoldgiak, kozottik a proba és kisérleti Gzem,
munkavédelmi szempontl elOzetes vizsgalatanak elvégzése, az (izembe
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helyezés kezdeményezése. Az Uzembe helyezett veszélyes berendezések és
technologiak nyilvantartasa,

- a veszélyes  berendezések, technolégiak  id6szakos  biztonsagi
felllvizsgélatanak elvégzése, indokolt esetben a vizsgalat megrendelésének
el6készitése. Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatok nyilvantartasa,

— a rendeltetésszer(i alkalmazas vagy korilmények soran bekdvetkezett
balesetek vagy veszélyhelyzetek esetén, a munkaeszkdéz soron Kkivli
vizsgalata,

— a nem veszélyes berendezések, a hegeszté berendezések, a villamos
berendezések, a FAM eszkdzok, védbeszkézok felllvizsgalati rendjét, ellendrzi
a lebonyolitasat, nyilvantartast vezet az elvégzett vizsgalatokral,

— az emel6gépekrdl nyilvantartast vezet, az eldirt szakmai képesitésli szakember
kozrem(ikodésével elvégzi az emeldgép (zembe helyezését, id6szakos
felulvizsgalatat és idoszakos ellenbrzését,

— a munkaltato jogkort gyakorld vezet6 kozrem(ikodésével nyilvantartast vezet a
nyomastarté  berendezések, veszélyes folyadékok vagy olvadékok
taroldtartalyainak (izembe helyezésérdl és iddszakos ellen6rzd vizsgalatardl,
kezdeményezi a vizsgalatok elvégzését,

— a rendszeres idGszakos fellilvizsgalatra  kotelezett  orvostechnikai
berendezésekrdl nyilvantartast vezet, kezdeményezi a vizsgalatok elvégzését,

— a mesterséges optikai sugarzokat nyilvantartja, kockazatértékelést végez a
sugarzast kibocsatd berendezések szdma és a munkavallalék expozicidjanak
idétartama, valamint a munkavégzés egyéb koriilményei alapjan,

- gondoskodik a munkahelyen létez6 elektromagneses terek kockazatértékelése
megtorténjen (munkaegészséglgyi szaktevékenyseg), a jogszabalyban foglalt
kotelezettség végrehajtdsaban részt vesz,

— a szelloztetés céljara szolgdld tulnyomasos, kiegyenlitett, depresszids
szelloztetést biztositd miliszaki rendszereket nyilvantartja, kezdeményezi a
biztonsagi fellilvizsgalat elvégzését,

— megszervezi az egészséglgyi szolgaltatas keretében hasznélt, éles vagy
hegyes munkaeszkdzok gydijtésének modjat.

részt vesz a karbantartasi terv elkészitésében, gondoskodik a karbantartasi

folyamat ,strukturalt megkozelitésben” vald szemlélet megvalésitasarol.

megszervezi és kozremi(kodik a kockazatértékelés elvégzésében, abban az
esetben, ha az &ltalanos kockazatértékelés munkahigiénés kockéazatot tar fel,
kezdeményezi a higiénés vizsgalatok elvégzését. Felméri a munkahigiénés

kockazatokat (zaj, rezgés, por, rost azbeszt, gazok, rakkeltok, bioldgiai tényezok) a

killon  jogszabalyokban megadottak szerint. Meghatdrozza a megel6z0

intézkedéseket, gondoskodik a kockazatértékelés kommunikaciéjarol.

Megszervezi és kdzrem(kodik a kockazatértékelés jogszabalyokban meghatarozott

rendszeres id6kdzonként torténd elvégzésében, és

— az alkalmazott tevékenység, technol6gia, munkaeszk6z, munkavégzes
maodjanak megvaltozasakor,

— minden olyan, az eredeti tevékenységgel dsszefiiggd valtoztataskor, amelynek
eredményeképpen a munkavallalbk egészségét, biztonsagat meghatarozé
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munkakorilményi tényezék megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, |égallapotokat (gazallapot, por, rost légszennyezok mindségi,
illetve mennyiségi valtozasa),

— az alkalmazott tevékenység, technol6gia, munkaeszk6z, munkavégzes
modjanak hianyossagaval 0Osszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset,
fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés el6fordulasat, tovabba

— ha a kockazatértékelés a kulon jogszabélyban meghatarozott szempontra nem
terjedt Ki.

@ a foglalkozas-egészségligyiszolgaltato kozrem(ikddésével kidolgozza
munkaalkalmassag orvosi rendjét, ellendrzi a vizsgalatok lebonyolitasat és
nyilvantartasat.

(m) meghatdrozza és irasban rogziti azokat az el6forduldé munkafolyamatokat,
technol6giakat - ideértve a munkaeszkozoket és anyagokat, valamint a kockazatot
is -, amelyek védbeszkdz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott védéeszkoz
tipusat és a védbeszk6z hasznalataval jaré egyéb elGirasokat, tovabba a
védbeszkdz haszndlatanak feltételeit, beleértve a haszndlat idotartamat is. A
munkaltatdi jogkort gyakorld vezeté kézremilkodésével megszervezi a védbeszkoz
kiadasat és nyilvantartasat.

(n) a munkahelyi kémiai biztonsag kdérében a biztonsagi adatlappal azonosithato
anyagfajtakrél, tovabba ezek hatasanak kitett munkavallalék expoziciéjanak
tényérol, mérés esetén a mérési adatokrdl, nyilvantartast vezet. Gondoskodik a
munkavédelmi hatdsag szamara az eldirt jelentések megkiildésérol.

(o) kidolgozza a munkavédelmi oktatasok tematikajat (el0zetes; idGszakos; valamint a
kilbn jogszabalyokban meghatarozott esetekben). Megtartja és iratot vesz fel az
elézetes munkavédelmi oktatasokrol. Megszervezi az iddszakos oktatasok
lebonyolitasat, ellendrzi a végrehaijtast és nyilvantartast.

(p) rendszeres ellen6rzéseket végez az egészséges és biztonsagos munkakorilmények
megtartasara.

() jogszabaly altal elGirt egyéb munkavédelmi feladatokat elvégzi.

5. Afoglalkozas-egészségugyi szolgaltatd

a) A kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint:
— ellatja munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
szukséges szakorvosi vizsgalatokat,
— részt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
bejelentésében, kivizsgalasaban,
— Vvégzi az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast,
— ellatja a munkahelyek kémiai biztonsagat érinto feladatokat,
— végzi a munkakorhoz kotott védooltasokkal kapcsolatos feladatokat,
—  kozrem(ikodik a az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti
jarmlvezetok egészségi alkalmassagi vizsgalataban,
a) vizsgalja a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasait a
szerz0désben meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron
kivll, és ennek megtérténtét irasban dokumentalja,
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b) gondoskodik a munkavéllalok munkakdrilményeivel kapcsolatos, egészséget,
biztonsagot érint6 kérdésekkel 6sszefiiggd felvilagositasarol;

c) végzi

a krénikus megbetegedésben szenvedé munkavallaldk megel6z6

gondozasat;
- A szolgalat kbzrem(kodik a munkavédelemrol sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban:

a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia Uzembe
helyezés el6tti munkaegészségligyi szempontu el6zetes vizsgalataban,

az egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technolégia soron kivili — a
veszélyeztetés jellegétol fliggé — munkaegészségiigyi ellendrzésében, ha
az a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetlenul veszélyeztette a
munkavallal6 egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel dsszefliggésben
munkabaleset, foglalkozasi betegesség, fokozott expozici6 kovetkezett
be,

részt vesz a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok minGségi és mennyiségi kockazatértékelésében (beleértve a
munkahelyek kémiai biztonsagat érinto feladatokat is),

az egységes és atfogd megelozési stratégia  kialakitasaban,
munkaegészséguigyi tartalmanak kidolgozasaban,

részt vesz az egyéni védOeszkdz juttatds belsd rendjének
meghatarozasaban,

a munkafolyamat, a technologia, az anyag megvalasztasahoz a
veszélyeztetés elkerlilése érdekében tan acsot ad,

kdzrem{kodik a veszélyek megeldzésében,

kozrem(dkodik a veszélyforrasok elleni hatasos egyéni védelem
kialakitasaban,

kozrem(ikodik @ munkahelyi elsésegélynyuijtas feltételeinek biztositasaban.

6. A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag)

a) jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kilondsen:

a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos
allapotaral,

az egészség megovasara, illetbleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére tett intézkedések végrehajtasardl,

a kozalkalmazottaknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérdl.

b) a munkavédelmi képvisel0 a joganak gyakorlasa keretében

mikodési terliletén a munkahelyekre munkaidében  beléphet,
tajékozddhat az ott dolgoz6 kdzalkalmazottaktdl,

részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal
lehetnek a kozalkalmazottak egészségére és bhiztonsagara, ideértve a
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d)

€)
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szakemberek elGirt foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatas
megtervezésére €s megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkoz6 dontéseket is,

— tajékoztatdst kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést,

— véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkéltatonal a szikséges
intézkedés megtételét,

— részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozrem(ikodhet a foglalkozasi megbetegedés
korilményeinek feltarasaban,

— indokolt esetben — a munkaltatd eldzetes tadjékoztatdsa mellett — a
hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

— a hatdsagi ellenérzés soran az ellenOrzést végzé személlyel kozolheti
észrevételeit.

jogosult az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd kérdésekben a munkaltatdval torténd elézetes megallapodas alapjan
szakért6t igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatésaggal,

munkavédelmi, munkabiztonsagi kérdésekben  véleményt  nyilvanithat,
kezdeményezheti a munkaltatondl a szikséges munkavédelmi intézkedések
megtételét. Kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil
vélaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak
indokait — kivéve az azonnali intézkedést kovetd esetben — irasban koteles kozolni.
javaslatot tehet a munkaltatd részére munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére.

7. Az Emberi Eréforrasok lgazgatosaga vezetdje altal kijelolt alkalmazott
a) az UOjonnan belépett munkavallalok munkakori alkalmassadganak elbiralasara

kiallitia a jogszabalyban meghatarozott nyomtatvanyt és a foglalkozas-
egészségugyi orvoshoz irdnyitja a munkavallalét,

b) a PhD hallgatdk, rezidensek id@szakos, indokolt esetben soron kiviili és zard

vizsgalatarol a fenti médon gondoskodik.

8. Az Informatikai lgazgatdsag

a) az Egyetemen ellatja az altala beszerzett informatikai eszkéz és berendezés Uzembe

b)

helyezését, tovadbba az A&ltala ellatott egységeknél a nem altala beszerzett
informatikai eszk6z és berendezése lizembe helyezésénél is tAmogatast nyuijt,
ellatia az Egyetem, valamint az Egyetem alkalmazottai hasznalatdban lévd
informatikai eszk6z és berendezés iddszakos fellilvizsgalatat az altala ellatott
egységeknél,

c) szikség szerint vagy felkérésre elldtja az informatikai eszkézok megfeleld

hasznélatdval kapcsolatos informatikai oktatasi feladatokat az A&ltala ellatott
egységeknél.
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Kari, illetve az SZMR-ben, valamint az SZMR 1. mellékletében meghatarozott
tovabbi 6nall6 szervezeti egységek

A munkaltatdi jogkorrel rendelkez6 vezet6 az itt meghatarozott szervezeti egységek, valamint
a kari m(ikddést tdmogatd szervezeti egységek — igy kilondsen a dékani és a kari gazdasagi
hivatal alkalmazottai — kozrem(kodésével latja el a feladatdt az adott kar vagy mas
szervezeti egység jellegét is figyelembe véve az altala irasban kijeldlt és a munkavédelmi
feladatokat kodzvetlenil megval6sitd személy atjan.

1. A munkaltatoi jogkorrel rendelkezo (szervezeti egység) vezeto

a)

b)

d)

h)
)

),

K)

kotelessége az Emberi Er6forrasok Igazgatdsaga kozremiikodésével a belépd Uj
kozalkalmazottat tajékoztatni azokrdl a veszélyekrol, karos hatasokrél, melyek a
kozalkalmazottat munkavégzése soran érhetik, gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez sziikséges utasitasok kiadasarol,
biztositia az Emberi Erdforrasok Igazgatésaga  kozremiikodésével a
kozalkalmazottak gyakorlati munkavédelmi oktatasanak feltételeit,

az idoészakos munkakéri alkalmassag vizsgalatara kotelezett munkavallaldkat, az
orvosi alkalmassag rendjében meghatarozott id6kézonként — a jogszabalyban
meghatéarozott nyomtatvany kiséretében — az Emberi Eroforrasok Igazgatdésaga
kdzrem(ikddésével orvosi vizsgalatra kildi, a munkavédelmi szolgaltatéval
egyeztetve vezeti az iddszakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra
kotelezettek nyilvantartasat,

felelGs a kari gazdasagi hivatal és az Informatikai lgazgatdsag kozrem(ikodésével
az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasaért, a
munkavédelmi rendelkezések, technoldgiai utasitdsok betartdsaért, valamint azeért,
hogy csak olyan eszk6zdk kertljenek zembe helyezésre, amelyek a munkavédelmi
megfelel6séget igazold tanusitassal rendelkeznek. Kialakitjia mindezek betartasanak
ellendrzési rendszerét, biztositja a rendszeres ellen6rzés feltételeit, az ellenbrzési
tapasztalatokat a munkavédelmi szolgaltatoval megosztja, és egyeztetésik alapjan
a szukséges intézkedéseket elrendeli,

az egyetemi munkavédelmi célokat az altala irdnyitott terlletekre meghatarozza, a
célok eléréséhez szikséges feltételrendszert megteremti, a szikséges
er6forrasokat biztositja,

évente legalabb egy munkavédelmi targyu értekezletet tart, ahol az elmult idészak
attekintését, helyzetértékelésének elvégzését kovetben, a munkavédelmi
szolgaltatd egyetértésével eldirja az 6nalld szervezeti egység vezetok feladatait,

a beosztott kdzalkalmazottjat ért sulyos munkabaleset kivizsgalasaban részt vesz,

a veszhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziltséget, gyakoroltatast,
oktatast a hozzatartozo terlleten eldirja, és végrehajtatja,

az el6forduld munkavédelmi eseményeket az Emberi ErOforrasok Igazgatdsaga
kozrem(ikodésével nyilvantartia, a munkavédelmi szolgaltatd kivizsgalasat
kezdeményezi, a szukséges intézkedéseket a munkavédelmi szolgaltatd
egyetértésével meghozza,

munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén — a munkavédelmi
szolgaltatd egyidejii tajékoztatasa és bevonasa mellett - megteszi a
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jogszabalyokban  meghatarozott intézkedéseket az Emberi  Er6forrasok
Igazgatosaga kozrem(ikddésével,

I) felelds az ellendrzések soran feltart hianyossagok haladéktalan megsziintetéséért a
dontési kompetencidjaba tartozé esetekben, s amely esetek ezen kivil esnek,
azokrol jelentést kuld a kancellar részére,

m) az miiszaki fGigazgatd altal jovahagyott kockazatértékelési Gtemtervben foglaltak
szerint koteles részt venni a kozalkalmazottak egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatok mindségi és mennyiségi értékelési folyamataban, az
alkalmazott munkaeszkdzokkel, veszélyes anyagokkal, a kozalkalmazottakat érd
terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a sziikséges hatasos
megeldz6 intézkedések meghozatala érdekében,

n) kezdeményezi a munkaeszkdzok munkavédelmi Uzembe helyezését, amelyet
informatikai munkaeszktzok esetén a 8. pontban foglaltakra figyelemmel az
Informatikai lgazgatésag lat el,

0) felelds a kari gazdasagi hivatal kdzrem(ikédésével a munkaeszkézok — informatikai
munkaeszkdz esetén a 8. pontban foglaltakra figyelemmel az Informatikai
Igazgatosag bevonasaval — megfelel6 allapotéanak rendszeres ellendrzéséért, az
Uzemeltetési dokumentaciok elGirasai alapjan azok karbantartasaért, javitasaért, az
villamos berendezések érintésvédelmi és tlzvédelmi felllvizsgalatainak
Utemezéséért, annak végrehajtasaért,

p) feligyeli a kari gazdasagi hivatal kozrem(ikodésével a terlletére vonatkozdan az
id6szakos biztonsagi felulvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok és technoldgiak
jegyzékét, a mindenkori megfeleléség érdekében sziikséges intézkedéseket a
felllvizsgalatok elvégzésérél idében meghozza, s ezt az igényt jelzi a
munkavédelmi szolgaltatdnak,

r) kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkdzok
Uzemeltetését, hasznalatat azonnal megtiltani,

s) a munkavédelmi targyl hatdsagi ellenOrzésekrdl haladéktalanul értesiti a
munkavédelmi szolgéaltatot és a kancellart,

t) egyszemélyi feleléssége fenntartdsa mellett, munkavédelmi feladatok kozvetlen
megvalodsitasara feleldst jeldl ki, és irdsos formaban megbizza. A megbizott
személyekrol irasban tajékoztatja a munkavédelmi szolgaltatét és a miliszaki
figazgatot.

u) a munkavédelmi elGirasok vétkes megszegbivel szemben feleldsségre vonast
alkalmaz

v) engedélyezi a rendészeti és vagyonvédelmi feleldsségre vonatkozd szabalyok
figyelembe vételével a bérlet és szivességi haszndltra atadott eszkdzok
hasznalatét.

A munkavédelmi megbizott

A munkavédelmi megbizott a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd altal megbizott,
a helyi munkavédelmi feladatok elldtdsaban, koordindldsaban részt vevé
kozalkalmazott.



b)

d)

f)

9)

h)
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a munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetd irasbeli megbizasa alapjan az Egyetem
munkavédelmi szolgaltatojanak szakmai felligyeletével, onalléan latja el feladatait,
a munkavédelmi szolgaltatd szakmai iranymutatasai alapjan tédmogatja a
munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezet6t a munkavédelmi feladatok ellatasban,
nyomon koveti a kockazatértékelés alapjan elkészitett intézkedési terv
végrehajtasat, jelzi a ,nemteljestléseket”, hataridécsuszasokat az 6nallé szervezeti
egység vezetbjének, valamint a munkavédelmi szolgaltaténak,

biztositjia és felligyeli, hogy az események bejelentései és dokumentéalasai
mindenkor megtorténjenek,

szervezi és iranyitja az adott terlletre vonatkoz6, a munkaltatéi jogkorrel
rendelkez0 vezetGje munkavédelmi  vezetOvel kdzosen meghatarozott
munkavédelmi feladatok megvaldsulasat,

a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hidanyossagokat jegyzokdnyvben
rogziti, megsziintetésére az Ot megbizd vezetdnek - szilkség esetén a
munkavédelmi szolgaltatdé bevonasaval — javaslatot fogalmaz meg,

i) a munkavédelmi szolgaltaté altal elkészitett tematika alapjan, szikség esetén

),

K)

m)

munkavédelmi oktatast tart, illetve ellen6rzi a munkavédelmi oktatasok
megtorténtét, dokumentélasat,

ellendrzi a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6z6 munkavédelmi oktatas
megtartasat,

utemtervszer(ien, illetve alkalomszerlilen — a munkavédelmi szolgaltatoval
egyezettet modon és id6szakonként — ellen6rzi a munkavégzéshez sziikséges
egyéni védbeszkozok biztositasat, azok rendeltetésszer(i hasznalatat, a felmeril6
hidnyossagokrdl jegyzokonyvet vesz fel, amelyet az illetékes vezet6 és a
munkavédelmi szolgaltat6 szamara megkiild, ellenérzi a jegyzokonyvbe rogzitett
hianyossag megszintetését,

vezeti az idOszakos munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlatra kotelezettek
nyilvantartasat, felhivja a figyelmet az esedékes orvosi vizsgalatra, ellendrzi azok
elvégzését, ennek a kozalkalmazottnak felrohatd okbdl térténd meghilsulasa
esetén, illetve a vizsgalat megallapitadsainak megfeleléen javaslatot tesz a
munkéltatéi jogok gyakorldja felé a szikséges munkéltatdi intézkedések
megtételére,

részt vesz minden olyan megbeszélésen, amely a munkaltatdi jogkorrel rendelkez6
vezetd altal iranyitott szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységével
kapcsolatos, vagy azok munkavédelmi feladatait érinti,

a feladatkorébe tartoz6, de hataskorét meghaladdé kérdések eldontéséhez
javaslatot készit a munkaltatdi jogkorrel rendelkez6 vezetOnek és/vagy a
munkavédelmi szolgéaltatonak,

munkabaleset esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket az aldbbiak szerint:

— orvosi ellatasrdl gondoskodik,

— a balesetet az 0nall6 szervezeti egység vezetdjének, valamint a
munkavédelmi szolgéltatonak telefonon haladéktalanul bejelenti, a
helyszinen felvett baleseti nyilvantart6 masolatat 24 6ran belll eljuttatja,

— részt vesz a baleset kivizsgalasaban,
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— ellen6érzi a balesetek kivizsgalasa alapjan, helyi szinten meghozott
intézkedések végrehajtasat, azok megfeleloségét.

3. A kapcsolattartds az Egyetem és a munkavédelmi megbizott, valamint a
munkavédelmi és a foglalkoztatas-egészségugyi szolgaltatd kozott

A Karok esetében a gazdasagi hivatalok vezetdje, egyéb esetekben — ideértve a Kancellaria
szervezetét is — a munkaltatoi jogkorrel rendelkez6 vezetd altal kijeldlt személy, a Mliszaki
Féigazgatdsag esetében az erre kijelolt alkalmazott latja el a kapcsolattartasi és sziikséges
tajékoztatasi feladatokat a munkavédelmi megbizott, valamint a munkavédelmi és a
foglalkoztatas-egészségligyi szolgaltato felé.

Munkavédelmi feladatok ellatasaban részt vevo tovabbi személyek, testiiletek

1.

A sugarvédelmi szolgéalat

A sugarvédelmi szolgélat az Egyetem Természettudomanyi Kardnak (a tovabbiakban:
TTK) intézeteiben folyd sugarveszélyes tevékenység sugarvédelmi szabalyozasat és a
sugarvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzését latja el, e feladattal a TTK dékanja
bizza meg. A sugarvédelmi szolgélatot a sugarvédelmi megbizottak feladatainak
Osszehangolasara létesiilt. A sugarvédelmi szervezet vezetéje a sugarvédelmi
megbizott:

a)

b)

c)

d)

f)

koteles ismerni a TTK terliletén 1év6 valamennyi izotdpos berendezést, illetve

sugarveszélyes anyagokat alkalmazo munka jellegét, és ellendrizni az ott dolgozok

munkamodszerét,

nyilvantartast vezet a sugarforrasokrol, a sugarforrast kiszolgalé munkakorokrol, a

sugarforrasokkal kapcsolatos tevékenységekrdl,

ellendrzi az egyes munkafolyamatokkal kapcsolatos sugarvédelmi elGirasok

kidolgozasat és azoknak valé mindenkori megfeleldséget, a kidolgozashoz szakmai

segitséget nyuijt,

a sugarveszélyes teriileteken munkaba lépoket, és a folyamatosan dolgozdkat

évente egyetemi szint sugarvédelmi oktatasban részesiti, és azt dokumentalja,

a sugarveszélyes munkateriileteket elOkészitteti a munkavédelmi szemlékre,

megszervezi ezen egységek rendkiviili szemléit és célellendrzésit,

koteles ellendrizni az egyetem sugarveszélyes munkahelyein:

fa) a pontos és folyamatos nyilvantartas vezetését a sugarz6 anyagokrol, az ott
dolgozdkrol és az Oket terheld dozisrol,

fb) a kozalkalmazottak és hallgatok részére — sugarvédelmi szempontbo6l
indokolt esetben — biztositott film doziméter, sugarvédelmi egyéni
védoeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatat,

fc) a sugarvédelmi célokat szolgald mérdkésziilékek, miszerek karbantartasat,
és hitelesitését,

fd) a kozalkalmazottak id6szakos orvosi vizsgalatokon valéd megjelenését,

fe) a beérkezett izotopokrol és azok felhasznalasardl, valamint a tarolt
izotophulladékrol helyben vezetett nyilvantartést,

ff)  a radioaktiv hulladék el6iras szerinti kezelését, elszallittatasat,

fg) hatdsagi ellenérzések soran feltart hianyossagok potlasat,
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g) az ellendrzései soran észlelt sugarvédelmi vonatkozasu rendellenességekrdl irdsban
tesz jelentést az érintett teriilet vezetdjének és a munkavédelmi szolgaltatonak,

h) ha a munkavégzés nem felel meg a sugarvédelmi elGirdsoknak, az ott folyd
tevékenység azonnali leallitasat kezdeményezheti.

Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol sugarzd anyagokkal torténé oktatasi-kutatasi
tevékenység folyik, illetve azzal munkat végeznek, az elirt szint(i végzettséggel
rendelkez0 sugarvédelmi felel6st kell kinevezni. A felelds megbizasardl a szervezet
felett munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd koteles gondoskodni. A sugarvédelmi felelds
feladatait a szervezeti egységre vonatkozd specifikus munkahelyi sugéarvédelmi
szabdlyzat rogziti.

2. A veszélyes anyagok és keverékek felelése (méregfelelds)

Minden olyan szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetGje koteles
veszélyes anyagok és keverékek felelosének megbizasardl intézkedni, ahol veszélyes
vegyi anyagokat tarolnak, illetve hasznalnak.

A veszélyes anyagok és keverékek felelése (méregfelelds)

a) gondoskodik a mérgez0 veszélyes anyagok és keverékek elGirds szerinti
tarolaséarol és kiadasarol, az anyagok kiadasarol pontos nyilvantartast vezet,

b) aladirja az anyagok bevételezési bizonylatait, a mérgez0 veszélyes anyagok és
keverékek napléjat naprakészen vezeti,

c) rendszeresen ellen6rzi a veszélyes anyagok és készitmények tarolasi
korilményeit, felligyeli a tarold helyeken, raktarakban elhelyezett anyagok elGiras
szerinti tarolasat,

d) biztositja a mérgez6 veszélyes anyagok és keverékek tarolo szekrényeinek, tarol6
helyiségeinek zarva tartasat,

e) gondoskodik a hulladéknak mindsiild mérgez6 veszélyes anyagok és keverékek
leadasarél, megsemmisitési és leadasi kérdésekben egylttmikodik a
munkavédelmi szolgaltatéval és a megsemmisitést bonyolitd lgyintézovel,

f)  rendszeresen ellenOrzi az egészségromlasok, megbetegedések, mérgezések
megel6zését, kikiiszobolését szolgald védOberendezések (fiilkék, elszivok stb.) és
egyéni védofelszerelések allapotat és rendeltetésszer( hasznalatat.

A MUNKALTATO, A KOZALKALMAZOTTAK ES A HALLGATOK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkaltato
1. kotelezettsége, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa, amelynek kivitelezésére létrehozta munkavédelmi
szervezetét.

2. jogosult mindenkitdl megkovetelni az eldirdasok teljes kor(i, a munkavédelmi,
tlizvédelmi, katasztrofavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és drog fogyasztasi tilalmi
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intézkedések betartasat, annak ellen6rzését, ellendriztetését, tovabba a szabalyok
megsertése esetén a vonatkozo jogszabalyok, illetve az egyetemi szervezetszabalyozé
eszkozok rendelkezései szerint jogszer(ien eljarni.

A munkavallald

1.

kotelessége, csak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
alkalmas, kipihent &llapotban jelenhet meg a munkahelyén, a munka végzésére
vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. Az egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozasokrol
— betegségek, gyogyszerek szedése, stb. — haladéktalanul koteles tajékoztatni a
foglalkozas-egészségligyi orvosat.

A kozalkalmazott koteles egyilttm(ikddni munkatarsaival, a kozvetlen- és magasabb
szinti vezetGivel, a munkavédelmi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet
végzokkel. Koteles munkajat Ugy végezni, hogy ez sajat és mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse. A részletesen szabalyozott magatartasi szabalyokat
megtartani.

. jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol

a) a biztonsdgos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi, targyi
feltételeinek biztositasat,

b) a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz vald lehet6ség biztositasat,

c) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban elGirt
védointézkedések megvaldsitasat,

d) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka-
és védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi
lehetGség biztositasat,

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos

munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve

a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét

vagy testi épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkéltatd

utasitasdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenul és sulyosan, a

teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsil kilonésen a sziikséges

biztonsagi berendezések, az egyéni védoeszkozok miikodo képtelensége, illetve
hianya.

A hallgaté

a hallgatd szamara az Egyetem biztositja a szak (ideértve a felsdoktatasi szakképzést
is) elvégzésének személyi és targyi feltételeit, valamint a tanulmanyok folytatasahoz
szukséges informéacidkat
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— a hallgato fegyelmi felel6sséggel tartozik az Egyetemen beliili olyan magatartasért,
amellyel az Egyetem, illetve az altala mlikodtetett létesitmények (kollégiumok,
gyakorloiskolak, sportpalydk stb.) rendje ellen vét, vagy amely cselekedet
jogszabalyt, egyetemi szabalyzatot, hazirendet sért,

— a targyi eszkozok haszndlata sorédn, ha a hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek
teljesitésével dsszefliggésben a felsdoktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés
szervezdjének jogellenesen kart okoz — a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény kartéritési felelésségre vonatkozo rendelkezései szerint kell helytallnia.

A KOZALKALMAZOTTAK MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETE

A kozalkalmazottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
0sszefliggl jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil — a kdvetkezok szerint —
képviselot vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani.

a) Az Egyetem vezetése biztositja, hogy minden karon, illetve a nagyobb (20-f6t
meghalad6é létszamU) szervezeti egységben a koézalkalmazottak munkavédelmi
képvisel6t valaszthassanak maguk koziil. A valasztds megtartasanak lebonyolitasa, a
feltételek biztositasa a munkaltatoé kotelezettsége.

b) Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekvOképes kdzalkalmazott valaszthatd, aki legalabb
6 hénapja a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

c) A munkavédelmi képviselot egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.
A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyér6l a kozalkalmazottakat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megszlnésének, visszahivasanak rendjére, miikddési terliletére a Munka
Torvénykonyvérol szél6 2012. évi 1. torvény az lizemi tanacs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak lehetdségét is.

Az Egyetemen a megvalasztott munkavédelmi képviselék (amennyiben a létszamuk eléri a
harmat) munkavédelmi bizottsagot hoznak létre, amely a munkavédelmi képvisel6t megilletd
jogokat — ha azok a ktzalkalmazottak 6sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

A munkavédelmi bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltaté vagy
hataskorrel rendelkezd megbizottja kételes részt venni.

Az Egyetem székhelyén és telephelyein foglalkoztatott kdzalkalmazottak létszdma alapjan,
egyetemi szinten Paritasos Munkavédelmi Testiletet (a tovabbiakban: Testilet) hoz létre,
amelyben egyenl6 szamban vesznek részt a munkavédelmi képviselok és a munkaltatd
dontési jogositvanyokkal rendelkez6 vezet6i.

— A Testuletnek a kodzalkalmazotti és munkéltatoi oldalan azonos szamu rendes,
valamint poéttagjai vannak. A pottag meghatalmazés alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén
helyére lép.

— A Testiiletbe a kozalkalmazottak képvisel6it (rendes és pottagot) a megvalasztott
munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas Gtjan jeldlik. A munkaltato
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kezdeményezi a Testllet létrehozasat, biztositjia a szavazas lebonyolitasdnak
feltételeit.

— A Testulet rendes és poéttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

— A Testiilet mikodését sajat tigyendjében szabalyozza.

— A Testlet elnoki tisztét a kozalkalmazottak, illetve a munkaltatdk képvisel6i felvaltva
gyakoroljak. A Testllet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak
megszlnése, valamint a visszahivas feltételeiben, elntklési és mlkodési rendjében,
tgyrendjében, egyéb, a Testllet tevékenységével dsszefliggd eljarasi kérdésekben a
kozalkalmazottak képviseléi és a munkaltatd allapodnak meg. A Testilet
mikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja.

— A Testillet az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozd érdekegyeztet6 tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefiiggd
lehetséges intézkedéseket,

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvaldsitasat,

c) allast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérdl.

— A Testllet miikodése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat, valamint a munkéltatbnak a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott feleldsségét.

— A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

MUNKAVEDELMI OSZTALYBA SOROLAS

Az Egyetem munkabiztonsagi szempontu osztalyba sorolasa

Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet (a
tovabbiakban: 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet) 2. szamG melléklete alapjan a fels6fokud
oktatas (TEAOR 85.42) a Il. veszélyességi osztalyba tartozik. A veszélyességi osztalyon
belil a foglalkoztatott munkavallalok allomanyi létszaméara tekintettel az Egyetem
munkavédelmi szempontu csoportszama a 11/¢e).

Az egyetemi tevékenységek foglalkozas-egészségugyi osztalyba sorolasa

A foglalkozas-egészségigyi szolgalatrol sz6lo6 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamu
melléklete alapjan az Egyetemen
a) ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:
aa) a rakkeltd anyagokkal,
ab) sugéarzé anyagokkal,
ac) ismeretlen (mérgez6 hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan) anyagokkal
dolgozok,
ad) allatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottak.
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b) ,,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik:
ba) kertész.

c) ,.C” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:
ca) a mihelyekben, laboratériumokban fizikai munkakdrben foglalkoztatottak (az
»A” foglalkozas-egészségi osztalyba nem tartozok),
cb) a kutat6i, a szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos fizikai
munkakorok,
cc) azon nem  fizikai ~ munkakorokben  alkalmazottak, akik ilyen
munkakornyezetben tdltik munkaidejik tébb mint 50%-at.

d) a,D” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik kutatds-szervezési, oktatasi, és egyéb
adminisztrativ tevékenységet végzo, a fenti osztalyokba nem sorolhatd valamennyi
kozalkalmazott.

A kozalkalmazotti létszam alakulaséarol, a foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolasrél — a
fent hivatkozott rendelet 2. szamu melléklete szerint — a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
vezetGje — a mdiszaki fOigazgatd és a munkavédelmi szolgaltatd egyidejli tajékoztatasa
mellett — minden év janius 30-ig, illetve december 31-ig jelentést kiild az ANTSZ illetékes
intézetének.
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1. FEJEZET

A MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

Altalanos szabalyok

A munkakdri alkalmassdgi vizsgdlat célja: annak megéllapitasa, hogy egy
meghatarozott munkahelyen, meghatarozott munkakorben elladtandé illetve ellatott
tevékenység &ltal okozott megterhelés a vizsgalt személy szaméra milyen igénybevételt
jelent, annak képes-e megfelelni anélkil, hogy ©nmagat, masokat vagy utddait
veszélyeztetné.

A munkakorf alkalmassagi vizsgéalatot az alapszolgaltatast (foglalkozas-
egészségligyiszolgaltato) nydjto szolgalat orvos vegezi. A munkakori alkalmassagot vizsgalo
és véleményezd orvos az alkalmassagi véleményt sajat személyre szolo orvosi bélyegzijével
és a szolgalat jogszerd mikodeset tanusito bélyegzovel igazolja.

Az elbzetes munkakori alkalmassag véleményezése €Erdekében az Emberi Eroforrasok
lgazgatdsdganak kijelolt munkavéllaloja, az idészakos, soron kivili és zaro vizsgdlatra a
szervezeti egység vezetdje kdteles a munkavallalokat a rendelet altal e célra rendszeresitett
beutaloval vizsgalatra kildeni, A beutalo tartalmazza a vizsgdlat kérésének okdt, a
munkakort és annak (munkahely) fobb egészsegkarosito kockazatait. Az egyes
munkavallalok idoszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildésének idopontjat a szervezeti
egység vezetdje kiséri figyelemmel (nyilvantartds vezetése), errdl értesiti az munkavédelmi
szolgaltatot, szervezi az orvosi vizsgalatot.

Ha a munkavéllalo vagy a szervezeti egyseg vezetd a munkakori alkalmassag elso foku
véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételetdl szamitott 15 napon beldil
kérheti az elso fokon eljaro szervnél a munkavallalo masodfokon torténd orvosi elbiraldsat (a
munkaltato telephelye szerint illetékes foglalkozds-egészségligyi szakellato helyen) a
,Beutalds masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésd nyomtatvanyon.

Az a munkavallalo, hallgato, aki az elbzetes, idészakos, soron kivili munkakori alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakdrben
nem foglalkoztathato, szakmai képzésben nem részesitheté, a munkaterileten nem
foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatat s véleményezését elsé fokon végzo orvos
~Munkavallalo egészségligyi torzslapja” elnevezési nyomtatvanyt allit ki €s orzi meg.

A munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat lehetnek:
- elGzetes,
- id6szakos,
- soron kivili és
- zérd vizsgalatok.
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Az el6zetes munkakori alkalmassag vizsgalata

Az elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot minden munkavallalo esetén kotelezd
elvégezni:

- a munkavégzés megkezdése (a munkaba lépés) elbtt,

- ha a munkaviszony, a foglalkoztatds soran megvaltozik a munkakér vagy a
munkahely (fizikai munkat végzéknél, vagy fiatalkortakndl, ha a
munkakorilmények valtozdsa a korabbitol eltér6, altaldban nagyobb
megterheléssel jar, a nem fizikai munkat végzék kozil azoknal, akiknél a
korabbitdl eltér6 egészségkarositd munkakornyezeti tényezok hatasaval,
nagyobb megterheléssel kell szamolni),

- két hetet meghaladé kiilfoldi munkavégzés el6tt (ha a munka nehézségi foka, a
hazaitdl Iényegesen eltéré klima, a nagyobb megterhelés, a munkavallal6
egészségi allapota ezt indokolja),

- kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

Az elozetes alkalmassdgi vizsgalatok kiilénds elbirdsai

a) A hallaskarosodasok kialakulasanak megel6zése szempontjabdl sziikséges az
elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében a hallasvizsgalatok
elvégzése és a dolgozdk zajexpozicioban valé foglalkoztatdsdnak megitélése a
kertész (flkasza, flnyird és lancflirész haszndlata okan) munkavéllalo
tekintetében.

b) A higany (szervetlen higany és vegyiiletei) artalom megel6zése céljabdl a TTK
labordns, tandrsegéd adjunktus, tudomdnyos segédmunkatars
munkavallaldk alkalmazasa elotti vizsgalatat el kell végezni, ami vizeletvizsgalatra
tovadbba az anamnézisre és fizikalis vizsgélatra terjed ki.

c) A képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatdas megkezdése el6tt a munkadigyi
eléadd kezdeményezi a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatonal a munkavallald
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését. Képernyds munkakorok: Ugyintézo,
titkarnd.

Az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is a
foglalkozas-egészségligyi orvos szemészeti szakvizsgalatra utalja a munkavallalot,
ha korabban képerny6 el6tti munkat nem végzett.
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Id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

1.

2.

Az

idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok az alabbi meghatarozott

korben kotelezoek:

a 18. életévet be nem toltétt munkavallalok (fiatalkoruak)

id6s6d6 (rajuk nézve iranyadd nyugdijkorhataron tul dolgoz6) munkavallaldk
fizikai és kémiai koroki tényezéknek kitett munkavallalok

fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorben foglalkoztatottak
fokozott pszichés terheléssel jaré munkat végzok

pszichoszocialis koroki tényezoknek kitett munkavallalok

kulfoldi munkavégzés esetén (amennyiben az id6szakos munka alkalmassagi
vizsgalatok elvégzése kilféldon nem biztositott),

bioldgiai koroki tényezoknek kitettek,
fizikai munkat végzok esetén.

Az idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok gyakorisaga egy év.

A vizsgalatok iranya és gyakorisaga az altalanostdl eltéro esetekben

2.1.

2.2.

2.3.

A képerny6 elotti munkakorben foglalkoztatott munkavallalok az idGszakos
alkalmassagi vizsgalatokon tulmenéen szem- és latasvizsgalaton kétévenként
vesznek részt. A vizsgalatot a foglalkozas-egészséglgyi orvos végzi el, és indokolt
esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgélatra utalja be a rendszeresitett
.beutalas képernyo elotti munkavégzéshez kapcsolodé szemészeti
szakvizsgalatra” nyomtatvany segitségével. Képerny0s munkakorok: ligyintézo,
titkarno.

A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahelyen dolgoz6 munkavallalé
egészségi Aallapotat a foglalkozas-egészsegigyi szolgalat az aladbbiak szerint
rendszeresen ellendrzi. A hallasvizsgalat célja a zajbol ered6 hallaskarosodas korai
felismerése és a halldképesség megorzése.

. . R vizsgalat
zajexpozicio munkakor .
gyakorisaga
91-100 dBA | kertész 2 év

A munkakornyezetben el6forduld anyagok vagy metabolitjaiknak, illetéleg hatas
paraméteriiknek meghatarozasara a TTK /abordns, tandrsegéd adjunktus,
tudomédnyos segédmunkatdrs munkavallalbk az alabb meghatarozott
id6szakonként klinikai laboratériumi vizsgalaton vesznek részt, ami kiterjed a
teljes vizelet, vagy vérkép vizsgalatara (biologiai monitor vizsgélat).
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Id6szakos munkaalkalmassag
vizsgalata és ezen belil a BM
gyakorisaga

Koroki tényezo

fenol félévenként
higany (szervetlen | félévenként
higany és
vegyluletei)

laboratériumi munka évenként

Olom és vegyuletei| évenként

toluol évenként

A benzin rendszeres kézi attoltése okan a FlUvészkert kertész munkavallal6i
esetén a bioldgiai monitor vizsgalatot évente sziikséges elvégezni.

2.4.A TTK laborédns, tandrsegéd adjunktus, tudomanyos segédmunkatars,
tovdbbé a Fiivészkert kertész és labordns munkavéllaloi a rakkeltd vagy
mutagén (tovabbiakban egyiitt: rakkeltd) expoziciéban vald munkavégzés miatt
évenként vesznek részt munkakori alkalmassagi vizsgalaton.

rakkelt6 vegyi anyagok évenként
2.5.A bioldgiai tényezok hatasanak kitett alabbi munkavallalonal, illetve
tevékenységet végz0 személyeknél a munkakori alkalmassagi vizsgalatot évente
kell elvégezni.
Biolégiai Intézet Allatrendszertani és laborans,
Okoldgiai Tanszék tandrsegéd
Embertani Tanszék adjunktus,
Etolégia Tanszék tudomanyos
segédmunkatars

Genetikai Tanszék

Mikrobiolégiai Tanszék

Noveényélettani €s
Molekularis
Novénybiologiali
Tanszek
Novényrendszertani

és Okologiai Tanszék
Immunolégiai Tanszék

Foldrajz és tandrsegéd

foldtudomanyi adjunktus,

Intézet tudoményos
segédmunkatars

Fuvészkert fo- és kertész
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Egyetemi Konyvtar restauréator,
kényvkdto,
kényvraktdros
dugulds elhédritdsat
Végzo vizvezeték
szereld

2.6. A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok, mint id6szakos alkalmassagi
vizsgalatanak alkalméval (azon tevékenységek, munkakorok esetében ahol
vélelmezhet6en fenn all a munkahelyi stressz, fokozott pszichés terhelés) a

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa altal szlir6vizsgalat végezend6 kérddiv
segitségével.

2.7. Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakdrok munkakoérokben dolgozékndl
40 éves korig haromévenként, 40-50 életév kozott kétévenként, 50 év felett
évenként szikséges a munkakdri alkalmassdg vizsgalata, az alébbi
munkakdrokben, tevékenység sorén:

tevékenység érintett munkakor
magasban végzett munka karbantart6
villamos Gzemi munka villanyszerel

A sériilékeny csoportokra (fiatalkoruak, tovadbba& varandds, nemrégen szllt,
anyatejet ado nok és szoptatd anyak, valamint idosodok) vonatkozé szabalyok

1. A fiatalkortak egészségét potencidlisan karositd, tiltdst vagy korlatozast igényld
megterhelések a fennallé kockazatok figyelembe vételével
a) Korldtozast igénylé megterhelések
— a jogszabalyi elGiras szerint kdzepesen nehéz munka esetén a
fiatalkord n6k legnagyobb munka-energiaforgalom értéke 9,8 kJ/min.
vagy 595 kcal/h lehet. llyen energiaforgalmd tevékenységet a
foglalkozas-egészségligyi orvos eseti dontése alapjan végezhetnek.
— a 10 kg-nal nagyobb tdmeg emelése a fiatalkord nok és férfiak esetén
a foglalkozas-egészségiigyi orvos eseti dontése alapjan lehetséges.
A Kkorldtozast figyelembe véve fiatalkord nd nem alkalmazhato a Fiivészkertben
folyo kdézepesen nehéz fizikal munkdra, anyagmozgatasra. A fiatalkoru férfiak
esetén a foglalkozas-egészséqgiigyi orvos eseti dontése sziikseges a kézi
tehermozgatasi tevékenységhez.
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b) Tiltast igenylo megterhelések

A fiatalkord munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatasat
tiltd6 megterhelések az Egyetem kockdzatai szerint a kdvetkezok:

- a sajat vagy méasok egészsége, testi épsége szempontjabdl az
atlagosat meghaladd mérték{ kockazattal jaré munka,

- hideg munkakdrnyezetben végzett munka,

- a zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalot ér6, (az
alkalmazott egyéni hallasvédd eszkoéz zajcsillapité képességének
figyelembevételével  szamitott) 87 dBA  egyenértékli  A-
hangnyomésszintet meghaladé napi  expozicio, illetve a
munkavallalét éré 140 dBC csucs hangnyomasszintet meghaladd
pillanatnyi zajbehatas,

- novényvédd szerek kozvetlen felhasznalasaval (permetezés,
porozas, gazositas) jaré6 munka,

— szerves oldoszerek felhasznélasaval jaré munkak,

- a higany és higanyvegyiletek felhasznélasaval jaré munka,

- rakkelt6 anyagok,

- fenol, 6lom és szervetlen vegytiletei,

- szaporodast karositdé anyagok 1. és 2. kategoria,

- mutagén anyagok 2. kategoria,

- idokényszer feltételei kozott végzett munka pl.: gépkiszolgalas.

A fiatalkoru foglalkoztatésat tiltd megterhelések az aldbbi munkakordkben
jelennek meg:
- TTK laborédns

No foglalkoztatasa

A munkakornyezetben jelen lévé a kockazatértékelés soran megallapitott alabbi
egészségkarositd  kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jard
munkakorilmények esetében a nék (kiilonds tekintettel a fogamzoképes korlakra és a
terhesekre - ezen belul a terhesség korai szakaszaban IévOkre -, a nemrégen szilt, a
szoptatd anyakra, az anyatejet addkra) munkavégzése korlatozott vagy tiltott:

a) kozepesen nehéz fizikai munka a terhes nék szamara tiltott, mas nék
esetében a munka energia forgalom a férfiak szamara megengedett
legnagyobb érték 70 %-a lehet,

b) a 10 kg-nal nagyobb témeg emelése a terhes nd szamara tiltott, mas
nok esetében a foglalkozas-egészségiigyi orvos egyedi dontése
szilkséges az anyagmozgatasi tevékenység végzésére,

Cc) a sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjabdl az
atlagosat meghaladd meérték(i kockazattal jar6 munka a terhes nd
szamara tiltott, mas holgyek esetében a foglalkozas-egészségligyi
orvos egyedi dontése sziikséges,



d)

d)

f)

9)

h)

)

K)
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a zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalét érd, (az alkalmazott
egyeéni hallasvéd6 eszkoz zajcsillapitd képességének
figyelembevételével  szamitott) 87 dBA  egyenértéki  A-
hangnyomaésszintet meghalad6 napi expozicio, illetve a munkavallalot
ér6 140 dBC cslcs hangnyomasszintet meghaladd pillanatnyi
zajbehatas,

hideg munkakornyezetben végzett munka tiltott a varandos anyak és
fiatalkordak szamara,

novényvédo szerek kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gazositas) jaré6 munka szintén tiltott,

tiltott a szerves oldészerek felhasznalasaval jar6 munkak,

a terhes és anyatejet add n6k nem foglalkoztathatok
higanyartalommal jar6 munkakorben, a 45 év alatti nk a foglalkozas-
egészségugyi orvos egyedi dontése szikséges alapjan végezhetnek
ilyen tevékenységet,

tiltott a rakkelté anyagokkal valé munka,
tiltott a fenol, 6lom és szervetlen vegydleteivel torténé munkavégzés,

tiltott a szaporodast karositd anyagok 1. és 2. kategériajaval valo
munka,

“ s

a toxoplazma és rubeola virusfert6zés veszélyével jaré6 munka, illetve
expozicié ugyancsak tiltott varandos anyak illetve a fiatalkortak
szaméra.

A fenti korlatozd és tiltd elGirdsok figyelembe vételével a terhes nék nem vehetnek
részt a Biolégiai Intézet, a Fizikai Intézet, a Fdldrajz és Féldtudomanyi
Intézet, és Kémiai Intézet laboratdériumaiban foly6 tevékenységekben.

Az id6s6d6 munkavallaldk (a rajuk irdnyadé oregségi nyugdijkorhataron tul
dolgozé nok és férfiak) foglalkoztatasa

A munkakoéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél szilkséges figyelembe kell
venni, hogy az id6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak az alabb felsorolt egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes
megterhelésekkel jar6 munkakorilmények kdzotti munkavégzésre:

az iranyadd nyugdijkorhataron felil dolgozé nok és férfiak a
foglalkozas-egészségligyi orvos egyedi dontése alapjan vehetnek
részt kozepesen nehéz fizikai munkavégzésben. A nék megengedett
legnagyobb munka energia forgalma a férfiak esetében megengedett
érték 70 %-a lehet;
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— 10 kg-nal nagyobb tomeg emelése a ndk esetében tiltott, a férfiak
esetében a foglalkozas-egészségiigyi orvos egyedi dontése
szukséges;

— a sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjabol az
atlagosat meghaladd mérték(i kockazattal jar6 munka a
nyugdijkorhatar feletti férfiak esetén megengedett, a nok ilyen
munkakorben torténd foglalkoztatdsa a foglalkozas-egészségugyi
orvos egyedi dontésétol fligg;

— a hideg munkakérnyezetben végzett kdzepesen nehéz munka
végzése mind a ndk, mind a férfiak esetén a foglalkozas-
egészségligyi orvos egyedi dontésétdl fiigg;

— az irdnyadd nyugdijkorhatar feletti nék és férfiak a foglalkozas-
egészségugyi orvos egyedi dontése szilkséges alapjan végezhetnek
tevékenységet a higanyartalommal jaré munkakérben.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos egyedi dontése szikséges az iranyado
nyugdijkorhataron tul dolgozd ndk és férfiak esetén a Flivészkert kertész
munkakorben, a TTK laboratdriumaiban torténd foglalkoztatasara.

Soron kiviuli munkakori alkalmassagi vizsgalat

A vizsgalat elvégzése indokolt, ha a munkavallalé egészségi allapotaban feltehetéen olyan
valtozas kovetkezett be, ami munka-alkalmassagat is befolyasolja, emiatt (korabbi)
munkakorében  (vélhetéen) nem alkalmas munkavégzésre, illetve felmeril az
egészségkarosodas okai kdzott a foglalkozasi eredet.

A soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni az aldbbiak egészségi
allapotvéaltozasok esetén:

a) heveny foglalkozasi megbetegedés (mérgezés vagy fertdzés), illetve fokozott
expozicié felismerését (bioldgiai hatarérték-tullépést észlelését) kdvetden;
— Ha a vizeletben vizsgalt

ma/g mkrpmol/mmo!
Kreatini kreatinin (kerekitett
reatinin
értékek)

Fenol 300 360

Higany 0,05 0,028
(szervetlen)
Toluol 1 1,05

Xilol 1500 860




b)

c)
d)

f)

9)
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— ha a vérben vizsgalt

ma/g mikr.or.noI/mmo,I
kreatinin kreatinin (kerekitett
ertékek)
Olom (szervetlen) 400* 1,9
300** 1,5
100 mikromol/mol
haem***

biologiai expozicios mutatdfa a megengedhetd hatarértéket meghaladia a
foglalkoztatott munkavéllalok soron kivili vizsgalaton vesznek részt.

eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodé munkabaleset el6fordulasa utan;

a feltehet6en munkahelyi okra visszavezethetd rosszullét vagy betegség esetén;
30 napot (3. és 4. csoportba tartozd bioldgiai kéroki tényezOk miatt 10 napot)
meghaladd keresoképtelenséget kdvetden;

elére nem vart (lzemzavar esetén balesetszerlien bekovetkez0) expozicio
elszenvedése soran;

csak a munkahelyen jelentkez0 vagy sulyosbodd egészségi panaszok
jelentkezésekor;

Amennyiben a képernyds munkahelyen dolgozonak olyan latdsi panasza
Jjelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhato dOsszefiiggésbe soron kiviili
vizsgéalatra kerdilt sor.

A 85 dbAeq feletti zajexpozicioban foglalkoztatott munkavéllalok hallaspanasza
esetén, soron kivili vizsgalat sztikseges.

a munkavégzés hat hdénapot meghaladd, nem egészségiigyi okbdl torténd
szlineteltetése miatt.

A soron kiviili vizsgalatot kezdeményezheti a munkaltatd, a haziorvos, illetve a kezeldorvos, a
tertiletileg illetékes munkavédelmi felligyeldség felligyel6je, a munkavallalo.

Zaro vizsgalat

Az alabbi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok, a munkakdrnyezet miatt fennallt idalt
foglalkozasi betegség veszély okan, a kodzalkalmazotti vagy egyéb munkavégzésre irAnyuld
jogviszony megszlinésekor zaré vizsgalaton vesznek részt.

a)

az emberi rakkeltd hatasu anyagok tizéves expozicidjat kovetéen valamint a
tevékenység, illetve a munkaviszony megsz(inésekor;
Erintett munkakorok: TTK /abordns, tandrsegéd adjunktus, tudomdnyos

segédmunkatdrs, tovdbbd a Fivészkert kertész és Ilabordns
munkaviéllaléi
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b) a Lexsn = 85 dB(A) (a zajexpozicid idOvel sulyozott atlaga egy nyolcoras
munkanapra vonatkoztatva) fels6 beavatkozasi hatarértéket meghalado
zajterhelésben foglalkoztatott kertész munkakor esetén.

c) az ionizal6 sugérzasnak kitett munkavallalok4 évente, illetve tevékenyseég, illetve a
munkaviszony megsz(inésekor,

Erintett munkakérok.: TTK Fizikai Intézet Atomfizika Tanszék, és Komplex Rendszerek

Fizikdja Tanszék munkavallaloi.

A munkavallald zard vizsgalatat a szervezeti egység vezetd0 kezdeményezésérre a
foglalkozas-egészséglgyiszolgaltato végzi.

Védooltasok

A védboltas célja a fertdz6 betegségekkel szembeni aktiv, illetve passziv védettség
kialakitasa.

Az egészségugyért felelds miniszter rendeletben hatarozza meg azokat a fert6zo
betegségeket, amelyek esetében a bioldgiai koroki tényez6k hatasanak kitett munkavallaldk
egészségének védelme érdekében hatékony oltbanyag 4all rendelkezésre, amelyet a
foglalkoztatas feltételeként a biztositani sziikséges. Ez utébbi esetben beszélink an.
munkakdrhoz kotott véddoltasrol.

Altaldnos szabaly, hogy véddoltas kizardlag az egészségiigyi hatdsag altal engedélyezett
oltéanyaggal és az engedélyez6 okiratban szerepld céllal és feltételekkel végezhetd.
Védooltast csak orvos végezhet, a munkakorhoz kotott véddoltasok esetében az oltéorvos a
foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa. Az oltdsok beadasanak szervezése a
szervezeti egység vezetd kezdeményezésére a munkavédelmi szolgdltatd és foglalkozas-
egészséguigyi szolgalat orvos feladata.

A TTK Biolbgiai Intézetében —az egészséglgyi hatésag szaméara megkuldott bejelentés
alapjan-, valamint a valamint Fé/dtani és féldtudomdnyi Intézet és a Filvészkert
szabadban munkat végz6 munkavallaléi esetében a kovetkez6 munkakérhdz rendelt
véddoltasok sziikségesek:

mikroorganizmus oltanddk megjegyzés
Kullancsencephalitis kertészek,
oktato-kutato; laborans,
szakdolgoz6
Hepatitis B oktaté-kutato; laborans, | Preexpoziciés védelem céljabol: azok a
szakdolgozo dolgozok, akik rendszeresen
kontaminalédhatnak vérrel,
vérkészitménnyel, szbvetnedvekkel,
valadékokkal, testfolyadékokkal, illetve
ezekkel szennyezett eszkozokkel,
miszerekkel.
Postexpozicids specifikus védelem
céljabol: bizonyitottan pozitiv személy
vérével kontaminalt eszkdzzel (td, szike
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stb.) tortént bér- vagy nyalkahartya-
sériilés esetén.

Hepatitis A oktato-kutato; laborans,
szakdolgoz6

Hastifusz dugulas elharitast végz0 | Hastifusz  elleni  védGoltasban  kell
vizvezeték szereld, részesiteni azon munkavallalokat,
oktaté-kutato; laborans, | akiknek folyamatos, vagy idGszakosan
szakdolgozo végzett munkaja soran a S.Typhi-vel valo

fert6z6dés nem zarhaté ki. Ezen
munkavallalék kozé tartoznak azok, akik
munkajuk révén szennyvizzel, emberi
Urllékkel  rendszeresen  kontaktusba
kertlhetnek

Az olt6 foglalkozas-egészségugyi orvos feladata, hogy a munkavallalét téjékoztassa a
védooltas elmaradasanak kockazatairdl, és elényeirdl.

”_rr

A védoboltast megel6zéen figyelemmel kell lenni az esetleg fennalld ellenjavallatokat jelent
kortlményekre is, mint példaul: lazas betegség; immunoldgiai karosodas; eldfordult-e
korabbi oltaskor anafilaxias reakcid, agyhartyagyulladds, nem lazas go6rcsos allapot
(konvulzié). Mert ha igen, a késGbbiekben nem szabad ugyanazzal az oltdanyaggal
védooltasban részesiteni a dolgozot. A terhesség els6 trimeszterében csak a
legindokoltabb esetben végezhetOk oltasok akkor, ha a fertézés Iényegesen jelentésebb
veszélyt jelent, mint az oltassal Osszefiiggd — esetlegesen fokozott — oltasi reakcid, vagy
oltasi szévodmény, a vakcina barmely Osszetevojével szembeni tulérzékenység, anafilaxias
reakciok.

Az oltast végz0 foglalkozas-egészségligyi orvos egyéb, az oltassal 6sszefiiggl feladatai:

— regisztralnia szikséges a munkavallald torzslapjan az oltadsra vonatkozd adatokat
(oltéanyag megnevezése, gyartasi szama, az oltas ideje), és a véddoltas megtorténtét
a ,Védooltasi Konyv 14 év feletti személyek részére” elnevezésii oltasi konyvbe is be
kell jegyeznie (amelyet - kérelemre — az ellen6rz6 munkavédelmi hatésagnak be kell
mutatni.)

— az elvégzett oltasokrol évente, a targyévet kovetd év januar 5. napjaig dsszefoglald
jelentést kell kildeni a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdésagnak (és ezzel
egyidejlileg az ANTSz teriiletileg illetékes intézetének is.)
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V. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatds a hatékony munkavédelmi megel6zési rendszer kiemelten fontos
eleme. Lényege, hogy csak a szabalyokat, a munkaeszkozoket, a kezeléseket és fogasokat, a
védekezést, a rendkivili helyzetre vonatkozd teendOket ismer6 munkavallald képes
balesetmentesen dolgozni.

Az Mvt. nem éllapit meg az oktatasra vonatkozoan részletszabalyokat, de az adott joghely
(55. §) szamos eleme oriental a feltételekrdl, igy mint: ,elméleti és gyakorlati ismeretek”
képezik az oktatas targyat, ,sziikséges szabalyok, utasitdsok és informaciok” megismerésére,
elsajatitasara vonatkozik. Az oktatds eredményességét egyéb kozvetett utalasok
tartalmazzak: ,készség és jartassag”, az ismeretek ,elsajatitdsa”, az azzal vald ,rendelkezés”.

Tehat megkerilhetetlen kovetelmény, hogy az oktatas szobeli és gyakorlati targyat és
idétartamat a helyi viszonyok figyelembevételével, a munka jellegének és veszélyességének
megfelelden differencidltan Ugy hatarozzuk meg, hogy a dolgozok a biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges jartassagot és készséget megszerezzék.

1. Az oktatas tipusai
Az Mvt. az oktatas formajaként az alabbi kateg6riakat hatarozza meg.

1.1. El6zetes munkavédelmi oktatas

1.1.1. Ujonnan belépék oktatasa
Alapszabaly, hogy valamennyi ,tj belépot”, tehat munkaba allaskor valamennyi
munkavallalot oktatasban kell részesiteni (,el6zetes oktatas”). A kezd6 (Uj
belépd, a teljesen Uj munkakdrbe keriild) dolgozok oktatasa az dsszes oktatasi feladat
koziil talan a legnagyobb jelentdség(i.

1.1.2. Tematizalt el6zetes munkavédelmi oktatas

Lényegében az dj belépbhdz hasonlo dj helyzeteket sorol fel az Mvt., ha nem is azonos
tartalommal, de formailag egyenlé kategdriaként szerepeltetve. Nevezetesen a
munkahely vagy munkakodr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
a munkaeszk6z atalakitasakor vagy Uj munkaeszk6z tzembe helyezésekor,
tovadbba Uj technoldgia bevezetésekor szintén oktatni kell az érintett
munkavallalot.

A jelen szabélyozas tovabbi személyeket sorol e korbe: a 6 havi tavollét utdn a
munkaba visszatéroket oktatni sziikséges.
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1.2. Ismétlodé munkavédelmi oktatas
Az ismétlodé munkavédelmi oktatds célja a mar megszerzett elméleti ismeretek
feldjitasa, és, ha szikséges, a gyakorlati oktatds keretében elsajatithatd tudnivalok
felelevenitése, tovabba az eltelt id0szak értékelése és a jovObeni (munkavégzéshez
kapcsolodd munkavédelmi) feladatok felvazolasa.

Az Egyetem valamennyi fizikai munkakor(i dolgozdjat tényleges oktatasban sziikséges
részesiteni legalabb évente egy alkalommal.

A nem fizikai munkakorben dolgoz6k, mint oktatbk -kivéve az ELTE TTK
oktatoi- valamint az (izemeltetés iranyitasaban kozvetlenil részt nem vevok esetében
az oktatasi tananyag elsajatitasardl irasban nyilatkozatot tesznek.

2. Az oktatas formaja

Az oktatas — az Mvt. utalé megfogalmazasabdl kdvetkezden — elméleti és gyakoriati részbdl
all. Az elméleti foleg a jogi és bels6 munkahelyi szabalyok, szabvanyi koévetelmények,
eljardsok ismertetésére szoritkozik, mig a gyakorlati a konkrét magatartast, szakmai
~fogasokat” (munkafogasokat), rendkivili helyzetben teendd |épéseket, magatartast, a
gépkezelést, a munkafolyamatokat mutatja és gyakoroltatja be.

Az Gjonnan belépdk munkavédelmi oktatasanak elméleti részét a munkavédelmi szolgaltatd
Végzi.

Az idGszakos oktatdst és a gyakorlati oktatast, a munkafolyamatokat, a kapcsol6do
munkavédelmi szabalyokat jél ismerd, gyakorlott szakember munkavallald, akinek személyét
a szervezeti egység vezeto jeldli ki, kijeldlés hianyaban a kdzvetlen munkahelyi vezeto latja
el.

Az Mvt. igen fontos rendelkezése, hogy az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé
onalléan nem foglalkoztathaté. Ebben az esetben a kodzvetlen munkahelyi vezetd egy
tapasztalt, kioktatott dolgoz6t biz meg, hogy az érintett munkavallalé tevékenységét
felligyelje, kisérje figyelemmel a szlikséges jartassag és készség megszerzéséig.

3. Az oktatas végrehajtasara vonatkoz6 szabalyok

.Az oktatast rendes munkaidoben kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
/smételni” irja az Mvt.

Minden munkavéllalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait — irja az Mvt. 2. § (4)
bekezdése. E garancidlis szabaly fokozottan teljesitend0 az oktatdsra vonatkozdan. A
Egyetem nem magyar anyanyelv(i munkavallaloit az eldirt rendben a sziikséges kioktatni.
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Az ismeretek megszerzését ellendrizni kell az oktatds zarasaként. Bar az Mvt. a
mérlegelésére bizza ennek modjat, de a gyakorlatban kialakult modszereket, mint a
visszakérdezés, egy atadott munkavédelmi szakanyag f6bb részeibél torténd
beszamoltatassal, vagy irasban (teszt, 6nalld6 kérdések, témak feldolgozasa Utjan) torténd
ellendrzést célszer(i alkalmazni. A gyakorlati oktatas soran szerzett ismeretek sokiranyuak,
ezért a visszakérdezés gyakorlati bemutatas formajaban torténhet a munkavallald részérol.

A munkavédelmi oktatas dokumentalasa garancidlis részletkérdés. A torvényi eldiras
szerint az oktatas elvégzését a tematika megjeltlésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irdsban kell rogziteni.

Ajanlott tartalma:
— az oktatas helye (szervezeti, illetve fizikai), kelte, id6tartama
— jellege (el6zetes, ismétlodo, rendkivdili)
— formaja: elméleti, gyakorlati
— jogcime: Uj belépd, valtozas (pl. munkaeszkdz), Uj technoldgia bevezetése
— oktatottak kore
— oktatas tematikaja (kivonatban mellékelendd)
— az oktatast végz6 adatai (képzettsége is), tematikat, tananyagot dsszeallitd
— szamonkérés (beszamoltatas) modja, eredménye
— alairasok (oktatok, oktatottak) — esetleg kilon iven
— ellendrzést végzo (alairasa)
— a munkaltatd részérdl jelenlévé vezetd (alairasa).

4., Oktatasi tematika

A tematikat altalanossadgban a munkavédelmi szempontbdl fontos utasitasok, szabalyok
képezik. Ezek részben jogszabalyok vonatkozd részei (munkavédelmi rendeletek, veszélyes
tevékenységek  biztonsagi  szabdlyzatai, a munkavédelemmel Gsszefliggd, pl.
kozlekedésbiztonsagi, tlzrendészeti, egészségiigyi, elsOsegély-nyujtasi, kornyezetvédelmi
el6irasok), részben belsd utasitasok (ligyrendek, munkavédelmi szabalyzat, a munkahelyre
vonatkozd utasitasok, technoldgiai, miveleti, kezelési, karbantartasi utasitdsok, mentési,
menekulési terv, (zemrend, elsdsegélynyuijtas, tlzvédelem stb.), miiszaki dokumentaciok,
szabvanyok, egyéb kezelési eldirasok. Az Mvt. egy témakort nevesit: Ahol veszély fenyeget,
egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed6 oktatasban
részestlt munkavallalok Iéphetnek be.

Vannak olyan jogszabalyok (jogszabalyhelyek), amelyek kifejezetten az oktatandd
targykoroket, szempontokat, szakmai ismereteket jeldlik meg:

- A munkavéallalokat a védoeszkodzre vonatkozé tudnivalokrél oktatasban kell
részesiteni, ezenfellil gyakoroltatni kell a véd6eszkézok hasznalatat, és folyamatosan
ellendrizni, hogy az adott védoeszkoz tajékoztatojaban foglaltakat betartjak-e.
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A munkavallalé egyéni védOeszkdz hasznalatara/viselésére vald felkészitésének és az
ismeretek elsajatitasarol valo meggyozodés igazolasanak dokumentumat, mind
az Egyetem nevében eljaro, kdzvetlen vezetének, mind a munkavallalénak aldirasaval
kell igazolnia.

Az oktatdsi dokumentumbdl ki kell derilni, hogy a munkavallalét mikor, pontosan
melyik egyéni véddeszkdz hasznalatara készitették fel.

— A munkéba allaskor, illetve a munkaeszk®z atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz
Uzembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalot a
munkaeszk6zok hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatni szilkséges legalabb

a munkaeszkoz lizembe helyezésérol, hasznalatardl,

a tobbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkdz vagy a kiegészitd berendezés fel-
és leszerelésérol, mikodtetésérdl,

a munkaeszkéz meghibasodasi lehetGségeir6l, a munkavallaldonak a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatairol,

a rendkivli korilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendbkrol,

a kiilonbozo alkalmazasi célu védbburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl,
a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatarol és annak
kovetkezményeirdl,

a veszélyes terek megkdzelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol,

a munkavallal6 munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol,

a munkaeszkdz hasznalatahoz sziikséges egyéni védoeszkdzok és hasznalatuk
kovetelményeirdl,

a munkaeszkoz tizemeltetésébdl adddd helyi sajatossagokrol.

- A kézi tehermozgatas technikjardl, a helyes gyakorlat elsajatitasar6ol kulon
oktatasban szlikséges részesiteni a munkavallalokat.

— A veszélyes vegyi anyagok hasznalatakor gondoskodni kell, hogy a munkavallalo
és képviseldi, az altaluk értett nyelven:

hozzajussanak a munkavégzéssel kapcsolatos adatokhoz, azokban
bekovetkezett valtozasokhoz,

megismerjék a munkahelyen eléforduld veszélyes anyagokat, az egészségre és
a biztonsagra hat6 kockazataikat, a hatarértékeket és egyéb elGirasokat,
oktatast és tajékoztatast kapjanak a véddintézkedésekrol és egyéb teenddkrdl,
megismerjék a Biztonsagi Adatlap tartalmét a beszallitotél szarmaz6 minden, a
veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabél Iényeges
tovabbi adatot.

- A rakkeltd6 vegyi anyagok hasznalatakor a munkavallaloknak irasban kell
tajékoztatast adni:

a rakkeltbk hatasairdl, kockazatairdl (beleértve a dohanyzas, az
alkoholfogyasztas és az életmdd okozta kockazat-novel6 hatasokat és
tobbletkockazatokat);

az expozicié elkerlilésére és csokkentésére alkalmazandd dvintézkedésekrdl;
az expozicid és a kockazat csokkentésére szolgald elGirasokrol;
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= az egyéni védbeszkdzok hasznalatarol;

= a munkavéllalok magatartasarél, feladatairdl baleset, havaria, katasztrofa
esetén;

= a mentbGszemélyzet altal teendd intézkedésekrdl havaria, katasztréfa esetén.

— A zaj rendelet szerint a munkavallalok oktatasban kell részesiljenek kulénosen a
kovetkezdkrol:

a) a zajterhelésbdl szarmazd kockazatok jellege;

b) a zajjal 6sszefiiggd kockazatok megsziintetését vagy a lehetd legkisebb
mértékire csokkentését szolgald intézkedések, beleértve azok alkalmazasanak
korilményeit is;

c) a zajexpoziciés és beavatkozasi hatarértékek;

d) kockazatértékelés és a zajmérések eredményei, valamint azok jelentésége és a
lehetséges kockazatok;

e) a hallasvédo eszkdzok szakszer(i hasznalata;

f) a zaj okozta hallaskarosodasra utal6 jelek felismerésének és bejelentésének
indokai és mddja;

g) azon korilmények, amelyek a munkavallal6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatat
indokoljak;

h) a zajexpoziciot a lehet6 legkisebb mértékire csokkentd biztonsagos
munkamaodszerek.

— A mechanikai rezgésexpozicié esetén az érintett munkavéllalbknak és
képviselGiknek oktatas és tajékoztatds keretében meg kell ismerni a munkahelyiik
kockazatértékelése eredményeit, kiilondsen:
= a mechanikai rezgés okozta veszélyek megeldzése, illetve csokkentése érdekében
hozott intézkedéseket;

= az expozicios és a prevencios hataréertékeket;

= a mechanikai rezgés expozicid6 mindségi és mennyiségi értékelését, valamint az
alkalmazott munkaeszk6zoktol eredd lehetséges sériiléseket, karosodasokat;

= a sérilésekre és az egészségkarosodasokra utald jelek felismerésének és
bejelentésének indokait és madjat;

= azokat a korulményeket, amelyek a munkavallalok munkakéri alkalmassaganak
vizsgalatat indokoljak;

= a biztonsdgos munkavégzés, munkaeszkdz hasznalat szabdlyait a mechanikai
rezgésexpozicié minimalis szintre valé cstkkentése érdekében.

- A biolagiai koroki tényezo megallapitasakor gondoskodni sziikséges arrél, hogy a
munkavallald, illetve a munkavédelmi képvisel6 — elsGsorban tajékoztatas és oktatas
formajaban — elégséges és megfeleld képzést kapjon:
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a) a munkavallalo bioldgiai tényezokkel vald tevékenységének megkezdésekor,
b) Uj kockdzatok megjelenésekor vagy a kockdzatok megvaltozasakor, és a rendkivli
eseményeket kovetGen is:
= az egészséget fenyegetd kockazatokrdl,
= a megel6zést szolgald intézkedésekral,
= a higiénére vonatkozo elGirasokrdl,
az egyéni védbeszkoz viselésérdl és hasznalatarol,
= az elore nem lathatd veszélyhelyzetekben teendd intézkedésekrdl, illetve a
veszélyhelyzetek megel6zésérol.

Az oktatas tematikdja figyelembe kell vegye a munkakdrhdz kapcsolod6 ismereteket, az
ismétl6dd oktatas tematikdja pedig, az el6z6 oktatas dta bekdvetkezett szakmai és normativ
valtozasokat, tapasztalatokat.

5. A munkavédelmi szolgaltato6 feladata

Az oktatas elvégzése ugyan nem munkabiztonsagi szaktevékenység, de az Mvt. 57. §-a (3)
bekezdésének f/ pontja szerint a munkaltato kijelolt sajat vagy szerzodéses szolgaltatas utian
biztositott munkavédelmi szakképzettségli szakembere feladata a végrehajtasaban valo
kbzremiikodes.

Ennek megvalosulasi formaja:

— atematika 0sszeéllitasa,

— az oktatas megtervezése (pl. éves oktatasi terv készitése)

— és megszervezése,

— az elméleti ismeretek atadasa,

— az ismeretek szamonkérésének lebonyolitasa,

— a dokumentécio kezelése,

— anyilvantartas vezetése,

— az ismétlod6 oktatas aktualitdsanak figyelemmel kisérése,

— arendkivili oktatas igényének jelzése, kezdeményezése,

- az oktatassal kapcsolatos munkaltatdi feladatok teljesitésének ellendrzése (pl.
feligyelet alatt dolgozik-e az ismeretek elsajatitasaig a dolgozo).

A hallgatok munkavédelmi oktatasa

Az Mvt. alapjan a hallgatéi jogviszony altalanosan nem tartozik a szervezett munkavégzés
korében, kivéve a hallgatdi jogviszonyban gyakorlati képzés soran végzett munka.

A hallgatok munkavédelmi oktatdsa a fenti rendben torténik, az oktatds megtartasaért a
gyakorlatvezetd oktatd tanar felel, megtorténtét a hallgatd az oktatasi naploban alairasaval
igazolja.
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111,  FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL, TISZTALKODASI SZEREK

Az egyéni védoeszkoz juttatas belso rendje

Az egyéni véddeszkoz az utolsé miiszaki védekezési lehetbség a munkavallald egészségének
és biztonsadganak védelmére. Szerepe a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében egyarant jelentds mind a ténylegesen fennallé, mind a potencialisan
el6fordulhatd kockazatok esetében.

Egyéni védoeszkozre jogosultak kore

Az Mvt el6irja, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
szabalyait Ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyujtson mind a
munkavallaldknak, mind a munkavégzés hatdkorében tartézkoddknak. Az egyéni védbeszkoz
ellatasban részesulok kore, kiterjed:

- munkavallalokra,

- hallgatdkra,

- latogatdkra, szolgaltatast igénybe vevikre,
- ellenOrzést végz6 személyekre.

A Mvt. kotelességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni
védOeszkozoket, a kockazatértékelés alapjan, meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat
el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznélatukat meg kell kévetelni.

A kockazatértékelés alapjan azok a tevékenységek, amelyek végzése soran egyéni
védoeszkoz hasznalata indokolt, az alabbiak:

Tevékenység megnevezése Tipikusan a tevékenységet végzok

munkakore

adminisztrativ munka (képerny6 el6tti

gyintézo, titkarn6

munkavégzés)
autoklavkezelés, sterilizalas mikrobiolégus, laborans
fa kivagas kertész

fert6z6 mikroorganizmusokkal végzett
munka

oktatd, tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos
segédmunkatars, hallgato

folyékony nitrogén kezelése

tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos
segédmunkatars

gézpalackkezelés

oktato, tanarsegéd, adjunktus, tudoméanyos
segédmunkatars, hallgato

hegesztés (ivhegesztés)

karbantart6

laboratdériumi munkak (benne a rakkeltével
végzett munka)

oktato, biolégus, tanarsegéd, adjunktus,
tudomanyos segédmunkatars, tanszéki
mérnok, laborans, hallgato, asszisztens,
operator

kert-, parkgondozas, benne flinyiras,
sOovényvagas

kertész
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lakatos, karbantart6 munkak karbantarté

konyvtari munka, kényvraktar kezelés kényvtaros

mosogatas laboratériumban laboréns, operator,

izotépos munkak oktatd, tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos

segédmunkatars, laboréns, hallgatd
hulladék kezelés, konténeres szemét gylijtés | gondnok

szabadtéri munka kertész, Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet
oktato, tanszéki mérnok, hallgato ,
gondnok

takaritas takarito

villanyszerelés karbantart6

vizszerelés (fert6z6 anyagok jelenléte) karbantartd

Egyéni védoeszkoz megfeleloségének tanusitasa

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
egyéni védOeszkoz EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve egyéni védbeszkdz EK
tipustanuasitvannyal.

A jogszabalyi elGirasnak megfelelden az Egyetem intézetei és intézményei kizardlag a
megfeleldséget igazold tanusitvannyal (tajékoztatd) rendelkez6 védbeszkozt szerezhetnek be,
ennek okan a vasarlas bonyolitd lgyintéz6t a véddeszkoz adatairdl szilkséges kiképezni.

EK-jel6lés

A védbeszkozokon feltlintetett EK-jeldlés azt fejezi ki, hogy a véddeszkéz megfelel az
alapvet6 kovetelményeknek és a honositott harmonizalt szabvanyoknak, illetdleg az alapveto
kovetelményeknek megfeleld miiszaki megoldasoknak.

Az EK-jel6lést valamennyi véd6eszkozon, oly modon helyezik el, hogy az a hasznalatanak
varhatd idGtartamara jol felismerhetd, eltavolithatatlan legyen. Amennyiben az EK-jelolés a
védoeszk6zon nem helyezhetd el annak mérete vagy jellemzGje miatt, akkor azt a
csomagolason tuntetik fel.

Egyéni védoeszk6z hasznalatara/viselésére vald személyi alkalmassag
szempontjai

A jogszabalyi elGiras alapjan figyelembe kell venni a védGeszkdz hasznalatanak egészségi
(egyéni) alkalmassagi feltételeit, illetve annak egészségi korlatjait a kovetkezok alapjan:

- a munkavallalé munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalata, illetoleg
- a munkavallalé egyéni véddeszkdzre vonatkozé gyakorlati képzése soran szerzett
tapasztalat alapjan.
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A munkavallalé egyéni védOeszkdz hasznalatara vald alkalmassagat orvosi vizsgalat alapjan
kell igazolni. A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 13. szdmU melléklet Beutalds
munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatra 22. pontja Tartalmazza az ,egyéni védbeszkoz
altali terhelés”—t, mint kockéazatot.

A védbeszkdz hasznalat okan az egyéni véddeszkoz altali terhelés megitélésére kizardlag a
varandds anyak légzésvédd hasznalatanal indokolt.

A védoOeszkoz juttatasa

Az Egyetem a 2. mellékletben meghatdrozott egyéni védGeszkozoket juttatia a
meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok szamara.

A védoeszk6z személyi hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs,
tisztantartasarol a szervezeti egység vezetoje gondoskodik, és irasbeli engedélye
hianyaban a munkahelyrol hazavinni nem lehet.

A védOeszkdzok rendeltetésszer(i hasznalhatdésagat, a védoképesség meglrzését a
munkavallald jelzése alapjan, csere Utjan a szervezeti egység vezetGje biztositja. A
védoeszkdznek kihordasi ideje nincs.

A védOeszkozt haladéktalanul cserélni kell hasznalhatatlanna valasa, illetve teljesitményének
gyors és szembetlnd megvaltozasa esetén. A védelmi tulajdonsag megvaltozasa a
miikodoképesség elvesztését jelenti. Ilyen esetnek kell tekinteni példaul, ha:
— a védOeszkoz hasznalataval munkabaleset tortént, akkor is, ha a védéeszk6zon nem
latszik sérilés nyoma;
— az id6szakos fellilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a véddeszkodz veszitett
védelmi szintjébdl;
— a védobeszkozon szemmel lathatd sériilés keletkezett;
— olyan szennyez6 anyag kerdilt ra, ami eltavolithatatlan, és befolyasolhatja a védelmi
képességét;
— a védbeszko6z avuldsa vagy eloregedése bekdvetkezett, hasznalati ideje lejart (a
tovabbiakban egyutt: élettartam).

A jogszabalyi elGiras alapjan a munkavallaléra koltséget az egyéni védbeszkoz juttatasaval
Osszefliggésben semmilyen cimen nem lehet atharitani.

A magyar nyelvii Tajékoztato

Az egyéni védGeszk6z magyar nyelv(i tajékoztatdjat a munkahelyen a munkavallalé altal
hozzaférhetd helyen kell tartani.
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A T4jékoztaté az a dokumentum, amellyel az adott szervezeti egységnek rendelkeznie
kell. Tartalmat a tanusitast végz6 bejelentett szerv jévahagyja. A tajékoztatd a védbeszkoz
tartozéka, amely tartalmazza a tarolasara, a kezelésére, a karbantartasara, a tisztitasara, az
id6szakos fellilvizsgalatara vonatkozd tudnivalokat.

A védoeszkoz hasznalatanak oktatasa

A munkavallalokat a védoeszkozre vonatkozd tudnivalokrdl oktatasban kell részesiteni,
tovabba gyakoroltatni kell a véddeszkozok hasznalatdt. A kdzvetlen munkahelyi vezetd
folyamatosan ellendrizi, hogy a tajékoztatdban foglaltakat, illetve a védéeszkdznek az adott
munkakorilmények kozott torténd hasznalatara vonatkozéan az oktatas keretében atadott
ismereteket a munkavallalék betartjdk-e. A technol6giai modositas veszélyforrasait oktatni
szilkséges, kitérve a szilkséges védbOeszkozok (példaul leesés elleni védb6eszkdzok,
légzésvédok) hasznalatara is.

Uj tipusi védeszkdz hasznalatanak szilkségességekor az oktatast és a sziikséges
gyakoroltatast minden érintett munkavallaléra kiterjedéen ismét le kell folytatni. Amennyiben
a védbeszkozon nyitott ,i" betlit magaban foglald konyvet abrazo jelkép van elhelyezve, az
azt jelenti, hogy a tajékoztatd fontos informaciot tartalmaz, amit kételezGen el kell olvasni,
tovabba az oktatas keretében ismertetni kell.

Az EUM rendelet az oktatas tekintetében dokumentalasi kotelezettséget ir eld. A tajékoztatas
és a gyakorlati képzés megtorténtét a szervezeti egység vezetOje irdsban dokumentalja,
tovabba azt a munkavallaloval alairattatja. Figyelemmel kell lenni az Mvt. 55. §-4ban
foglaltakra is, ennek megfelelben az oktatas elvégzéséhez a tematika megjeldlése sziikséges.

Munkavéllal6 kotelezettségei
A munkavallalo

- koteles az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni és a
tole elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

- koteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

- haladéktalanul tajékoztatjia a munkaltatét, ha megitélése szerint a védbeszkoz
elvesztette védelmi képességét;

- koteles a szamara elGirt egyéni véddeszkozt hasznalni;

- egyéni védoeszkozét - munkaltatéi engedély hianyaban — a munkahelyén tartani;

- megtanulni védéeszkdz hasznalatanak modjat és azt aldirasaval igazolni.

Az Mvt. tartalmazza a munkavallalonak azt a kotelességét is, hogy csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleloen végezhet
munkat.



48

A munkavallalé kételes munkatarsaival egytttm(kodni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse. Ennek egyik legfontosabb
feltétele, hogy

- a munkavallald a sziikséges esetben egyéni véddeszkdzt hasznaljon,
- az egyéni védbeszkozt a rendeltetésének megfeleléen hasznalja, és
- gondoskodjon a tdle elvarhatd tisztitasarol

Idoszakos feliilvizsgalat

A védOeszkozok egy részét idoszakos fellilvizsgalat ala kell vonni. Ebbe a korbe tartoznak a
leesés elleni védbeszkozok, a légzésvédo eszkozok, az elektrotechnikai védbkesztylik,
amelyek esetében a fellilvizsgalatok konkrét idokozeit a tajékoztatoban, a gyartd adja meg.

A jogszabadly értelmében az idGszakos felilvizsgalatot: ,A haszndlé kérelmére a
véddeszkoz idbszakos feliilvizsgalatat a gyarto vagy bejelentett szervezet végzi
el"

A felUlvizsgalat szervezését a munkavédelmi szolgéltatd végzi, a szervezeti egység
vezetOjének jelzése alapjan.

A felulvizsgélatot bizonyitdé erejlii dokumentummal kell igazolnia. A dokumentumra
egységes kovetelmény nincs meghatarozva.

Veszélyes hulladéknak mindsiilo védoeszkozok

A veszélyes anyagok és veszélyes készitmények hasznalata, bioldgiai tényezdkkel
kapcsolatos tevékenység soran alkalmazott védGeszkozok kezelése tovabbi veszélyforrast
jelent. A szervezeti egység vezetdjének feladata, hogy az ismételten fel nem hasznalhato
védbeszkozt veszélyes hulladékként kezeljék, és gondoskodjanak elkiilonitett tarolasarol
(példaul a més ruhazattdl).

Ugyanakkor vannak olyan veszélyes hulladéknak mindsiil6 anyagok, mint példaul a
novényvédo szer hulladéka, amellyel torténé munkavégzés soran szennyezett védoeszkdzok
a veszélyes hulladék elhelyezésére vonatkozo feltételek biztositdsa esetén tisztithatok.

A munkavallalék munkahelyen torténd egyéni védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirdl sz8l6 65/1999. (XII. 22.) EUM rendelet 7. §-a
kimondja, hogy ,A védelmi képességéet vesztett védoeszkoz tovabb nem hasznalhato. Az
elhasznalodott véddeszkozt hulladékkent, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
veszélyes hulladékként kell kezelni."

A bioldgiai tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szdlo 61/1999.
(XII. 1.) EUM rendelet 8. § (2) bekezdése éertelmében gondoskodni sziikséges arrol, hogy
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,a) @ munkavallalo azokat a védbeszkdzoket, —amelyek biologiai  tényezokkel
szennyezodhettek, a munkaterilet elhagyasakor vegye le, és a b) pont szerinti
intézkedések megtorténtéig a tobbi ruhatol elkdlénitve tarolja,

b) az a) pont szerinti védbeszkdzok, megtisztitisa vagy sziikseég szerinti megsemmisitése
megtorténjen. ”

A veszélyes hulladéknak mindsild védbeszkozt a munkahelyi gy(ijtdhelyen, a kornyezet
szennyezését kizaré edényzetben kell tarolni, valamint ezek tarolasara és kezelésére hasznélt
létesitményei, és berendezései Uzemeltetésérol lizemnapldt vezetni, tovabba minderrdl
nyilvantartast vezetni, valamint adatot szolgéaltatni szikséges. Ezen feladatok elvégzésére a
szervezeti egység vezetdje irdsban kijelolt személyt biz meg.

Védoital

— ha a munkahelyi klima zéarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallaldk részére igény szerint, de legaldbb féléranként védditalt
kell biztositani.

— a folyadékveszteséget altalaban 14-16°C hdmérsékletii ivovizzel kell pétolni. E célra
alkalmas azonos homérséklet(i izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

— a hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50°C hémérséklet(i teat
kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasanak feltétele, hogy a dolgozok I|étszamat elér6
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharak rendelkezésre
alljanak. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségugyi
kovetelmények betartasa mellett térténhet.

Erintett munkavallaldk a szabadtéren munkat végzok:

- kertész,

- TTK Biolégiai Intézet

- TTK Foéldrajz és Foldtudomanyi Intézet munkavallaléi.

Tisztalkodo szerek juttatasanak rendje

A szervezeti egységvezet6 kéztisztitd szerrel és borapold készitménnyel koteles ellatni a
dolgozét, ha munkakorében, illetdleg munkahelyén borkarosité hatasnak van kitéve. Az
Egyetemen erre jogositd munkakorok felsoroldsat a 3. melléklet tartalmazza. A tisztitd és
védo készitmény téritésmentesen biztositandd és helyette a munkaltatd pénzbeli megvaltast
nem adhat.
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Kéztisztitdszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakorben illetéleg
munkahelyen, ahol a dolgozé bérét szappanos, meleg vizes moséssal el nem tavolithatd
szennyezOdés éri.
Jarvanyligyi érdekbdl kilonosen az influenzas idoszakban fertGtlenitd hatasu kéztisztitdszert
kell adni, valamint a mosdokban kihelyezett adagoldkat is ilyen hatasu szerrel kell feltolteni.
Borapold készitményt kell biztositani a munka befejezése utani haszndlatra a kézfert6tlenitd
hatasu kéztisztitd zsiroldo tisztitdszer hasznalatat kovetden, illetve minden esetben, ha a bor
allapotanak helyreallitdsahoz sziikséges.
A boOrvédd krémek és kendcsok véddeszkdznek mindsiilnek, és a 65/1999. (XII. 22.) EuUM
rendelet 3. sz. melléklete alapjan az alabbi artalmak esetén kell biztositani:

a) éplletgépészeti munkak,

b) maro, allergizalo, irritdld, a boron keresztiil felszivddd vegyi anyagokkal végzett

munkéak esetén.
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1V. FEJEZET

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

1. Altalanos rendelkezések

A munkavéllal6 kizar6lag a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartadsaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelelden végezhet munkat. Sokat tehetnek a maguk és masok biztonsagaért,
ha;

— munkaltatdjukkal aktivan egylttm(ikodnek a biztonsdag és egészségvédelem
tertletén;

— kovetik a képzésen elsajatitottakat, hiszen a képzésben azért vettek részt, hogy
munkajukat biztonsadgosan végezzék, és megtanuljdk a berendezések, eszkozok,
anyagok stb. hasznéalatét;

— kozlik az érintettekkel (kozvetlen vezetdvel vagy a munkavallaldi képviselokkel), ha
szerintiink maga a munka — vagy a nem megfelel6 biztonsagi intézkedések — barkinek
a biztonsagat vagy egészségét veszélyeztetik.

Az Mvt. a fenti szabalyok alkalmazasa érdekében részletszabalyokat allapit meg, ennek
értelmében az Egyetem munkavallaléi kotelesek, kulondsen
a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos éallapotéardl elvarhatd maddon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitadsa szerint
hasznalni, a meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;
b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és elvarhatd
tisztitdsardl gondoskodni;
c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;
d) munkaterlleten a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;
e) a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;
f) az eldirt orvosi - meghatérozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;
g) a veszélyt jelentd rendellenességrodl, lizemzavarrdl a kozvetlen vezetét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, (izemzavart tole elvarhatéan megszuntetni, vagy
erre intézkedést kérni;
h) a balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalo szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol szarmazé alkohol, illetve
a koncentréloképességet, reakcioképességet befolydsold (szédilést kivaltd, nyugtaté vagy
izgatd) gyogyszer, vagy mas egyeb kabité-, vagy bdditdé hatdsu szer rendes és rendkivili
munkaiddben.
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A szervezeti egység vezetGje — a munkaltatd képviseletében —feljogositott, hogy a
munkavégzés ideje alatt ellendrizze a munkavallalok munkara képes allapotat.

A szeszes ital fogyasztasanak tilalmara vonatkozd szabalyok megtartasanak az ellenGrzése
végett a szervezeti egység vezetdje alkoholvizsgalat elvégzésére hivja fel a munkavallalot. A
munkavallalé egyittm(ikodési kotelezettsége folytan kdteles magat az ellenérzésnek alavetni.

2. Specialis rendelkezések

A munkavégzésre vonatkozd specidlis szabalyokat a technoldgiai, mdveleti és kezelési
utasitasok tartalmazzak, azonban kiemelt jelentGsége okan a munkahelyi kémiai biztonsag, a
bioldgiai koroki tényezOkre vonatkozd szabalyokat az alabbiakban hatarozzuk meg.

2.1. Veszélyes vegyi anyagok felhasznalasa

A foglalkozasi megbetegedés gyanujanak, a fokozott expozicids esetek elkeriilésére szolgélo
megel6z6 intézkedések kialakitdsanak keret szabalyait, illetve altalanos szempontjait rogziti
az Mvt. és a munkahelyek kémiai biztonsagardél szolé 25/2000. (I1X. 30.) EUM-SzCsM egydttes
rendelet (tovabbiakban R.) adja. A két szabdlyozas végrehajtasa egymast kiegészitd
rendszert alkot.

A veszélyes anyaggal kapcsolatos kockazatok kezelésének 4&ltalanos alapelve, hogy a
veszélyes anyagok altal okozott kockazatokat meg kell sziintetni, ha ez nem lehetséges: a
kockazatot csdkkenteni kell (az egészséget nem karositd vagy eltlirhetd szintre).

Az Egyetem intézményeiben veszélyes vegyi anyagokkal valé6 munkavégzés esetén a

kockazatcsokkentés fobb elemeit alkalmazni kell, mégpedig;

munkafolyamatok megtervezésével és megszervezésével,

- védbeszkozok biztositasaval,

- muszaki intézkedésekkel,

- karbantartas elvégzésével,

- az exponalt munkavallalék szdmanak minimumra cstkkentésével,

- az expozicid intenzitasanak és id6tartamanak a lehet6 legkisebb mértékiire torténd
csokkentéseével,

- higiénés feltételek biztositasaval, mint: dohanyzas, étkezés, italfogyasztas, kozmetikai
szerek hasznalatanak, élelmiszer-tarolasnak tilalma, ahol a munkatertletet veszélyes
anyagok szennyezhetik vagy a munkavallalé veszélyes anyagokkal Kkerulhet
érintkezésbe,

- a munkahelyen jelen 1év6 vegyi anyag mennyiségének a munka jellegének megfelel6
minimalisra torténo csokkentésével,

- a veszélyes anyagok és ezeket tartalmazé hulladékok biztonsdgos kezelésére,
tarolasara, és szdllitasara vonatkozo elGirdsok betartasaval.
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A kiilonleges megel6z0 és védo intézkedések

Torekedni kell a veszélyes anyag nem veszélyes vagy kevésbé veszélyeztetd anyaggal
torténd helyettesitésére, de ha ez kizart kockazatbecslést kell végezni és ezt dokumentalni is
kell.

A munkahelyi expozicidval kapcsolatban hangsulyosan figyelni kell, hogy megfeleld
gyakorisagban megtorténnek-e a levegOvizsgalatok, és megfeleld laboratorium végezte-e el
azokat.

A hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok koncentracidjat — az expozicié mértékétdl, az
anyagok veszélyességétdl és a technoldgia stabilitdsatdl fliggd gyakorisaggal — meg Kell
hatarozni és azt folyamatosan ellendrizni kell.

Amennyiben a mérési eredmények hatarérték tullépésre utalnak:
- az eseményt irasban régziteni sziikséges;
- az iratot meg kell Grizni;
- megel6z6 — miszaki, szervezési — intézkedéseket kell hozni, amelyek megfelelnek a
tevékenység természetének (a kockazatbecslésre vonatkozd altalanos alapelvek
figyelembevétele mellett).

Tliz- és robbanasveszélyes anyagok koncentracidjanak veszélyes szintre emelkedése vagy a
kémiailag nem stabil anyagok veszélyes mennyiségének kialakulasanak megel6zése: ha ez
nem lehetséges meg kell akadalyozni olyan forrasok jelenlétét, amelyek el6segithetik a t(iz és
robbanas keletkezését vagy azokat a kedvezOtlen koriilményeket, amelyek a kémiailag nem
stabil anyagok és keverékeik veszélyes fizikai hatasainak novekedéséhez vezetnek.

Csokkenteni kell a t(iz- és robbanasveszélyes anyagok égése soran keletkezé kémiailag nem
stabil anyagok vagy keverékeik altal okozott egészségkarositdé hatasokat.

Gondoskodni kell munkahely, a berendezések és a gépek kielégitd iranyitasarol, a robbanast
elfojtd berendezésekrol.

Tilalmak, amelyek betartasardl gondoskodni kell:
- tilos a meghatarozott hatarértéket meghaladd veszélyes anyaggal szennyezett
Iégtérben a munkavallalét foglalkoztatni;
- nem érheti a munkavallalét hormon-, hormonhatasu anyag, antibiotikum expoziciéja;
- llet6leg biztositani kell, hogy aszfixiat okozod anyagnak az oxigén kiszoritasat okozd
koncentracidja ne alakulhasson Kki.

Az elGirt nyilvantartasok vezetésérdl gondoskodni sziikséges:
- a Biztonsagi Adatlappal azonosithaté veszélyes anyagokrél. Ezt a nyilvantartast a
munkavallalé és képviseldi szamara hozzaférhetové kell tenni;
- a munkavallalé munkahelyi expoziciéjardl, ennek soran rogzitendo:
az exponalt munkavallalok expoziciéjanak ténye;
mérési adatok;



54

= mérés idOpontja, illetdleg ezek mellékleteként a mérési jegyzokonyvek,
dokumentumok,
= a nyilvantartott adatokat a munkaviszony megsz(inését kovetd 10 évig, rakkeltd
hatasu anyagok esetében 40 évig meg kell Orizni.

Baleset, iizemzavar és veszélyhelyzet esetére vonatkozo teendok

Baleset, (izemzavar okozta karok enyhitése, az emberi élet veszélyeztetésének minimalizalasa
szempontjabdl I1ényeges, hogy az intézetek eleget tegyenek az alabbiaknak.

— Intézkedési, mentési tervet kell késziteni balesetek, lizemzavarok és veszélyhelyzetek
kezelésére. A terveknek a biztonsagi gyakorlatok és az elsdsegélynyujtas gyakorlasara
vonatkozo eldirasokat is tartalmazni kell.

— Intézkedni kell, ha a baleset, lizemzavar, veszélyhelyzet bekdvetkezett:
= intézkedni kell a karos hatasok csokkentése érdekében,
= téjékoztatni kell az érintett munkavallalokat,
= mindenki szamara elérhetvé kell tenni — akiket érint — a szikséges

informacidkat, példaul:
a) eldzetes értesités a munka kdzbeni veszélyekrol, megel6zd intézkedésekrdl,
szabalyokrol, szabalyzatokrol
b) el6forduld kilénleges veszélyforrasokrdl, vagy azokrdl, amelyeknek
el6fordulasa varhato.

— Meg kell tiltani az érintett terlleten a munkavégzést, csak azok tartézkodhatnak ott,
akik a helyzet felszamolasaban miikodnek kozre.

— Az érintett terlileten dolgozdk szamara megfeleld egyéni véddeszkozt, specidlis
biztonsagi berendezést és felszerelést kell biztositani, amelyet az mindaddig koteles
hasznalni, amig a rendkivili helyzet azt indokoltta teszi. Az érintett tertleten egyéni
védelem nélkili személy nem tartézkodhat.

— Haladéktalanul kell tajékoztatni a munkavallalét, ha az esemény tobbletterhelésével,
testi épsége sérelmével, egészsége fokozott veszélyeztetésével jarhatott

— Figyelmeztetd és egyéb tajékoztatd jelzéseket kell elhelyezni, amelyek felhiviak a
figyelmet a megnovekedett kockazatra és el0segitik a menekilést, mentést.

2.2. Rakkeltoé vegyi anyagok

A foglalkozasi eredet( rakkelté vagy mutagén (tovabbiakban egyiitt: rakkelt6) expozicidban
val6 munkavégzésre vonatkoz6 szabdalyozdsok célja, hogy a kockazatok minimalisra
csokkentésével eldsegitse a munkavallalok védelmét a rakkeltd anyagok okozta foglalkozasi
eredet(i egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

Populécios és egyéni kockazatcsokkentés

- Az expondlt munkavallaldk szamat a munka elvégzéséhez sziikséges leheto
legalacsonyabb szinten kell korlatozni. Az expozicids id6 csokkentése nem jarhat egyiitt
az expozicionak kitett munkavallal6i létszam novekedésével.
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- Terhes nét tilos, fiatalkorl személyt pedig csak egyéni védbeszkézok alkalmazasa
esetén és csak a gyakorlati képzéshez sziikséges id6ben és mértékben szabad
rakkelt6vel foglalkoztatni.

- A foglalkozas-egészségligyi szolgalat altal rakkeltd hatdsara kiilondésen fogékonynak
véleményezett munkavallalot nem lehet rakkelté expoziciéban foglalkoztatni.

- A munkahelyeken az expoziciés koncentraci6 az MK értéket nem haladhatja meg.
Kizarolag egyéni védbeszkoz viselésével szabad munkat végezni!

- Ha valamely rakkelt6re nincs érvényes hatarérték, minden sziikséges intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy a munkatérben a rakkelt6(k) koncentracidja a
tudomanyos technikai szinvonal mellett lehetséges legalacsonyabb szint{ legyen.

- A rakkelté expozicioban dolgozdknak rendkivili munkavégzés csak egyéni védelem
alkalmazasa mellett rendelhet6 el.

- A munkavallaldkat irasban kell tajékoztatni ha rakkeltovel kivanjak Oket foglalkoztatni,
vagy foglalkoztatjak.

Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhetdé a munkavallald
rakkeltGvel torténd expozicidja, a kockazatbecslést kell végezni.

Megelozés, expoziciocsokkentés

Rakkelté hasznalata csak akkor vezetheto be, ha azt miszaki okokbdl nem lehet
célazonos, nem rakkeltd vagy kevésbé erds rakkeltével helyettesiteni. (irdsban kell indokolni
a rakkelto valasztasat, kitérve arra, hogy van-e célazonos, nem rakkeltd vagy kevésbé erbs
rakkelt6 anyag, készitmény vagy eljaras.)

A rakkeltok felhasznalasa — amennyiben ez tudomanyos technikai szinvonal mellett
lehetséges — zart rendszerben, automatizalt vagy azzal egyenérték(i egyéb eljarassal (pl.
manipulator, robottechnika) torténhet.

Rakkelto felhasznalasakor kotelezo:

1. a legkisebb kockdzatot biztositd, megfeleld technoldgiai eljarasokat és
munkamoddszereket alkalmazni;

2. a munkafolyamatokat és a miiszaki intézkedéseket Ugy kialakitani, hogy a munkahelyen a
rakkeltok elkeriilhetok vagy a munkahelyen vald kiszabaduldasuk a minimalisra
csokkenthetd legyen;

3. a munkahelyen korlatozni a rakkeltd mennyiségét Ugy, hogy az csak az aktualis
tevékenység kivitelezhet6ségéhez sziikséges tomegben legyen jelen;

4. megfeleld helyi elszivassal vagy altalanos szell6ztetéssel a rakkeltét a forrasnal
eltavolitani oly modon, hogy egyidejlileg biztositsa a lakossag, tovabba a kornyezet
védelmét;

5. az alkalmazott Ilégtechnikai megoldasok mas munkahelyek munkavallal6it nem
veszélyeztethetik;
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elsbsorban mdiszaki, technoldgiai intézkedésekkel, kollektiv védelmi eszkdzokkel,
eljarasokkal az egészségkarosodast megeldzni azon a munkahelyen, ahol a munkavallalé
szabdlyos lizemmenet, illetve izemzavar esetében gaz, gz, folyadék, aeroszol vagy por
formajaban rakkelté anyaggal érintkezésbe keriilhet. Az egészséget karositd hatasok
megel6zésérol a munkakorilmények, a technoldgia, a mliszaki allapot rendszeres
felllvizsgélataval kell gondoskodni;
egyéni védelmi intézkedéseket hozni;
szilkség szerinti, de legalabb hetenkénti gyakorisaggal végzett tisztitassal, takaritassal
megakadalyozni a munkatér padozatan, falain, a munkatérben elhelyezett gépek,
munkaeszkdzok, targyak felszinein a rakkeltd anyag felhalmozddasat;
a munkavallalékat rendszeresen tajékoztatni;
figyelmeztetd és biztonsagi jelzéseket alkalmazni; biztositani valamely elére nem lathatd
eseménybdl vagy balesetbdl eredd rendellenes rakkeltd expozicid korai kimutatasara,
jelzésére, illetve mérésére alkalmas eszkozdk, illetve modszerek alkalmazasat;
biztositani valamely elére nem lathatd eseménybdl vagy balesetbdl eredd rendellenes
rakkelt6 expozicid korai kimutatasara, jelzésére, illetve mérésére alkalmas eszkozok,
illetve moédszerek alkalmazasat;
megfeleld védbeszkdzoket (légzésvédd eszkéz, a teljes test védelmét biztositd
védOeszkoz) biztositani a rakkeltd nagyobb mérték(i expozicidjaval jard eldre lathato
események (karbantartasi munkak, technoldgiai sor megnyitasa), illetdleg vészhelyzetek
(baleset, havaria, katasztréfa) esetére;
- eszkozoket biztositani a rakkeltok kockazatmentes kezeléséhez, tarolasahoz,
Uzemen bellli mozgatdsahoz, széllitasahoz;
- gondoskodni a hulladék biztonsagos Osszegy(jtéséhez, tarolasahoz és kilritéséhez
sziikséges eszkozokrol;
- rendelkezni a rakkeltd kozombositésérdl, hatastalanitasardl, a munkahelyi
berendezési  targyak, a munkavallalok altal hasznalt  védGeszkdzok
dekontaminalasardl vagy sziikség szerint veszélyes hulladékként torténé kezelés

Belépés a veszélyeztetett terlletre

A szervezeti egység vezetOje intézkedik annak biztositdsa érdekében, hogy azokon a
munkahelyeken, ahol a kockazatbecslés eredménye alapjdn a munkavallald egészségét
rakkeltd okozta egészségkarosodas fenyegeti, csak azok a munkavallaldk legyenek jelen,
illetve oda kizarélag azok léphessenek be, akiknek az a munkajukbdl vagy feladatukbol
addédoan kotelességuk.

El6re nem latott veszélyhelyzet, illetve expozicio

— Rendkivili helyzetekre riasztasi és intézkedési terveket (balesetelharitasi, mentési,
menekulési, dekontamindldsi, helyredllitasi terveket) kell késziteni, azokat a
munkavallalokkal meg kell ismertetni és végrehajtasukat rendszeresen — de évente
legaldbb egyszer — gyakoroltatni kell.
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A szervezeti egység vezetOje koteles irasban tajékoztatni a munkavallalokat olyan
elére nem lathatd események (lzemzavarok) vagy vegyi balesetek bekovetkezte
esetén, amelyek a munkavéllalok tobblet terhelését, fokozott expozicidjat idézték
vagy idézhették elG.

— Az elére nem latott eseményt vagy vegyi balesetet kovetGen a szervezeti egység
vezetGje koteles a munkavallalét soron kiviili orvosi vizsgalatra kildeni, illetéleg a
terhelés becslésére a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat javaslata alapjan az érintett
munkavallalok citogenetikai vizsgalatat elvégeztetni.

— A tobblet-terhelés és a fokozott expozicié okainak megsziintetéséig csak a javitasok
és mas szikséges munkak elvégzéséhez nélkildozhetetlen munkavallalék
munkavégzése engedélyezhetd az érintett térségben; a munkat végzo
munkavallaldknak biztositani kell a sziikséges egyéni védbeszkozt (véddruha,
légzésvédo, stb.), amit a munkavallaldk kotelesek hasznalni;

- A munkavégzés idGtartamat a védbGeszkéz okozta megterhelés és a védOeszkoz

védoképessége szerint szigortan korlatozni sziikséges; az érintett térségben csak az

egyéni védelemmel védett munkavallalok tartézkodhatnak.

Elore lathato veszélyhelyzet, illetve expozicié

Mindazon tevékenységnél, amelynél a munkatérben a rakkeltd koncentracidja, kililepedd
mennyisége elOrelathatdan megnd (pl. karbantartds, zart technoldgia megbontdsa), a
szervezeti egység vezetdje

- biztositja a munkat végz6 munkavallalénak a sziikséges védbeszkdzt (védoruhat,
légzésvédat, stb.), amelyet a munkavallaldk kotelesek hasznalni, tovabba

- a munkavégzés idGtartamat — a védOeszk6z okozta megterhelés és a védoképesség
szerint — szigortan korlatozza.

Személyi higiéné, egyéni védelem

— evés, ivas, dohanyzas tilos a munkaterileten;

— a munkahely csak zuhanyozas utan, utcai ruhdban hagyhato el;

- elegend6 szamu és alkalmas szocidlis helyiségnek ezért rendelkezésre kell allnia;

— nyilt téri munkavégzésnél megfelelden temperdlt tartdozkodd és pihend helyiség
biztositando;

- fontos a megfelel6 mindségli és mennyiségli tisztalkodd és dekontaminalé (a rakkeltd
szennyezOdést hatastalanitd, vagy eltavolitd) szerrel vald ellatas;

— a védoOeszkézoket minden hasznalat el6tt ellendrizni  kell, biztositani kell
hibatlansagukat, védoképességiik megfelel0ségét és tisztasagat.
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2.3. Biologiai koroki tényezo

A bioldgiai tényez6k lehetnek mikroorganizmusok, sejttenyészetek, emberi belsé éldsdiek,
amelyek egy része emberi megbetegedést is okozhatnak. A bioldgiai koroki tényezok
legkiterjedtebb csoportjat jelentd mikroorganizmusoknak nevezziik az olyan sejtes vagy nem
sejtes mikrobiol6giai egységeket, amelyek szaporodésra, vagy genetikai anyag
tovdbbadaséra képesek.

Munkavégzés soran expozicié (azaz: a munkahelyen jelen 1évé és a munkavallalot érd
bioldgiai koroki tényezd hatasanak valo kitettség) tébbféle mddon is eldéfordulhat, pl.:

- inhalacidval, azaz belégzés Gtjan — cseppfert6zéssel, por, aeroszol kozvetitésével;

- szennyezett haszndlati targyak, munkaeszkdzok, anyagok, kéz, viz kdzvetitésével
torténd lenyelés, illetve

- kozvetlen kontaktus utjan;

- de létrejohet vektorok (pl. vérszivo rovarok, kullancsok) kézvetitésével is;

- ritkdbban, de balesetszer(i expozicidval is kell szamolni, pl. fert6zott injekcios
tlt6l, matét kdzben sériilt boron keresztiil.

A bioldgiai tényezoket négy, a fertdzés kockazati szintje szerint megallapitott csoportba kell
sorolni, és lényegében a besorolas hatarozza meg — sllyozza — a sziikséges teenddket is.

Tevékenység megkezdésének feltételei

Minden olyan esetben, amikor felmeriil, hogy a tevékenység feltehetéen bioldgiai tényezd
kockazataval jar, meg kell hatarozni:
- a munkavallalét érd expozicid jellegét,
- idGtartamat,
- és amennyiben lehetséges, mértékét (pl. porkoncentracid, kimutathat6
gombatelepek, toxin koncentraciéja).

El6bbieket is figyelembe véve, a munkavédelmi szolgdltatd a foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatdéval kozosen kockazatbecslést végez minden jelen Iévo bioldgiai tényezdre. A
kockazatbecslést évente, és minden olyan esetben, amikor a munkavallal6 expozicidjat
befolyasold valtozasok torténtek a munkakdrilményekben, meg kell ismételni.

Amennyiben a kockazatbecslés soran kideriil, hogy adott kéroki tényezével kapcsolatban
hatékony véddoltas létezik:
a) irasban, a jelen szabalyzat, meghatarozza azon munkavallalék korét, akiknek a

védooltas biztositasa indokolt;
b) és a foglalkoztatas feltételeként (tehat nem akkor, amikor mar munkéba éllt, és az
expozicio érhette munkavallalo szamara téritésmentesen fel kell ajanlani.
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Megelo6zésre vonatkozo altalanos eloirasok

A kockazatbecslés eredményétdl fliggéen megelOzési stratégiardl és annak végrehajtasarol
(mas szavakkal: megfelelé kockazatkezelésrdl) sziikséges gondoskodnia a szervezeti egység
vezetOjének. A jogszabaly altal meghatdrozott kotelezettségeknek két nagy csoportja
kdlonithet6 el. Az egyik csoport, amelyet minden esetben figyelembe kell venni, a masik,
pedig amelyeket csak a kockazatbecslés eredményétdl fiiggéen, a kdvetkezd esetben:

Amennyiben a kockazatbecslés azt mutatja, hogy a munkavégzés bioldgiai tényezok
rendszeres hasznalataval nem jar, de el6fordulhat, hogy a munkavallalé ezek hatdsanak
lehet kitéve.

- a veszélyes helyettesitése nem vagy kevésbé veszélyessel, mindenek el6tt torekedni kell
a veszélyes bioldgiai tényezd olyan helyettesitésére, amely nem vagy kevésbé
veszélyezteti a munkavallal6 egészségét.

- az expozicio kiiktatasa, az expoziciot meg kell akadalyozni, illetve meg kell sziintetni.

- a kockazat lehetd legalacsonyabb szintre csokkentése

Ha az expozicid nem sziintethetd meg, mert ez miszakilag nem lehetséges, a kockazatot
olyan alacsony szintre kell csokkenteni, hogy az érintett munkavallal6 egészsége és
biztonsaga megfeleléen védve legyen. Ennek érdekében:
- a kockazatnak kitett munkavallalok szamat — beleértve a tevékenység hatokorében
tartozkodokat is — a lehetd /egalacsonyabb szintre kell csékkenteni;
- tervezni, telepiteni, illetve létesitent:
= a munkahelyet,
= a munkafolyamatokat és
= a milszaki ellenbrzési intézkedéseket
ugy kell, hogy megakadalyozzak, vagy a minimalisra csokkentsék a bioldgiai tényezdk
szétterjedésének lehetéségét a munkahelyen;

- megfelelé védoberendezéseket, illetve egyéni védbeszkozoket kell
= biztositani és
= hasznalni;

- olyan intézkedéseket kell bevezetni, amelyek a bioldgiai tényezd szétszorodasanak
vagy a munkahelyrdl torténd kikeriilésének lehetéseget
= megakadalyozzék, vagy ha ez nem lehetséges
= csOkkentik;

- kiegészitd figyelmeztetO jeleket és tablakat kell elhelyezni ;

- balesetek esetére intézkedési tervet kell készitenr:

- amennyiben indokolt és mliszakilag lehetséges, vizsgalatot kell végezni a biologiai
tényezok felhasznaldsi helyen kiviili jelenlétének kimutatasara,;

- megfelel6 eszkozoket kell biztositani a hulladék biztonsagos Osszegyljtésére,
taroldsara és eltavolitasara, beleértve - ahol lehetséges - a biztonsdgos és
azonosithaté tartalyok hasznalatat, olyan eszkdzoket kell biztositani, amelyek a
munkahelyen a bioldgiai tényezék kockazat nélkili kezelését és szallitasat lehetové
teszik.
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Higiénés elbirasok
A szervezeti egység vezetd0 minden, kockazatot jelentd bioldgiai tényezokkel kapcsolatos
tevékenységnél, koteles:

a) biztositani
- hogy a munkavéllalo6 ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a
munkahelyen, illetve olyan helyiségben, ahol a bioldgiai tényezok kockazataval
kell szamolni;
- a megfeleld védoruhazatot;
- a megfelel6 mosdot és illemhelyet, tovabba
- a szemoblités és — amennyiben ez sziikséges — a borfertotlenités lehetdségét,

b) gondoskodni, hogy a védOeszkdzoket a munkavallalo:
- az e célra kijelolt és megfeleld jeloléssel ellatott helyen megfeleléen tarolja;
- ellendrizze, tovabba
- lehetség szerint hasznalat el6tt is, de haszndlat utan — amennyiben az
szukséges, illetve lehetséges - minden alkalommal megtisztitsa;

- az ismételten fel nem hasznalhatd véddeszkozt veszélyes hulladékként kezelje,

c) megtiltani a meghibasodott véddeszkdz hasznalatat;

d) /irdsban rogziteni az emberi vagy allati eredeti mintdk vételére, kezelésére és
feldolgozésara szolgélo eljarasokat;

e) gondoskodni arrdl is, hogy azokat a véddeszkézoket, amelyek elszennyezédhettek, a
munkaterilet elhagyasakor a munkavallalé vegye le, a tobbi ruhatél elkilénitve tarolja,
amig a védOeszkozok fertOtlenitése, megtisztitdsa vagy megsemmisitése meg nem
torténik.

A munkahelyi elsosegélynyajtas szabalyai

Az elsGsegélynyuijtas célia, hogy az életet vagy egészséget veszélyeztetd heveny allapot
miatt azonnali egészségugyi ellatasra szoruld személy haladéktalanul - addig is, amig részére
a sziikséges orvosi ellatas biztosithatd - egészségi allapotanak helyredllitasara, illetdleg
rosszabbodasanak megakadalyozasara iranyuld szakszer( ellatasban részesiljon.

Minden munkahelyen és mliszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol,
illetve az ott dolgozdk szamatdl fiiggéen kialakitott elsdsegélynyuijtd felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallalok kozil kiképzett, elsGsegélynylijtasra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani.

A munkahelyeken az elsdsegélynyujtd felszerelést jol lathatd, konnyen elérhetd, lehetdleg
kozponti fekvésli, pormentes és elsGsegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben
tartani.
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Az elsGsegélyhelyen - az elsGsegélynyljtashoz sziikséges tisztalkodasra is elegendd
mennyiségben - ivdvizet kell tarolni. Ha vizvezeték nem all rendelkezésre, zéart, csapos
tartalyt vagy kézmoso talat kell biztositani. Az elsGsegélynyujtashoz sziikséges tisztalkodas
céljgra az elsGsegélyhelyen kelld6 mennyiségl kéztisztitdszert és koéromkefét, tovabba
torlilkdzot is készenlétben kell tartani.

A munkahelyen az els6segélynyljtas moddjat és eszkozeit szemléltetd falitablat kell
kifliggeszteni.

Az elsOsegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban —/2/1998. (1.16.)
MUM rendelet a munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrél/ -
meghatarozottak szerint jel6lni kell.
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V. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK

Epuletek, épitmények kivitelezése, hasznalatba vétele

Az Egyetem terlletén kialakitandd 0 épulet, épitmény kivitelezésére, annak szervezésére az
épitGipari jogszabalyok iranyadok, amely alapjan ,épittetd” pozicidba keriil. Az épitteto
munkavédelmet is érintéen felel, az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997.
évi LXXVIII. torvény (Etv.) és az épitGipari kivitelezd tevékenységrél szoldé 191/2009. (IX.
15.) Korm. rendelet szerint:
— az engedélyezési és kivitelezési terv tervez6jének, az épitési mlszaki ellen6r, valamint
a kivitelez6 kivalasztasaért,
— épitéstgyi hatésagi engedély, tudomasulvétel megszerzéséért,
— az épitlipari kivitelezési tevékenység megkezdésének az épitésfelligyeleti hatésaghoz
torténd, jogszabalyban elGirt bejelentéséért,
— a mliszaki atadas-atvételi és az épitési munkateriilet atadas-atvételi eljarasaban vald
részvételért,
— az épitbipari kivitelezési tevékenység végzésének ellenirzéséért,
— az épitési napld ellendrzésért, azért, hogy az épitési napld a hatdsagi ellenbrzések és
eljarasok soran az épitésugyi és épitésfeliigyeleti hatésag rendelkezésére alljon.

Az épitmény rendeltetésszer(i és biztonsagos hasznalatra alkalmassa valasakor (az épitGipari
kivitelezési tevékenység befejezésekor) az épitési munkateriilet atadasaért a kivitelez6 felel.

A munkaeszkdzok felulvizsgélati rendje

Az Egyetem tevékenységi korében felhasznalt munkaeszkdzok és veszélyes technologiak
Uzembe helyezése és idGszakos vizsgalata targyaban az Mvt., a torvény végrehajtasara
kiadott 5/1993 (XIl. 26.) MUM rendelet és a munkaeszk6zok és hasznélatuk biztonsagi és
egészséglgyi kovetelményeinek minimalis szintjeirdl szélé 10/2016. (1V. 5.) NGM
rendelet (a tovabbiakban: 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet) alapjan az alébbi
vizsgalatok elvégzése indokolt, amelyek attekintésére a mellékletben megtaldlhatd téblazatok
nyljtanak segitséget.

A munkavédelmi fogalom meghatédrozas szerint munkaeszkdz: minden gép, készulék,
szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

A szabdlyozas megkulénbozteti a veszélyes és nem veszélyes munkaeszkdzoket illetve kilon
jogszabdly hatdlya ald tartozd eszkozoket pl.: hegeszté berendezések, emeldgépek,
veszélyes folyadékok tarolotartalyai.

A bevezetében fontos kérdés a munkaeszkdz és gép fogalmanak elkulonitése, az MSZ
12100:2011 szabvany fogalmi meghatarozasa szerint gép. mikodteté rendszerrel felszerelt
vagy ilyennel vald fel szerelésre szant egyiittes, amely olyan szerkezeti egységekbdl vagy
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alkatrészekbdl all, amelyek koziil legaldbb egy mozog és amelyek egy meghatarozott
hasznalatra vannak dsszekapcsolva egymassal. A ,,gép” fogalma magaban foglalja a gépek
olyan egyuttesét is, amelyek 0gy vannak elrendezve és vezérelve, hogy egységként
miikddnek egyttt ugyanazon cél elérése érdekében.

A fogalom meghatdrozasok alapjan egyértelm(i, hogy minden gép munkaeszkdz, ennek
okdn minden gépnek meg kell felelnie a 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet foglalt
minimumkovetelményeknek.

1. Veszélyes munkaeszkdzok, technoldgiak

A veszélyes munkaeszkdzre vonatkozd Mvt., és 5/1993. (XII. 26.) MiUM rendelet altal
meghatarozott eljarasi szabalyok alkalmazasa az Egyetem terlletén az alabbiak szerint
bonyolitand6.

1.1. A veszélyes munkaeszkozokre, technologiakra Mvt. altal eldirt eljarasok

1.1.1. Munkavédelmi Gizembe helyezés
A munkaeszkézt Gzembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti. A veszélyes munkaeszkdzok esetén a szabdlyozas elrendeli,
hogy a hasznalatba vétel el6tt meg kell gy6z6dni a munkavédelmi kévetelmények
kielégitésérdl (el0zetes vizsgalat), azaz az egészséges és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozd elbirasok teljesiilésérdl (munkavédelmi Gizembe helyezési eljaras).

1.1.2. IdGszakos biztonsagi felllvizsgalat

A biztonsdgos allapot meglrzése érdekében a veszélyes technoldgidt, a
meghatarozott veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkdzt, amelynek
id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer( és
biztonsagos Uzemeltetésre, hasznalatra vonatkozd dokumentacid elGirja, id6szakosan
biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni. Az idGszakos biztonsagi fellilvizsgalatot az
Uzemeltetonek oOtévenként kell elvégeznie, ha jogszabdly, szabvany vagy az
uzemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb felllvizsgalati idoszakot nem ir eld.

1.2. A veszélyes munkaeszk6z6k meghatarozasa

1.2.1. Az Egyetem tulajdonaban lévé munkaeszk6zok korébdl az alabbi eszk6zok az 5/1993.
(XII. 26.) MUM rendelet 1/a. szamu melléklete szerint veszélyes munkaeszkdzok:
korflirészgép; szalagfiirész; faipari vastagsagi gyalugép; kézi
lancfiirészgép; fémek hidegatalakitasara valé sajto; daru gépi
meghajtassal; mezdégazdasagi és erdészeti traktorok, vegyi fiilke,
amelyben rakkelté anyagokat hasznalnak.

1.2.2. Az Egyetem tulajdonaban nincs olyan munkaeszkdz, melyet az 5/1993 (XIl. 26.) MUM
rendelet 1/b. szdmu melléklete sorol fel.
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Az Mvt. 87. § alapjan azokat a vegyi fiilkéket, amelyben rakkeltd, mutagén
anyagokkal végeznek tevékenységet veszélyes berendezésnek tekintjuk.

Veszélyes folyadékok tarolotartalyai, veszélyes technoldgia

Az Egyetem tevékenységi korében megtaldlhatd veszélyes folyadék tarold tartaly,
miutan a rendelet hatdlya kiterjed a hiitéssel cseppfolydsitott gazok 5 m® nagyobb
tarolotartalyaira, mint veszélyes technoldgiara. Az Mvt. elGirasa értelmében veszélyes
technoldgiat 6tévenként munkavédelmi szakértének kell feliilvizsgalnia.

A veszélyes folyadékok tdroldtartdlyaira a veszélyes folyadékok vagy olvadékok
tarolotartalyainak, tarolo-létesitményeinek miliszaki biztonsagi  kovetelményeirdl,
hatdsagi felligyeletérdl szold 1/2016. (1. 5.) NGM rendelet az aldbbi eljarasi és
bejelentési kdtelezettséget rendel:

- létesitési engedély iranti kérelem beszerzése, amelyet a létesitési engedély az
engedélyezési dokumentacio és a létesitési kdvetelmények Osszevetése alapjan
adja ki a hatdsag A tarolotartaly akkor épithetd be, ha megfeleléségérdl a gyartd
nyilatkozott,

- a tarolbtartaly, tarolo-létesitmény létesitése vagy atalakitasa utani izembe
helyezési engedély irant kérelem benyujtasa,

- a tarolbtartdly, tarolé-létesitmény javitasara vonatkozé Dbejelentés
megtétele a javitds megkezdését megelozben. A hatdésdg a bejelentés
tudomasulvételét és hozzajarulasat irasban teszi meg, mellékelve a zaradékkal
ellatott bejelentési dokumentacié egy példanyat, javitds esetén a koveto
Uzembevételhez sziikséges feltételeket,

- a javitas utani Uzembevételi jévahagyasi eljarast a javitast kovetden, az
ismételt (izembevétel elott kell lefolytatni, amelyhez kérelmet sziikséges
benydjtani. A hatésadg helyszini ellenOrzését kovetéen az (zembevétel
jévahagyasa iranti kérelmet (a helyszini ellen6rzést kévetd harom napon beliil)
elbiralja,

- a tarolotartdly, tarolo-létesitmény egésze vagy egy része hasznalatanak tizenkét
hénapot meghaladd (izemsziinete (izemeltetés sziineteltetésnek mindsil. A
szuneteltetés megkezdését 15 napon belul kell bejeleni a hatdsdg szdméra,
a jogszabaly mellékletében talalhaté adattartalommal.,

- az ismételt Uzembevétel bejelentése a hatésag szadmara, meghatarozott
adattartalommal. A tarolo6tartalyt, tarolé-létesitményt ismételten tzembe
venni a bejelentés tudomasul vételérol sz6l6 dontése alapjan szabad.,

- a tarol6tartaly, tarolé-létesitmény egésze vagy egy része hasznalatanak
megszuntetése is bejelentés alapjan torténik,

- az id6szakos ellen6rzd vizsgalat elvégeztetése az lizemeltetd feleléssége, amely
vizsgalatot kizarélag nyilvantartasba vett gazdalkodd szervezet végezhet. Az
idoszakos ellendrz6 vizsgalatrol készitett jegyzokonyveket a hatdsag
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szdmara intézkedés és nyilvantartasba vétel céljabél 30 napon belul
meg kell kuldeni, elvégeztetését igazold6 dokumentumokat az Uzemeltetés
helyén szlikséges tartani.

A taroldtartalyoknal, tarolé-létesitményeknél idoszakos ellendrzé vizsgalatot kell
tartani, amely ciklusonként elvégzett belso tisztitasbol, szerkezeti
vizsgalatbél, valamint tomorségi probabol all. Az idGszakos ellendrzd
vizsgalatok ciklusideje belsd tisztitds, szerkezeti vizsgalat esetében tiz év,
tomorségi préba esetében 6t év. Az ellen6rzo tér ellenbrzése szivargasvizsgalattal
torténik.

- a hiitéssel cseppfolydsitott gazok tarold-létesitményei esetében, a
ciklusido lejarata el6tt legalabb 60 nappal, kérelemre a kovetkezo ciklusido
hosszat, a szerkezetvizsgalat madjat, a koztes ellendrzéseket a hatdsag
hatarozza meg.

Az idOszakos vizsgalatot csak olyan alkalmassagi tanusitvannyal rendelkezé
gazdalkodo szervezet végezheti, amelynek tagja vagy alkalmazottja tartalyvizsgalo
szakképesitéssel rendelkezik.

1.4. A veszélyes munkaeszk6zok, technoldgia vizsgalatainak szervezése

Veszélyes munkaeszkdz és technoldgia munkavédelmi szempontl elGzetes vizsgdlatat, a
veszélyes munkaeszkéz és a cseppfolydsitott gazok taroldtartalyai felUlvizsgalatat az
munkavédelmi szolgéltatd irdsban kezdeményezi az Gizemeltetési igazgatdosag megbizottjanal.

Az el6zetes vizsgdlatot a munkavédelmi szolgaltatd végzi el, a foglalkozas-
egészségligyiszolgaltatd, a robbanasveszélyes technoldgia esetén a tlizvédelmi szolgaltato
bevonasaval. Az elGzetes vizsgalat megallapitasara tekintettel az (zembe helyezést a
munkaeszkoz lzemeltetd egység vezetdje irasban rendeli el.

A veszélyes munkaeszkdzok idoszakos biztonsagi fellilvizsgalatara, valamint a tarolotartalyok
felllvizsgalatara az lizemeltetési igazgatdsag megbizottja a munkavédelmi szolgaltatéval val6
egyeztetést kovetden szakemberrel megbizast (szerzOdést) kot, a belsd szerzodéskotési
eljaras szerint. A vizsgalatok elvégzését a munkaeszkdz lizemelteté egység vezetbje
alairasaval igazolja.

Az idGszakos vizsgalatok megfeleld bonyolitasat az Uzemeltetési igazgatd megbizottja
ellendrzi.

2.  Nem veszélyes munkaeszk6z6k

A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkdzok esetén a 10/2016. (1V. 5.) NGM rendelet
alapjan az alabbi vizsgalatok lebonyolitasa sziikséges.

2.1. A nem veszélyes munkaeszkdzok vizsgalati kotelezettsége

2.1.1. Ellendrz6 felllvizsgalat
A veszélyesnek nem mindsil6 munkaeszkoz esetében — ha annak biztonsaga fiigghet
a szerelés koriilményeitdl — a szerelést kdvetden és az lizemeltetés megkezdését
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megel6z0en, valamint — ha a munkaeszkdzon, az Uj munkahelyen térténd felallitasat
megel6z6en végeztek szerelési munkdt — a hasznalatba vétel el6tt megbizott
szakember ellen6rzd fellilvizsgalat keretében meggy6zddik a biztonsagos szerelésrdl,
az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos miikddés feltételeirdl és
kortilményeir6l a karosodasok észlelésének és idOben torténd orvoslasanak
biztositasara.

IdOszakos ellendrzo fellilvizsgalat

A jogszabdly elrendeli a nem veszélyes munkaeszk6zok idGszakos ellendrz6
felulvizsgalatanak elvégzését, amely fellilvizsgalati idOszak 6t év.

Ellenorzo feliilvizsgalat és idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat ala vont
munkaeszkdzok

A Tarsasag tulajdonaban lév6 nem veszélyes munkaeszk6zok korében az alabbiakat
sziikséges az eldirt vizsgalatok ala vonni:

— gorditheté munkaallvanyok,
—  flinyird gépek,

— flkaszak,

— létrak,

— kompresszorok,

— kézi gyalugépek,

— papirvagogép,

— vegyi fllke,

— centrifuga,

— sterilizalo.

A vizsgalatok lebonyolitasa

A nem veszélyes munkaeszkozok ellenérzé és iddszakos ellendrz6 fellilvizsgdlatat az
munkaeszk6z lzemeltetd egység vezetdje kezdeményezi a megbizott szakembernél
és t4jékoztatja a munkavédelmi szolgaltatét a vizsgélatrol.

A nem veszélyes munkaeszkdzok felllvizsgélatai elvégzésére az munkaeszkoz
Uzemeltetd egység vezetGje a munkavédelmi el6addval vald egyeztetést kovetben
sajat munkavallaléjat irasban megbizza vagy kiils6 szakemberrel megbizast
(szerzodést) kot, a belsd szerzOdéskotési eljaras szerint — szilkséges esetben - a
Uzemeltetési igazgatosag kozremiikodésével. A megbizas (szerz6dés) egy példanyat a
munkavédelmi szolgaltaté szaméra atadja. A vizsgalatok elvégzését a kozvetlen
munkahelyi vezet6 aldirasaval igazolja.

Megbizott szakember: a munkéltatd altal a feladattal irasban megbizott, tapasztalattal
rendelkezd sajat munkavallald (karbantartasi tevékenységet végz6 gépész, illetve
villamos szakember), annak hianyaban véllalkozés.

Az lizemeltetési igazgatdsag megbizottia a nem veszélyes munkaeszkézok ellendrz6
és idOszakos ellendrz6 fellilvizsgalata targyaban elektronikus nyilvantartasi lapot
készit, amit az Egyetem belsd haldzatan elérhetévé tesz. A kijeldlt munkatars a
nyilvantartasi lapra felvezeti a terllleten elvégzett vizsgalatokat és eredményeket.
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Az idGszakos vizsgalatok megfeleldé bonyolitdsat a munkavédelmi szolgaltaté valamint
az Uzemeltetési igazgatdsag megbizottja ellendrzi.

A vizsgalat elvégzésének modja

Ellen6rz6 felllvizsgalat alkalmaval attekintendd dokumentumok és vizsgalandd
kovetelmények:

Attekintendd dokumentumok:

— a munkaeszkdzre vonatkozd6 ~megfeleldségi nyilatkozatok (gyart6i), a
megfelelGséget tanusitd egyéb dokumentumok,

— a szakszer(i kezelés melletti rendeltetésszer(i hasznalatot biztositd lizemeltetési
dokumentéaci6 magyar nyelven: miszaki adatok, mdszaki leiras, kezelési,
Uzemeltetési utasitas, Uzembe helyezési utasitds, karbantartasi utasités.

Vizsgélandé szakmai kévetelmények:

a nem veszélyes munkaeszkozre vonatkozd eldirasokban meghatarozott, az

egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo

kovetelmények,

- a munkaeszkoz kielégiti a miiszaki el6irasokban meghatarozott kdvetelményeket,

- a kollektiv védOberendezések a rendeltetésszer( alkalmassag szempontjabdl,

- a munkaeszkoz ergondmiai kovetelményei (pl. kezel6elemek, jelz6elemek),

— afeliratok, a jelképek, a szin- és alakjelek,

— a munkakdrnyezet hatarai, a sziikséges védelmek biztositasa,

— azon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
kapcsolddd termelési tényezOk, amelyek csak valamilyen mlkddtetéssel (pl.
Uresjaras, teljes terhelés) jonnek létre vagy érik el szélsGértékiiket, illetbleg csak
igy mérhetok,

— a munkaeszkdz f6 részeinek, illetbleg egyes funkcidinak egymasra hatasa,
szétvalasztottsaga és annak reteszelései,

— a munkaeszkdz és az Uzemeltetési kovetelmények kdlcsdnhatasa (pl. telepitési
korilményekbdl adddd veszélyek artalmak, terepviszonyok), és az ellene vald
védekezés,

— az lizemi korlilmények elGrelathat6 valtozasaibdl és zavaraibol adddd veszélyek
és hatasuk elharitasa (pl. energia-kimaradas, h(itéviz-kimaradas),

— a karbantarthat6sag.

A vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokényvben kell régziteni.

Az id6szakos ellendrz6 fellilvizsgalat

Az idOszakos ellen6rzo felilvizsgalat dokumentacidja és szakmai tartalma azonos az
ellendrzo fellilvizsgalat alkalmaval vizsgalandd kérdésekkel, kiegészil tovabba annak
attekintésével, hogy Uzemeltetés soran figyelembe vették-e a gép Uzemeltetési
dokumentécidjadban, valamint a javitasi dokumentacidjaban foglalt kbvetelményeket.
A vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokényvben kell rogziteni,
amelyet a kévetkez0 idészakos ellendrz6 feliilvizsgalat idopontjaig meg kell rizni.
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3. Kisfesziiltségii erosaramu villamos berendezések id6szakos érintésvédelmi
ellenorzo feliilvizsgalata

A kisfesziiltségli er6saramu villamos berendezések id6szakos ellendrzd fellilvizsgalatara a
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet ad szabalyozast, e szerint a villamos berendezés
kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi  berendezés
megfeleldségének ellendrz6 feliilvizsgalatairdl szerelGi ellendrzés, illetve szabvanyossagi
feltilvizsgélat keretében kell gondoskodni.

3.1. A kisfesziiltségii villamos berendezések érintésvédelmi vizsgalata

3.1.1. SzereloGi ellendrzés
SzerelGi ellenbrzés elvégzése sziikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi
berendezés
a) létesitése, bOvitése, atalakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befejez6
mUiveleteként;
b) érintésvédelmének hibajara vagy hianyossagara visszavezethetd rendellenesség
észlelése esetén els6 Iépésként;
c¢) minden érintésvédelmi szabvanyossdgi felllvizsgalata alkalmaval, annak
bevezetd részeként; vagy

d) meghatarozott gyakorisagu szerelGi ellenGrzéssel végzett idOszakos ellendrz6
felUlvizsgalatok:

— kéziszerszdmokon és hordozhaté biztonsagi transzforméatorokon évente;

— a Kommundlis- és Lakoépuletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szold
8/1981. (XI1. 27.) 1pM rendelet (a tovabbiakban: KLESZ) alkalmazasi
korébe tartozé villamos berendezéseken hatévente;

— azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kulén
gyakorisag elGirva, az érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalat
alkalmaval, annak bevezet6 részeként haromévente.

3.1.2. Szabvanyossagi feltlvizsgalat
Szabvanyossagi fellilvizsgalat elvégzése szikséges
a) Uj villamos berendezés létesitésekor az lizemszer(i haszndlatbavétel el6tt;

b) a villamos berendezés bdvitése, atalakitasa és javitdsa alkalmaval, a szerel6i
ellendrzés elvégzése utan;

c) az érintésvédelem hibajara vagy hidnyossagara visszavezethetd, minden olyan
rendellenesség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatérozéasa,
a javitdshoz sziikséges hiba behataroldasa szerelGi ellenérzéssel nem volt
elvégezhetl; vagy

d) jogszabalyban meghatdrozott gyakorisagl id6szakos ellendrzd feliilvizsgalat
eseten:
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— a KLESZ hatélya ala tartozé villamos berendezések kivételével - szabvanyossagi
felUlvizsgélattal rendszeresen, legalabb haromévente a munkahelynek
mindsuld helyen.

3.1.3. M(ikodési proba
M(ikddési probat kell tartani:
a) aram-védOkapcsoldn és a korabban létesitett fesziltség-véddkapcsolon
haromhavonta;

b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-véddkapcsoldn és korabban
létesitett feszultség-védOkapcsoldn a telepitéskor és azt kdvetden havonta.

3.2. Avizsgalat lebonyolitasa

A szabvanyossagi fellilvizsgalat az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok
szamszer(i eredményének kiértékelését is tartalmazd - ellen6rzése, amely alkalmas arra,
hogy kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozd szabvanyok valamennyi elGirasat.
Ennek okan a vizsgalatot megfelelé szakmai képesités(i szakember végezheti. A szakember
megbizasara az Uzemeltetési igazgatésag megbizottja a munkavédelmi szolgaltatéval vald
egyeztetést kovetOen szerzOdést kot, a belsO szerzOdéskotési eljaras szerint. A vizsgalatok
elvégzését a munkaeszkoz Uizemeltetd egység vezetbje alairasaval igazolja.

A szerelGi ellen6rzés a villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapvetd hibdinak
kimutatasa céljabdl, er6saramu villamos szakember altal végrehajtott, mliszeres mérést nem
igényl0 ellenGrzés. A szereldi ellendrzést az Miszaki Fligazgatosag vezetdje altal kijelolt
erdsaramu villamos szakember (villanyszereld) végzi, aki a Miszaki Foigazgatdsag
megbizottja altal atadott irasbeli (hely, idOpont, feladat megjelolésével) meghatalmazés
alapjan latja el a feladatot.

Az elvégzett vizsgalatokrol meghatarozott tartalmu jegyzokonyvet vesz fel, amit az
lizemeltetési igazgatosag érkeztet, sziikség esetén gondoskodik a javitas elvégzésérol.

3.3. Azirat tartalma

A villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi
berendezés megfeleléségének ellendrz6 fellilvizsgalatairdl jogszabaly meghatarozza az irat
tartalmat:

a) a felulvizsgalat mely berendezésre terjedt ki;

b) a vizsgalatot végz6 felelds személy neve és az érintésvédelmi szabvanyossagi
fellilvizsgaloi vizsgabizonyitvanyanak szama;

¢) milyen ok miatt kerilt sor a vizsgélatra;

d) mikor végezték a vizsgalatot és

e) az irat végén a hitelesitést, amely a datumot és a vizsgalatot végz6 alairasat foglalja
magéaba.


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/13146#sid256
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Az iratnak felsoroltakon kivil tartalmaznia kell, az érintésvédelmi szerelGi ellendrzés és a
villamos (izemi préba esetén legalabb a vizsgalt berendezés mindsitését is.

Az érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalati ellendrzésrol késziild érintésvédelmi mindsité
irat felsoroltakon kivil tartalmazza:

a) a felUlvizsgélat befejezésekor fennmaradd hibakat, amelyeket a részletes felsorolason
tal legaldbb a kodzvetlen életveszélyes, vagy a soron kivll javitandé csoportokba kell
besorolni és ezt a mindsitést az iratban egyértelmiien jeldlni kell;

b) a mérési eredmények szamszer(i értékeit tartalmazd, roviditett jegyzOkonyvet,
mellékletként;

c) a vizsgalt berendezés az irat kiallitasa idején érvényes elGirasok szerinti mindsitése.

A felulvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokényvben rogziteni kell, amit
a kovetkezd idoszakos ellendrzo fellilvizsgalat idépontjaig meg kell Orizni és annak egy
példanyat a helyszinen kell tartani.

4. Soron kivuli ellenérzés

A munkaeszkdz soron kivili ellendrzését abban az esetben sziikséges elvégezni, ha a
rendeltetésszer(i haszndlat, azaz szabalyos munkavégzés ellenére az adott munkahely,
egyéni védoeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia kozvetlenil veszélyeztette a munkavallald
egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be.

A vizsgalatok lebonyolitasa

A munkaeszk6z soron kivili felllvizsgalatat a munkaeszkozt Uzemeltetd egység
vezetOje kezdeményezi a munkavédelmi szolgaltatonal. Sulyos munkabaleset esetén a
kezdeményezés a munkavédelmi szolgaltatd feladata.

A felllvizsgalatokat a munkavédelmi szolgaltaté végzi. Abban az esetben, ha a
vizsgalat elvégzése szakiranyl szakmai képzettséget rendel a jogszabaly Gzemeltetési
igazgatdésadg megbizottja a munkavédelmi szolgaltatoval vald egyeztetést kovetéen
szakiranyl végzettséggel rendelkez6 szakemberrel megbizast (szerzodést) kot, a
belsd szerz6déskotési eljaras szerint. A vizsgalatok elvégzését a kozvetlen munkahelyi
vezet( alairasaval igazolja.

A munkavédelmi szolgaltatd a munkaeszkézok soron kivili ellenérzése targyaban
nyilvantartasi lapot készit.

A soron kiviili ellendrzés megfeleld bonyolitasat az lizemeltetési egység vezetdje
ellendrzi.

5. Kuldn jogszabalyok szerinti felUlvizsgalatok

5.1. Hegeszto berendezések
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A 143/2004. (XI1l. 22.) GKM rendelettel kiadott Hegesztési Biztonsagi Szabélyzat a nem
telepitett hegesztd berendezések [a Tarsasag Uzemeltetésében kizardlag ez fordul el6]
Uzembe helyezése és felllvizsgalata targyaban elrendeli:

5.1.1.

5.1.2.

a nem telepitett hegeszt6 munkahelyen, helyiségben vagy szabadtéren hegesztési
munkat csak a munkavégzésért felelds vezetének az eldzetesen irdsban
meghatérozott feltételei alapjan szabad végezni [Uzembe helyezés],

tovabba idészakos ellendrzést rendel el.

Id6szakos ellenGrzés

A hegesztd berendezés és a biztonsagi szerelvények biztonsagos mikodését
meghatarozott idoszakonként megbizott szakemberrel ellendrizni sziikséges. A
biztonsagos miikodés ellendrzésének ki kell terjednie legalabb a biztonsagi funkcidk
miikodésének és szerkezet épségének vizsgalatara. Az ellendrzés tényét irasban
rogziteni kell.

szerelvény gyakorisag
Ivhegesztés Transz.f(?rm,él 'for ! ?V

Egyeniranyito 1lev
Pisztoly, ég6 1/4 év
Gumitémld 1/4 év

Gazhegesztés Biztonsagi szerelvény 1/4 év
Palack- és vezetéki 1/4 év
nyomascsokkentd

A vizsgalatok lebonyolitasa
A hegesztO berendezés és a biztonsagi szerelvények felllvizsgalatat a munkavédelmi
szolgéltatd kezdeményezi az lzemeltetési igazgatésag megbizottjanal.

A felllvizsgélatok elvégzésére az Uzemeltetési igazgatésag megbizottja a
munkavédelmi szolgaltatéval vald egyeztetést kovetden szakemberrel irasban
megallapodast kot, a bels6 szerzOdéskotési eljaras szerint. A vizsgalatok elvégzését a
kodzvetlen munkahelyi vezetd alairasaval igazolja.

Megbizott szakember: legaldbb kodzépfoka szakiranyl szakképesitéssel és otéves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy vagy akkreditalt intézmény (bels6
munkavallalé is lehet, akinek az lizletag vezet6 ad irasbeli megbizast).

A munkavédelmi szolgaltatd a hegeszté berendezések és szerelvényei feliilvizsgalata
targyaban nyilvantartasi lapot készit.

Az id6szakos vizsgalatok megfelel6 bonyolitasat az az lzemeltetési igazgatdsag
megbizottja ellendrzi.
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5.2. A kisfesziiltségili erosaramu villamos berendezések idoszakos tiizvédelmi
feltlvizsgalata

Az Egyetem Uzemeltetésében lév6 épliletek, szabadterek villamos berendezéseinek tovabba
a szerelés soran alkalmazott eszkdzok tlizvédelmi fellilvizsgalatara vonatkozd kovetelmények
az alébbiak szerinti.

Az ellenOrzést csak szakképzett, er6sarami berendezések idOszakos felllvizsgaldja és
TUZVEDELMI SZAKVIZSGA BIZONYITVANY- nyal rendelkezd feljogositott szakember
végezheti, az ,A-B” (robbandsveszélyes) tlizveszélyességi osztdly esetén sujtolég- és
robbanés biztos villamosberendezés kezeld kiegészité képzettséggel rendelkezd végezheti.

Felulvizsgalatok

5.2.1.1. Robbanasbiztos kivitel(i villamos berendezések (izembe helyezés el6tti elsd
felllvizsgalata.
A fellilvizsgéalat leirdasa: szemrevételezéses felllvizsgalat, kozeli felllvizsgalat vagy
részletes fellilvizsgalat, mely a gyartmanyok helyszini szerelés ellen6rzését és
jegyzokonyvben torténo kiértékelését takarja. A felllvizsgalatok kitérnek az adott
gyartmany alkalmazasi jelére és az ezt igazolé tandsitvany vagy gyartéi nyilatkozat
alapjan val6 alkalmazhat6sagara is.

Erintett teriilet: 300 kilogrammnal vagy 300 liternél nagyobb mennyiség(i
robbanasveszélyes osztalyba tartozd anyag gyartasara, feldolgozasara, tarolasara,
felhasznalaséara szolgal6 helyiség vagy szabadtér,

Jogszabalyi hattér:
— a kovetelményeket az MSZ EN 60079-6:2007 szabvany 62.1.2 — 62.1.6. adja
meg.

5.2.1.2. Er6saramu berendezések fellilvizsgalata (EBF)
A felllvizsgalat leirasa: A vizsgalatok egy része szemreveételezéses, masik része
specialis miszert igényl6 mérésekbdl és azok kiértékelésébdl all. A teljesség igénye
nélkil az aldbbi vizsgalatok tartoznak ide: zarlat és tularam védelem, szigetelési
ellenallasok és Aallapotok, veszélyes részek érintés elleni védelem, vezetékek
szinjel6lése és mechanikai védelme, baleset és sériilés elleni védelem, stb.

Jogszabalyi hattér:

— szukségességét az 54/2014. (X11.5.) BM rendelet (OTSZ) rendeli el,
— a formai/tartalmi kbvetelményeket az MSZ HD 60364-6:2007 adja meg

A vizsgélat gyakorisaga:



5.2.1.3.

5.2.1.4.
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a) 300 kilogrammnal vagy 300 liternél nagyobb mennyiségl robbanasveszélyes
osztalyba tartozé anyag gyartasara, feldolgozasara, tarolaséra, felhasznalasara
szolgalo helyiség vagy szabadtér esetén legalabb 3 évenkeént,

b) egyéb esetben legaldbb 6 évenként

Villamvédelmi felulvizsgalat

A felllvizsgalat leirasa: Jellemzben a villdamvédelmi felfogdk szemrevételezéses
vizsgalatabol, valamint a villamvédelmi foldelé szondak foldelési ellendllasanak és
masodlagos villamvédelmi rendszernek specialis miszerrel térténd mérésébdl és
ezen mérési eredmények kiértékelésébdl all.

Jogszabalyi hattér:

— szukségességét az 54/2014. (X11.5.) BM rendelet (OTSZ) rendeli el,
A nem norma szerinti meglévo villamvédelmi berendezést tlizvédelmi szempontbdl
a) a létesitést kdvetden az atadas el6tt
b) a 300 kg vagy 300 | mennyiségnél tobb robbanasveszélyes osztalyba
tartoz6 anyag gyartdsara, feldolgozasara, taroladsdra szolgalé helyiséget
tartalmazd, ipari vagy tarolasi alaprendeltetés(i épitmény vagy szabadtér
esetén legalabb 3 évenként,
c) egyéb esetben legaldbb 6 évenként
szilkséges felllvizsgalni a létesitéskor érvényben 1évdé vonatkozd mdszaki
kévetelménynek megfeleléen, tovabba ha
- a villamvédelem (LPS és SPM) vagy a vedett épulet vagy épitmény minden olyan
bovitése, atalakitasa, javitasa vagy kornyezetének megvaltozasa utan, ami a
villdimvédelem hatdsossagat modosithatja,
- sériilés, erds korrdzid, villamcsapas valamint minden olyan jelenség észlelése utan,
amely karosan befolyasolhatja a villamvédelem hatasossagat.

A norma szerinti villamvédelemrdl sz6lé mliszaki kovetelmény hatdlya ala tartozd

villamvédelemmel ellatott épitmények, szabadterek esetében a villamvédelem

felllvizsgéalatat:

a) a létesités soran, a késdbb eltakarasra keriilo részek eltakarasa elott,

b) a létesitést kdvetben az atadas elbtt, o

c) az LPS | és a LPS Il osztalyu rendszereken 3 évenkeént,

d) egyéb rendszereken 6 évenkeént

e) a villimvédelem vagy az épitmény atalakitasat, bOvitését és a vonatkozd mliszaki
kovetelményben foglalt kiilonleges eseményt kdvetden kell elvégezni.

A villamvédelmi felllvizsgélat szempontjabdl a naptéri napot kell figyelembe venni.

Elektrosztatikus feltoltddés elleni védelem fellilvizsgalata
A felllvizsgalat leirdsa: a vizsgalat kiterjed az elektrosztatikus feltolt6dés elleni
védelmet szolgalé:

— megoldasok, eszkdzok, intézkedések,



5.3.

5.3.1.

5.3.2.
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— elektrosztatikai foldelések és
— burkolatok megfeleléségének meglétére.

Jogszabalyi hattér:

— szukségességét az 54/2014. (X11.5.) BM rendelet (OTSZ) rendeli el
— a modszertanat az MSZ 16041-2:1975, valamint az MSZ HD 60364- 6:2007
mutatja be.

A fellilvizsgalat elvégzése kotelezo:

— az lzembe helyezés el6tt,

— az atalakitas, bovités utan,

— tlizesetet kovetben,

— atechnoldgia valtozasa utan vagy

— a meglévd épitmény, szabadtér elektrosztatikus védelmén legaldbb 3 évente,
ha gyartd, telepité a mdszaki leirdsban, dokumentacidban vagy a telepitési
technoldgiai dokumentacidban nem rendelkezik ennél révidebb id6tartamrol.

A vizsgélat gyakorisdga: a jogszabaly a meglévo elektrosztatikus védelmen legalabb
haromévente rendeli el.

Villamos munka személyi védoeszkozei és villamos biztonsagi eszk6zok

Az MSZ 1585:2016 szabvany a személyi véddeszkozoket és villamos biztonsagi
eszkozoket idOszakos biztonsagi felilvizsgalatnak rendeli aldvetni meghatarozott
gyakorisaggal [részletesen a tablazatban].

A FAM védlOeszkozok vizsgalatara, az MSZ 1585:2016 szerint, a hasznal6/munkaltatd
kérelmére a védbeszkoz idGszakos fellilvizsgalatat a gydrto vagy bejelentett szerv
végzi el.

A vizsgalatok lebonyolitasa

A villamos berendezések és eszkdzok, az elektromos kéziszerszamok, valamint a FAM
biztonsagi  eszkdzok és védOeszkozok atvételi vizsgalatdt és  id6szakos
felllvizsgalatait, a villamos Uzemviteli vezetd (egyben kijelolt berendezés felelds)
kezdeményezi, és errdl tajékoztatja a munkavédelmi szolgaltatot.

A vizsgalatok elvégzésére az lizemeltetési igazgatésag megbizottja a munkavédelmi
szolgaltatdéval valé egyeztetést kovetéen a megfeleld intézménnyel megbizast
(szerzodést) kot, a belsd szerzOdéskotési eljaras szerint — szikséges esetben - a
Beszerzési osztaly kozrem(ikodésével. A vizsgalatok elvégzését a villamos tzemviteli
vezet6 alairasaval igazolja.
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A munkavédelmi szolgaltatdé a villamos berendezések és eszkdzok, az elektromos
kéziszerszamok, valamint FAM biztonsdgi eszkozok és véddeszkozok atvételi
vizsgdlata és idGszakos fellilvizsgalatai targyaban nyilvantartasi lapot készit. A
villamos Gzemviteli vezet6 a nyilvantartasi lapra felvezeti az elvégzett vizsgalatokat és
eredményeket.

Az idOszakos vizsgalatok megfeleld bonyolitasat az izemeltetési igazgatdsag
megbizottja ellendrzi.

5.4. Tovabbi egyéni védoeszko6zok feliilvizsgalata

Az egyéni védOeszkozok esetén a gyartd — a haszndlati utasitasban - rendelkezik a
felulvizsgalatok gyakorisagardl kivéve, melyek esetében jogszabaly vagy szabvany
rendelkezik arrél pl.: MSZ 1585:2016 szabvany. Ennek megfelel6en a védbeszk6zok
idészakos fellilvizsgalatait a meghatarozott gyakorisaggal kell elvégeztetni, szintén a
munkaltaté kérelmére a gyarto vagy bejelentett szerv megbizasaval.

5.4.1. A vizsgéalatok lebonyolitasa

Az Egyéni véddeszkdzok idOszakos fellilvizsgalatait az lizemeltetési egység vezetdje
kezdeményezi és tajékoztatja a munkavédelmi szolgéltatot.

Az egyéni védbeszkozok fellilvizsgalatai elvégzésére az lizemeltetési egység vezetbie
a munkavédelmi szolgaltatéval vald egyeztetést kovetéen megfeleld szervezettel
szerzOdést kot, a belsd szerzodéskotési eljaras szerint. A vizsgalatok elvégzését a
kozvetlen munkahelyi vezet6 alairasaval igazolja.

A munkavédelmi szolgaltatd az egyéni védoeszkozok fellilvizsgalata targyaban
elektronikus nyilvantartasi lapot készit.

Az egyéni védbeszkozok fellilvizsgalatainak megfelelé bonyolitasat az lizemeltetési
igazgatdsag megbizottja ellendrzi.

5.5. A nyomastartd berendezés id6szakos ellendrzése

A nyomastartd berendezés élettartama alatt a 2/2016. (1. 5.) NGM rendelet elGirdsa
alapjan id6szakos ellendrzéseket kell tartani. Az id6szakos ellendrzések ciklusidejét a hatdsag
hatdrozza meg az lUzembevételi engedélyezési eljarasban az lizemeltetd javaslatanak és a
miszaki kovetelményeknek figyelembevételével. Az id6szakos ellenOrzést az (lizemeltetd
rendeli meg a hatosagtol.

A ciklusido a tulheviilési veszély lehetGségével lizemeld, tiizeléssel vagy mas modon fiitott,
nagyobb, mint 110 °C homérsékletl g6z vagy forrd viz el6allitdsara szolgald nyomastartd
berendezés, tovabba minden nyomassal igénybe vett f6zOedény: ha a nyomasa (PS)
nagyobb, mint 0,5 bar, térfogata (V) nagyobb, mint 25 liter és a PS x V szorzat nagyobb,
mint 1000 bar x liter. A megjelolt nyomastartd berendezés és hozza tartozd csGvezetékek
tzemeltetési ellenbrzését - az idOszakos szerkezeti ellenGrzések éveit kivéve - évenként,



76

szerkezeti ellendrzését 3 évenként, szilardsagi ellenorzését 9 évenként kell
elvégezni. Ha az ebbe a pontba tartozd technoldgiai berendezés nagyobb rendszer része,
akkor a szerkezeti és szilardsagi ellen6rzés ciklusideje a rendszerbeli nyomastartd
berendezések ciklusdhoz igazithato.

5.5.1. A vizsgélat szervezése

A nyomastartd edények id6szakos fellilvizsgalatara az (zemeltetési igazgatosag
megbizottia a munkavédelmi szolgaltatoval vald egyeztetést kovetben értesiti a
hatdsagot.

A vizsgalatok elvégzését a munkaeszkdz Uzemeltetd egység vezetGje alairasaval
igazolja.

5.6. Emelogépek idoszakos vizsgalatai

Az Emelogép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl szélé 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet
meghatarozza, hogy id6szakos vizsgalat a korabban szabdlyozott idGszakos biztonsagi
felllvizsgalat mellett, a szerkezeti vizsgalat és a fOvizsgalat is.

A szerkezeti vizsgalat kiterjed az emel0gép szerkezeti elemein Iév0 sériilés, kopas, maradd
alakvaltozas vagy egyéb rendellenesség (pl. csavar- vagy ékkotés lazulds, repedés, torés)
feltaraséra.

A fdvizsgalat soran vizsgaljdk az emel6gép és kornyezete kapcsolatdt, az emelGgép
szabalyszer(i Gzemeltetését, f6 mlszaki jellemz0it, hogy megegyeznek-e a gépkonyvben
megadottakkal tovabba, hogy az emel6égépnek megvannak-e az elGirt biztonsagtechnikai
berendezései és dokumentacioja.

A szerkezeti és a fOvizsgalatot - az emel6gép Ulzemi csoportszamanak fliggvényében
szilkséges végezni. Figyelembe véve az idOszakos hasznalatot, a szerkezeti vizsgalatot 4
havonta, févizsgalatot 3 évenként sziikséges elvégezni.

Az emel6gép id6szakos vizsgalatara emeldgép szakértd jogosult. Az emeldgép szakértdvel az
Uzemeltetési igazgatdsag megbizottja, a munkavédelmi szolgaltatdéval tartott konzultaciot
kovetéen, megbizast kot a vizsgalatok lebonyolitdsara. A vizsgalatok lebonyolitasat a
munkavédelmi szolgaltato ellendrzi.

5.7. A zart radioaktiv sugarforrasokra vonatkoz6 kévetelmények

A jogszabaly elGirasa szerint az 1., 2. és 3. kategoridba tartozd zart radioaktiv sugarforras
alkalmazasa esetén az atomenergia alkalmazéja koteles biztositani, hogy az 6sszes zart
radioaktiv sugarforras sértetlenségének ellendrzése és fenntartasa érdekében 5 évente sor
kertljon a kdzvetlen vagy kbzvetett zartsagvizsgalatokra.
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Munkavédelmi ellenorzések

Minden szervezeti egység vezetOje személyesen, vagy megbizottja atjan koteles
rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a biztonsagi
kovetelményeknek, a munkavéllalok betartjdk-e az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés szamukra meghatarozott szabalyait. A hidnyossag(ok)
megszintetése érdekében hataskdrében intézkedni.

Az Egyetem képviseletében a munkavédelmi szolgaltatd ellenGrzési terv alapjan, vagy soron
kivil atfogd munkavédelmi ellendrzést tarthat. Ennek keretében elsésorban vizsgalja, hogy a
munkavédelmi el6irasok milyen mddon érvényesiiinek a gyakorlatban, milyen fokd a
munkavédelem szervezettsége, megvannak-e maradéktalanul az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételei, valamint az el6z6 szemle altal feltart hianyossagok felszamolasanak
megtorténtét.

A szervezeti egységeknél a munkavédelmi szemlékrol jegyzokonyvet sziikséges késziteni, az
abban rogzitett hianyossagokra a szervezeti egység vezetdje intézkedést tesz.

Rendkivili szemlét elrendelése sziikséges, ha sulyos munkabaleset tortént, vagy olyan
veszélyhelyzet alakult ki, amely a dolgozok, hallgatdk életét, testi épségét veszélyezteti. A
rendkivili szemlét a szervezeti egység vezetGje rendeli el.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

A munkavallaldok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat ©sztonzo
intézkedések bevezetésér6l szOol6 89/391/EGK keretirdnyelv valamint a jogszabaly
honositasat célz6 Mvt., arra kotelezte a munkaltatékat, hogy listat vezessenek az olyan
munkabalesetekrdl, amelyek eredményeként a munkavallalok tébb mint harom munkanapon
at nem voltak munkaképesek, tovabba hogy a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelelden jelentéseket készitsenek a munkavallaléik altal elszenvedett munkabalesetekrol.

A munkabalesetekrdl szolgaltatandd harmonizalt és kdzds allomany a kdvetkez6 témakdrokre
terjed ki:

— asérilt személy jellemz6i;

— a sérllés jellemzdi, beleértve a sulyossagot is (munkabdl kiesé napok);

— a gazdasagi szervezet jellemzodi, beleértve a gazdasagi tevékenységet is;

— a munkahely jellemz6i;

— a baleset jellemz6i, beleértve a baleset okait és korlilményeit jellemz6 eseménysort
is.

A munkabaleset fogalma
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Az ESAW modszertan szerint a munkabaleset a munkavégzés soran bekovetkezo olyan
egyedi esemény, amely testi vagy lelki kdrosodadsadhoz vezet. A ,munkavégzés soran”
kifejezés jelentése: foglalkozasi tevékenység kdzben vagy a munkaban toltott ido alatt.

A fenti meghatdrozas a kovetkezd balesettipusokra is vonatkozik:

— akut mérgezés esetei;
— mas személyek szandékos cselekedetei;
— a sériltet foglalkoztatd munkaltatotdl eltérd munkaltatd telephelyén bekdvetkezd

balesetek. E korbe tartoznak az értekezleteken val6 részvétel soran vagy
szolgaltatasnyujtas koézben az e célbdl felkeresett masik munkaltatd telephelyén a
sérult munkavégzése soran bekodvetkezett balesetek.;

— munkavégzés soran tett utazas kozben nyilvanos helyen vagy témegkozlekedési

eszkdzon bekdvetkez balesetek:

= munkavégzés soran bekovetkezd kozuti balesetek (kozutak, személygépkocsi
parkolok vagy a Vvéllalkozas telephelyén taldlhaté magénutak). Kozuti
balesetek  sériiltjei olyan személyek lehetnek, akik foglalkozasi
tevékenységiiket foként kozutakon fejtik ki, példaul tehergépjarm(i- vagy
buszvezetOk, tovabba akik foglalkozasi tevékenységik miatt rendszeresen
vagy alkalmanként kdzutakat vesznek igénybe.,

= a munkavégzés soran igénybe vett barmely kozlekedési eszk6z (foldalatti
vastt, villamos, vonat, hajé, légi jarm(i stb.) fedélzetén bekdvetkezd
balesetek,

= nyilvanos helyen (jarda, lépcs6haz stb.) vagy a munkavégzés soran tett
utazas alatt igénybe vett kozlekedési eszkdzok utasforgalmi tertletein
bekovetkez6 események.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a)

b)

a sérilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszulottje halalat, onalld életvezetését
géatlé maradandd k&rosodasat;

valamely érzékszerv, érzékelOképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy
jelentds mérték{ karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

hivelykujj vagy kéz, l1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovdbba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

beszéloképesség elvesztését vagy felt(inG eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.
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Az adatgyiijtés kore

Az Mvt. rendelkezik arrdl, hogy az adatokat a haldlos munkabalesetekre és a harom
munkanapnal hosszabb munkabdl vald tavollétet eredményez6 munkabalesetekre
vonatkozdan kell gydijteni.

A vizsgalat lefolytatasanak kotelezettje

Altalanos szabaly, hogy az a munkaltaté koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére
és nyilvantartdsara vonatkozd elGirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

Ha a munkabaleset tanulot, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez szilkséges gyakorlati
képzés soran nem az Egyetem intézményében éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell
érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd szerzddésben eltérhet. A foglalkoztatd
munkaltatd minden munkabaleset esetén koteles err6l az Egyetemet értesiteni, és a
munkavédelmi szolgaltatd kivizsgalasban valo részvételét lehetdvé tenni.

A fent meghatdrozott kotelességek teljesitésért belfdldon mas munkaltatéhoz torténd
kirendelés (kikuldetés) esetén - a kirendel6 (kikiild6) munkaltatd értesitése mellett - a sérilt
munkajat kozvetlendl iranyité munkaltaté a felelds.

Nyilvantartasi és kivizsgalasi kotelezettség

A jogszabaly a fenti korben meghatarozott munkabalesetek vizsgélatat és nyilvantartisat
rendeli el.

1.1. Nyilvantartéasi kotelezettség

A nyilvantartdsban a kovetkez6 személyes adat rogzitése elbirt: név (ideértve a
szlletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama),
szilletési hely és idopont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim). A munkabaleseti
nyilvantartast az Egyetem székhelyén 0Osszesitve, és minden terlletileg elktlondlt
szervezeti egységénél kulon-kulén vezetni kell.

A munkabaleseti nyilvantartasban a harom munkanapot = meghaladé
munkaképtelenséggel jaro munkabaleset adatait szukséges felvenni.
Munkaképtelenséget nem okozd munkabaleset esetén a kotelezd egészségbiztositasi
ellatasrol szolo torvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (XI1. 1.) Korm. rendelet foglalt
szabalyok szerint (zemi baleseti jegyzokonyv felvételére van sziikség.

A harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset vizsgalati

« 7 e

ellatni, és ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell tiintetni.
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A helyi nyilvantartast a szervezeti egység vezetdje kezeli, aki a balesetek adatait a
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul felvezeti. Az Osszesitett nyilvantartas
kezelése a munkavédelmi szolgéltatd feladata.

1.2. Vizsgalati kotelezettség

A jogszabaly elGirja, hogy azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb
mint hd&rom munkanapon &t nem volt munkaképes ki kell vizsgélni.

A munkabaleset kivizsgaldasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, ennek
okan az Egyetem teruletén, a fent meghatarozott fogalomkorbe es6 baleseti
eseményeket a munkavédelmi szolgéltat6 vizsgalja.

A munkavédelmi szolgaltatd a kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas- egészségugyi
alapszolgéltatast biztositd szolgélat orvosat tajékoztatja. A kivizsgalasban torténd
orvosi kdzrem(ikodésrdl a foglalkozas-egészséguigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat
orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast
biztosito szolgélat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

1.2.1.Jelentési, tajékoztatdsi kotelezettseg

A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy koteles a balesetet, a munkat kozvetlendil
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. A vizsgalat elvégzése érdekében a
bekdvetkezett eseményrdl a szervezeti egység vezetbje tdjékoztatja a munkavédelmi
szolgaltatot.

A sulyos munkabalesetet a szervezeti egység vezetGje - telefonon, telefaxon, e-mailben
vagy személyesen - haladéktalanul bejelenti a rendelkezésre allé adatok kézlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagi hataskorében eljaro
fovarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: munkavédelmi hatdsag) szamara,
egyuttal értesiti a munkavédelmi szolgaltatoét.

1.2.2.A vizsgalat lefolytatasa

A munkavédelmi szolgaltatd a jogszabaly altal meghatarozott balesetvizsgélati
mobdszertan szerint vizsgélja a bekOvetkezett eseményt, megallapitdsait olyan
részletesen szikséges rogzitenie - tébbek kozétt — taniuk meghallgatasarol készilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset
okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

Abban az esetben, ha a balesetvizsgdlat eredménye nem tamasztja ala a
munkabaleseti jelleget, a munkavédelmi szolgéltato javaslatot tesz a baleseti esemény
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munkabaleseti jellegének elutasitasara. A meglévo bizonyitékok alapjan az Egyetem
nevében eljaré Kancellar a bekodvetkezett eseményt nem tekinti munkabalesetnek,
akkor err6l és a jogorvoslat lehetoségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozot értesitenie sziikséges.

A tovabbi esetekben a munkavédelmi szolgaltaté a kivizsgalds soran nyert adatokat,
tényeket - ideértve a munkabalesetbdl ered6 munkaképtelenségnek a késObbiekben
megallapitott idGtartamat is - a munkabaleseti jegyz6kdnyvben rogziti, gondoskodik a
cégszer(i aldirasrdl és az irat megkdiildésérdl.

A kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhdt kodvetd hdénap 8. napjaig
megkildeni sziikséges a jegyz6konyvet
a) a sérultnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetr6l a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak, illetve banyafelligyeletnek;

c¢) kulfoldi kikuldetés, kulszolgéalat, esetén a munkaltaté székhelye szerint illetékes
munkavédelmi hatdsagnak;

d) az egyetem Human Erdforras Igazgatdésaganak 2 példanyban, mint a
tarsadalombiztositasi kifizetohelynek;

e) kirendelés esetén a kirendeld munkaltaténak.

A balesetvizsgalatot koveto intézkedési kotelezettség

A munkahely, az egyéni védGeszkbz, a munkaeszkdz, a technoldgia soron kiviili
ellendrizésére van sziikség, ha

a) az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalé
egeészségét és biztonsagéat, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be,

b)  rendkivili kérilmények, kilonésen baleset bekdvetkezése esetén.

A kockézatértékelés felllvizsgalatat szikséges elrendelni, ha az alkalmazott
tevékenység, technolégia, munkaeszktz, munkavégzés mddjanak hidnyossagaval
Osszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset.

A soron kivili ellen6rzés tovabba a kockazatértékelés felllvizsgalatat a szervezeti egység
vezetGje a munkabaleset bekdvetkezését kdvetden azonnal kezdeményezi a munkavédelmi
szolgaltatonal.
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A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicidos esetek bejelentése és
kivizsgalasa

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakuld
idult egészségkarosodas

Fokozott expozicio:a munkavéllalo szervezetében a munkavégzés sordn a foglalkozés
gyakorldsa kozben vagy azzal Osszefliggésben az 1. szamu mellékletben meghatérozott
biolégiai hatarértékeket meghaladé koncentraciéja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000
Hz-en a 30 dB hallascstkkenés barmely fllon

A foglalkozasi megbetegedések kialakulasa és formaja a munkaval kapcsolatos tényezok
hatdsatdl, a behatds idejétél és intenzitasatdl fligg. A foglalkozasi megbetegedés
megallapitasa ketts diagndzison alapul:

- Klinikai és

- munkahigiénés (expozicios) diagnozis.

Bejelentés

A foglalkozasi megbetegedések gyanijat az észlelo orvosnak (pl. haziorvos, foglalkozas-
egészségugyi orvos, korhazi orvos) kell jelenteni, a jogszabdly &ltal meghatéarozott adat
tartalommal, erre rendszeresitett formanyomtatvanyon (un bejelenté lapon), a munkaltatd
székhelye szerint illetékes fOvarosi és megyei kormanyhivatalhoz, mint munkavédelmi
hatésadghoz (a tovabbiakban: munkavédelmi hatésag). A bejelentést:

— adiagnozis feldllitasat koveto 24 oran belil,

— haldlos kimeneteld, illetdleg

— ugyanazon munkahelyen 5, vagy tébb munkavallalét érintd azonos, egy idGben
kialakult heveny (a tovabbiakban témeges) foglalkozasi betegség esetén az elsdként
észlel6 orvosnak szdban azonnal és irasban legkésobb 24 éran beliil

— fokozott expozicié esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildo foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételétdl szamitott 24 6ran belil

kell megtenni.

A bejelentést meg kell ismételni, ha a korabban keres6képesként bejelentett személy
keresOképtelenné valt.

Ha a munkahelyen haldlos kimenetel(i vagy tomeges foglalkozasi megbetegedés fordult eld,
a szervezeti egység vezetGje, a munkavédelmi szolgaltatd egyidejl értesitése mellett - az
észleld orvos bejelentési kotelezettségétdl fliggetleniil - azonnal értesiti a munkavédelmi
hat6ésagot, amely azonnal értesiti az OTH-t és a minisztériumot.

Tanuldi, illetve hallgatdi jogviszonyban lévo személy esetén, a gyakorlati képzés helyén
miikod6 foglalkozas-egészségligyi orvos végzi a bejelentést, aki ezzel egy idében értesiti az
oktatasi intézményt.
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A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicids eset korilményeinek
vizsgalata

A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expoziciés eset keletkezésének korilményeit a
munkavédelmi hatosag vizsgalja, amelynek soran a kdvetkez0 szerveket, személyeket
vonja be: foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa, a munkaltaté vagy annak képviselGje, a
munkavallalok érdekképviselete (munkavédelmi képvisel6), valamint a vizsgalat soran a
megbetegedés és az expozicid okainak feltarasa érdekében méas hatdsag, illetve intézmény.

A kivizsgalas vezetdje az vizsgalati lapot hat példanyban allitja ki. A vizsgalati lap egy
példanyat a munkavédelmi hatésag megérzi, egyet a bejelentdlappal egyiitt az OTH részére
tovabbit.

A bejelentés teljeskoriiségét, szakmai megalapozottsagat (a hatosag altal feltart
munkahelyi kortlmények, koroki tényezok, expozicid mértéke, jellege, intenzitasa stb. és a
klinikai diagnozis egybevetése alapjan) az OTH birdlja el. Betegség esetén, annak
foglalkozasi megbetegedésként torténd elfogadasardl az OTH 30 napon beliil tajékoztatja a
munkavédelmi hatdsagot.

A munkavédelmi hatosdg az OTH téjékoztatasanak kézhezvétele utan a vizsgélati lap egy-egy
példanyat az Egyetem, mint munkaltatd szdmara, a munkavallalénak (halélt okozé
foglalkozasi megbetegedés esetén a hozzatartozonak), a foglalkozas-egészségugyi szolgalat
orvosanak, tovabba taj-szammal elldtva és a bejelentOlappal, valamint az OTH
tajékoztatdsaval egyltt az egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljard fovarosi és
megyei kormanyhivatal részére kildi meg.

Nyilvantartasi kotelezettség

A nyilvantartasban a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sérllt,
megbetegedett, illetve fokozott expoziciéban érintett kbvetkez személyes adatait sziikséges
régziteni: név (ideértve a szlletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele
(taj-szama), sziletési hely és idOpont, nem, allampolgarsag, lakohely (lakcim). A
nyilvantartast az Egyetem székhelyén dsszesitve, és minden teriletileg elkilonllt szervezeti
egységénél kulon-kilon vezetni kell.

Az Osszesitett nyilvantartast a munkavédelmi szolgéltatd, a helyi nyilvantartast a szervezeti
egység vezetGje vezeti.

Foglalkozasi megbetegedés gyani és fokozott expozicio észlelését koveto
intézkedési kotelezettség

Foglalkozasi megbetegedés gyanu és fokozott expozicié észlelését kovetéen munkahelyet, az
egyéni védoeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat soron kivil ellendriznie kell.
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A kockézatértékelés felllvizsgalatat szikséges elrendelni, ha az alkalmazott
tevékenység, technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés mddjanak hidnyossagaval
Osszefliggésben fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés gyanuja fordul eld.

A vizsgalatokat a szervezeti egység vezetGjének kezdeményezésére a munkavédelmi
szolgaltatd és foglalkozas-egészsegugyiszolgéaltatd kozosen végzi el.

A tanul6- és gyermekbalesetekkel 6sszefiiggo feladatok

A tanulébalesetek

A jogszabaly el6irja, hogy az Egyetem SZMSZ-ében sziikséges meghatarozni a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdinek, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a
tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésében. Ennek okan a munkavédelmi szabalyzatban
kizarolag a balesetek bejelentésének és vizsgalatanak szabalyait hatarozzuk meg.

A vizsgalati és jelentési kotelezettség

A balesetvizsgélat soran fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.

Az Egyetem nevelési-oktatasi intézményének vezetdje a nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel
jaré tanuldbaleseteket vizsgalia és nyilvantartja, valamint teljesiti az el6irt bejelentési
kotelezettséget.

A baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium lzemeltetésében
lévo elektronikus jegyzokonyvvezeto rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehet6ség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus Uton kitoltott jegyzokonyvek kivételével -
a kivizsgalas befejezésekor, de legkésObb a targyhdt kdvetd hdnap nyolcadik napjaig meg
kell kildeni a fenntarténak.

Az elektronikus Uton kit6ltott jegyzékonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzékoényv
egy példanyat at kell adni a tanuldnak, kiskord gyermek, tanuld esetén a sziilének. A
jegyzOkonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézményében meg kell Grizni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsil, akkor Egyetem kozoktatasi intézményének
vezetGje a rendelkezésre alld adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
a munkavédelmi szolgaltatot bevonni sziikséges.

Sulyos az a tanulobaleset, amely

a) a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben
életét vesztette),
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b) valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését vagy jelentds mértékl

karosodasat,
¢) a gyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint  életveszélyes  seérilését,
egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanulé sulyos csonkuldsat (havelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldsat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
karosodéasat

okozza.

Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kovetkezik be,
a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmeény kotelessége.

A nevelési-oktatasi intézménynek lehetévé kell tenni az o6vodaszék, az iskolaszék, a
kollégiumi szék, ezek hianyaban a sziil6i szervezet, kdzosség és az iskolai didkdnkormanyzat
képviselbje részvételét a tanuld- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

Kartérités, karigény

Az Egyetem kozalkalmazottjat ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzokonyv elkészitését
kovetd 15 napon belil a munkavédelmi vezet6 koteles a sériiltet karigényének
el6terjesztésére felhivni, a ,Felhivas karigény bejelentésére” cimli nyomtatvany
megkuldésével.

A sériilt karigényét a megfeleld6 nyomtatvanyon terjeszti el6 a munkavédelmi szolgaltaténak,
aki véleményezés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitia a mdszaki
féigazgatonak.

A munkaltatd 15 napon belll irdsban értesiti a karosultat az igény elfogadasarol vagy
elutasitasardl, a jogorvoslati lehet6ség megjeldlésével.

ZARO RENDELKEZESEK

1. A szabélyzat — a 2. pontban foglalt kivétellel — 2017. majus 23. napjan lép hatélyba.

2. Hatalyat veszti az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem 2008. januar 1-jétdl hatalyos
Munkavédelmi Szabalyzata. E pont a Szenatus azonos tartalmu hatarozatdnak meghozatala
napjan lép hatalyba azzal, hogy a korabbi szabdlyzatban foglaltakat e szabalyzat hatélyba
Iépése napjatdl mar nem lehet alkalmazni.

3. A munkaltatdi jogkorrel rendelkezd vezetének gondoskodni kell arrél, hogy a szabélyzatot
az Egyetem alkalmazottai, oktatoi, kutatoi, hallgatéi megismerhessék.

4. A kancellar felhatalmazast ad a karok és intézmények vezetGi szamara, hogy Ujonnan
felmeriilt kockazat feltarasa esetén kari, intézményi kiegészitést készitsen.
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5. A szabdlyzat 2. mellékletében meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsagi kévetelményeirdl szld 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 2. § c)
pontja szerinti képerny6s munkakorben foglalkoztatottak részére éleslatast biztositd
szemliveg téritésére vonatkoz6 szabalyokat a kancellar minden évben — az adott évi
koltségvetéshez igazoddan — korlevélben éallapitja meg.

Budapest, 2017. majus 12.

Dr. Scheuer Gyula
kancellar

melléklet: A munkavédelmi oktatasok tablazatos felsorolasa

melléklet: Egyéni védOeszk6zok munkakori meghatarozasa

melléklet: Tisztalkodd és bbrapold szerek

melléklet: Veszélyes munkaeszktzokre, technoldgiakra vonatkozo eljarasok

PwbdpE
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1. melléklet a 6/2017. (V. 12.) szamu kancellari utasitashoz

A munkavédelmi oktatasok tablazatos 6sszefoglalasa

TIPUSA ALANYA FORMAJA TEMA OKTATO BESZAMOLO
teljes korii Uj belépo elméleti és kiils6, bels6 elméleti: irasbeli, szdbeli,
elozetes gyakorlati elGirasok, munkavédelmi | gyakorlati
munkavédelmi gyakorlati szakember bemutatas
oktatas munkafogasok, | gyakorlati:

egyedi Gzemi
magatartasok | szakember
tematizalt Uj helyzetbe | elméleti 0j, valtozott
el6zetes ker(ild és/vagy elGirasok és
munkavédelmi | munkavallalé | gyakorlati gyakorlati
oktatéas ismeretek
ua. ua.
ismétlédo minden elméleti egyedi, ua.
munkavédelmi | munkavallalé | és/vagy kiegészitd
oktatas gyakorlati ismeretek, nem fizikai:
fogasok irasbeli
ua.
rendkivili érintett elméleti egyedi esetek, |egyedi visszakérdezés
munkavédelmi | munkavallalé | (esetleg leirasok témaelbéadd
oktatas gyakorlati) (k6zrem(ik6do:
munkavédelmi
szakember)
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2. melléklet a 6/2017. (V. 12.) szamu kancellari utasitashoz

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

iligyintézg, titkarné, amennyiben napi
munkaidejéboél legalabb 4 6ran keresztiil
rendszeresen képernyos eszkozt hasznal,
valamint az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet
2.8 c¢) pontja szerinti képernyos

munkakor (képernyds munkahelyek)

Munkakor/foglalkozas:

. . Vizsgalati
z . 2z " . Védelmi , . L e .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése kateabria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Eleslatast biztosité szemiiveg ) MSZ EN 166 @
Szemvédelem - szemkdrosodas kockéazata . Ce
(monitor hasznalat)
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Egyéni védoeszk6zok munkakori meghatarozasa

Munkakoér/foglalkozas: Autoklavkezelés, sterilizalas
védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védo6eszk6z megnevezése Kateabria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Fejvédelem EIeIr?leszerlpflrlnfeher sapka (Halés 1
tetejli, szellb6zd)
Vaszonkotény (erbs vaszon anyag, 100
% pamutbdl, 110x75 cm-es méret,
Testvédelem régzités derék és 1
nyakszalagokkal,csattal allithat6
szivacsbeles, vastag marhahasiték)
HG6 védo keszty( (Para-Aramid, karbon,
gyapju, borozott kivitel is, hosszu EN 388
maﬁqdzsetta a felkaron is védelmet EN 407
nyujt) 2441 4341
Kézvédo eszkdz
Egyszer hasznalatos védbkeszty(i
(anyag: 100 % nitril, padermentes, 5 EN 388 @ @ @
kidomborodé mintazat; finom EN 407 i i
mUveleteket tesz lehet6vé)
wzenau | &) B ) (2] &
Labvédo eszkodz Acél kaplis félcipé 2 ’ ’ ’ ’ ’
MSZ EN 345 @
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas: fakivdgds/kertész
védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
9 szama
MSZ EN
. s e s amoyx 397:1997,
. Erdészeti fejvédo készlet
Fejvédelem, . oty g o MSZ EN
i < del (sisak, arcvédd és fiiltok) 2 1731:2007
szem- és arcvédelem : SNR 24 dB
MSZ EN
352-1:2003
Védokeszty(i (A tenyér feldli oldalon
o Ut6dést elnyeld réteg, zart légbuborékos MSZ EN ISO
K del 2
ervedeiem anyagokkal) 10819
- alancfiirész okozta rezgés
Deréknadrag
- mechanikai hatdsok, géplanc 2 MSZ EN 340 v @ v @
3 okozta vdgads
Testvédelem ~
Kabat
- mechanikai hatdsok, géplénc 2 MSZ EN 340 ;@ &
okozta vdgds
Erdészeti bakancs MSZ EN I1SO %@ %fj @ @ S
e - Labsériilésének veszélye, zuhand 20345:2008 , NV NS
Labvédo eszkoz . P . 2
tdrgyak, anyagok szurd, gép ldnca &ltal MSZ EN 381- %
okozott vagas ellen. 3:1999,
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

oktato, tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos

”w

segédmunkatars, hallgat6/ fertozo
mikroorganizmusok

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Védoszemiiveg MSZ EN166, i
i i . , egyéb sajatsagos
Szem- és arcvédelem - freccseno folyadekok, 2 MSZ EN170, ) .
. veszélyekkel szembeni
aeroszolok és cseppek MSZ EN172, .
védelem 3-as
EN 340
Védooverall 3 EN 463 f
Testvédelem - fertézé mikroorganizmusok EN 13034
v EN 14126
P MSZ EN @
Védokopeny 2 340:2004
Egyszer-hasznalatos nem MSZ EN 420
?l)cllerezett nitril kesztyi 2 MSZ EN 388
Kézvéd6 eszkdz p , e MSZ EN 374-
athatolas: 6 (>280s), atszivargas: 2 2
Egészségligyi egyszer-hasznalatos 1 MSZ EN 374- @\
nem puderezett latex kesztyii 1
Részecskesz(ir6 fél alarc légzést segitd
szeleppel @
Légzésvédelem - Vveszélyes veqyi anyagok, 3 MSZ EN 136

mikroorganizmusok

FFP3
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Folyékony nitrogén tartdly kezelése

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
9 szama
Latomezo homlok vagy
Szem- és arcvédelem sisakpanttal 2 MSZ EN 166 @
- Szem-arc sériilés veszélye,
replilb, pattano anyagok
MSZ EN 388
Kézvédelem Ho- és vagasalld 6tujjas kesztyi 5 MSZ EN 420 1343 = 4341XX
- kéz sériilése 500 °C /15 S

MSZ EN 407
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

zart sugarforrassal, ,,C” tipusu izotép
laboratériumban végzett munka

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése et szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
szama
Mechanikai ellenallé
, Szaras \{eflt/)szemflveg o MSZ EN képesség: B 5
Szemveédelem - Szemsértilés veszélye, sugarzo 2 166:2003 @ Egyéb sajatos
anyagok hatasa veszélyekkel szembeni
védelem: N
. | = ,
Véddruha (testvédelem) :
Védskotény 2 MSZ EN vy,
340:2004
Textil védokesztyii 2 @
MSZ EN
o B 240:2003,
Kézvédo eszkoz Gumik . 5 MSZ EN @ @@ iy 36 vagy 40 cm
umikesztyd 388:1997, 4121 ‘ hosszlsagban
MSZ EN 374-1-
3:2003

Egyéb, sugarzas ellen véd6
eszkbz

Személyi sugardozis méroé
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas: karbantartd, lakatos |
. 2 0= . , Védelmi Vizsgalati . . o, ,
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése d Védelmi képesség jelzése Egyéb

kategoria | szabvany szama

Véddésisak
. s . p - . MSZ EN 397:1995
Fejvédelem - Fejsertilés veszelye, eso, zuhano 2

targyak, belitédés. /A1:2003

Védoiszemiiveg vagy latomezo

Szem- és arcvédelem homlok vag),/ flfak paf]ttal s 2 MSZ EN 166:2003 @
- Szem-arc seriilés veszelye, replilo,
pattano anyagok
MSZ EN 340:2004,
Téliesitett védokabat MSZ EN 342:2004
Véddruha (testvédelem . 2 ’ @@
( ) - Hideg, nedves munkakdrnyezet MSZ EN

343:2003+A1:2008.

Mechanikai véddkesztyi

MSZ EN 420:2003
Kézvédo eszko - Kézsértiilé /e, k dltal 2
ezvédo eszkdz ézsérdi e/s 1/esz/e )//e a/zyago dlta MSZ EN 388:2003 3122
okozott szuro, vago hatasok
Biztonsagi védobakancs MSZ EN ISO
(o san ) - Labsériilés veszélye, esd, zuhand 20344:2008
Labvédd eszkoz . SO 2 @@@Ul
targyak, elcsuszas, anyagok MSZ EN 1SO

mechanikai hatasa 20345:2008
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Egyéni védoeszk6zok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas

kertész finyirds, flilkaszdlds

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Homlokpantos polikarbonat arcvédo
o N latomezével ] T
Ar 7koz < 2 MSZ EN 166 %J@Lﬁﬂ
Cvedo eszko - kivdgodo anyagokokoztd @ CE
veszély
Egyszer haszndlatos hallasvédd :
o ) fuldugé flltok MSZ EN @
Hallasvedd eszkéz Hidugo vagy Tuito . 2
- a munkaeszkoz okoztg 352-2 SNR > 5 dB
halldskarosito zaj
II?é;lzctior(\)’s)ag| védécipd  (bakancs  és ) MSZ EN 190 @@
o) 20345 @
- vagas S1
Labvédd eszkoz PVC véd6csizma / cip6 (froccsontott
. . . . 1_;?
talp, .an,tl sztat|ku,s., , cs,,,uszassal MS7Z EN420 [ 7
szembeni védelem, téliesitheto) 2 =1
- elcsuszas lehetdsége
MSZ EN
420:2003+A1
i i R Bélelt keszty(i :2010 @
Kézvédob eszkdz . 2 .
- Hideg, nedves munkakdrnyezet. MSZ EN 2121;
388:1997

MSZ EN
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511:2006
Védéruhazat PVC/pona.mid vizhatlan esGkabat MSZ EN 340
- hideg, nedves @ ﬂ
munkakornyezet
MSZ EN
420:2003+A1
Rezgéscsillapito kesztyli :2010,
Kézvédo eszkoz - Mechanikai sériilés, kézre, karra MSZ EN 2133;
hato vibrdciohatasa. 388:2003,
MSZ EN 381-

7:2001
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

karbantarté/magasban végzett munka esetén

(2 m felett)

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése e szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
szama
Fejvédelem Vedosisak 2 EN 397 C€
- Fejsériilések megelbzése
Testhevederzet munkadvvel, MSZ EN 358
beiilés (5 pontos)
2 MSZ EN 813 C€
- tetén, a veszélyes zonaban '
torténo munkavégzéshez MSZ EN 361
leesés kockazata ellen
Zuhanas gatlo
MSZ EN 353-
- Tetén, a veszélyes zonaban 2 2 , C€
Egyéb biztonsagi eszkdz torténd munkavégzéshez
leesés kockazata ellen
Rogzito kotél
- Tf'top, a veszelyes ,zoniaban 5 MSZ EN 354
torteno munkavégzeshez , ce ,
leesés kockdzata ellen,
gémmel  felszerelt mozgo

munkadllvany hasznalatakor
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Egyéni védoeszk6zok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

Ivhegeszté tevékenység

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Hegesztoépajzs ivhegesztéshez ) MSZ EN 166 o
(+megfelel§ sz{irGiiveg) MSZ EN 175 @ ce Szem-arcseriles )
Szem- és arcvédelem megeldzese, karbantarto
EN470-1 munkak hegesztés
Hegeszt6 kamzsa 2 C€ kozben.
EN 532 '
Egész testsérllés
Heaesztéruha ) MSZ EN 340 @ megel6zése karbantartd
9 MSZ EN470-1 , ce munkék, hegesztés
kdzben.
- , v e, , EN470-1 Egész testsériilés,
Védoruha (testvédelem Hegeszto kot 70x110 hasitott
( ) b6rs)’ oteny (70x astto 2 C€ karbantarté munkak
EN 532 hegesztés kozben.
EN470-1 Labsérlilés megel6zése,
Hegeszto6 labszarvédo 2 C€ karbantarté munkak
EN 532 '

hegesztés kdzben.
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Munkakor/foglalkozas:

Ivhegesztd tevékenység

- ) Védelmi | Vizsgalat
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése s G szab}vény Védelmi képesség jelzése Egyéb
szama
EN470-1 Karsériilés megel6zése,
Hegesztd karvédo 2 @ C€ karbantarté6 munkak
EN 532 ' hegesztés kdzben.
Otujjas véddkeszty(i (marhahasiték MSZ EN 420 o .
he gJJe szt6kesztytzli (§ om-es 2129 XX 100 “C/15 Kézsériilés megeldzése,
Kézvédelem o 2 MSZ EN 388 Y karbantarté munkak
marhahasiték mandzsetta, 100 °C s, C€E hegesztés kézben
kontakt h6 > 15 sec) MSZ EN 407 g '
Hegeszt6 bakancs (kiviil viztaszito,
vastag szin marhabdr, belll puha szin @ @ @ @ @
zergebOr felsérész, bor labfejvédo MSZ EN 344 ' ' ' ' ' Labsérlilés megel6zése,
Labvédelem gyorskioldé csattal, cslszasmentes, 2 karbantarté munkak
MSZ EN 347

olajallé gumitalp, véd: 300 °C kontakt
ho ellen, acél nélkdli antisztatikus,
szivacsos sarku, kényelmi talpbetét)

Ce

hegesztés kdzben.
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozés: kdényvtadri munka
védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Részecskesz(ir6 fél alarc légzést segitd @
szeleppel 3
Légzésvédelem - mikroorganizmusok MSZ EN 136
FFP3
Mechanikai véd&keszty MSZ EN 420
Kézvédo eszkoz 2 1232
- kéz Sériilésének MSZ EN 388
megakadalyozasadra
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

laboratériumi munka/ oktaté, tanarsegéd, adjunktus, tudomanyos segédmunkatars, laborans,

hallgat6
. . Védbeszk6z megnevezése, Eg Vizsgalati Védelmi képesség )
Védelem irdnya . . . O ¢ ®© szabvany . . Egyéb
veszélyforrds-kockédzat 9 = , piktogramja
S G szama
Laboratériumi szemuiveg vagy
arcvedct o ) MSZ EN @
- Szem és arc sértilés veszélye, savak, 2 166:2003
ligok, mérgezé, irritdlo folyadékok ' ' '
hatdsai ellen.
Szem- és arcvédelem UV Védéalarc . v
Ultraibolya sz(iro ved. fok
- szem és arc sériilés veszélye 2 MSZ-EN 170 @ 3 ¥
sugarzas miatt )
Szemiiveg lézersugar ellen MSZ-EN 166
- szem és arc sérlilés veszélye 2 B, MSZ-EN
sugarzas miatt 207
MSZ EN
Savall6 védoéruha 340:2004,
- Savak, ligok, mérgeza, irritalo 2 MSZ EN @
folyadékok hatésai ellen. 13034:2005
- . +A:2000.
Védoruha (testvédelem)
MSZ EN
Védokopeny 340:2004,
- Savak, ligok, mérgeza, irritalo 2 MSZ EN @
folyadékok hatasari ellen. 13034:2005
+A:2000.
e i N Vegyszerallo védokesztyii MSZ EN @ U 36 vagy 40 cm
Kézveédd eszkdz . 2 - .
- Kézsérlilés veszélye, mechanikal, 240:2003, 4121, '& : hosszlisagban
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savak ligok, mérgezé, irritdlo MSZ EN @
folyadékok hatasari ellen. 388:2003,
MSZ EN 374-
1:2003.
MSZ EN

Mechanikai véddkesztyi 420:2003
- Kézsérdlés veszélye, mechanikai +A1:2010,
hatasok MSZ EN

388:2003
Hideg ellen védo kesztyii

- hideg kontakttal valo MSZ EN 511 hideg kontakttal
érintkezes ellen szembeni ellenallas B4
. " MSZ EN 1082-
LanckesztyU 1
Biztonsagi védocipo MSZ EN 1SO
‘L s . - Labsériilésének veszélye, mechanikal, 20344:2008, @ @ %@ WR
Labvédod eszkdz . , p - ; ,
elcsuszas, savak lugok, mergezo, MSZ EN 1SO s1
frritalo folyadékok hatasai ellen. 20346:2008
Légzésvedelem Részecskesziiro fél alarc légzeést MSZ EN 136 @

segit6 szeleppel

FFP3
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

mosogatds laboratériumban

- ) Védelmi | Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése s G szab}vény Védelmi képesség jelzése Egyéb
szama
Laboratériumi arcvédo
Szem- és arcvédelem - I.S‘zem és, arc .'::Iél’L'l'/éSL Keszé/ye,/ savak, 5 MSZ EN @
lugok, mergezo, irritalo folyadékok 166:2003
hatdsai ellen
MSZ EN
Védokopeny 340:2004,
Véddruha (testvédelem) - Savak, lugok, mérgeza, irritalo 2 MSZ EN @
folyadékok hatasai ellen. 13034:2005
+A:20009.
MSZ EN
Vegyszerallo védokesztyii 240:2003,
i in N - Kézsértilés veszélye, mechanikai, MSZ EN @ UU 36 vagy 40 cm
Kezvedo eszkoz savak ligok, mérgezo, irritalo 2 388:2003, 4121 i E hosszlisagban
folyadékok hatasai ellen. MSZ EN 374-
1:2003.
Labvédd eszkéz Cipdvédo (gumirozott antisztaikus 1

fehér Tyvek anyag)
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas: Villamos karbantarté
védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Szigetel6 védosisak
- Fejsértilés (elektromos is) kockdzata 2 EN 397 , @ €3
Fejvédelem ellen
Allithato panttal sisakra
szerelheto, felnyithat6 arcvédo 2 MSZ EN 166 @ C€
- A zarlati dram okozta ivhatds ellen
Elektromossag ellen védokesztyii
Kézvedelem - Kézsérlilés (elektromos is) kockdzata 2 EN 60903 @ ce
ellen
Széaras szemiveg fis ,
. . Szemseérilés kockazta
Szem- és arcvédelem 2 MSZ EN 166 Ce ﬁ N z
replild, pattand szildrd részecskek, ’ ellen
mechanikai drtalmak ellen
Villanyszerel6 bakancs MSZ EN 344 P\—f ; @ @ @ @
? ™
Labsérilés (elektromos is) MSZ EN 347 '
kockéazata ellen C€
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Munkakor/foglalkozas:

Villamos karbantarto

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Villanyszerel6 cip6 MSZ EN 344 ’ @ @ @ @
2 ™
Labvédelem Labsérulés (elektromos is) MSZ EN 347
kockéazata C€
Egyszer hasznalatos fuldugé
Hallasvédelem 2 MSZ EN 352 C€

- Hallaskarosodas kockazata
ellen
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Munkakor/foglalkozas:

Takaritds

Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése K i e,rn_l szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
ategodria <7ama
MSZ EN 166
Zart szemiiveg
Szem- és arcvédelem 2 MSZ EN 170 @ C€
- Szemsériilés, kémiai anyagok ' '
kockazata ellen MSZ EN 172
o Martott kesztyii MSZ EN420 1011: @j; ; @
Kézvédelem 2
- Kézsérilés, kémiai anyagok Msz EN 388 | C€

kockazata ellen
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas:

vizszereld (Szanitertisztitds, dugulds

elharitds)

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Védoszemiiveg (veszélyes
folyadékok, veszélyes vegyi anyagok,
l?IO|OgIaI anyagolf, aeroszolok, cse}ppek MSZ EN 166
) ) és porok elleni védelemre 3. osztély 2
Szem- €s arcvédelem jelli-, mechanikai hatasokkal szemben MSZ EN 170 . C€
.B" védelmi fokozatl védoszemiiveg.
- felfréccsend anyagok ellen
Egyszer hasznalatos FFP2D bioldgiai tényez6k
részecskeszlir6 félalarc (kilégz6 dugulés elharitasa
(idleg 3 EN 149:2001 cepop,. C€ (dugu !

Légzésvédelem

szeleppel, folyadékok és szilard
részecskéi ellen)

kdzben) és szallo por
kockazata ellen.
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Munkakor/foglalkozas:

vizszereld (Szanitertisztitds, dugulds

elharitds)

védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése Kateadria szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
g szama
Overall egyszer hasznalatos (kivaléan
szell6z6 polipropilén anyag, 42 g/m?, R Y
L pollp p Y .g g/ Felfroccseno anyagok
ruhara is vehetd, kapucnis, kettds L ellen. karbantarts
Védbruha (testvédelem) hiiz6zérral, deréknal, csukional, , C€ » faroant ,
L s s munkak végzése soran.
bokanal és kapucninal kérben
gumirozott)
Martott keszty(i (pamutra martott MSZ EN 420
PVC, sav-, |L.Jg—,, olaj- és mikroorganiz- MSZ EN 388 ﬁ @
Kézvédelem musok elleni védelem, 1 mm vastag) 3 4121: : . C€
L L MSZ EN 374-
Kezseriilesek megelozese, 1-2-3

karbantarto munkak végzése soran
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

szabadtéren végzett munka/kertész,
Munkakor/foglalkozas: gondnok, Féldrajz- és Féldtudomanyi
Intézet oktatd, tanszéki mérndk, hallgatoé

Védelmi Vizsgalati

. , i Védelmi képesség jelzése Egyéb
kategoria | szabvany szama P 9] 4

Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése

MSZ EN 340:2004,

N Bélelt sapka MSZ EN 342:2004 w %
Fejvédelem 2

- Hideg, nedves kdrnyezeti hatas. MSZ EN
343+A1:2008

MSZ EN 340:2004

Esokabat
2 MSZ EN

- Nedves kdrnyezeti hatas. 343+A1:2008

MSZ EN 340:2004,

Téliesitett védokabat )
Véddruha (testvédelem) 2 MSZ EN 342:2004, @@

- Hideg, nedves munkakdrnyezet. MSZ EN
343:2003+A1:2008




Téliesitett nadrag

- Hideg, nedves munkakdrnyezet.

MSZ EN 340:2004,
MSZ EN 342:2004,

MSZ EN
343:2003+A1:2008

OlF)

Kézvédo eszkoz

Bélelt kesztyii

- Hideg, nedves munkakdérnyezet.

MSZ EN
420:2003+A1:2010

MSZ EN 388:1997

MSZ EN 511:2006

2121@

Labvédd eszkoz

Biztonsagi védocipo

MSZ EN 1SO
- Labsériilésének veszélye, zuhand 20344:2008, MSz %@%ﬂ =
targyak, anyagok szurd, vago EN I1SO Q Y @
hatasa. 20345:2008
Gumicsizma MSZ EN ISO

20344:2008,
- Csuszdsveszélyes nedves \S7 EN IS0 %]'W

munkakérnyezet

20347:2008
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Egyéni védoeszkozok munkakori meghatarozasa

Munkakor/foglalkozas: hulladék kezelése
. o . . Védelmi Vizsgélati . .. S .
Védelem irdnya Védbeszkéz megnevezése .. . g . Védelmi képesség jelzése Egyéb
kategdria bvéany szédma
Szemvédelem Zart szemiiveg ) MSZ EN @ @
- Szemsértilés veszélye, veqyi anyagok 166:2003 )
P EN 340:2004
Védokopeny
Védobruha (testvédelem mérgezo, irritalo anyagok hatasai 2 MSZ EN @
i gezo, ag 13034:2005+A
’ 1:2009
p £/ MSZ EN
Martott kesztyl 240:2003
- Kézsériilés veszélye, anyagok altal i ' % @
R N 25ert , V Z ’V .. yg , MSZ EN '4121, , 36 vagy 40 cm
Kézvédo eszkoz okozott szuro, vago, dorzsélo hatasa, 2 T,
. . et 388:2003, hosszlsagban
- Vegyi anyagok borrel torteno
érintkezésének veszélye MSZ EN 374-
e 1:2008.
MSZ EN ISO
5 20344:2004 @@@
Védocipd, vagy gumicsizma MSZ EN 1SO
L s an . - Labsériilés veszélye, elcsuszas, 20347:2004
Labvédod eszkoz o ) . .
mechanikal drtalom, vizes kornyezeti MSZ EN 1SO
hat4sok. 9 20344:2004 @
MSZ EN ISO

20347:2004
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3. melléklet a 6/2017. (V. 12.) szamu kancellari utasitashoz

Tisztalkodasi és borapold szerek

Sorszam | Juttatas Munkakor Kéztisztitoszer Borapolo szer
gyakorisaga mindsége és mindsége és
mennyisége mennyisége
1 fv és langhegeszt6 havonta Ultra — Derm 400g- | Atrix 1db
os 1db
2 Lakatos havonta Ultra — Derm 400g- | Atrix 1db
os 1db
3 Gondnok havonta Ultra — Derm 400g- | Atrix 1db
os 1db
4 Viz, gaz, kézponti havonta Ultra — Derm 400g- | Atrix 1db
flités szerelo, os 1db
kazanfiito
5 Villanyszereld havonta Ultra — Derm 400g- | Atrix 1db
os 1db
6 Takarito 2 havonta Pollux 1db Kézbalzsam 350g
7 Laborans 3 havonta Ultra — | Dermoplast Dermoplast filmképz6
Derm filmképz6400g-o0s kendcs és lemosoja
1db kézbalzsam
8 Kertészeti dolgozo havonta Ultra — Derm 400g- | Atrix 1db

havonta Ultra — Derm

os 1db
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4. melléklet a 6/2017. (V. 12.) szamu kancellari utasitashoz

A munkaeszk6zok feltlvizsgalata

Veszélyes munkaeszk6zokre, technolbgiakra vonatkozé eljarasok

kézi lancfiirész hasznalatba vétel el6tt munkavédelmi valamint 6tévente megbizott szakember
elézetes vizsgalat foglalkozéas- vagy vallalkozas
egészségligyiszolgaltatd
korfiirészgép hasznalatba vétel el6tt  munkavédelmi valamint 6tévente megbizott szakember
elb6zetes vizsgalat foglalkozés- vagy vallalkozas
egészségligyiszolgaltato
szalagfiirész hasznalatba vétel el6tt munkavédelmi valamint 6tévente megbizott szakember
el6zetes vizsgalat foglalkozéas- vagy vallalkozas
egészseégligyiszolgaltato
faipari vastagsagi hasznélatba vétel el6tt munkavédelmi valamint 6tévente megbizott szakember
gyalugép el6zetes vizsgalat foglalkozas- vagy vallalkozas
egészséglgyiszolgaltatd
fémek hidegalakitasara hasznalatba vétel el6tt munkavédelmi valamint Gtévente megbizott szakember
valo sajto elézetes vizsgalat foglalkozéas- vagy vallalkozas
egészségligyiszolgaltatd
daru gépi meghajtassal hasznéalatba vétel megfelelé szakképzettséggel oOtévente megbizott szakember
el6tti felllvizsgalat rendelkezd szakember vagy véllalkozas
mezogazdasagi és hasznalatba vétel el6tt munkavédelmi valamint G6tévente megbizott szakember

erdészeti traktorok

el6zetes vizsgalat

foglalkozas-
egészségligyiszolgaltatd

vagy vallalkozas



égheté  folyadékok
olvadékok tarolotartalyai

vegyi fulke, amelyben
rakkelté anyagokat
hasznalnak

és

hasznalatba vétel el6tt
engedélyeztetés  és
munkavédelmi
el6zetes vizsgalat

hasznalatba vétel el6tt
miszeres vizsgalat és
munkavédelmi
el6zetes vizsgalat
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hatésagi hasznalatba vételi

engedély

telepitést
szervezet

végz6

szakmai

Otévente
proba,

tizévente
vizsgalat

otévente

tomorségi

szerkezeti

akkreditalt cég

megfelel6 szakismerettel

és miszerekkel
rendelkez6 szakmai
szervezet
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Nem veszélyes munkaeszko6zok ellen6rzo és idoszakos ellendrzo feliilvizsgalata

Munkaeszkoz Ellenorzé Végzi Id6szakos ellenorzé  Végzi megjegyzés
megnevezése fellilvizsgalat feltlvizsgalat

gorditheto hasznalatba vétel elétt ~ megbizott szakember évente megbizott szakember

munkaallvany

flinyiro gép hasznalatba vétel el6tt  megbizott szakember otévente megbizott szakember

flikasza hasznalatba vétel el6tt  megbizott szakember otévente megbizott szakember

létra hasznalatba vétel el6tt  megbizott szakember évente megbizott szakember

kompresszor hasznalatba vétel el6tt  megbizott szakember otévente megbizott szakember

aram-védokapcsolo
villamos kéziszerszam
hordozhat6 biztonsagi
transzformator

kézi gyalugép

papirvagogép (Adast
Maxima MT58S,
Vagogép MS80)

vegyi fulke
centrifuga

sterilizal6

mUikodési proba
szerelGi ellendrzés

hasznalatba vétel el6tt

szerel6i ellenGrzés
hasznalatba vétel el6tt
hasznalatba vétel el6tt

hasznalatba vétel el6tt

telepitési tesztvizsgalat
hasznalatba vétel el6tt

hasznalatba vétel el6tt

erésaramu villamos
szakember

erésaramu villamos
szakember

er6saramu villamos
szakember
megbizott szakember

megbizott szakember

szakért
megbizott szakember

megbizott szakember

miikodési préba
haromhavonta

szerel6i ellenGrzés
évente

szerel6i ellenGrzés
évente
otévente

otévente

otévente
otévente

haromévente

er6saramu villamos
szakember

er6saramu villamos
szakember

er6saramu villamos
szakember
meghizott szakember

megbizott szakember

megbizott szakember
megbizott szakember

szakért6




munkaeszkdz
megnevezeése

Ivhegeszté

- transzformator

- egyeniranyité
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Hegeszto berendezések feliilvizsgalata

143/2004. (XI11. 22.) GKM rendelet

lizembe helyezés végzi id6szakos végzi
felUlvizsgalat

hasznalatba vétel el6tt | megbizott szakember, évente legaldbb kozépfoku szakiranyu
szakképesitéssel és 5 éves
szakmai gyakorlattal rendelkezd
személy vagy akkreditalt
intézmény

hasznalatba vétel el6tt | megbizott szakember évente legalabb kozépfoki szakiranyu
szakképesitéssel és 5 éves
szakmai gyakorlattal rendelkez6
személy vagy akkreditalt
intézmény

megjegyzés



A terulet
megnevezése
Valamennyi

kisfesziiltségii
erésaramu villamos

berendezés
Valamennyi
kisfesziiltségii
erésaramu villamos
berendezés
Valamennyi
kisfesziiltségu
erosaramu villamos
berendezés

Villamvédelmi
berendezések

A vizsgalat
megnevezése

Kisfeszlltségli villamos
berendezések
érintésvédelmi
ellen6rzése
szabvanyossagi
felllvizsgalattal

Kisfeszlltség(i villamos

berendezések
érintésvédelmi szerelGi
ellenGrzése

Erdsaramu
berendezések

felllvizsgalata

Villamvédelmi

felulvizsgalat
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Helyiségek, terek villamos felUlvizsgalata

Avizsgalatot végz6
képesitése

Erintésvédelmi szabvanyossagi

felll-vizsgalo

Erdsaramu villamos szakember

Er6saramu berendezések
id6szakos felllvizsgalo +
tlizvédelmi szakvizsga

Erdsaramu berendezések

id6szakos fellilvizsgalo

Elsé vizsgalat

hasznalatba vétel el6tt

|étesités utan

hasznalatba vétel el6tt

hasznalatba vétel el6tt

Idészakos vizsgalat

- a villamos berendezés bdvitése,
atalakitasa és javitasa alkalmaval

- az érintésvédelem hibajara vagy
hianyossagara visszavezethetd,
minden olyan rendellenesség
észlelése esetén

- haromévente

- érintésvédelmének hibajara vagy
hianyossagara  visszavezethetd
rendellenesség észlelése esetén
elso lépésként

- minden érintésvédelmi

szabvanyossagi  feliilvizsgéalata
alkalmaval, annak bevezetd
részeként

- 300 kilogrammnal vagy 300
liternél nagyobb mennyiségl
robbanasveszélyes osztalyba
tartozé anyag gyartasara,
feldolgozasara, tarolasara,
felhasznalasara szolgalo
helyiség vagy szabadtér esetén
legalabb 3 évenként,

- egyéb esetben legalabb 6
évenként.

A nem norma szerinti meglévo

villamvédelmi berendezést

tlzvédelmi szempontbdl

- a létesitést kovetben az atadas
el6tt

megjegyzés



KLESZ ala tartozo
kommunalis-, lako-
és egyeb épiletek

Tlizveszélyes
tarolok, veszélyes
vegyi anyag tartaly

Erintésvédelem
ellendrzése

Elektrosztatikus
feltoltodés elleni
védelem fellilvizsgalata
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ErGsaramu villamos szakember

|étesitéskor
szabvanyossagi
fellvizsgalat

ErGsaramu berendezések hasznalatba vétel el6tt

id6szakos  fellilvizsgald +
tlizvédelmi szakvizsga

- a 300 kg vagy 300 I
mennyiségnél tébb
robbanasveszélyes osztalyba
tartoz6 anyag gyartasara,
feldolgozasara, tarolasara
szolgéald helyiséget tartalmazo,
ipari vagy tarolasi
alaprendeltetési épitmény vagy
szabadtér esetén legalabb 3
évenként,

- egyéb esetben legalabb 6
évenként

A norma szerinti villamvédelem

esetén:

- az LPS | és a LPS Il osztalyu
rendszereken 3 évenként,

- egyéb rendszereken 6 évenként

hatévente szerelGi ellendrzés

a jogszabdly a meglévo
elektrosztatikus védelmen a
vizsgalatot legalabb harom-évente
rendeli el
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