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(1) A kancellar gyakorolja az alapvetd munkdltatoi jogokat a Kancelldria alkalmazottai felett
a (2) bekezdésben irt kivételi kor figyelembevételével.

(2) A miszaki foigazgaté gyakorolja az alapvetdé munkaltatéi jogokat a Miiszaki
Féigazgatdsag alkalmazottai felett.

(3) Alapvetd munkaltatéi jogok:

a) jogviszony létesitése (kinevezés),

b) jogviszony lényeges tartalmdnak meghatarozdsa (kiilondsen a munkakdor, a munkabér
és az illetmény, a munkavégzés helye és a munkaidd),

c) vezetdi megbizas €s annak visszavondasa,

d) munkavégzésére irdnyul6 tovabbi jogviszony engedélyezése,

e) kinevezés modositasa (ide értve a munkakor, a munkabér, az illetmény, a poétlékok és
a jutalom, a prémium, a munkahely moddositdsidt a jogszabdlyok és az egyetemi
szabdlyzatok keretei kozott),

f) sajat gépkocsi hivatali céld hasznalatdnak engedélyezése,

g) a kozalkalmazotti kinevezésben foglaltaktdl eltérd foglalkoztatds (a kozalkalmazotti
kinevezésben rogzitett eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkdltatonél
torténd foglalkoztatas), belsd athelyezés, kiilfoldi kikiildetés elrendelése,

h) tobbletfeladat elrendelése €s a teljesités igazoldsra jogosult kijelolése,

i) helyettesités elrendelése,

J) tdvmunka keretében torténd feladatellatasrol megallapodas,

k) jogviszony megsziintetése €és az ahhoz kozvetleniil kapcsolédd jognyilatkozatok
megtétele (kiilondsen felmentés; azonnali hatdlyd megsziintetés; munkavégzés aldli
felmentés; a jogviszony megsziintetésére iranyuld kozalkalmazotti jognyilatkozatok
atvétele),

1) jogviszony megsziinésének megallapitasa,

m) kartéritési feleldsség megéllapitdsat célzo vizsgalat elrendelése és lefolytatdsa,
az altalanos karfelel0sséget, a meglOrzési feleldsséget, a leltdrhianyért vald
felelosséget, vezetok értékelése, illetve mindsitése a jogszabdlyok és a
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer keretei kozott

n) tanulményi szerzodés megkotése,

0) kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasa,

p) Kkitiintetések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve kitiintetésre felterjesztés,

q) ajubileumi jutalom és a kitiintetési jutalom, prémium.

! Megéllapitotta a 6/2016. (IL. 1.) szdami kancelldri utasitds. Hatélyos: 2016. II. 3. napjatol.



(4) A kancelldr az igazgatokra (beleértve a Miiszaki Fdigazgatdsag igazgatdit) ruhdzza at az
igazgatésdg kozalkalmazottai feletti munkaltatéi jogkoroket az alabbi korben
(munkairdnyitasi jogkorok):

a) munkakori leirds kiad4dsa, munkarend megallapitésa,

b) munkaido beosztasa,

¢) rendkiviili munkaidé elrendelése (munkaidé-beosztastdl eltérd, a munkaiddkereten
feliili, az elszamoldsi id0szak alkalmazédsa esetén az ennek alapjaul szolgdld heti
munkaiddt meghaladé munkaidd, tovidbba az iigyelet elrendelése),

d) szabadsdg kiaddsa (alap- és potszabadsdg), a szabadsdg kiaddsaval kapcsolatos
kozalkalmazotti jognyilatkozatok dtvétele,

e) mentesités a rendelkezésre éallasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz$ szabdlyokban, tovdbbd a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, az annak keretei kozott kiadott rektori, illetve kancelldri
utasitdsokban, valamint a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédd egyes
megallapoddsokban meghatarozott esetekben és mértékben,

f) mentesités a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl
kiilonos méltanylast igényld egyedi esetekben,

g) betegszabadsdg, sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg kiaddsa, illetve
megallapitasa,

h) munka- és pihendidd nyilvantartdsanak vezetése,

i) helyettesitési dij megéallapitasa,

j) amunkavégzés irdnyitdsa, utasitas addsa, munkavégzés ellenOrzése,

k) hivatali eszkozok magéancéli hasznélatanak ellendrzése,

1) ajelen bekezdésben meghatarozott kitelezettségek teljesitésének igazolésa,

m) beosztottak értékelése, illetve mindsitése a jogszabdlyok és a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer keretei kozott.

(5) A kancelldr az igazgatésagon beliili szervezeti egység kozvetlen vezetdjére ruhdzza at az
adott szervezeti egység munkatdrsa feletti munkavégzés irdnyitdsaval, utasitds addsdval,
munkavégzés ellendrzésével kapcsolatos munkairdnyit6i jogkérnek a napi munkavégzési
feladatok meghatarozasara és iranyitdsara vonatkozo részét.



