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BERRENDEZES

A szimok
tiikrében

ELTE

Az elmalt 1d6szakban
tobb pozitiv viltozas is
tortént a human eréfor-
rast érintQ teriileteken.

Az ELTE-n teljes munkaidében
dolgozdk fizetése ettdl az évtdl mi-
nimum brutté 150 ezer forintra
emelkedett, és az egyetem a karok-
nil azonos munkakéroket betoltGk
eltér fizetéseit is probilja kozos
szintre hozni. Buczké Erzsébet, az
ELTE hr-vezetGje foglalja Ossze a
legfontosabb viltozdsokat.

FOLYTATAS A 6. OLDALON

INFORMATIKA
Frissités
folyamatban...
eure =

Tavaly kezddott el a
gazdasigil, humanerd-
forris-menedzsment
és dokumentum-
kezelési rendszerek
korszerdsitése az
ELTE-n. Ritter David
informatikai vezetd

a folyamatban 1év6
fejlesztéseket ismer-
tette.

FOLYTATAS A 6. OLDALON

AZ ELTE TOBBMILLIARDOS FEJLESZTESEIROL ES A LEGFONTOSABB OKTATASPOLITIKAI CELJAIROL

Vigyazz, kész, rajt!

ELTE

Otéves id6szak utdn Gjra millidrdos fejlesztési
tamogatisokhoz jutott az E6tvos Lorand
Tudominyegyetem. A beruhazisokrdl és az
egycb, az egyetemet érintd valtozdsokrdl

dr. Mezey Barna rektorral és dr. Scheuer Gyula
kancellarral beszélgettiink.

— Mennyire tekinthetd jelzé-
sértékiinek, hogy kozosen ad-
nak interjut?

Scheuer Gyula: A két pozicié
kapcsin emlegetett fesziiltségek ja-
varészt tilzok. A felsGoktatisi intéz-

mények koztil hirom esetében, ha
létezik valodi szembendllds, a tobbi-
nél — igy az ELTE-nél is — rende-
zett a viszony. Persze a kancellirok
megjelenése Shatatlanul is okozott
némi zavart a fejekben, de azt gon-

dolom, ez inkdbb az ismeretlentdl
val6 félelemnek volt betudhato.
Mezey Barna: Osztom a kan-
cellir dar véleményét, azzal kiegé-
szitve, hogy megitélésem szerint a
telfogisunk is kozel 4ll egymashoz.
Mindketten tdgy tekintettiink az
adott feladatra, hogy a lehetd leg-
jobbat prébiljuk kihozni a torvényi
el6irasok keretei kozott. Az egyiitt-
mikodés gordiilékenysége  bizo-
nyos értelemben meglepetésként
ért, mert alapvetGen nem hiszek
a kettSs vezetésben. Ehhez képest
most azt mondhatom, hogy rend-
ben kezd6dott és rendben is zajlik
a koz6s munka.
FOLYTATAS A 4. OLDALON

Epitiink
és épiiliink

ELTE

Tobb szaz milli6 forint

megtakaritist eredmé-

nyez az EL'TE 1), nagy-
szabast ingatlanfejlesz-
tési programyja.

A timogatis, amelyet r6viden
, KEOP-o0s forrisként” lehet emlite-
ni, jelentSs Gsszegrdl szol, de tudni
kell, hogy az ELTE-nek erre nagy
szitksége van. Minden magyaror-
szigi egyetem a hallgatok 1étszi-
ma utdn kapja az dllami timogatist,
mik6zben kiaddsaik, ingatlanillo-
mianyuk lényegesen eltér egymdstol.

Az ELTE pedig rendkiviil szétta-
golt infrastruktirival, ingatlanva-
gyonnal rendelkezik — hangstlyozta
Papp Gabor megbizott f8igazgato.
FOLYTATAS A 3. OLDALON

UJ VEZETO A SZOLGALTATO
KOZPONTOK ELEN

Uj korszak,
) modszerek

ELTE —

Ev clejétdl a kollégiu-
mok, mérciustdl pe-
dig mar az egyetemi
polgiroknak nydjtott
szolgaltatisok tertiletét
is erGsiteni fogja Babos
Janos, a KSZK és az
ELTE Szolgaltaté Koz-

pont 4j vezetdje.
FOLYTATAS A 7. OLDALON




2 | 2016. MARCIUS

AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM LAPJA |

AKTUALIS |

ELTE |

Milyen egyetemi la-
pot litninak szivesen
az érdekképviseletek?
— errdl beszélt Pilfia
Zsolt, a FelsGoktatasi
Dolgozék Szakszerve-
zetének vezetGje és dr.
Hunyadvary LiszI6,

a Kozalkalmazotti
Tanics elndke az
E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetem 1] belsé
Ujsaganak, azaz
NEKUNK O.

Itt az ,ELTE Hirek”, az Gj egye-
temi bels§ 0jsig, amelyben az ér-
dekképviseletek is kiemelt szerepet
kapnak. Célok és tervek.

Palfia Zsolt: Szeretnénk, ha
olyan husbavigé kérdésekkel is
foglalkozna az Gjsig, mint a fize-
tések, illetve a fizetési szabilyok
valtozdsai. Bizunk abban, hogy
a munkavillalékat érint6 infor-
miécidkat meg tudjuk osztani, és
betekintést adhatunk a sajit te-
vékenységiinkbe is. Egy biztos: a

ON AZ ELTE HIREK ELSO SZAMAT TARTJA A KEZEBEN

JAlulrdl felfelé,
feliilrdl lefelé”

szakszervezet partner lesz a kozos
munkdban!

Dr. Hunyadvari Laszlé: Az
Wsignak a dolgozodkat érintS prob-
1émékrdl, tervekrdl, megolddsokrdl
kellene szdlnia. Példdul a bérren-
dezésrdl, amelynek egyes részlete-
it nem értették pontosan az érin-

tettek. A lap arra is alkalmas lehet,
hogy teret adjon a dolgozdék 6tlete-
inek, a dontéshozéknak pedig arra,
hogy megoszthassik terveiket. Igy
alulrdl felfelé és feliilrdl lefelé is le-
hetne kommunikilni. Azt gondo-
lom, ha ez teljesiil, a lap a legjobb
hagyomanyokat kovetheti majd.

J6l cseng6 nevek a konzisztériumban

ELTE

Dr. Szapary Gyorgy mellett Mészaros Csaba és
dr. Bogsch Erik is helyet kapott az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem fenntartdi testiiletében.

Az egyetem stratégiai dontéseinek
megalapozisa, valamint a gazdilko-
disi tevékenység szakmai timogati-
sa és ellendrzése céljabdl feldllé tes-
tiillet 6t tagbdl all. A konzisztSrium
elncke az egykori jegybanki alelnck
és washingtoni nagykoévet, jelenleg a
Magyar Nemzeti Bank elndki f6ta-
nicsaddja, dr. Szapiry Gyorgy. Mé-
szaros Csaba villamosmérnok, az

ipari automatizilds terén érdekelt
Evopro Kft. tigyvezet§ igazgatdja
ugyanakkor a kereskedelmi kama-
ra innoviciés kollégiumanak elnoki
feladatait is ellitja. Dr. Bogsch Erik
biolégus, a Richter Gedeon gydgy-
szeripari cég biotechnolégiai f6osz-
tilyinak vezetGje, aki a gydgyszer-
hatéanyagok fejlesztéséért felel. A
testiilet munkdjiban dr. Mezey Bar-

AKONZISZTORIUM
ELOZETES EGYETERTESE
SZUKSEGES A SZENATUS
DONTESEHEZ

* az intézményfejlesztési terv,

* az éves koltségvetés és besza-
mold,

* a vagyongazdalkodasi terv elfo-
gadasaban,

* valamint a gazdasdgi tarsasag
alapitésardl sz6l6 dontés meg-
hozatalaban is.

na rektor és dr. Scheuer Gyula kan-
cellir is részt vesz. A tagok mandi-
tuma &t évre szol.

HR hirek

a fizetend6 adé 6sszege 2016. majus 2-ig
kerul megallapitasra.

Tajékoztatjuk kedves munkatdrsainkat,
hogy az Emberi Er6forrasok Igazgatésaga
a Szerb utcai épllet Il. emeletérdl a fold-
szintre koltozott.

A koltézés miatt néhany munkatars te-
lefonszama megvaltozott, az elérhetésé-
gekrdl és a valtozasokrdl listat kuldink a
vezet6k szamara.

Adobzasi informaciok

A személyi jovedelemadd bevallashoz kap-
€s0l6dé jogszabalyi hatéridk az aldbbiak:

A munkaltatéi adébevallast valaszté mun-
katérsak szaméara a 2015. évi addalap és

Az addékedvezményre jogositd igazolasok
leaddsahoz szikséges formanyomtatva-
nyokat a Magyar Allamkincstar még nem
bocsdjtotta rendelkezéstinkre. Megérkezé-
stiket kovet6en a Honlapon a korabbi évek
gyakorlatanak megfeleléen kdzzétesszik.

Figyelem!

Az Erasmus program keretében a nem
oktatdi statuszban Iévé kollégak az idén
is utazhatnak partneregyetemre, hogy
megismerjenek ,j6 gyakorlatokat”, és le-
het6ség van a munkakorik betdltéséhez
kapcsolddd tovabbképzéseken vald rész-
vételre is. Részletek és tovabbi informaci-
ok: http://www.elte.hu/erasmus/szemmob

Egyre zoldebb az ELTE

ELTE

Egyetemiink tobb mint szaz helyet javitott
az egyetemek kornyezettudatossigit méré

UI Green Metric World University Ranking
2015. évi vilagranglistajan.

Az eredmények szerint a 407 in-
dulé egyetem koziil az E6tvos
Lorind Tudoméinyegyetem a 281.
helyre keriilt, igy 113 helyezést ja-
vitott az egy évvel kordbbi ered-
ményéhez képest.

A vilig zold egyetemeirsl 2010
Ota rendszeresen elkészitett rang-
sor alapja, hogy az intézmények
campusin mekkora zold tertile-
tek taldlhatdk, az egyetemek ho-
gyan torekednek a klimaviltozis
hatdsainak csokkentésére, van-e
szelektiv hulladékgydijtés, hasz-
nilnak-e viztakarékos berende-
zéseket, illetve milyen egyéb,
koérnyezettudatossigot  titkrozd
tevékenység zajlik a falak kozott.

»

Warld University Ranking

Az ELTE a kornyezettudatossig-
gal Osszefiiggd ,formilis és in-
formélis oktatds” kategéridban
globilisan a 109. helyet érte el,
ami a magyarorszigi egyetemek
koziil a legjobb eredményt jelenti.

Szelektiven és elkotelezetten

ELTE

Nyolc éve kezdte meg munk3djat egyetemiin-
kon az Egytitt a Kornyezettudatos Szemléle-
tért (EKSZ) civil szervezddés. A kozel kézsziz
hallgat6, dolgozo és 6nkéntes 135 tonna sze-
lektiv hulladékot gytjtott Gssze évente.

Az EKSZ szimira most még a
»szelektiv gyijtés” a legfontosabb
programelem, de egyre nagyobb
hangsalyt kap az intézmény cko-
l6giai ldbnyomdnak mérséklése
is — tudtuk meg Mudra Viktdria

programvezetStdl.
— A végs6 cél az egyetemen
keletkez8 hulladék  csokkenté-

se, de foglalkozunk 4llatvédelem-
mel és kézmiives programokat is

szerveziink — részletezte tovibb a
programvezetd.

Mudra tgy fogalmazott: az
EKSZ egyfajta ,kérnyezeti szem-
léletformalas”, ami az ELTE sz4-
midra is hasznos. Ezt jol jelzi, hogy
a szelektiv hulladékgyfjtésnek ko-
szonhetden a vegyeshulladék-taro-
I6kapacitisok felszimoldsival az
egyetem két év alatt négymilli6
forintot takaritott meg.

RESZLETEK: www.fenntarthatosag.elte.hu
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Papp Gabor: Kedvez3bb feltételeket teremtiink

KET EV ALATT JELENTOSEN MEGUJULNAK AZ ELTE INTEZMENYE!

Az oktatas

szolgalatiban

FOLYTATAS AZ 1. OLDALROL

Papp Gabor megbizott G-
igazgaté: Az ELTE t6bb mint 70
épiiletben mikodik, ami messze a
legmagasabb szim a magyar egye-
temek kozott. Az ingatlanok fenn-
tartdsa pedig driga mulatsig, ezért
versenyhdtrinyban vagyunk a tob-
biekkel szemben. Az intézmény ta-
valyi energiaszdmldja kétmillidrd fo-
rint volt.

ELTE-HIREK: Ezt a kiadast
faragna le a most elinditott
program. Az elsé becslésben
195 milli6 forint éves megtaka-
ritas szerepelt.

— Az6ta elkésziiltek az egyes in-
gatlanokra szabott szdmitisok is.
Ennek eredményeként a virha-
té6 megtakaritds 2018-t6l a terve-
zett dupldja lesz. Vagyis az egyetem
energiaszimldja 380-390 millié fo-
rinttal cs6kkenhet.

Biztos alapok
- Ki o6riilhet majd a spérolt
pénznek?

— Ez az Osszeg csak 2018-tdl,
az energetikai beruhdzisok befeje-
zése utin jelentkezik a biidzsében.
Onnantdl viszont a {8 feladatra, az
oktatdsi feladatokra fordithaté az
Osszeg. A 380-390 millié forint je-
lentdségét j6l mutatja, hogy 2015-
ben az ELTE beruhizisi alapja 350
millié forint volt...

— A Kancellaria igy dolgozik
a rektori vezetés keze ala...

— Nagyon leegyszerGsitve igen.
Nekiink az az egyik legfontosabb
feladatunk, hogy minél kedvez3bb
feltételeket teremtsiink ahhoz, hogy
az ELTE ellithassa a 6 feladatat, az
oktatdst, kutatist. A hatékonyabb
mikodtetés érdekében alakult meg
tavaly december végén a Misza-
ki Féigazgatésig. (A (igazgatosig
konkrét munkdjirol lisd a 3. oldal
madsik cikkét,)

Elsd korben a kollégiumok

— Mikor és hol kezdédik az
energetikai beruhéazasi prog-
ram?

— A 300 szobis, 800 féréhelyes
Nagytétényi ati kollégiummal kez-
diink. Az épiiletre nagyon rifér a
korszertsités, aminek koszonhets-
en egy korszerd kollégium vagy in-
kabb apartmanhotel jon 1étre, amely
keveset fogyaszt. A kozds zuhany-
z6kat felviltja a szobdkban 1év3 sa-
jat flirdGszoba. Tehit az energetikai
korszerdsités mellett més tipust fel-
Gjitdsra is sor keriil. A Nagytétényi
uti intézmény esetében egyébként a
KEOP-os forrds 500 millié forint,
ehhez az ELTE tobb mint egymilli-
ardot tesz hozza.

— Mely intézmények keriil-
nek késSbb sorra?

— A beruhizisok t6bbsége 2017-
ben indul. A teljesség igénye nélkiil:
az Eotvos Kollégium, az Ajtési Dii-
rer sori Kollégium, a Bibé Istvin
Szakkollégium épiiletein kiviil pél-
d4ul a jogtudomdnyi kar, a pszicho-
l6giai kar, valamint az Apiczai, a
Radnéti és a Trefort gimndziumo-
kat is felgjitjuk, de a ligymanyo-
si campus is szerepel a programban.

Mszaki FGigazgatésig,
a SZOLGALTATO

ELTE

Eurdpai szintd infrastruktira kiépitését célozza
az egyetem idén indult beruhdzisi programja,
amelynek megvaldsitisaért az 4j Mdszaki Féigaz-

gatdsig felel.

Idén inditotta el kozéptiva beruhi-
z4si programyjit az ELTE, amelynek
célja az egyetem infrastruktirdji-
nak, oktatdsi épiileteinek, kollégi-
umainak és ingatlanillominynak
folyamatos fejlesztése. A beruhizi-
si tevékenység erSsitése érdekében
idén januir elsgjétSl a Kancelldria

Miiszaki Foigazgatosag:

hataskor, forrds, megoldis

szervezete is dtalakult: a Szenitus
tavaly decemberi dontése nyomin
létrejott a Kancelldria Mdszaki FG-
igazgatdsiga.

Az Gy szervezeti egység az egye-
temi ingatlanok mikodtetésével,
fenntartdsival, tizemeltetésével, pot-
lasdval és fejlesztésével Osszefiiggs

Jelek és jelzések

feladatokat litja el; vezetdje Papp
Gibor megbizott fSigazgatd (lisd a
vele késziilt interjinkat).

Az italakulissal a Mdszaki F&-
igazgatdsigon beliil létrejott a Beru-
hizisi Igazgatdsig is, amelynek ve-
zet8je Dedk Csaba igazgatd. Ez az
egység az ingatlanfejlesztések terve-
z8si és beruhdzisi feladatainak tel-
jes kord elldtisdért felel. Az 4j szer-
vezeti egység feladata az egyetemi
ingatlanok mdkaodtetése, fenntar-
tdsa, tizemeltetése és a kapcsol6dd
eszkozok pétlisa. Az Uzemeltetési
Igazgat6sig lére Nagyné Vas Evit
nevezték ki. A Mdszaki Féigazgat6-
sdg szervezetét osztilyokra tagoltik,
pluszfeladatként pedig az egyetem
vagyonkezelési és vagyongazdilko-
disi teenddit is ide rendelték.

HOGY MUKODIK A GYAKORLATBAN?

»A Mszaki Féigazgatésdgnak kdszonhet8en egy kézbe kerlilnek az in-
gatlanokat érint6 feladatok, a karbantartds, az lzemeltetés, a feldjitas
és még sorolhatnénk. Ide futnak be a kérések, az igények, és itt van a
hatéskor és az anyagi forrds is, hogy a problémakat minél gyorsabban
kezelni tudjuk. A Miszaki Féigazgatésag szolgaltatokent mikodik; az
a célja, hogy az ELTE-s intézmény dolgozdi szeressenek itt dolgozni.”

(Papp Gabor)
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FOLYTATAS AZ 1. OLDALROL
— Egy év utan mar tapasz-
taljak az aj struktdra elGnyeit?

M. B.: Az elmdlt év az igazgatisi
és az akadémiai szféra kiilonvilasz-
tasdrdl szolt — azt gondolom, hogy
ezt sikeresen abszolviltuk. Persze az
Ordog a részletekben rejlik. Minden-
esetre azzal, hogy ma mdr professzi-
onilis apparitus foglalkozik az aka-
démiai igényekkel, az ELTE csak
nyert. Arrdl nem is szélva, hogy az
egyetem hagyominyosan konzer-
vatfv berendezkedésének is jot tett
a véltozds, dtmozgatta a lassan mar
becsontosodott  mechanizmusokat.
A kancelldr érkezése amigy a rek-
tor szdmdra konnyités, hiszen ezzel
megoszlik az intézmény vezetésé-
nek feleléssége.

,Abban bizunk,
99 hogy az els6

helyen 2016-ban
1s az ELTE-t
togjak bejelolni
a legtobben.”

Sch. Gy.: A forrisok felhasz-
nildsiban litok olyan hatékony-
sdgnovekedést, ami szerintem mér
a kancellri hivatal feldllisival hoz-
hat6 Osszefiiggésbe. Rogton hoz-
zitenném, az egyetem kordbban
is szigorti gazdilkodist folytatott,
nem meriiltek fel sdlyos pénziigyi
problémik, ugyanakkor az ELTE
decentraliziltsigibdl is fakaddan a
forrdsok gyakran szétporladtak a
karok kozott. Az erdforrisok kon-
centrildsiban javulist értiink el, ta-
lin ennek is koszonhetd az egyre
tobb megnyert fejlesztési projeket.
Azt vallom, hogy a kancellir dol-
ga a megfelel§ kortlmények biz-
tositdsa az oktatdk, a kutatdk és a
hallgaték szdmadra, illetve az abban
val6 kozremiikodés, hogy az intéz-
mény jovGképének megvalésitisi-
hoz sziikséges prioritisok a kolt-
ségvetésben is megjelenjenck.

— Széba keriilt, hogy az EL-
TE-n tobb, a kozelmiltban in-
dult beruhazas is folyamatban
van. Pontosan milyen teriile-
teken zajlanak a fejlesztések?

Sch. Gy.: Tavaly képzési timo-
gatdsként — a csokkend hallgatéi 1ét-
szdm ellenére — félmillidrd forinttal
kaptunk tobbet, mint 2014-ben. A
képzési timogatisok teriiletén idén
nem szimolunk jelentGs noveke-
déssel. A FelsGoktatdsi Strukttirai-
talakitdsi Alapbdl (FSA) 2015-ben
mintegy 700 millié forintnyi timo-
gatishoz jutottunk, amelybdl egye-
bek mellett az egyetem nemzetkozi
fogadéképességének javitisira fordi-
tunk Osszegeket, de egy jelentSsebb
informatikai fejlesztés is elstartolt.
Ezcken feliil KEOP-beruhizisok-
hoz 650 millié forintot nyertiink
el, tavaly decemberben pedig a Bib6
Kollégiumhoz 700 milli6 forintos ti-
mogatdsrdl, illetve egy 6tmillidrd fo-
rintnyi KEOP-pilydzatrdl sziiletett
kedvezd kormanyzati dontés. Az év
elején életbe léptetett béremelések-

DR. MEZEY BARNA REKTOR ES DR. SCHEUER GYULA KANCELLAR AZ ELTE TOBBMILLIARDOS FEJLESZTESEIROL ES A LEGFONTOSABB OKTATA

A modernizaciénak a h
mentén kell megval6suln

re céltimogatisként kozel 900 mil-  6ta az ELTE semmiféle ilyen irdnytt  stabil pénziigyi libakon illt. Ett6l az  4talakitdsi forrdsokhoz, az emlitett
li6 forintot kap egyetemiink. Ezek  extra timogatisban nem részesiilt.  évtSl mir a jOl gazdilkodd egyete-  FSA-pénz tehit egy otéves csendet
a példik azt mutatjik, hogy kelléen  Furcsa médon éppen azért, mert  mek is hozzitérhetnek a strauktdra-  tort meg. Ebbdl két alapvets célt

elGkészitett pilyizatokkal sziikséges tudunk megvalésitani. Egyfeldl a
mennyiségd forrds vonhaté be. I Az eréforrisok koncentrilisiban javulést kalfoldi hallgaték szakmai koriil-
rtiink el tald k is készénhetd ményeinek javitisit (példiul idegen

M. B.: Ezeknek a projekteknek ,, e_I: unk €4, talan er_me l,S ; OSZ.OI’I Cto az egyre nyelvii tananyagok és kurzusok fej-
azért is oriiliink nagyon, mert 2010 | tobb megnyert fCﬂeSZtCSI pI'OJth. lesztésével), mésfelSl az oktatdk to-
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agyomanyok

o
vabbképzését. Szimukra kiilonbozd
médszertani programok viltak elér-

hetévé, tovibbi lehetGség nyilt ide-
gen nyelvi felkészitésre is.

- A kiilf6ldi diakok bevonza-
sa egyébként mennyire hangsi-
lyos irdny az egyetemen?

M. B.: Egyetemi programunk
egyik 6 eleme a kiilfoldi tanuldk
elérése, még akkor is, ha a nilunk
kindlt tudomanyos képzés nem fel-
tétleniil a legkeresettebb, hiszen
tapasztalataink szerint a kiilhoni
hallgaték els@sorban a mdszaki és
az orvost teriiletek irdint érdekléd-

nek. Ugyanakkor az ELTE igen
erGs képzést nyjt a mester-, illet-
ve a PhD-képzésben — ez a ming-
ség pedig j6 hivoszé kilfoldon is.
Persze ahhoz, hogy megnyerjiik az
érdekl8ddket, a képzésen til az eh-
hez pérosulé infrastrukttra terén
is fel kell tudni mutatni erényeket.
Ezért is volt kiemelt jelentGsége az
emlitett informatikai beruhdzis-
nak. Amikor nemzetkoziesitésrdl
beszéliink, abba az is beletartozik,
hogy magyar hallgatéinknak tud-
juk biztositani a kiilfoldi oktatas-
ban val6 tapasztalatszerzést. Ebben
van nagy jelentdsége annak, hogy
az ELTE minden jelentSsebb eurd-
pai felsGoktatdsi hilézatnak tagja,
illetve Kina felé is kivilé lehet8sé-
geket kinal.

Sch. Gy.:: Tudomisul kell
venni, hogy a verseny mir nem
pusztin a kalfoldi hallgatdk el-
csibitisardl szol, hanem a hazai-
ak megtartdsirdl is, sét, a kuta-
tok esetében hasonlé problémaval
szembestiliink. Az ELTE nemzet-
kozi mez8nyben versenyez, és ha
nem tudja chhez igazitani a szin-
vonalit, az el6bb-utébb meglitszik
a hallgatéi létszdmon és az egye-
tem mindségén is. Fel kell térké-
pezniink, hogy miben erds és mi-
ben gyenge az intézmény, illetve
hogy hol vannak azok a hiinyos-
sdgok, amelyek lekiizdése nem fel-
tétleniil a mi hatdskoriink. Defini-
dlnunk kell, hogy mely teriileten
van szitkség korminyzati segitség-
re — ilyen lehet példdul az ELTE
gyakorléiskoldinak vagy kollégiu-
mainak, campusainak fejlesztése.

— Felmeriilt-e esetleg, hogy

a jovGben bdvitik az alapkép-
zésben nyijtott portfoliot?

M. B.: Vannak ilyen megfonto-
lasok, példiul az egészségtudomi-
nyok terén. Ezen a téren bir ko-
moly tudidst halmoztunk fel, nem
egységében tolmicsoltuk a kindla-
tot. Szintén j6l dllunk a kézgazda-
sigi ismeretek terén, de eddig itt
sem gondolkoztunk tovibblépés-
ben. Meg kell emliteniink a md-
szaki szakjainkat, amelyek jelenleg
még korlitozottak, de itt is szeret-
nénk béviteni. Ugyanakkor fontos
hangsulyozni, hogy az Gj vizi6 ki-
alakitdsa nem jelenti a nemzeti tu-
dominyok tradiciondlis  dpoldsi-
nak, a nemzeti értékek Orzésének
felad4sit, mivel az ELTE ezeknek
tobb évszdzados letéteményese. A
moderniziciénak a hagyomdanyok
mentén kell megval6sulniuk.

- Kancellar ar! Széba hoz-
ta a kollégiumokat érinté be-
ruhazasokat. Ki tudna fejte-
ni, hogy ennek kapcsian mirdl
sz6lnak a tervek?

Sch. Gy.: Az energiamegtaka-
ritdsi fejlesztések a homlokzat és a
fitési rendszer megujitdsit teszik
lehetévé, de ezen tdlmenden is in-
dokolt az épiiletek rekonstrukci-
6ja. Ennek keretében a Nagyté-
tényi uti Kollégium teljeskortien
megjul majd, a koriilbeliill mastél

éves munkdlatokat kovetSen pe-
dig Magyarorszig egyik legkorsze-
rbb kollégiuma lesz. A Bib6 Istvin
Szakkollégiumban is megkezd8d-
hetnek a felGjitisok, és ez a szin-
dékunk az Eotvos Jozset Collegi-
um kapcsin is. Reményeim szerint
az energetikai fejlesztések  révén
az egyetem kozel 400 millié fo-
rint megtakaritdst tud elérni, amely
visszafordithaté lesz az egyetem
miik6désére.

— Az G&szi felvételi jelentke-
zések lezarultak, milyen vara-
kozasokkal tekintenek az el-
sGévesek érkezése elé?

M. B.: A tagok kivilasztisa az
ELTE esetében szakmai szempon-
tok szerint tortént. A szakmai ta-
nicsadé testiiletek, a ,advisory bo-
ardok” €letre hivisa nem ismeretlen
a felsGoktatdsban, tSliink nyugatra
mir régéta miikodnek ezek a szer-
vek. Eddig két tilésen vagyunk tdl,
ennek alapjin komoly reményeket
fizok a konzisztérium midkodésé-
hez: az ,0j” tagok szdmos otlettel
gazdagitottik az IFT anyagit, mir
az eclsé talilkozdsunk alkalmadval
ssziporkiztak”. A konkrét munka
is elkezd8dott, most az intézmény-
fejlesztési tervet véleményezik.

Az ELTE nemzetk6zi mez6nyben versenyez,

T

M. B.: Az 6szi létszdm sok min-
dentdl figg, igy a felsGoktatis-po-
litikai kormanyzat megfontoldsaitdl,
a kapacitisszimok meghatirozisi-
tdl és persze a pontszimoktdl is. Re-
ménykediink, hogy nem kévetkezik
be szdmottevs csokkenést el6idézd
intézkedés. Abban bizunk, hogy az
elsG helyen 2016-ban is az ELTE-t
fogjik bejeldlni a legtbben.

Sch. Gy: Ugy kalkulilunk,
hogy legfeljebb 6t szdzalékkal csok-
kenhet a felvehet§ jelentkez8k 1ét-
szdma az elmalt évhez képest. En-
nek okai kozott a  demogrifiai
mutatk alakuldsa éppugy szerepel,
mint az egyes szakjainkra felvehetd
maximdilis hallgatéi 1étszim csok-
kentése. Az eddigi gyakorlat sze-
rint az ELTE minden évben része-
stlt utdlagos kompenziciéban, erre
most is lehet szimitani. A keretsza-
mok szdkitése elvben azt a célt szol-
gilja, hogy orszigosan optimalizil-
jik a hallgat6i létszdmot az egyes
intézményeknél. Ezt megértve hosz-
szabb tivon megfontolandénak tar-
tom, hogy érdemes-¢ éppen a leg-
népszertibb, legjobb képzést nyujté
egyetemek esetén csokkenteni a ke-
retszimokat.

— A felvételik mellett a kon-
zisztériumok felallisa ugyan-
csak meghatarozé fejlemény.
Hogyan értékelik a testiiletek
megalakulasat?

¢s ha nem tudja ehhez igazitani a szinvo-
nalit, az el6bb-utébb meglitszik a hallgatéi
létszimon és az egyetem minGségén is.

Sch. Gy.:: A fenntart6i testii-
letek megjelenésével a jogalkoté a
kancelliri jogkorok egy részét el-
vonta; ez a 1épés azt gondolom, az
akadémiai vezetés megnyugtatisi-
ra is szolgilt. A konzisztériumok
az egyetemek fontos intézményeivé
vilhatnak, hiszen a jov8ben olyan,
a nemzetkdzi tizleti viligban és az
innovacidban is jirtas szakemberek
segitik az ELTE munk&it, akik
tisztdban vannak az oktatdsban,
kutatisban rejlé lehetSségekkel.

- Az ELTE-Hirek elsé alka-
lommal jelenik meg. Mi az a
kézponti iizenet, amely az wj-
sag létrehozéasat motivalta?

Sch. Gy.: Az elmalt idGszak-
ban jelent8s erdfeszitéseket tettiink
annak érdekében, hogy kollégiink
véleményét is megismerjilk arrdl,
hogyan litjak az ELTE-t. A prob-
lémak kozott elsé helyen emlitet-
ték a kommunikici6 hidnyit. Ezzel
a kiadvinnyal ezt szeretnénk orvo-
solni, vagyis egy olyan csatorninak
szinjuk, amelyen el tudjuk juttatni
az informicidkat az érintettcknek.

M. B.: Az Gjsig célja ezenkiviil
az ELTE-szintd gondolkodis erdsi-
tése is lehet, hogy a hagyominyosan
széttagolt intézményi rendszeren

beltil legyen valami tovibbi kézos,
amely képes erGsiteni az egyetemi
identitast.

ELTE Hirek
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BUCZKO ERZSEBET, AZ ELTE HR-VEZETOJE: ,A VERSENYKEPESSEGUNK ZASZLOSHAJOJA A SZAKKEPZETT ES KIEMELKEDO HUMAN EROFORRAS”

Jelentds valtozasok a bérezésben

FOLYTATAS AZ 1. OLDALROL

MEGEMELT BEREK,
KEDVEZOBB ADOZAS

11

NOVELIK
A TUDASBAZIST

DIJAZNAK AZ EGYENI
TELJESITMENYEKET

111

LAz év elejétdl dtlagosan 15 szdzalékkal emelkedtek
az oktatdi, kutatdi, tandri fizetések, ugyanakkor a
béremelés differencidltan jelentkezett a besoroldstdl,
a tavalyi bérektdl fiigg8en, igy az ELTE-n oktaték
mintegy nyolcvan szizaléka részesiilt 15 szdzalékos
fizetésemelésben. A béremelésre az ELTE mintegy
850 millié forintot kap korminyzati céltdmogatds-
ként. A korabbi bérektdl fiiggden ezen tdlmenden az
egyszizalékos személyi jovedelemadd-kules csokke-
nése minden kolléginkat pozitivan érintette, hiszen a
bérek igy tovabbi 1,5 szdzalékkal emelkedtek.

A jelenlegi rendszerben az ELTE-n
teljes munkaidoben dolgozék brut-
to fizetéese januar 1-jétol legkeve-
sebb 150 ezer forint.

LA teljesitményektdl fiiggetlen béremelés, az
Osszetorlédott bérek nem titkrozik a dolgozdk
kozotti végzettségbeli, teljesitménybeli és mind-
ségbeli kiilonbségeket. A rektori vezetés a kan-
cellirral egyiittm@kodve keresi a megoldist a
rendezésre.

Egyetemiink versenyképességé-
nek alapjat az oktaté, kuta-

to kollégaink, munkatarsaink
kiemelkedd teljesitménye ad-

ja, igy az egyetem vezetése az
egyéni teljesitményeket jobban
figyelembe vevo javadalmazasi
rendszert tartana megfeleléonek.

Ezzel hosszti tivon szeretné megtartania azo-

Mind a Kancelldria, mind a rektori vezetés, mind a szakszer-
vezet javaslatait mérlegeljiik annak érdekében, hogy minél
kedvez&bbé tegyiik a munkakoriilményeket, eziltal a lehetd
legidedlisabb kornyezetet teremtsiik meg az oktatis szimara.

Igazan sikeresek azonban akkor lehe-
tink, ha tudatosan gyarapitjuk és fel-
hasznaljuk a szervezetben felhalmo-
zott kollektiv tudast.

A hr-vezetés ezért igyekszik minél tobb szakmai tréninget,
workshopot, kozosségi rendezvényt tartani, hogy segitsiik
a kollégikat a munkdjukban val6 fejlédésben, erdsitsiik az
ELTE dolgozdinak kozosségtudatit. Keressitk a megoldd-
sokat, hogy az ELTE szizszazalékos tulajdondban 1év8 Ori-
go Nyelvi Centrum bevonisival szervezett médon jiruljunk
hozz4 a dolgozék nyelvi képzéséhez. Az ELTE olyan tudis-

A béremelés forrisit az egyetemnek kell elGteremtenie,
ennck virhat6 éves koltsége mintegy 160 milli6 forint.”

kat a kollégdkat, akik kiemelked§ teljesitményt
nydjtanak.”

bézissal rendelkezik, amely elGsegiti kollégdink tovibbképzé-

z 2

sének sajit erSforrasbdl torténd fejlesztését.”

KESZUL AZ INTEGRALT INTEZMENYIRANYITASI RENDSZER

Frissités folyamatban...

FOLYTATAS AZ 1. OLDALROL

Az Emberi Eréforrisok Miniszté-
riumanak (Emmi) koncepcidja sze-
rint a felsGoktatisban egységes in-
tézményirinyitisi kornyezetnek kell
létrejonnie. Ennek els§ 1épéseként,
pilotprojektként az ELTE egy, a ta-
nulményi rendszerrel szorosan in-
tegralt informatikai kornyezetet ve-
zet be a Szent Istvin Egyetemmel
kozosen. A rendszer tizemeltetését a
tirsegyetem részére az ELTE végzi.
A projektre az Emmi 400 milli6 fo-
rintot bocsatott rendelkezésre.

— Az 4j informatikai rendszer
segitségével hatékonyabbi, transz-
parensebbé vilhat a gazdilkodis, a
humiénerdforris-menedzsment és a
dokumentumkezelés. A kiilé6n mo-
dulok egymdis utin indultak, in-
dulnak el. A gazdasigi modul mir
mikodik, a humdneréforris-mo-
dul rajtra kész, mijusban pedig had-
ba 4ll a dokumentumkezelést meg-
konnyits rendszer. Jelen pillanatban
— a kényelmi funkcidk fejlesztésén
til — els@sorban a tervezést, beszi-
moldst, vezetdi monitoringot timo-
gaté OsszetevGkre koncentrilunk —

részletezte a projekt jelenlegi 4llisit
Ritter David.

Mivel ez egy roppant nagy és
komplex rendszer, ami egy sor ele-
mében kiilonbozik a jelenlegi fo-
lyamatoktdl, a projektmenedzserek
hosszd tanulisi folyamattal szdmol-
nak. Ezért az alkalmazottak, a ve-
zetSk a kozeljovében a mostaninal
sokkal komolyabb informatikai se-
gitséget kapnak.

—Jelenleg az 1t elején vagyunk, de
massziv alapokat raktunk le, és erre
lehet épitkezni. A pilotprojekt leza-
rultival egy olyan integrilt intézmé-
nyirdnyitisi rendszeriink lesz, amely
viszonylag kénnyen étvihetd mdsik
egyetemre. Szaknyelven szélva ASP
(Application Service Provider, azaz
alkalmazdsszolgdltato) lesz az ELTE.
Nilunk lesz a ,vas”, a hardveres és
szoftveres kornyezet, az tizemelte-
t6i tudds, azaz mi képesek lesztink
a rendszert més egyetemek szimdra
is biztositani. Nyilvinvaléan nem in-
gyen, Ugyhogy ez a tevékenység az
ELTE szdmdra egytttal akar jelentSs
bevételt termeld lehet8ség is — mond-
ta bizakodva az informatikai vezetd.
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MIT ERZEKELUNK A MINDENNAPOKBAN?

Vegylik példaul az Uj rendszer ,gazdaséagi moduljanak”
beszerzésekre gyakorolt hatésat.. Ha valamelyik gaz-
dalkodd egység padot rendel, azt el6re definidlt lista-
bdl valaszthatja ki. A rendszer elvégzi a szilkséges fe-
dezetvizsgélatot, automatikus eljdrasokkal, Grlapokkal

tdmogatja a rendelést és segiti a szémla adminiszt-
raciojat.

A pad azonosithatoan pad lesz, kénnyebben tudunk
kimutatasokat és elemzéseket késziteni, kevesebb
lesz a kézi rogzitéshdl eredd hiba, eltérés.
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BABOS JANOS, A SZERVEZET VEZETOJE A TERVEKROL ES A CELOKROL

Uj korszak,

) modszerek

FOLYTATAS AZ 1. OLDALROL

— Az egyetem alatt kezdtem tor-
ténelmet tanitani egy 4ltalinos isko-
laban, majd egy mtvészeti iskoliban
igazgatChelyettes, egy belvirosi szak-
kozépiskoldban  pedig  intézmény-
vezet§ voltam. Késébb a Magyar
Allamkincstirban, illetve az Alla-
mi  SzidmvevGszéknél  dolgoztam
hr-, stratégiai és ellendrzési teriile-
teken. Az ELTE-hez tavaly novem-
berben csatlakoztam. A KSZK el6-
28 vezetése jelentSs eredményt ért el
a kollégiumok létrehozisival, a koz-
pontot azonban ideje a XXI. szdzad
kovetelményei szerint  Gjrapozicio-
nilni. Nagy kihivisként és nagy le-
het8ségként tekintek az ELTE Szol-
giltaté Kozpont vezetésére. Mind a
hallgaték, mind a dolgozdk irdnyi-
ban szlikségesnek tartom a szolgil-
tatdsi kinalat b&vitését, a szolgilta-
tisi szinvonal emelését, valamint a
kozosségképzés erdsitését. Sajnos a
Bologna-rendszeri képzés megne-
heziti a személyes kapcsolatépitést,
igy a Kozpontnak egyik kiemelt fel-
adata, hogy segitsen erdsiteni a karo-
kon beliili, a karokat 4tivel§ kozos-
ségi Eletet. A Kozpont ismertségének
és elismertségének novelését szintén
fontosnak tartom, hogy az akadémi-
ai teriilet értékeit, érdekeit nem sért-
ve, megtaldljuk azokat az egyiittmd-

kodési  lehetSségeket, amelyekben
hasznos tdmogatist tudunk nydjtani
a karoknak.

— Melyek a legsiirgetGbb fel-
adatok?

— Az ELTE és a KSZK szimira
fontos kitorési lehetségnek litom a
nemzetkozi szerepvillalds erdsitését.
A szolgiltatisi portfdlié és a szin-
vonal javitisa mellett a legfontosabb
feladat az egyes kollégiumi épiiletek
feltjitdsa és az ehhez kapcsol6dé inf-
rastrukturilis fejlesztések. Zajlik a
Nagytétényi tati kollégium feldjitisi-
nak el6készitése, de a stratégiai cél-
jaink kozott szerepel nagyobb volu-
mend férShelybGvités is.

— A férGhely mellett fontos
kérdés, hogy mire vagynak a
hallgaték. Mérik valamilyen
moédon a véleményiiket?

— Az elmalt id8szakban t5bb, kol-
légiumokat érint§ felmérés eredmé-
nyeit olvastam. Ezek azonban vagy
nem reprezentativak, vagy nem érin-
tették megfeleld mélységben a mi
kollégiumainkat, vagy nem terjedtek
ki a miikodés valamennyi aspektusi-
ra. Ezért a Kollégiumi Hallgat6i On-
korminyzattal koézdsen  elhatiroz-
tuk, hogy idén az els6 negyedévben
megkérdezzitk a kollégistikat és a

Babos Janos — Uton a XXI. szazadba

KSZK koézalkalmazottait is a kollé-
giumi élet- és munkakortlményeik-
r8l. Az eredmények alapjin hatiroz-
zuk meg majd a rovid és kozéptiva
fejl6dési irdnyokat, javaslatokat.

- Milyen mértékben tamasz-
kodik a hallgatdkra?

— Az 1j szervezeti kultGriban a
hallgatékat partnernek  tekintjiik.
Arra torekszem, hogy a lényeges
dontéseket kozosen hozzuk meg —
janudrban mdhelymunkit is tartot-
tunk. Az itt megfogalmazott tervek
alapjan két projektet inditottunk el,
két misik el8készitése pedig most
zajlik, de tovibbiakat is terveziink.
Mindez a KSZK-n beliil a projekt-
szemlélet fejlesztését és a projektala-
pi mikodést segiti, hosszii tivon
pedig 4tvezeti a kozpontot a XXI.
szdzadba.

PORTFOLIO
»INégy kertiletben,
hét kollégiumban
tobb mint 3660
téréhellyel rendel-
keztink mintegy
55 ezer négyzet-
méteren, sajit
tulajdont és bérelt
kollégiumokban.
Els@sorban magyar
hallgaték szimadra
biztositunk féré-
helyet, de egyre
tobb kiilfoldi — al-
talaban 6sztondijas
— didk is megkeres
minket.”

29

MERLEGEN A KOLLEGIUMAINK ELMULT HUSZ EVE

Az igények valtoztak, a légkor nem

ELTE —

A mennyiségi noveke-
dés utin a kétezres
¢vekben elkezd6dott a
mindségi fejlesztés az
ELTE kollégiumaiban.
Az elmalt két évtized
alapvet§ viltozasairdl
Seifert Tibort
kérdeztiik, aki két év-
tizeden at irinyitotta
az egyetemi kollégiu-
mok mikodését.

A megeélt valtozasokrol

~A magyarorszdgi egyetemeken
1990 el6tt sokkal kevesebben tanul-
tak, mint ma. Az ELTE-n példiul
Ot-hat ezren, és az intézmény foko-
zatosan érte el a ma is jellemzé 30
ezres hallgatészimot. A tudomény-
egyetem példiul 1990 el6tt csak az
1100-1200 £&s Kérosi Csoma Sindor

Kollégiumot mikodtette. Mivel sok
szak csak itt indult, a hirtelen no-
vekvS hallgatészdmot a kollégiumi
férhelyek mennyiségi bévitésének
is kovetnie kellett. Volt olyan id§-
szak, amikor 13 létesitményt igaz-
gattam.”

S

A sziik lehetdségekrol

A kétezres évek elejére beillt az
idedlis férShelyszim. A mindségi
fejlesztéseknek azonban gitat sza-
bott, hogy 2002 és 2010 kozott csak
a magin- és kozszféra egyiittmd-
kodését jelentS ppp-konstrukcidk-
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kal volt méd ilyen beruhdzisokra.
A kedvezdtlen feltételek miatt az
ELTE elvetette ezt a lehetSséget,
ezért 2010-ig nemigen kertilhetett
sor mindségi fejlesztésre. Kivétel ez
alél a 2002-ben az ELTE-hez kertilt
Niéndorfejérvari Uti Kollégium fel-
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wjitdsa, a K&rosi Kollégium rekonst-
rukcidja pedig 2010-t8l, 6nerdbdl és
palydzati forrisokbdl valésult meg,
illetve a tanitott tudomdnyteriile-
tek mindegyikét sikertilt szakkollé-
giummal is lefedniink.”

A kozosség erejérol

»A kollégium nemcsak olcsébb lak-
hatdst jelent, hanem valédi kozos-
séget, az értelmiségi szocializdci6
egyik legfontosabb helyszinét. Ez
egy erls Onkormdanyzatisiggal ren-
delkez8, demokratikus rendszer,
nem véletlen, hogy a magyar tirsa-
dalom gazdasigi, politikai és kultu-
rilis €letének minden teriiletén van-
nak volt kollégistiink. Az igények
szempontjibdl fontos viltozis, hogy
a bent laké didkok intimebb koriil-
ményekre vigynak, azaz egyre in-
kibb a két-hirom 4gyas szobikat
preferdljdk. Emellett ma méir min-
denki szeretne a campus kozelében
lakni, ami az ELTE belvirosi képzé-
si helyeinél nehezen megoldhaté. Bir
van kollégiumunk, amely csak 30
perc alatt érhetd el a képzési helyek-
t8l, de a kozosség ereje képes feliilir-
ni a tivolsigot is.”
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A KEPZES NEMZETKOZIESITESE ES INNOVACIO

Az FSA projekt

ELTE

Tavaly az ELTE a lehetséges maximalis Gssze-
get, 500 milli6 forintot nyert el a Felsoktatasi
Struktairaatalakitasi Alaphoz (FSA) benyujtott
palyazatira. Az FSA projekt eddigi és varhatd
eredményeirdl dr. Orosz Eva oktatisi rektorhe-
lyettest, az ELTE FSA projektjének szakmai

vezet§jét kérdeztiik.

A legfontosabb informa-
ciok egy helyen:

~Egyetemiink FSA projektjének
hirom f6 modulja van: az okta-
tds-kutatis nemzetkoziesitése (173
millié forint), a digitilis technol6-
gidk, innovativ oktatdsi médszerek
alkalmazisinak és tirgyi feltétele-
inek fejlesztése (169 millié forint),
valamint az energiafelhasznilds
racionalizdldsit segit§ infrastruk-
turdlis korszerdsitések (158 millié
forint).

Az elsé modul keretében 2015
juniusiban bels§ pilydzatot ir-
tunk ki angol nyelvli tananyagfej-
lesztésre; 2016 janudrjdban okta-
tds-médszertani tovibbképzéscket
valésitottunk meg oktatéink sza-
maéra; meguijul az ELTE honlap-
ja, tovdbbd fejlesztjiik a kiilfoldi

hallgatéink szimdinak novelését és

fogadisi feltételeit timogatd szol-
giltatisokat.

A tananyag-fejlesztési pélyiza-
ton 89 pilyizat nyert timogatist.
A timogatott programok kozott
egyarint szerepel mesterszakok an-
gol nyelvi inditdsi dokumenticié-
jinak és tananyagainak kialakitdsa
(példdul MSc in Meteorology, MA
in Film Studies), 4j tirgyak okta-
tdsi anyagainak, tankoényveinek és
feladatgydjteményeinek kidolgoza-
sa (példiul English in the Media,
Physics and Informatics Intercon-
nections, Inter-Ethnic Relations in
Europe, Mathematics for pricing
assets and contingent claims in fi-
nancial markets stb.) és nagyszimu
kurzus diasorozatinak elkészitése.

A belsé képzésekre néhiny jel-
lemz8 példit emlitek: IKT mdd-
szerek alkalmazdsa az oktatisban
(példdul interaktiv tibla hasznilata),

palydzatirds, a hallgaték aktivizili-
sa, 4j tipust értékelési médszerek,
prezenticiés készségek stb. A 32
kurzuson, amelyeket 20 kivilé ok-
tatd tartott, 213 f8 vett részt.

A misodik modul is tobb elembdl
all. A képzés infrastrukturilis felté-
teleinek javitdsa keretében a TTK
intézeteiben laboreszkdzoket szerez-
nek be; a BGGYK-n kutatisi labort
alakitanak ki, ami a nemzetkézi ku-
tatdsokba valé bekapcsolddist se-
giti el6. Az oktatdsban hasznilt in-
formatikai eszkozeit korszerdsiti a

BTK, TOK, T4TK és TTK.

dr. Orosz Eva: ,A programok
hosszabb tavon is pozitivan be-
folyasolhatjak képzési modszere-
ink hallgatécentrikussagat és
nemzetkodzi vonzerejét.”

Hossza tava jelent8ségd, hogy
elkésziilt az egyetem digitdlis stra-
karok, a Rektori Kabinet és a Kan-
celliria képvisel6ibdl dll6 munka-
csoport készitett. Az E-learning
stratégidhoz is kapcsolédik az IK
+WiLearn at ELTE” pilot program-
ja. Emlitést érdemel a tanirképzés-
ben a gyakorlati képzés megalapo-
z4sit szolgil6é program is.

A harmadik modul forrdsai cl-
sGsorban az Ecseri Gti campus és
a Kazinczy utcai éptilet korszerd-
sitését szolgiljik, de jutott forris

az AJK-n egy tj tanterem kialaki-
tisira is.

Az eddig elmondottakbdl is 14t-
hat6, hogy az FSA megvaldsitisi-
ba t6bb szdz oktaténk kapcsolédott
be, és a programok hosszabb tivon
is pozitivan befolydsolhatjik képzési
médszereink hallgatécentrikussigit
és nemzetkozi vonzerejét. Végezetiil
hangsilyozom, hogy a terjedelemi
korlitok miatt nem torekedhettem
a projekt teljes kordi bemutatisira —
ezért kérem azoknak a kollégiknak
a megértését, akiknek a munkdjit
nem emlitettem.”

KOVETKEZO LAPSZAMUNKBOL:

Elmozdulna a holtpontrél a BTK

Ambiciézus célokat tfiz6tt maga elé a Bolcsészettudoma-
nyi Kar (BTK) nemrég hivatalba Iépett dékinja, dr. Borhy

Liszl6. Szerinte a legstirgsebben a kari koltségvetést kell
rendbe tenni, mert e nélkiil aligha jutnak egyrdl a kettdre.

Idézetek a kovetkezé lapszamunkban megjelené interjubol.

dr. Borhy LiszIlo

A transzparens
miikodésért
»Elsédlegesen a sajit
mikodéstinket kell
tviligitanunk, még
inkdbb atlithat6vi,
ésszertivé téve azt. Ezzel
Osszhangban létrehoztuk
a Kari Stratégiaépitd
Konciliumot, amelynek
janius 30-ig kell kidol-
goznia azt a koncepciét,
amely elmozditja a kart a
rendkiviil magas, a kari
koltségvetés 96 szizalékit
jelentd bértémeg miatt

eléallt holtpontrél.”
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Egymasra

utalva
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»INincs egyetem hallga-
tok nélkiil, de tovibb-
megyek: oktatd és
professzor sincs. Veliik,
értiik dolgozunk, kuta-
tunk, nekik tanitunk — a
hallgatékkal rendszeres
kapcsolatban vagyok.
Ugyanez igaz a vilasz-
tott képviselSikre, a
Hallgat6i Onkormany-
zat vezetdire is, akikkel
j6 hangulatban, oldottan,
eredménycentrikusan
dolgozunk egytitt.”
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A név

kotelez

»Meély tartalommal bir, hogy
az egyetemiink és a karunk
380 éve megszakitds nélkiil
létezik. Ezek nem tires
szavak, hiszen gondoljunk
csak bele, a tobb sziz éves
tanszékek, az egyre gyara-
podé kényvtirak, a ndlunk
felnétté vélt genericiok, az
egymdsnak dtadott tudis
mind-mind azt a kollektiv
tudatot épiti, amellyel mas
intézmény nem rendelkezik
Magyarorszigon. A hangstly
a folyamatossigon van.”
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