Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

PALYAZATI UTMUTATO

A rektori kivalosagi kiillondij elnyerésére iranyulo

palyazati eljarashoz

1. ALTALANOS MEGJEGYZESEK

A teljesitményértékelésre 2016-ban eldszor alkalmazott indikatorrendszer csak elsd 1épésnek
tekinthetd egy kellden differencialt és az oktatds €s kutatds mindségi aspektusait is kelld
modon figyelembe vevo értékelési rendszer kialakitdsdhoz. Sziikségszerlien szamos tartalmi
¢s modszertani hianyossaga van. Ugyanakkor nemzetkozi szintéren is a teljesitmény mérési
rendszerek €és az azokon alapuld 0sztonzési rendszerek kialakitdsanak az egyik sziikségszer(i
sajatossaga, hogy a kettd 0sszekotése 0sztonzi egyrészt az adatszolgaltatas javitasat, masrészt
a modszerek folyamatos fejlesztését. Bizunk benne, hogy az egyetem oktatdi-kutatéi megértik
a rendszer korlatait és a tovabbfejlesztéséhez is egyiittmikodd partnerek lesznek. Ezért
minden, a mddszerrel kapcsolatos észrevételt és javaslatot is szivesen fogadunk, amelyek a

rektori.kabinet@elte.hu e-mail cimre kiildhetdk el.

2. APALYAZO TEENDOI

A teljesitményértékeléshez hasznalt adatok egy részének forrasat a NEPTUN, tobbségének
pedig a Stratégiai Adatbazisban rogzitett adatok jelentik.



Ezért alapvetd fontossagu, hogy a palyazék ellendrizzék (frissitsék) a mar meglévo

adataikat, és egészitsék ki a teljesitményértékeléshez sziikséges uj adatokkal. A palyazati

dontsénél a Stratégiai Adatbazis 2016. augusztus 1. szerinti feltoltottségi allapotat

vessziik figyelembe.

A Stratégiai Adatbazis feltoltésével kapcsolatos kérdéseikkel, problémaikkal a Stratégiai
Adatbazis kari feleléséhez fordulhatnak, akiknek elérhet6sége megtalalhato a Stratégiai

Adatbazis nyitolapjan (http://sta.elte.hu/).

Az oktatasi eredmények esetében az egyes karok kiilonb6zé indikatorokat vehetnek

figyelembe. Az 1. melléklet tartalmazza karonként a figyelembe vett indikatorokat.

A palyazé oktaté a teljesitmény pontjait szeptember kdzepén tudja majd ellendrizni a

Stratégiai Adatbazisban. Ennek pontos idépontjarol kiilon értesitést fogunk kiildeni.

A palyazatot 2016. augusztus 1-ig a NEPTUN elektronikus feliiletén kell benyujtani
(neptun.elte.hu; Oktatdi webes feliiletre belépve az Ugyintézés > Kérvények feliileten a
Kitolthetd kérvények mentipont kozott a Palydzat kivalosagi kiilondij elnyerésére nevii

kérvény).

3. AZ OSSZESITETT TELJESITMENY-PONTSZAM KISZAMITASANAK
MODSZERE

Az aldbbi informaciok célja, hogy minden palydz6 szdmara transzparens legyen a
teljesitmény-pontok kiszamitasa. A palyazonak a 2. pontban leirtakon tul nincs tovabbi

teenddje.

A teljesitmény-értékelés harom komponensb6l all: (1) oktatasi eredmények, (2) kutatasi

eredmények, (3) egyetemi / kari kozéletben valo részvétel.

Mind a harom komponens tobb indikatorbol tevédik ossze, ezeket jelen Palyazati Utmutaté

mellékletei tartalmazzak.

A harom 0Gsszetevd koziil az oktatas és a kutatas esetében (kiilonbozé moddszerrel) az egyes
indikatorok esetében ,,referencia-értéket” hatarozunk meg, és az egyes oktatok értékeit ehhez

viszonyitjuk. A harmadik komponens esetében az egyes indikatorokra vagy csak
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meghatarozott értékeket lehet kapni, vagy a dékanok mérlegelhetik az adott pontszamot (az

egyetemi szinten megadott maximum keretein beliil).

A harom komponens sulyozasa a karok altal megadott sulyokkal torténik, az aldbbi modon.

Az osszesitett (kompozit) teljesitmény-pont

szamitasahoz hasznalt kari sulyok

Az 0sszesitett teljesitménypont

kiszamitasa (i) palyazo esetében

Szervezeti egység

Oktatas | Kutatas | Kozélet
megnevezése
Allam- és
) 0,5 0,3 0,2
Jogtudomanyi Kar
Barczi Gusztav
o 0,4 0,4 0,2
Gyogypedagogiai Kar
Bolcsészettudomanyi 0.3 05 0.2 TP(i)=0,3*0O(i)+0,5*KUT(i)+0,2*K i)
Kar ’ ’ ’
Informatikai Kar 0,5 0,3 0,2
Pedagogiai és Ahol:
) o 0,3 0,5 0,2
Pszicholégiai Kar O = (i) oktato oktatdsi eredményeinek
Tanito- és Ovoképzo 04 04 02 Gsszpontszdma
Kar ’ ’ ’
KUT(i) = (i) oktato kutatdsi eredményeinek
Tarsadalomtudoményi . .
0,5 0,3 0,2 osszpontszama
Kar
; PO K(i) = (i) oktaté kari /egyetemi kozéletben
Természettudomanyi
0,3 0,5 0,2 végzett tevékenységéért kapott osszpontszama
Kar
Karon kiviili oktatasi-
0,3 0,5 0,2

kutatasi egységek

A palyazati kiirasban meghatarozott A.) és

teljesitménypontok kiszamitasara.

B.) kategoridban kiilon keriil sor a




4. AZ OKTATASI EREDMENYEK PONTSZAMANAK MEGHATAROQZASA
Az indikatorok meghatarozasanal az aldbbi szempontokbol indultunk ki.

Tartalmi kovetelmények a mérési modszerrel (alkalmazott indikdatorokkal) szemben:

e Foglalja magaba az oktatasi tevékenység fobb Osszetevait

e Vegye figyelembe az oktatok munkakorét (pl. mas varhato el egy egyetemi tanartol,
mint egy tandrsegédtdl; pl. doktori programban valo oktatads). Ennek alapjan két
kategoriaban kiilon torténik a szamitas: A.) egyetemi tanar és docens; B.) adjunktus és
tanarsegéd (illetve az ezen két kategoérianak megfeleld kutatoi statuszban 1évo
kollégak)

o Ismerje el a tehetséges hallgatokkal vald foglalkozast

e Ismerje el az idegen nyelven torténd kurzusok tartasat

e Ismerje el az oktatdsfejlesztési tevékenységet (j kurzusok kialakitisa, tankonyvek,
oktatasi segédanyagok készitése)

e Vegye figyelembe a hallgatok véleményét (az OHV eredményeken keresztiil)

Modszertani kovetelmények a mérési modszerrel (alkalmazott indikdatorokkal) szemben
e Kezelheté mennyiségili indikatort tartalmazzon
e Az adatok alljanak rendelkezésre, vagy redlis lehetdség legyen az adatok begytijtésére

e Megbizhatéan mérhetd legyen

Az oktatasi rektorhelyettes koordinalasdval a Rektori Kabinet és az Oktatasi Igazgatosag,
tovabba az ELTE Oktatasi és Képzési Tanacsa a fenti szempontok figyelembe vételével
kialakitott egy ajanlott indikator-csoportot ¢s a hozzajuk rendelt (100%-os teljesitmény-
értékre kaphato) pontszamokat. Ezek koziil hat indikator hasznalata kotelez6 minden kar
szamara. A Kar indikatorait a hozzajuk rendelt pontszamokat - az ajanlas keretein belill - a
Karok maguk hatarozhattak meg. (Az egyes karok indikatorait tartalmazé tablazatokat az I.

melléklet tartalmazza.)

Az egyes indikdtorok referencia értékének meghatdrozasa minden karra, tovabba a nem
kari oktatasi egységekre (azaz Kilenc oktatasi egységre) és azon beliill a palyazati

kiirasban meghatarozott (A) és (B) foglalkozasi kategoriakra kiilon-kiilon torténik.



Jelen palyazati eljarasban a referencia értékek a kovetkezok: 1.) a NEPTUN-bol szarmazé
adatok esetében az Osszes (adott csoportba tartozo) oktatd legjobb 10%-anak az atlaga, mig
2.) a Stratégiai Adatbazisbol szarmazé adatok esetében a palyazatot benyujté (adott csoportba
tartozo) oktatok legjobb 10%-anak az atlaga. A kdvetkezd években — amennyiben hasonlo
Osztonzési keret rendelkezésre fog allni, és el tudjuk érni a Stratégiai Adatbazis teljes kort
kitoltését, akkor minden indikator esetében az Osszes oktatd legjobb 10%-at lesz célszerti

alkalmazni.

Egy adott oktatdo esetében az indikatorokra kapott teljesitmény-pontok kiszamitasanak
modszerét az 1. melléklet tartalmazza. A ,,Példa” munkalap tartalmaz egy konkrét példat a

modszer illusztralasara.

Az |. melléklet 1. és 2. munkalapja a kdzpontilag megfogalmazott ajanlést és a részletes
szamitasi modszert tartalmazzak. A 3. munkalap illusztracioként az els6 harom indikatorra
tartalmaz egy példaszamitast. A tovabbi munkalapok tartalmazzdk az egyes karok altal
kialakitott indikatorokat és a hozzajuk rendelt (100%-os teljesitmény-értékre kaphato)

pontszamokat.

5. A KUTATASI EREDMENYEK MEGHATAROZASANAK MODSZERE

A tudomanyos tevékenység teljesitményének értekelése a Tudoméanyos Tanacs altal 2014 és
2016 kozott kidolgozott ,,Az ELTE kutatasi értékrendje és mérési modszere a tudomanyos
eredményesség kifejezésére” cimli dokumentum indikatorain alapszik. A felhasznalt adatok
négy csoportba sorolhatok: tudasatadas, forrasteremtés, tudomany/miivészet népszerlsités,
valamint dijak. Az indikatorok kivalasztasdnak f6 szempontja volt, hogy mérje az oktatok és a
kutatok hozzajarulasat az Egyetem hazai és nemzetkdzi megitélése szempontjabol fontos
tudomanyos tevékenységéhez. Az adatok egyikét sem sziikséges kozvetleniil a kutatoktol

vagy intézeteiktdl bekérni, mivel azok elérhetdk az ELTE Stratégiai Adatbazisabol.

A mutatok sulyai hosszi egyeztetések soran sziilettek, €és nem mentesek a
kompromisszumoktol. A tudomdényteriiletek kiilonbozdségét figyelembe veendd, az egyes

indikéatorokra vonatkozd viszonyitasi értékek tudomanyteriiletenként keriiltek megéllapitasra



("tudoméanyteriileti 100%"), melyhez a Doktori Iskolak torzstagjai adatainak medianja szolgal
alapul’. A tudomanyteriiletek Doktori Iskoldnként valo felosztasa Gnkényes, viszont jél
definialt és cizellaltabb, mint a karok szerinti felosztas. Masik oldalrol, ennél finomabb
szakteriileti felosztds megvalosithatatlannak latszik. Egyik elénye, hogy az adott teriileten
nem relevans indikatorok 0 értéke miatt a teljes értékelésbol gyakorlatilag kiesnek. Az
értékelésre szolgalo tablazatot a Il. szamu, a tablazatban szerepld indikatorok magyarazatat a

I, szama melléklet tartalmazza.

A II. szdmu melléklet tajékoztato jelleggel a tudomanyteriileti 100%-r6l is informaciot ad. Az
ebben megadott adatok 2016 marciusaban késziiltek, a Tudomanyos Tanacs pedig ez alapjan
fogadta el az ,, Az ELTE kutatdsi értékrendje €s mérési moddszere a tudoményos
eredményesség kifejezésére” dokumentum végsd valtozatat. A tudomanyteriileti 100%-0k a
2016. augusztus 1-i adatokkal természetesen ujra lesznek szamolva. Hianyzik a Q1-es cikkek
szdmara vonatkoz6 érték, ennek oka, hogy ez marciusban még nem allt rendelkezésre az

MTMT-ben.

Az értékeléshez az adatok a Stratégiai Adatbazisbol kerlilnek betdltésre, az MTMT és
doktori.hu alapjan. Ezért nagyon fontos, hogy a palydzd a palyazas eldtt ellendrizze a
Stratégiai Adatbazisba, az MTMT-be feltoltott adatokat, és az elobbit validalja. Mivel az
értekelés doktori iskoldnként torténik, ezért fontos tudni palydzé tudomanyteriiletileg mely
doktori iskolahoz tartozik. Legtobb esetben ez az STA-ban tarolt informaciok alapjan
eldonthetd (torzstag, témakiird, stb.), de vannak esetek, hogy nem. Ezért bevezettiink Kutatasi
teriilet miatt kapcsolatban viszonyt. Elsddlegesen ezt fogjuk tekinteni, ennek hianyaban a
tobbit. Az egyértelmiiség kedvéért javasoljuk tehat, hogy a Személyes Adatok meniipont
Szerepvallalas Doktori Iskoldban almeniipontjaban kattintson az Ujat hozzdad gombra, majd
a legordiild meniik segitségével adja meg az adatokat. A Szerepvallalas tipusa legordiild

menii alatt adja meg a Kutatasi teriilet miatt kapcsolatban lehetdséget.

A tudomanyos teljesitmény indikatorainak értékét megtekinthetik a Személyes Adatok

meniipontban az 4 tudomanyos munka eredményei fiil alatt.

! Az Informatika Doktori Iskola esetén — kivételszabalyként — az informatika PhD-val rendelkezd torzstagok

adatait hasznaljuk csak.



6. A KARI / EGYETEMI KOZELETBEN VALO RESZVETEL PONTSZAMANAK
MEGHATAROZASA

Az egyetemen beliili (6/A. pont) kozéleti tevékenység maximum 12 ponttal, az egyetemen
kivili (6/B. pont) pedig maximum 8 ponttal értékelhetd. Ezek Osszege adja ki a
tobbletteljesitmény elismerésének 20 %-at. A Stratégiai Adatbazisban feltlintetett
tisztségek/tevékenységek alapjan a program automatikusan megadja a pontszamot, tekintettel
a maximumokra. Kivétel: a ,,rektori/dékani pontozassal” jelzett sorok, melyek esetében az

egyetemi/kari vezetd adja 0-tol 5-ig a pontszdmot.

6/A.) Az egyetemen, karon végzett kozéleti tevékenység: vezetdi, vezetdhelyettesi, bizottsagi
tisztségek, konkrét egyetemi/kari feladat ellatdsara irdnyuld megbizatdsok, tovabbad az
egyetem/kar szervezésében végzett ismeretterjesztd (azaz nem az oktatds részét képezo)
programokban vald részvétel (pl. kiilsé érdekloddék szamara szervezett egyetemi

ismeretterjesztd eléadassorozatban, vagy a Harmadik Kor egyeteme programban vald

részvétel).
tisztségek-tevékenységek pont
rektor 5
rektorhelyettes 4
dékan 4
dékanhelyettes 3
Szenatusi tag 2
kari tandcs tag 2
Intézetigazgato /tanszékvezetd 3
Doktori Iskola elndke/elndkhelyettes, doktori 3
program vezetdje

Egyetemi, kari bizottsag vezetdje™ 2
Egyetemi, kari bizottsagi tagsag™ 1
Rektori, dékani megbizott 2
Szakkollégium igazgatoja 3




Az egyetem, kar érdekében kifejtett jelentds 5}
tevékenység (rektori/dékani pontozas)
Egyetemi/kari ismerterjesztd programok 2
szervezése
Egyetemi/kari ismerterjesztd programokban 1

valo el6adastartas

* , Egyetemi, kari bizottsdgnak” mindsiil a rektor, a dékdn, a Szendtus, illetve a Kari Tandcs dltal mitkddtetett

dllando vagy ad hoc bizottsag. Egyetemi, kari vezetdk (rektor, dékan, rektorhelyettes, dékanhelyettes) esetében a

tisztségiikbol fakado bizottsagi vezetés, tagsag nem jar kiilon ponttal.

6/B.) ,.Kiilsé tisztségek”, egyéb az egyetemen kiviil az egyetem/kar érdekében végzet

tevékenység: az egyetem vagy kar megbizdsdbol, annak képviseletében ellatott megbizatas

(pl. az EMMI Ekvivalencia Bizottsagaban, vagy a KKK-t kialakité Szakért6i Bizottsagban,

MTA, illetve MAB Szakbizottsagban, latogatobizottsagban valo részvétel).

Tisztség-tevékenység™ pont
Egyetem, kar képviselete egyetemen kiviili | 3
bizottsdgban, testiiletben

Az egyetem, kar érdekében kifejtett jelentds | 5

tevékenység (rektori/dékani pontozas)

*A szerkesztobizottsdagi tagsag Nem tartozik ebbe a kategoriaba, ezek elismerése a kutatoi tevékenység

pontrendszerében torténik.




