Eo6tvés Lorand Tudomanyegyetem

MINOSEGUGYI ELJARASOK
ME 1.10.1. MAB intézményi akkreditacio, az intézményi
onértékelés elkészitésének folyamata

Készitette:
ELTE Minéségtigyi Iroda

Jovahagyta:
Minéségtejlesztési Bizottsag

Kiadta:

Dr. Zentai Laszlo

oktatasi és tanulmanyi tigyek
rektorhelyettese

Verzi6/kiadas datuma:
1/2018.06.08.

Hozzaférés modja: nyilvanos

Oldalak szama: 5




1. A folyamat célja

Az eljaras célja, hogy a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsaig (MAB) akkreditacidja
soran tett észrevételeknek, javaslatoknak figyelembevételével az Egyetem és a karok sajat
tevékenységiiket, mikodésiiket rendszeres id6kozonként atvizsgaljak és értékeljék. Az onértékelés
eredményeképpen a szervezeti egységek tényekre alapozva meghatarozzak azokat az erésségeiket,
amelyekre épitve tovabbi sikereket tudnak elérni, és azonositjak a fejlesztend6 folyamataikat,
tevékenységeiket és mikodési teriileteiket. A feltart fejlesztendd teriiletekre a szervezeti egységek
onmaguk szamara fejlesztési feladatokat hataroznak meg, amelyek sikeres megvaldsitasaval
biztositjak a folyamatos mindségfejlesztést és a szervezeti tanulast. A fejlesztési feladatok
megvaldsitasahoz intézkedési tervet készitenek.

2. Alkalmazasi teriilete
Az eljaras az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) oktatasi, kutatasi és tamogaté szervezeti
egységeire (karok, intézetek, tanszékek, kari szervezetbe nem tartoz6 oktatasi, kutatasi, szellemi
szolgaltatasi egységek) vonatkozik.

3. A folyamat tipusa
Tamogat6 folyamat.

4. A folyamat felelse (folyamatgazda)
Az oktatasi és tanulmanyi tgyek rektorhelyettese, a MinGségfejlesztési Bizottsag (MFB) elndke.

5. A folyamat bemenete (input)
- MAB el6z6 intézményakkreditacidja.
- Az intézményi 6nértékelés szempontrendszere, az Onértékelési utmutato.

6. A folyamat kimenete (output)

- Az intézményi Onértékelés.

- Az intézményakkreditacios eljaras MAB Latogato Bizottsagi (LB) jelentés.
- Intézkedési tervek.

7. A folyamat id6zitése, hatarideje
A folyamat 5 évenként ismétlédik, igazodva a MAB altal megjelolt latogatas id6pontjahoz.

8. A folyamat Iépéseinek meghatarozasa, feladat-hataskori matrix

Feladat-hataskori matrix (felel8s és résztvevd); D (dontés), V (végrehajtas), E (egylittmikodés), T (tajékoztatas)
Szervezeti egységek: MUI: Minéséguigyi Iroda, MEFB: Mind&ségfejlesztési Bizottsag, KT: Kari Tanacsok, SZEN:
Szenatus.

Folyamatlépés, modszer és hataridé Feladat-hataskori matrix (felel6s és résztvevo)
D (déntés), V (végrehajtas), E (egylittmkodés), T (tajékoztatas)

MAB | Koordinalé6 | MUI | MFB | Kari KT | Rektor | SZEN

team MFB
Lépés:  MAB  latogatas  id6pontjanak
kijelolése.
1 Modszer: A MAB megkiildi az |y T
intézményakkreditaci6 idépontjat és ) ) ) ) ) )
programjat.

Hatdrids: A latogatast megel6z6 120 nap.

Lépés: Az intézményakkreditacioért felelGs
csoport létrehozisa.

Modszer: Az Egyetem rektora és kancellarja
megbiz egy hat f6s csapatot (koordindlé




Folyamatlépés, modszer és hataridé

Feladat-hataskori matrix (felelGs és résztvevo)

D (déntés), V (végrehajtas), E (egylttm(ikodés), T (tdjékoztatas)

MAB

Koordinal6
team

MUI

MFB

Kari
MFB

KT

Rektor

SZEN

team) amelynek vezetSje az oktatasi és
tanulmanyi Ggyek rektorhelyettese (oktrh.)

Hatdrids: A latogatast megel6z6 110 nap.

Lépés: Az
meghatarozasa.

onértékelés menetének

Modszer: A koordinalé team meghatarozza az
Onértékelés menetét, Utemezi a feladatokat,
megnevezi a felel6soket. A Neptun rendszer
Meet Street moduljdban egy kozos felilletet
hoznak 1étre az Onértékelési folyamat
tamogatasa  céljabol. Erre a feliiletre
kerilnek a karok szamara koézpontilag
rendelkezésre bocsdjtott adatok; tovabba
ezen a felileten zajlik az Onértékelés
elkészitésében részt vevok kozott széles
kord, minden karra kiterjedd
informaciocsere.

Hatdridg: A latogatast megel6z6 100 nap.

Lépés: Onértékelési dtmutatd elkészitése.

Modszer: Az ELTE intézményi beszamold és
a Kari 6nértékelések elkészitésének szakmai
tamogatasara részletes utmutat6 készitése és
folyamatos konzultaciés lehet6ség
biztositisa a karok akkrediticiéért felel6s
vezet6l szamara.

Hatirids: A latogatast megel6z6 100 nap.

Lépés: Onértékelés elvégzése.

Modszer: A karok az onértékelési utmutatd
iranymutatasa alapjan elvégzik az
onértékelésiket és  elkészitik a  kari
onértékelési jelentéseket.

Hatirids: A latogatast megel6z6 70 nap.

Lépés: A kari 6nértékelések értékelése.

Modszer: A karok jelentéseit az oktatasi és
tanulmanyi tGgyek rektorhelyettese attekinti
és médositast/ kiegészitéseket javasol.

Hatirids: A latogatast megel6z6 60 nap.

Lépés: Kari 6nértékelések elfogadasa.

Modszer: A kar akkreditaciéért  felel6s
megbizottja a javasolt moédositasokkal és
kiegészitésekkel korrigalt onértékeléseket a
Kari Tandcs (KT) elé terjeszti elfogadasra.

Hatdrids: A latogatast megel6z6 50 nap

Lépés: Az ELTE Intézményi jelentésének
Osszeallitisa.

Modszer: A koordinal6 team a kari
onértékelések  ismeretében  elvégzi  az
intézményi 6nértékelést és egy végleges
dokumentumban LELTE intézményi
onértékelés” cimmel a Szenatus elé tetjeszti
elfogaddsra.

Hatdrid: A latogatast megel6z6 40 nap

Lépés: Az intézményi onértékelés

megkildése a MAB-nak.

Modszer: A Szenatus  altal  elfogadott
dokumentum megkiildése a MAB-nak.




Folyamatlépés, modszer és hataridé Feladat-hataskori matrix (felelGs és résztvevo)
D (déntés), V (végrehajtas), E (egylttm(ikodés), T (tdjékoztatas)

MAB | Koordinilé | MUI | MFB | Kari KT | Rektor | SZEN
team MFB

Hatdridd: A latogatast megel6z6 30 nap

Lépés: MAB latogatas.

Moddszer: Az LB az elbzetes programnak
megfeleléen lebonyolitja az akkreditacios
vizsgalatot az érintett szervezeti egységek és
a karok kézremikodésével.

Hatdrids: A MAB altal megjel6lt id6pontban.

Lépés: MAB észrevételek.

Moddszer: Az 1B jelentés megkiildése az
Egyetemnek.

Hatdrids: A latogatast kévet6 60 nap.

10

Lépés: Valasz a MAB észrevételekre.

Moddszer: A MAB  észrevételekre valasz
11 | kuldése. - \Y B E E E E -
Hatdridé: A MAB  altal meghatarozott
hataridén beliil.

Lépés:  Intézkedési terv a MAB LB
megallapitasai alapjan.

Modszer: A MAB megallapitasai alapjan
12 | intézkedési terv  kidolgozasa, feladatok, - \% T T E - - -
felel6s6k, hataridé megjeldlésével.

Hatdridé: A végleges MAB LB jelentést
kovets 60 nap.

Lépés: Intézkedési terv értékelése.

Modszer: Az intézkedési tervben
meghatarozott feladatok végrehajtisanak
13 | kiértékelése. a végre nem hajtott feladatok - A\ - - - - - -
elmaradisanak oka, felelGse.

Hatdrids: Az intézkedési tervben
meghatarozott hataridéket kovetSen.

9. Folyamatindikatorok
Az eljarasban foglalt 1épések hataridére megvaldsultak.
A kari és az egyetemi 6nértékelést az Egyetem hataridére benyujtotta a MAB-nak.
A MAB LB hatirozatra az intézkedési terv elkészult.
Az intézkedési tervben foglalt feladatok megvalosultak.

10. Folyamat monitoring, mérés-értékelés, folyamatfejlesztés
A kari onértékelések elkésziltek.
A egyetemi Onértékelés elkészilt.
Az 6nértékelést a Szenatus elfogadta (emlékeztets a szendtusi tléstdl).

11. A folyamat dokumentalasa, feljegyzések
Kari 6nértékelések.
Egyetemi onértékelés.
Szenatusi jegyz6konyv az onértékelés elfogadasarol.
LB jelentés az intézményi akkreditacios eljarasrol.

12. Az adott folyamat kapcsolata mas folyamatokkal
Stratégiai tervezés.




13. Szabalyoz6 dokumentumok

MAB alapdokumentumok

A nemzeti felséoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. torvény

Az Oktatasi Hivatalrél sz6lo 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

A fels6oktatasi minSségértékelés és-fejlesztés egyes kérdéseirdl szold 19/2012. (11. 22.) Korm.
rendelet.)

A fels6oktatasi szakképzéstél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

A tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérél és a tanarszakok jegyzékérdl szolo
283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet

A doktori iskolakrdl, a doktoti eljardsok rendjérdl és a habilitaciordl szolé 387/2012. (XII.
19.) Korm. rendelet

Az Nftv. végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet

A fels6oktatasban szerezheté képesitések jegyzékérdl és uj képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl szolo 139/2015. (VI 9.) Korm. rendelet

18/2016. (VIIL 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések
képzési és kimeneti kévetelményeirdl, valamint a tanari felkészités k6zos kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolé 8/2013. (1. 30.) EMMI
rendelet modositasarol

407/2017. (XII. 15.) Korm. rendelet a felsGoktatds szabalyozasira vonatkozd és egyes
kapcsolédé kormanyrendeletek modositasarol. A tanari felkészités kézos kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (I. 30.) EMMI
rendelet

A fels6oktatasi hatdsagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dfjardl, azok mértékérdl
sz016 12/2013. (II. 12.) EMMI rendelet

282/2016. (IX. 21.) Korm. rendelet az dllamtudomanyi képzési teriilet alap- és mesterképzési
szakjainak meghatarozasardl és azok képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint az azzal
Osszefiggd kormanyrendeletek modositasarol

14. A folyamat relevans elemeinek kommunikacioja (abo/ relevins)

Tajékoztaté email kildése az akkreditacioban érintett szervezeti egységek vezetSinek a MAB
latogatas idépontjarol.

A Szenatus tajékoztatasa a koordinal6é team megalakulasarél és Osszetételérol.

Az onértékelési menetrend megkildése az akkrediticioban érintett szervezeti egységek
vezetdinek.

Felkéré email az onértékelés elvégzésére, az érintett szervezeti egységek vezetdinek.

Felkéré email az érintett szervezeti egységek vezetSinek a MAB latogatason val6 részvételre.

LB jelentés az intézményi akkreditaciés eljarasrél cimd dokumentum megkildése az
akkreditacioban érintett szervezeti egység vezetSinek.

A MAB jelentés alapjan elkészitett intézkedési terv feladatainak leosztasa a kijel6lt felel6séknek.

15. Informaciokhoz valé hozzaférés, visszacsatolas

Kari onértékelések egyetemi polgarok szamara elérhet6vé tétele a kari honlapokon.
Egyetemi 6nértékelés egyetemi polgarok szamara elérhetévé tétele az elte.hu honlapon.

16. Mellékletek

Egyetemi és Kari onértékelés
MAB LB jelentés


http://www.mab.hu/web/doc/szabalyok/Nftv_160701.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/OHrol_121_2013_Kormrend_160101.docx
http://www.mab.hu/web/doc/szabalyok/MABrol_19_2012_Kormrend_160101.docx
http://www.mab.hu/web/doc/szabalyok/MABrol_19_2012_Kormrend_160101.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/FSZ_230_2012_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/FSZ_230_2012_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Tanarkepzesi_283_2012_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Tanarkepzesi_283_2012_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Doktori_387_2012_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Doktori_387_2012_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Vhr_87_2015_Kormrend_160101.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Szakjegyzek_139_2015_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Szakjegyzek_139_2015_Kormrend_151127.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Tanari_8_2013_EMMI_130130.doc
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Tanari_8_2013_EMMI_130130.doc
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Tanari_8_2013_EMMI_130130.doc
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Dijrend_12_2013_EMMI_140327.docx
http://www.mab.hu/web/images/doc/szabalyok/Dijrend_12_2013_EMMI_140327.docx

