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III.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Jelen beszamolé a TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0002 sziamu palyazati projekttel
(Diplomas palyakivetési program, komplex hallgatoi szolgiltatdsfeilesztés az EITE-n) megvalositott ELTE
Diplomas Palyakévetési Rendszer fenntartasanak keretében 2014 tavaszan a doktori képzések
jelenlegi, illetve volt hallgatéinak korében lebonyolitott felmérés eredményeinek dsszefoglaléja.

A felmérés modszertana kovette az Educatio Nkft. altal elkészitett orszagosan kotelezd
iranyelveket, a kérd6iv elején az orszagosan kotelezd kérdéivblokk szerepelt. A kérdéiv
kiegészitésre kertlt intézményi és néhany kar esetében kari kérdésekkel is. Az adatfelvétel 2014.
majus 26. és junius 7. kozott zajlott, 6sszesen 5087 jelenlegi és volt hallgatd kapott felkérést a
TR-ben rogzitett e-mail cimén a kérdbiv kitoltésére. A célcsoportokba eredetileg 5701 személy
tartozott, akik kozil 614 f6t e-mail cim hidnyaban nem tudtunk felkérni a felmérésben vald
részvételre, igy az elérési arany 89,23% volt. Az Osszegyetemi szintl valaszadas 11,48% volt,
ami azon kitolt6k aranyat jeloli, akik a kérdSivet az intézményi kérdések végéig kitoltotték. Az
alabbiakban mutatjuk be a felmérés f6bb eredményeit.

Demografiai hattér: Az atlagéletkor 34,51 év volt, a vilaszaddk 53,25%-a nd, 46,75%-a
férfi. A résztvevok harmada egyedilalld (34,08%), és tobb mint kétszer annyian élnek hazassagban

(44,01%), mint élettarsi kapcsolatban (18,15%). Kétharmaduknak még nincs gyermeke (67,47%).
A kitoltSk 88,18%-a jelenleg Magyarorszagon él, és azon belil is a budapestiek szama dominal (327

£6). A szilSk és/vagy a nagyszul6k a vizsgalthoz hasonld szakteriileten szerzett végzettségérdl vagy
munkatapasztalatarél csak 16,61% szamolt be.

Korabbi fels6foku végzettség, tanulmanyok: A doktori képzést megel6zGen a

kitolt6k haromnegyede (74,32%) szerezte az ELTE-n el6zménydiplomajat. Egyéb, korabban
szerzett végzettségrél 228 6 (39,04%) szamolt be, melyet minden masodik szintén az ELTE-n
szerzett (134 £6, 58,77%). Még korabban szerzett végzettsége a 228 f6 negyedének van (56 f6,
24,56%), amit ugyanugy fele-fele aranyban szereztek az ELTE-n (29 £6), illetve mas intézményben
(27 £6). Doktori tanulmanyaikat megel6z6 fels6foku tanulmanyaik alatt a kitolt6k negyede
(24,83%) tanult hosszabb-révidebb ideig kiilf6ldén. A tanulmanyaikat Osszeadva kétharmaduk
egy alkalommal (64,14%), negyediik (24,83%) kétszer tanult kulféldon. A kint t6lt6tt id6 atlagosan
10,21 hoénap volt, a célorszagok kozott a leggyakrabban Németorszag, Olaszorszag és
Franciaorszag szerepelt.

Jelenlegi és jov6beli tanulmanyi, munkavallalasi tervek: A kit6lték tdlnyoméd

tobbsége (95,55%) a felmérés idején nem jart szakiranya tovabbképzésre, és nem is tervezett ilyen
jellegti képzést elvégezni (88,53%). A kitolt6k tizede gondolkodott csak (11,47%) szakiranya
tovabbképzés elvégzésében, jellemzben koz- és gazdasagtudomanyi, mivészeti, pszichologiai,
informatikai, fizikai, vagy jogi teriileten. Altalanossagban elmondhat6, hogy a par hetes, honapos
idGtartamu tanulmanyi és munkavallalasi tervek valamivel népszeriibbek. Mialatt minden
harmadik (37,50%) szeretne kilf6ldén tanulni egy rovidebb ideig, addig néhany évben mar csak
hatoduk (17,29%) gondolkodik. A kilféldi munkavallalassal kapcsolatban egy otéves id6tavra
vonatkozé kérdést is feltettiink, valamint rakérdeztink arra is, hogy milyen jellegti feladatokat
terveznek ellatni. Harmaduk (35,27%) biztosan kilf6ldén szeretne munkat vallalni 6t éven belil,



ezen belul pedig a kutatéi (83 f6), posztdoktori (18 f6) és oktatis-kutatassal (12 £6), kutatas-
fejlesztéssel (11 £6) kapcsolatos feladatok ellatasat tervezik.

Doktori tanulmanyok jellemz8i: A felmérésben 6sszesen 18 doktoti program volt és
jelenlegi hallgatéi vettek részt. A legnagyobb aranyban a Bioldgiai tudomanyok (13,01%), a
Torténelemtudomanyok (11,30%) és a Nyelvtudomanyok (9,08%) teriiletérdl toltotték ki a
kérd6ivet. A doktori képzés megkezdésében az Osszes szempont koziil az adott
szakteriilethez fiiz6d6 tudomanyos érdeklddés bizonyult a legmeghatarozébbnak (6tfoka
skalan 4,68). Egy négyfoka skalan a legjobban a doktori fokozat presztizsértékével (3,31), a
szakmal tamogatassal (3,24) és a kilénb6z6 férumokon valé részvételi lehet6ségekkel (3,13) voltak
megelégedve, mig legkevésbé az anyagi juttatasokkal (kutatasi tdimogatasok: 2,38; 6sztondij: 2,34;
mellékjévedelem: 1,93).

Kozel azonos aranyban vettek részt a felmérésben azok, akik még nem szereztek
abszolutériumot (34,93%), mint azok, akik az elmdlt négy évben végeztek tanulmanyaikkal
(38,36%). Az abszolutériumot nem szerzett 204 f6 négy6tode (79,41%) a felmérés idején aktiv
statuszu volt, illetve a t6bbség (78,95%) az elkévetkez6 harom évben (2015-2017 k6z6tt) tervezi
a fokozatszerzést. Az abszolutériumot szerzettek kozil a fokozatszerzés évét tekintve a
legtobben 2012-2013 kozott doktoraltak (22,95% és 25,68%). A doktoralast tervezok jellemzben az
idei, illetve a koévetkez6 1-2 évben gondolkodnak (2014: 31,96%; 2015: 36,08%; 2016: 13,92%).
A belathaté idén beliil fokozatszerzést nem tervez6k f6képp a nagy munkateherre és a
felkészités hianyara hivatkoztak.

Doktori tanulmanyaik alatt a kit6lt6k hetede (14,04%) tanult hosszabb-révidebb
ideig kiilf6ldon. Legalabb egy szemesztert 48,78%, kevesebb, mint egy szemesztert pedig 37,80%
toltott kilfoldon. A kint toltott 1d6 atlagosan 7,73 honap volt, és a kilféldon tanult kitoltdk egy-
egy negyede egy honapot vagy annal kevesebb, illetve 4-6 hoénapot toltott kint. Kutatasi
tevékenységet négyotoduk (81,71%) végzett. A célorszagok kozott f6képp Németorszag,
Olaszorszag, Franciaorszag szerepeltek.

Korabbi kiulféldi munkavallalas: Doktori tanulmdnyaikat megel6zéen a kitoltdk
egyotode (13,53%) dolgozott hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon. A munkaval toltott id6szakokat
Osszeadva kétharmaduk egy alkalommal (65,82%), egy-egy 6todik ketté vagy harom (17,72% és
16,46%) alkalommal dolgozott. A kint toltétt idé atlagosan 15,81 hénap volt. A doktori
tanulmanyok tudomanyteriiletéhez kapcsolodé munkat 62,03% egyaltalan nem végzett,

27,85% pedig csak egyszer. A munka tartalmat tekintve megkérdeztik azt is, hogy hany
alkalommal végeztek kutatasi jellegd (kutatd, kutatasi asszisztens, stb.) munkat. A valaszadok
kétharmada (67,09%) egyaltalin nem végzett ilyen munkat, negyedik (25,32%) csupan egy
alkalommal.

Doktori tanulmanyok alatti kiilf6ldi munkavallalas: Doktori tanulmanyaik alatt a
kitolték 7,71%-a dolgozott hosszabb-révidebb ideig kulféldon. A kint t6ltott id6 atlagosan 13,33
hénap volt, és a képzés alatt kilféldon dolgozé kitolték harmada 4-6 héonapnyi (31,11%), o6todik
haromhoénapnyi  (17,78%) kint tartézkodasrél szamolt be. A doktori tanulmanyok

tudomanyteriiletéhez kapcsol6dé6 munkat 37,78% végzett egy alkalommal. A munka
tartalmat tekintve itt is megkérdeztik azt, hogy hany alkalommal végeztek kutatasi jellegd (kutato,
kutatasi asszisztens, stb.) munkat. A valaszadok fele (57,78%) egyaltalan nem végzett ilyen munkat,
harmaduk (33,33%) egyszer.



Munkatapasztalat, munkaerd-piaci helyzet: Doktori tanulmanyai alatt a kit6lt6k
nagyobb ardnyban érzik/érezték magukat f6foglalkozasu dolgozénak, mint f6allasa hallgatonak.
Jelenlegi és volt doktori hallgatéink haromnegyede (72,09%) alkalmazotti statuszban allt,
tizediik (11,13%) nappali tagozaton tanult. Az alkalmazottak jelentds része (76,85%) beosztott
diplomasként, kozépvezetdként tizedik (10,02%) dolgozik. A jelenleg munkanélkiili kit6lték koziil
egy f6 kivételével mindenki munkat keresett. A jelenleg GYED-en, GYES-en 1év6 kitolt6k kozel
azonos aranyban rendelkeztek, illetve nem rendelkeztek féallast munkahellyel a felmérés idején.

A kit6lt6k négyotode (80,99%) a felmérés idején dolgozott. Négyotodiknek (81,18%)
egyaltalan nincs beosztottja, 1-9 kozott alkalmazottrél hetedik szamolt be (13,53%). A kitolt6k
tobb mint fele heti 40-50 6rat dolgozik egy héten (56,78%), 6todiik pedig heti 30-39 o6rat
(20,51%). A bejelentett f6allastit munkaviszony mellett mellékallassal harmaduk (32,56%)
rendelkezik.

45,55% végez oktatasi tevékenységet, 38,01% kutatast folytat, illetve 14,38% végez
egyéb tevékenységet valamely felsGoktatasi intézményben. A foglalkoztatasi formak kozil
altalanossagban elmondhaté, hogy a leggyakoribb az intézményi alkalmazotti jogviszony, melyet az
intézménynél 1évé PhD jogviszony kovet. A kit6lt6k jelentSs része (86-90%) szakteriiletéhez
kapcsolodo témaban oktat vagy kutat, el6bbit atlagosan heti 7,62 6raban, utébbit pedig
23,51 o6raban végzik. A leggyakoribb 10 munkakér kozé az alabbiak tartoznak: tudomanyos
segédmunkatars (51 £6), tanarsegéd (46 £6), tudomanyos munkatars (35 £6), tanar (29 £6), adjunktus
(25 16), kutato (17 £6), oktaté (17 £6), posztdoktori kutaté (12 £6), szoftverfejleszté (10 £6) és
asszisztens (8 £6).

Munkahely jellemz6i: A kitolt6k kétharmadanak (69,13%) teljes mértékben
allami/6nkorméanyzati tulajdond a munkahelye, mig negyediknek (24,52%) teljes mértékben

magantulajdond. Ehhez kapcsoléddan teljesen magyar tulajdont cégnél négyotodik (79,28%)
dolgozik, teljesen kilf6ldi tulajdoninal hatoduk (16,28%). 31,50% munkahelye t6bb mint ezer
for foglalkoztat. A kozépvallalkozasoknal, kézepes méretd intézményeknél dolgozé doktori
képzések volt és jelenlegi hallgatéi a kitdlt6k kozel felét teszik (50-249 6t foglalkoztatd: 23,68%,
250-999 6t foglalkoztatd: 23,47%).

ELTE-vel val6 elégedettség: A felmérésben résztveviket arra kértik, hogy mondjik

meg, milyen szo, kifejezés jut els6ként eszikbe, ha az ELTE-t kell jellemeznitik. Az emlitések
13,18%-a egyetemmel kapcsolatos pozitiv kifejezések, szavak (pl. legjobb, leghiresebb, elit), 5,89%
pedig konkrétan az oktatas, kutatds szakmai szinvonalara vonatkozik. 18,45% ugyanakkor az
Egyetemmel kapcsolatos kritikat fogalmaz meg (pl. siillyed6 hajo, elavult, beképzelt). Az ELTE-s
tanulmanyok legjellemzdbb tulajdonsaga a képzés elméleti volta (6tfoku skala 4,37), mellyel
Osszecseng a gyakorlatias jelz6re adott atlag (6tfoku skala 2,45). Egy otfoka skalan értékelve a
leginkabb elméleti szakmai jartassagukat (4,47), az 6nall6 munkara valé képességet (4,00) és az
6nall6 tanuldsra, Onképzéste vald képességet (4,02) tudjik/tudtak fejleszteni.
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Egy otfoka skalan értékelve az igénybevett szolgaltatasok koézill a legjobban az
ELTE-s konyvtarakkal, gytjteményekkel (3,72), a kulturalis programokkal (3,68), valamint a
sportolasi lehetéségekkel (3,42), mig legkevésbé a sajatos nevelési igényl hallgatoknak szolo
szolgaltatasokkal (2,83) és a szamitogépekkel (2,61) voltak megelégedve. Ezeken kivil a
hallgatok leginkabb az oktatékkal valé viszonyukkal (4,12), a szakmai, 6nképzési lehet&ségek,
hallgatéi tudomanyos munka segitésével (3,42) és a tanulmanyi Ugyintézéssel (3,10) voltak
megelégedve, a legkevésbé pedig az elektronikus tigyintézéssel (2,92), hallgatok tajékoztatasaval a
tanulmanyi, képzési tigyekben (2,91) és a HOK tevékenységével (2,64). A leginkabb azzal
értettek egyet a kitolt6k, hogy biiszkék ELTE-s tanulmanyaikra (6tfoka skalan 4,20) és
ezzel egybecsengéen nem szégyellik azt, hogy az ELTE-re jartak (6tfoku skalan 1,24). Ugy érzik,
hogy masok is tisztelik az ELTE-t (6tfoku skalan 4,23), de nem biztosak abban, hogy az itt
folytatott tanulmanyaik mennyire befolyasoljak énképiiket (6tfoku skalan 3,30).
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IV. BEVEZETES

Jelen beszamolé a TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0002 sziamu palyazati projekttel
(Diplomas palyakivetési program, komplex hallgatoi szolgiltatdsfeilesztés az EITE-n) megvalositott ELTE
Diplomas Palyakévetési Rendszer fenntartasanak keretében 2014 tavaszan a doktori képzések
jelenlegi, illetve volt hallgatéinak korében lebonyolitott felmérés eredményeinek dsszefoglaléja.

A felmérés modszertana kovette az Educatio Nkft. altal elkészitett orszagosan kotelezd
iranyelveket, a kérd6iv elején az orszagosan kotelezé kérdéivblokk szerepelt. A kérdéiv
kiegészitésre kertilt intézményi és néhany kar esetében kari kérdésekkel is.

Idén harmadjara nyilt lehet6ség a kérddivezd rendszer riport-készité funkcidjanak
hasznalatara is, igy a karok szamara az eredményekbdl a rendszer segitségével készitettiink kari
beszamoldkat. Ebben az évben ezek, a karok szamara talan jobban felhasznalhaté beszamoldk is
kiegészitik a korabbi évekbdl mar megszokott mellékleteket.
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V. MODSZERTAN
1. KERDOIV
A doktori felmérés kérdéivének torzsét az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
altal kidolgozott, orszagosan koételez6 kérdésblokkok alkottak, melyeket az orszagos Diplomas

Palyakovetési Rendszer projektjéhez kapcesolodva, mas felsGoktatasi intézményekhez hasonléan az
ELTE-n is le kellett kérdezni.

A felmérés kérdbiveit a XI. 1. és 2. mellékletek tartalmazzak. Azon kérdések, melyek
végén az ,,TR” sz6 szerepel, a Tanulmanyi Rendszer adataibdl kertltek feltSltésre (pl.: nem, szak
neve, képzési szint), igy a felmérésben nem keriltek a hallgatoktél megkérdezésre. Ennek
értelmében minden kit6lté szamara egyedi kérdSivet hoztunk 1étre, amely tartalmazta a kérdéses
adatokat, de az anonimitdas megérzésének érdekében nem tartalmazott olyan tovabbi adatot,
melynek segitségével a kitolté személyére kovetkeztetni lehetne. Egyes kérdések (pénziigyekkel
kapcsolatos, illetve olyan kérdések, amelyekre nem feltétlenil tud valaszolni a kitolts, példaul 14
éves kori iranyitoszam) megvalaszolasat nem tettitk kotelezévé. Errdl a kitSlt6k a kérdSiv elején
tajékoztatast kaptak.

A kérdéiv az egy, illetve tobb képzésben is résztvevs/részt vett kitoltok esetén eltérd volt.
A tobb képzésen is tanuldkat a kérd6iv elején megkértik, hogy a Tanulmanyi Rendszer
(tovabbiakban: TR) adatai alapjan felsorolt doktori képzéseik kézul valasszak ki azt, melyet
elsédlegesnek éreznek, és a tovabbiakban arra vonatkozoéan toltsék ki a kérdéivet. A kérdoiv, illetve
annak kérdéivez6 rendszerben programozott valtozata a felmérést megel6z6en tesztelésre keriilt, a
sziikséges javitasok utan indult el a felmérés.

2. ADATFELVETEL

A felmérés modszertana kovette az Hducatio Nkft. altal elbirt orszagosan kotelezd
iranyelveket. Az adatfelvétel 2014. majus 20. és junius 7. kozott zajlott, 6sszesen 5087 jelenlegi és
volt hallgaté kapott felkérést a TR-ben rogzitett e-mail cimén a kérdéiv kitoltésére.
A célcsoportokba eredetileg 5701 személy tartozott, akik koézil 614 £6t e-mail cim hianyaban nem
tudtunk felkérni a felmérésben val6 részvételre, igy az elérési arany 89,23% volt.

A felmérésben valé részvételre invitald felhivast minden, 2004 6ta valamely ELTE doktori
képzését megkezdett hallgatd részére keriilt megkiildésre, fuggetlentl attél, hogy megszerezték-e
mar a fokozatot vagy sem. Az idei évt6l kezdédéen a felmérésben vald részvételnek tehat mar nem
volt feltétele az, hogy a hallgaték aktiv jogviszonnyal rendelkezzenek a felmérés idején, illetve az
sem, hogy a doktori képzések végzettei 1, 3, vagy 5 éven belll szerezzenek abszolutériumot.
A felmérést a majusban és juniusban lebonyolitott felmérésekkel egytitt, a valaszadasi hajlandésag
fokozasa érdekében egy kozos ajandéksorsolassal kotottik ossze (a két masik felmérés: 2009-ben,
2011-ben és 2013-ban végzettek korében, illetve a motivaciés felmérés az aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6k korében).
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A hallgatok az alabbi felkéré levelet kaptak:
Tisztelt (Egykori) Hallgatonk!

Az ELTE Diplomas Palyakévetési Rendszerének (DPR) keretében idén is szeretnénk felmérni az ELTE
hallgatéinak és végzetteinek palyajat, jovobeli terveit és az Egyetemrdl kialakitott véleményét. Az eredményeket
egyfelél az ELTE mindségének fejlesztésére, masfel6l a hallgatok elhelyezkedésének timogatasara iranyuld
munkankban fogjuk felhasznalni. A DPR keretében az idei évtSl kezdédéen a doktori képzések hallgatéit, végzetteit
egy kilonall6 kérdoéivvel keressiik meg,.

Kérjik, segitse munkankat és 2014. janius 7. 23:59-ig toltse ki kérdéiviinket! A kérd6iv anonim, a kapott
valaszokat, adatokat ugy taroljuk és dolgozzuk fel, hogy valaszai alapjan senkit se lehessen azonositani. Néhany
Tanulmanyi Rendszerben is elérheté adat (pl: képzés megnevezése, tagozat, kar) az On kérdéivébe elézetesen
elmentésre kertlt, hogy ezekkel kapcsolatos kérdésekre mar ne kelljen valaszolnia, de ezen adatok kére sem tartalmaz

olyan informacidkat, amelyek alapjan Ont be lehetne azonosftani.
A felmérés kérd6ivét az alabbi linken éri el: https://dpr.elte.hu/Interview/egyedi link

A kérdéiv kitoltése koriilbeliil 10-15 percet vesz igénybe, de Onnek lehetésége van a kérdéiv kitoltésének
félbehagyasara és a fenti linkrdl térténd folytatasara egy késébbi idépontban. A felmérés ideje alatt Osszesen egy
alkalommal kiildiink emlékeztet6 levelet azoknak, akik félbehagytak vagy nem kezdték el a kitoltést.

A kérdéivet kitoltSk kozott

9 darab kiillénb6z6 értéka (3 db 20 000 Ft-os, 3 db 10 000 Ft-os, 3 db 5 000 Ft-os) utalvany, mely a Hallgatoi
Karrier- és Szolgaltaté Kozpont szolgaltatasainak igénybe vételére jogosit, és

50 db ELTE pél6 kertl kisorsolasra.

A sorsolds id6pontja: 2014. janius 17. 12:00. A felméréshez kapcsolédd ajandéksorsolds szabalyai a
minoseg.elte.hu/palyakovetes2014jatekszabaly oldalon olvashatéak.

Az ELTE Diplomas Palyakovetési Rendszerérdl, illetve a kés6bbiekben jelen felmérés eredményeir6l a
http://minoseg.elte.hu/dpr oldalon olvashat tébbet.

Amennyiben a j6vében nem szeretne tovabbi megkeresést kapni az Egyetem altal végzett DPR felmérésekkel
kapcsolatban, kérjik, jelezze ezen szandékat a dpr@dpr.clte.hu emailcimre kildott Gzenetével, amelyben az aldbbi
adatokat tunteti fel: név, EHA/NEPTUN azonosit6, valamint az az emailcim, amelyre a felkérést kapta.

Tajékoztatjuk, hogy az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011, évi CCIV.
torvény a nemzeti felsGoktatasrél szoloé 2011, évi CCIV. torvény 18. § (1) bekezdés g) pontja (mely szerint az
intézmény feladata a végzettek palyakovetése és ezért az ennek céljabol nélkilozhetetlentl szitkséges személyes és
kilonleges adatokat nyilvantartja) szerinti, valamint a 3. melléklet I/B. részében meghatarozott adatokat jogosult és
koteles nyilvantartani. Az Eo6tvés Lorand Tudomanyegyetem munkatarsai és vezet6i, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (ideértve annak kari és kollégiumi részénkormanyzatait is), valamint az BEgyetemi Doktorandusz
Onkormanyzat (ideértve a kari doktorandusz képviseleteket is) tisztségvisel6i munkakéri feladatuk, illetve vezetsi
megbizatasuk, valamint szabalyzatban rogzitett feladatuk ellatasaval Osszefiiggésben, az ahhoz szikséges mértékben a
személyes adataimhoz hozzaférhetnek, azokat kezelhetik. A személyes adatok kezelésének, védelmének, valamint az
ezzel Osszefiiggd jogorvoslatnak torvényben és egyetemi szabalyzatban régzitett szabalyairdl az ELTE honlapjan a
Kozérdekd informaciok, kozzéteendd adatok, adatkezelés mentipontban (http://www.elte.hu/kozerdeku) szerepel
részletes tajékoztatasa.

Segitségét elére is kdszonjiik!
Rektori Hivatal
Minéségbiztositasi Osztaly
Jelen felméréssel az Eitvis Lorind Tudomdnyegyetem eleget tesz, fenntartdsi kitelezettségének, melyet a TAMOP-4.1.1-08/ 2/ KMR-
2009-0002 szdmii palydazati projekt (Diplomas palyakivetési program, komplex hallgatdi szolgdltatdsfelesztés az ELLTE-n)
keretében vallalt.
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A felkérések nem egyszerre, hanem tébb nap alatt keriiltek kézbesitésre annak érdekében,
hogy a kitolt6k altal gyakran hasznalt levelezérendszerek, mint pl. a freemail, gmail ne kezeljék
levélszemétként. A felmérés soran egy alkalommal kerilt sor emlékeztetd levél kikilldésére azok
szamara, akik nem kezdték el a kérd6iv kit6ltését vagy azt félbehagytak.

3. RESZTVEVOK

A felmérés elérési és valaszadasi eredményei az aldbbi tablazatban, illetve abraban
talalhatéak. Elértnek tekintettitk azt, akinek volt a TR-ben rogzitett érvényes e-mail cime, amire
ktldhettink felhivast.

1. tablazat: A 2014. évi doktori felmérés kit6ltési aranyai kari bontasban

AJTK  BTK IK PPK TiaTK TTK
584 2273 252 775 254 1563
498 2073 242 689 231 1502
46 183 34 74 32 215

9,24% 8,83% 14,05% 10,74% 13,85%  14,31%

7,88%  31,34%  5,82% 12,67% 5,48%  36,82%

A tablazatbdl lathatd, hogy az Osszegyetemi szintl valaszadas 11,48% volt, ami azon

kit6lt6k aranyat jeloli, akik a kérdSivet az intézményi kérdések végéig kitoltotték. Tébben elkezdték
a kérdoiv kitoltését, de aztan félbehagytak azt. Egy résziik a kozponti kérdéivblokkot még
befejezte, de az intézményi szintd kérdéseket mar nem valaszolta meg. A felmérésben résztvevok
részletes megoszlasa a doktori program, nem, tagozat és finanszirozasi forma szerint kari
bontasban a XI. 3. mellékletben talalhato.



1. 4bra: A 2014. évi hallgatéi felmérés kitdltSinek karok szerinti megoszlasa (N=584)

TaTK; 32; \_IK, 34;
5,48% 5,82%

Mivel a felmérés soran onkéntesen megvalaszolhaté onkitoltés kérddivet alkalmaztunk,
nem lehet tudni, hogy a megkeresettek kozil pontosan kik nem valaszoltak, igy azt sem, hogy a
nem valaszolok csoportja kiilonbozik-e a valaszolok csoportjatél. Emiatt a kapott eredmények
nem altalanosithatéak sem a teljes ELTE-re, sem az egyes karokra. A kapott eredmények a
felmérésben részt vevs 584 f6re vonatkoznak.
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VI. EREDMENYEK

1. DEMOGRAFIAI HATTER

A kitolték kozott kozel azonos aranyban talalhatok a férfiak (46,75%) és nék (53,25%). Bz
érdekes eredménynek tekinthet6, mivel a diplomas palyakévetési felmérés mas felméréseiben
jellemz&en nagyobb aranyban vesznek részt a nék, mint a férfiak (kétharmad-egyharmad aranyban).

Az egyes karokon azonban itt is nagy eltérések lathatok (Id. IK, PPK).

2. tablazat: A doktori felmérésben résztvevék nemek és karok szerinti megoszlasa — 2014. (N=584)

- BTK IK PPK TATK -
24 73 28 13 16 119

- G2,17%)  (39,89%)  (8235%)  (17,57%)  (50,00%)  (55,35%) -
22 110 6 61 16 9%

- @7,83%)  (G011%)  (17,65%)  (8243%)  (50,00%)  (44,65%) -

~Osszesen -
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A valaszadok sziletési év alapjan kalkulalt atlagéletkora 34,51 év volt. A TTK jelenlegi és
volt hallgatéi voltak atlagosan a legfiatalabbak (32,21 év), mig a legid6sebbek a PPK korabbi és
jelenlegi hallgatoi (37,82 év).

3. abra: A doktori felmérés résztvevéinek atlagéletkora kari bontasban (év) — 2014. (N=584)
40

30

20

10

_ AJTK ' BTK 1K PPK TiTK TTK ELTE
(N=46) (N=183) (N=34) (N=74) (N=32) (N=215) (N=584)

A felmérés résztvevoinek harmada egyedilallé (34,08%). Tobb mint kétszer annyian élnek
hazassagban, mint élettarsi kapcsolatban (44,01% és 18,15%). Kétharmaduknak még nincs
gyermeke (67,47%). A fennmaradé kitolt6k kozel fele-fele aranyban nevelnek egy vagy két 18 év
alatti gyermeket. A PPK kit6lt6i kérében a legmagasabb a gyermekesek aranya (v.6. ELTE: 32,53%
¢és PPK 51,35%).

3. tablazat: A doktori felmérés résztvevbinek hivatalos csaladi allapota kari bontasban — 2014. (N=584)

17 65 13 17 7 80
_ (36,96%)  (3552%) (3824%) (22,97%) (21,88%)  (37,21%) -
10 29 4 13 4 46
_ @1,74%)  (1585%) (11,76%) (17,57%) (12,50%)  (21,40%) -
16 82 14 39 18 88
_ (G4,78%)  (4481%) (41,18%) (52,70%)  (56,25%)  (40,93%) -
3 7 3 3 2 1
_ 652%)  (383%)  (882%)  @405%)  (625%)  (0AT%) -
0 0 0 2 1 0
B 0 o0 oo e eivo oo R
‘Osszesen 46 183 34 74 3® 25 584

4. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa karonként aszerint, hogy nevelnek-e 18 évnél fiatalabb gyermeket — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK TAaTK
13 59 8 38 12
(28,26%) (32,24%) (23,53%) (51,35%) (37,50%) (27, 91%)

33 124 26 36 20 155
(71,74%)  (67,76%)  (7647%)  (48,65%)  (62,50%) (72,09%)
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4. abra: A végzett felmérés résztvevéinek megoszlasa a 18 éven aluli gyermekek szama szerint — 2014. (N=190)

3+ gyerek; 23;
12,11%

14 éves korukban a kit6lt6k 92,12%-a ¢élt Magyarorszagon, 7,88% pedig kulféldon.
A kulféldon €ISk jellemzéen valamely kérnyezé orszagot adtak meg lakhelytil (Romania, Szlovakia,
Szerbia, Ukrajna).

5. tablazat: A doktori felmérés résztvevinek megoszlasa 14 éves kori lakhelyiik szerint karonként — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK
3 17 3 7 4 12
(6,52%) (9,29%) (8,82%)  (9,46%)  (12,50%)  (5,58%)
43 166 31 67 28 203

93,48%)  (90,71%)  (91,18%)  (90,54%)  (87,50%)  (94,42%)

6. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa a 14 éves kori kiilf6ldi lakhely szerint karonként — 2014. (N=46)

AJTK BTK IK PPK T4AaTK TTK
2 4 3 7
1 3

—_ =

1 1 - 2

3y w37 4 12
A 14 éves korukban Magyarorszagon élt kitSltGket megkértiik, hogy adjak meg akkori

lakhelytik iranyitészamat, vagy annak ismeretének hianydban a varos nevét. A kitolték tilnyomod

(SN O SR )]
1
N

tobbsége (88,48%) emlékezett az iranyitoszamra.

7. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként aszerint, hogy emlékeztek-e a 14 éves kori
magyarorszagi lakhelyiik iranyitoszamara — 2014. (N=538)

38 135 31 61 24 187
- (88,37%) (81,33%) (100,00%)  (91,04%)  (85,71%) (92,12%) -

5 31 0 6 4 16
_ (11,63%) (18,67%) (0,00%) (8,96%) (14,29%) (7,88%) -
Osszesen

—_
=}



A magyarorszagi lakosokat a megadott iranyitészamok vagy varosok alapjan régié és megye
szerint is elemeztik: 285 6 (54,60%) ¢élt 14 éves koraban Ko6zép-Magyarorszagon, ezen belil
négy6todik pedig Budapesten (227 £6, 79,65%).

8. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa a 14 éves kori lakhely megyéje szerint karonként — 2014.

(N=522)

Dél-Alf6ld
Dél-Dunantul
Eszak-Alfsld
Eszak-Magyatorszag
Kozép-Dunantul
Kozép-Magyarorszag
Nyugat-Dunantul
nem létezik

9. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa a 14 éves kori lakhely megyéje szerint karonként — 2014.

(N=522)
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A kitolték tilnyomé tobbsége (88,18%) jelenleg Magyarorszagon él. Oket megkértiik arra,
hogy adjak meg lakhelyik iranyitészamat, vagy a varos nevét. A magyarorszagi lakosokat a
megadott iranyitészamok vagy varosok alapjan régié és megye szerint is elemeztiik. A kit6lt6k
négy6tode (433 £6) ¢l Kozép-Magyarorszagon, ezen belil haromnegyediik pedig Budapesten (327
t6, 75,52%).

10. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa jelenlegi lakhelyiik szerint karonként — 2014. (N=584)

 m
6 21 5 3 2 32
_ (13,04%) (11,48%) (14,71%) (4,05%) (6,25%) (14,88%) -
40 162 29 71 30 183
_ (86,96%) (88,52%) (85,29%) 95,95%)  (93,75%) (85,12%) -
Osszesen . 584

11. tablazat: A doktori felmérés résztveviinek megoszlasa a kiilfoldi lakhely szerint karonként — 2014. (N=68)

AJTK BTK IK PPK T4AaTK TTK
- 1 1 1 - 8
- 2 3 - 1 1
- - - - - 6
1 1 - - - 3
- - - - 4

10

5 16 1 2 1
620 5 3 2 3

12. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa jelenlegi lakhelyiik megyéje szerint — 2014. (N=501)

Dél-Alf6ld
Dél-Dunantul
Eszak-Alfold
Eszak-Magyarorszég
Kozép-Dunantul
Ko6zép-Magyarorszag
Nyugat-Dunantul
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13. tablazat: A doktori felmérés résztvevinek megoszlasa a jelenlegi lakhely megyéje szerint karonként — 2014. (N=501)
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A kitolt6k kétharmada (66,27%) hagyomanyos négy vagy Ot évfolyamos gimnaziumban
szerezte érettségijét. Otddiik 6 vagy 8 osztilyos kozépiskoldban, vagy kéttannyelvii gimniziumban
végzett (22,77%), majd minden tizedik pedig (8,73%) szakkozépiskolaban.

14. tablazat: A kit6lt6k kézépiskolajanak tipusa kari bontasban — 2014. (N= 584)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK
28 131 19 48 25 136
(60,87%)  (71,58%)  (55,88%)  (64,86%)  (78,13%)  (63,26%)

11 32 7 10 4 69
@391%)  (1749%)  (20,59%) (13,51%) (12,50%)  (32,09%)
6 14 8 14 1 8
(13,04%)  (7,65%)  (23,53%) (1892%)  (3,13%)  (3,72%)
1 6 0 2 2 2

@17%)  (328%)  (0,00%)  (270%)  (6,25%)  (0,93%)
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5. abra: A kitolt6k kozépiskolajanak tipusa kari bontasban — 2014. (N= 584)

BTK IK PPK

TaTK TTK ELTE
®m Gimnazium — hagyomanyos 4 vagy 5 osztalyos.
M 6, 8 osztalyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, két tanitasi nyelvi gimnazium.
= Szakkozépiskola.
m Egyéb.
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A szul6k iskolai végzettségét tekintve az apaknal a harom leggyakoribb végzettség az
egyetemi (33,90%), szakkozépiskolai, technikumi (17,29%), és féiskola (16,78%). A végzettség
szintjét tekintve elmondhaté, hogy a kitoltSk felének édesapja fels6foka végzettséggel rendelkezik
(50,68%).

15. tablazat: A kit6lt6k édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége karonként a kitolt6k 14 éves koraban — 2014.

(N=584)
2 5 2 1 0 6
D 0 oo o oo oo oo R
5 24 6 8 6 25
L I S e
7 29 7 13 5 40
_ (1522%)  (1585%) (20,59%) (17,57%) (15,63%) (18,60%) -
4 17 1 9 2 14
_ @70%)  (029%) (94%) (1216%) (625%)  (6,51%) -
12 28 4 12 2 40
_ 26,09%) (1530%) (11,76%) (1622%)  (6,25%)  (18,60%) -
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6. abra: A kitolt6k megoszlasa aszerint, hogy édesapjuk tudomanyos fokozata kapcsolodik-e szakteriiletikkh6z — 2014.

(N=42)
100% -
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AJTK BTK IK PPK TaTK TTK ELTE
m kapcsol6do szakteriileten szerzett édesapja tudomanyos fokozatot Enem

Az anyaknal is hasonlé eredményt kaptunk, de itt kiegyensulyozottabb az eloszlas.
A harom leggyakoribb végzettség az egyetem (27,57%), féiskolai (22,60%), és a gimnaziumi
(18,15%). A végzettség szintjét tekintve itt is elmondhatd, hogy minden masodik kit6lté édesanyja
fels6foku végzettséggel rendelkezik (50,17%).

16. tablazat: A kit6lt6k édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége karonként a kit61t6k 14 éves koraban — 2014.

24

(N=584)
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8 32 8 17 7 34
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11 42 5 15 6 53
_ 2391%)  (22,95%) (1471%) (20,27%) (1875%) (24,65%) -

11 48 8 19 11 64
_ @391%)  (2623%) (23,53%) (25,68%) (34,38%) (29,77%) -

@17%)  (6,01%)  (2.94%) (A%)  (625%)  (5,58%)
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7. abra: A kit6lt6k megoszlasa aszerint, hogy édesanyjuk tudomanyos fokozata kapcsolddik-e szakteriiletiikhoz — 2014.
(N=31)
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m kapcsol6do szakteriileten szerzett édesanyja tudomanyos fokozatot H nem

A csalad anyagi helyzetét megitélve a kitSlt6k fele (47,30%) vélte ugy, hogy az 14 éves
koraban atlagos volt. Tobben tartottak az atlagosnal jobbnak vagy sokkal jobbnak (30,61%), mint
az atlagosnal rosszabbnak vagy sokkal rosszabbnak (22,09%).

17. tablazat: A kit6lt6k csaladjanak 14 éves kori anyagi helyzete kari bontasban — 2014. (N=575, opcionalis kérdés)

9 3 3 4 5
_ (13, 64%) (G06%)  (8,82%)  (4,05%)  (12,50%)  (2,35%) -
41 5 21 6 58
_ (34, 09%) (23,03%)  (1471%)  (2838%)  (18,75%)  (27,23%) -
85 19 40 20 92
_ (36, 36%) (47,75%)  (55,88%)  (54,05%)  (62,50%)  (43,19%) -
33 6 8 2 55
_ (13, 64%) (18,54%)  (17,65%)  (10,81%)  (6,25%)  (25,82%) -
10 1 2 0 3
D ) o covo cn oo o KRN
(Osszesen 4 m8 4 74 3 a3 55
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A kitolt6k négyotdde (83,39%) azt jelezte, hogy csaladjaban (szilék, nagyszilék) nincs
olyan, aki vele hasonlé tertleten szerzett volna végzettséget és azon a szakteriileten dolgozna.
A legnagyobb aranyt kapcsolddasrdl a TATK volt és jelenlegi hallgatéi szamoltak be (nincs:
71,88%).

18. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa aszerint, hogy csaladjukban van-e hasonl6 szakteriileten végzett és abban dolgozo
személy — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK

1 2 1 1 0 13
@17%)  (1,09%)  (294%)  (1,35%)  (0,00%)  (6,05%)
6 14 5 13 7 18
(13,04%)  (7,65%)  (1471%)  (17,57%) (21,88%)  (8,37%)
1 5 0 1 2 7
@I17%)  (273%)  (0,00%)  (1,35%)  (625%)  (3,26%)
38 162 28 59 23 177
82,61%)  (88,52%)  (8235%)  (79,73%)  (71,88%)  (82,33%)

2. DOKTORI KEPZEST MEGELOZO TANULMANYOK

A doktori tanulmanyokat firtaté kérdések mellett olyan kérdések is szerepeltek a

kérd6ivben, melyek a korabbi felséfoka végzettség(ek)re fokuszaltak. Az ilyen jellegti kérdésekre
id6rendi sorban visszafelé haladva kellett valaszolni, tehat mindig a legutobb megszerzett felséfoku
végzettségre vonatkozéan kellett valaszolni. A doktori képzést megel6zéen a  kitoltdk
haromnegyede (74,32%) szerezte az ELTE-n el6zménydiplomajat. Egyéb, korabban szerzett
végzettségrdl 228 £6 (39,04%) szamolt be, melyet minden masodik szintén az ELTE-n szerzett
(134 £6, 58,77%). Még korabban szerzett végzettsége a 228 f6 negyedének van (56 6, 24,56%),
amit ugyanugy fele-fele aranyban szereztek az ELTE-n (29 £6), illetve mas intézményben (27 £6).

19. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa karonként a doktori képzés el6tt szerzett diploma kibocsaté intézménye szerint —
2014. (N=584)

BTK IK PPK TaTK

20. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa a korabban szerzett diploma megléte szerint karonként — 2014. (N=584)

(76,09%) (53,01%) (58,82%) (39,19%) (37,50%) (75,81%)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK

11 86 14 45 20 52
(2391%)  (4699%)  (41,18%)  (60,81%)  (62,50%)  (24,19%)
35 97 20 29 12 163
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8. abra: A kitolt6k megoszlasa a korabban szerzett diplomat kibocsaté intézmény szerint karonként — 2014. (N=228)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -
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B korabban megszerzett végzettség ELTE-n M mas felsGoktatasi intézményben

21. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa a még korabban szerzett diploma megléte szerint karonként — 2014. (N=228)

BTK IK PPK TaTK TTK

24 3 16 6 5
(18,18%)  (27,91%)  (2143%)  (3556%)  (30,00%)  (9,62%)
9 62 11 29 14 47

(B1,82%)  (72,09%)  (78,57%)  (6444%)  (70,00%)  (90,38%)

9. abra: A kit6lt6k megoszlasa a még korabban szerzett diplomat kibocsaté intézmény szerint karonként — 2014. (N=56)
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3. DOKTORI TANULMANYOK JELLEMZOI

Az alabbiakban mutatjuk be a doktori felmérésben résztvevok tanulmanyainak jellemzdit,
kilon kitérve arra is, hogy miért az ELTE-n folytattak tanulmanyaikat, illetve kezdték meg a
képzést. Az 584 kitoltd 43,15%-a folytat(ott) tanulmanyokat allami 6sztondijjal. Az Ssztondijasok
aranya a TTK-n (56,74%) és AJTK-n (45,65%) a legmagasabb.

22. tablazat: A doktori felmérés résztvevSinek megoszlasa karonként finanszirozas szerint — 2014. (N=584)

21 64 11 20 14 122
_ (45,65%)  (3497%)  (3235%)  (27,03%)  (43,75%)  (56,74%) -

25 119 23 54 18 93
_ (54,35%)  (65,03%)  (67,65%)  (72,97%)  (5625%)  (43,26%) -
(Osszesen s

10. abra: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa karonként finanszirozas szerint — 2014. (N=584)
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A munkarend tekintetében a nappalisok aranya a donté (94,69%). Az egyéb munkarend az
AJTK-ra jellemz6 (v.6. ELTE: 5,31% és AJTK: 52,17%).

23. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa karonként munkarend szerint — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK T4aTK
22 182 33 74 30
(47,83%)  (9945%)  (97,06%)  (100,00%)  (93,75%)  (98,60%)
24 1 1 0 2 3

G2,17%)  (0,55%)  (294%)  (0,00%)  (625%)  (1,40%)
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11. abra: A doktori felmérés résztvevinek megoszlasa karonként munkarend szerint — 2014. (N=584)
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A felmérésben Gsszesen 18 doktori program volt és jelenlegi hallgatéi vettek részt.

A legnagyobb aranyban a Biol6giai tudomanyok (13,01%), a Térténelemtudomanyok (11,30%) és a

Nyelvtudomanyok (9,08%) tertiletérdl toltotték ki a kérdbivet.

24. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa karonként és doktori programok szerint — 2014. (N=584)

AJTK  BTK IK PPK  TaTK

37 - - .

- 21 - -

- - 34 -
- 30 . -

TTK

76
44
36
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15
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12. abra: A kit6lt6k megoszlasa karonként és doktori programok szerint — 2014. (N=584)
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1 Torténelemtudomanyok



a. A doktori képzés megkezdésében szerepet jatszo tényezdk

A kitolt6ktSl megkérdeztik, hogy milyen tényez6k befolyasoltak 6ket a doktori képzés
megkezdésében. Valaszukat egy 6tfokua skalan jelezhették, ahol 1-es jelentése egyaltalain nem fontos
és 5-0s jelentése nagyon fontos volt. Az Osszes szempont kozil az adott szakterilethez fGz6d6
tudomanyos érdeklédés bizonyult a legmeghatarozébbnak (4,68). Ezt kovette az egy konkrét
kutatasi probléma iranti érdeklédés (4,05) és a karrierlehet6ség az akadémia szféraban,
felsGoktatasban (3,59). A legkevésbé fontos tényezd a csalad/kornyezet elvarasa (1,82) volt.

25. tablazat: Doktori képzés megkezdését befolyasolé tényez6k értékelése — 2014. (N=584)

- Tudoményos érdeklédés az adott szakteriileten 468 065) 584
Egy konkrét kutatési probléma iranti érdeklédes 405 107 584
 Szakmai-tudomanyos karrier lehetGsége az akadémiai saféran kiviil 3,02 1333 584
PiilfsidilGsziondijiehetssege I, 275 1,368 584
IKEssbbikiifoldimunkavalalzs I 2,63 1,385 584
[Csaiid/iGmyezeteivasa i 1,2 7702 584

13. abra: Doktori képzés megkezdését befolyasolo tényezGk fontossagi sorrend szerint — 2014. (N=584)
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A fenti szempontok mellett egyéb valaszt is megadhattak a kitolték. 61 f6 6sszesen 67
indokot emlitett, melyek kozul a legtobbszor a konzulens/témavezetd javaslata, 6tlete, timogatasa,
személye (13 emlités) és az intellektualis kihivas (12 emlités) volt. Tébben jelezték, hogy a doktori
6sztondij (4 emlités), a palyan maradas feltétele (3 emlités) vagy maga a doktori cim volt vonzé (3
emlités).

26. tablazat: Doktori képzés megkezdését befolyasolé egyéb tényezék az el6fordulas gyakorisaga szerint — 2014.

intellektualis kihivas

szaktertleten/tudomanyos palyan valé megmaradas feltétele 3

félelem a munkanélkiiliségtdl

valasztott téma tudomanyos feldolgozasanak lehetSsége

nappali tagozat elényei (pl. didkigazolvany, kollégiumi féréhely)

atképzési kényszer

id6sebbek példaja 1

doktori képzés megoldhaté gyermekvallalas mellett

csak az ELTE-n lehetett gorogil filozéfiat olvasni 1

altalanos kivancsisag

kutatéi-oktatoi életformahoz kapcsol6dé rugalmas id6beosztas

magyarorszagi tudomanyos élet silanysaga inspiralta 1
I

megunt munka 1
 gyakorlati tudds tudoményos tényekkel valo Gsszekapesoldsinak lehetésége 1

munkahely timogatisa 1
Cidentitdskeresés 1

érdeklédés 1
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b. ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai hallgaték kérében

A felmérésben résztvevd kitoltok kozil 131 6 (az Osszes kitoltd 22,43%-a) szerzett
korabban ELTE-s diplomat. Doktori tanulmanyaik ELTE-n valé folytatasardl a legtobben azért

emlités). Minden masodik hallgaté szamara jelentés szerepet jatszott az is, hogy a diploma
munkaeré-piaci értékét kiemelkedének tartjak, és az intézmény koézel van lakhelyikhoz,
munkahelytikh6z is (67 és 61 emlités). Egyéb okot négy kar hallgatéi jeleztek a hatbol. Az indokok
kozott jellemzben az oktatok és a témavezetSk szakmai kivalosaga allt, illetve ELTE-vel fennallo
jogviszonyukbdl kifolydlag volt egyértelm@ az itteni tanulmanyok valasztisa a hallgaték kérében
(10 emlités). Az egyes allitasokra adott valaszok a XI. 4. mellékletben talalhatok kari bontasban.

27. tablazat: Az ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai a jelenleg doktori képzésben tanulok kérében — 2014. (N=131)

AJTK BTK IK PPK TiTK TTK

- 15 2 2 1

—_
[\
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14. abra: Az ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai fontossagi sorrendben a jelenleg doktori képzésben tanulok
korében — 2014.
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Azért valasztottam az ELTE-t, mert mar jol ismerem.

A képzés jo minSsége miatt valasztottam az ELTE-t.
Az ELTE-n szerzett diploma értékesebb a munkaadok..
Az ELTE kézel van a lakéhelyemhez/munkamhoz.
Az ELTE-n foly6 kutatasok vonzottak.
Azt tervezem, hogy Budapesten fogok lakni, dolgozni, ezért..
Mindenképpen az ELTE-n szerettem volna tovabbtanulni,..
Az altalam valasztott szakon csak az ELTE-n lehet tanulni.
Barataim, ismer8seim is az ELTE-n tanulnak tovabb.

Egyéb okbol.

15. abra: Az ELTE-s tanulményok folytatasanak okai karonként az aktiv doktorhallgatok kérében — 2014.
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c. ELTE-n val6 tovabbtanulas okai hallgatok korében

A doktori felmérésben résztvevo, jelenleg aktiv jogviszonyu kitolt6k kicsivel t6bb, mint
negyede (28,65%) mas felsGoktatasi intézményben szerezte elézmény diploméjat (49 £6), ez az
Osszes kitolt6 kozel tizede (8,39%). Az ELTE-n valé tovabbtanulas mellett leginkabb a képzés j6
mindsége és egyéb okok szoltak (30 és 22 emlités). Tébben azért dontdttek az ELTE mellett, mert
kozel van lakhelyiikh6éz, munkahelytikh6z és értékesnek tartjak az itt szerzett diplomat (18, illetve
14 emlités). Az egyéb okot megjel6lék hasonl6 valaszokat adtak, mint a mar korabban is itt tanult
tarsaik: dontS szerepet jatszott az oktatok és a témavezetSk szakmai kivalosaga, illetve az ELTE-
vel fennall6 jogviszonyukbodl kifolydlag valt egyértelmivé az itteni tanulmanyok valasztasa a
hallgatok koérében (9 emlités). Az egyes allitasokra adott valaszok a XI. 5. mellékletben talalhatok
kari bontasban.

28. tablazat: Az ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai a jelenleg doktori képzésben tanulok korében — 2014. (N=49)

AJTK BTK IK PPK TiTK TTK

- 4 - 2 2 5
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16. abra: Az ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai fontossagi sorrendben a mesterképzésben tanulék kérében — 2014.
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A képzés j6 minGsége miatt valasztottam az ELTE-t.
Egyék okbol.

Az ELTE kézel van a lakéhelyemhez/munkamhoz.

Az ELTE-n szerzett diploma értékesebb a munkaadok
szemében, mint mas intézményeké.

Az altalam valasztott szakon csak az ELTE-n lehet tanulni.

Az ELTE-n foly6 kutatasok vonzottak.

Azt tervezem, hogy Budapesten fogok lakni, dolgozni, ezért
valasztottam az ELTE-t.

Mindenképpen az ELTE-n szerettem volna tovabbtanulni,
fiiggetleniil a szaktol.

Barataim, ismerdseim is az ELTE-n tanulnak tovabb.

17. abra: Az ELTE-n val6 tovabbtanulas okai karonként az aktiv doktorhallgatok kérében — 2014.
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d. Doktori képzéssel valo elégedettség

13 szempont szerint értékelhették a kitolt6k azt, hogy mennyire vannak megelégedve a
doktori képzésiikkel. Véleménytiket egy négyfoka skalan jelezhették, ahol 1-es jelentése teljesen
clégedetlen és 4-es jelentése teljesen elégedett. Lehet6ség volt jelezni azt is, hogy ha az adott
szempont a képzésiket tekintve nem volt relevans, vagy nem volt réla informacidjuk. A legjobban
a doktori fokozat presztizsértékével (3,31), a szakmai tamogatassal (3,24) és a kiloénb6z6
férumokon valé részvételi lehet6ségekkel (3,13) voltak megelégedve, mig legkevésbé az anyagi
juttatasokkal (kutatdsi tamogatasok: 2,38, Osztondij: 2,34, mellékjovedelem: 1,93). A képzéssel
kapcsolatos pozitiv és negativ tapasztalataikat a kari jelentések tartalmazzak.

29. tablazat: Doktori képzéssel valo elégedettség alakulasa — 2014.

Osztondij Gsszege 2,34 1,077 384
kiegészité kereseti lehet6ségek 1,93 0,988 387
képzésszervezés, tanulasszervezés 2,68 0,964 563
informdciéaramlas 2,73 0,952 573
tajékoztatas a kotelezettségekrol 2,79 0,926 569
kutatashoz sziikséges infrastruktdra 2,55 0,987 541
szakmai el6menetel, karrierépités lehet6sége, kapcsolatépités 2,78 0,973 545
témavezet6tol/konzulenstdl kapott szakmai timogatis 3,24 1,007 520
relevans kutatasi palyazatok, timogatasok mennyisége 2,38 0,971 514
képzés minbsége 2,94 0,973 555
az itt megszerzett doktori fokozat munkaeré-piaci értéke 2,89 0,993 482
az itt megszetrzett doktoti fokozat szakmai/tudomanyos presztizse 3,31 0,881 501
publikalasi és konferencia el6adas tartasi lehet6ségek 3,13 0,916 539

18. abra: Doktori képzéssel valo6 elégedettség cs6kkend sorrendben — 2014.

00 50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

az itt megszerzett doktori fokozat.. 3,311
|
témavezettSl/konzulenstdl kapott szakmai.. 3,241
|
publikalasi és konferencia el6adas tartasi.. 3,131
képzés minbsége 2,941
az itt megszerzett doktori fokozat munkaerd-.. 2,891
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e. Az abszolutérium megszerzése el6tt allok jellemzbi

Kozel azonos aranyban vettek részt a felmérésben azok, akik még nem szereztek
abszolutériumot (34,93%), mint azok, akik az elmult 4 évben végeztek tanulmanyaikkal (38,35%).

30. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként az abszolutorium éve szerint — 2014. (N=584)

21 66 11 26 15 65
_ 45,65%) (36,07%) (32,35%) (35,14%) (46,88%)  (30,23%) -
0 2 0 0 1 2
B 0 oo oo omo e asvo IR
0 1 1 0 1 0
B 0 oo con omo oo oo I
5 6 1 1 1 14
L ET R |
5 24 0 5 2 20
_ 10,87%) (13,11%)  (0,00%)  (6,76%)  (6,25%)  (9,30%) -
2 25 0 7 1 29
_ 435%) (13,66%) (0,00%)  (9.46%)  (313%)  (13,49%) -
5 17 0 11 4 14
_ (10,87%)  (929%)  (0,00%) (14,86%) (12,50%)  (6,51%) -
2 10 0 4 1 23
BN 50 a0 oo eio i oo DRGSR
2 14 20 8 4 18
_ 435%)  (7,65%) (58,82%) (10,81%) (12,50%)  (8,37%) -
4 18 1 12 2 30
_ 8,70%)  (9,84%)  (294%) (1622%)  (625%)  (13,95%) -
Osszesen 46 183 34 74 32 215 584

Akik még nem szereztek abszolutériumot, jelezhették, hogy jelenleg PhD hallgatoi

statuszban vannak-e az Egyetemen és azt is megadhattak, hogy mikor tervezik a fokozatszerzést.
A 204 £6 négyotdde (79,41%) aktiv statuszu, illetve az elkévetkezé harom évben (2015-2017
kozott) szintén négyotodik (78,95%) tervezi a fokozatszerzést.

AJTK
13
(61,90%)
8
(38,10%)

BTK
55
(83,33%)
11
(16,67%)

IK
8

(72,73%)

3

(27,27%)
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PPK
21

(80,77%)

5

(19,23%)

31. tablazat: Aktiv jogviszonyu doktori képzésben résztvevs hallgatok megoszlasa karonként — 2014. (N=204)

TaTK
10

(66,67%)

5

(33,33%)

TTK
55
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10
(15,38%)



19. abra: Aktiv jogviszonyd doktori képzésben résztvevé hallgatok megoszlasa karonként — 2014. (N=204)
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32. tablazat: Az aktiv doktori hallgaték megoszlasa a varhat6 fokozatszerzés éve szerint karonként — 2014. (N=171)

- AITK BTK 1K PPK  TiTK  TTK
2 0 1 0 6

a, 69%) (3,51%) (0,00%) (4,35%) 0,00%)  (10,53%)

15 2 9 5 19

(46, 15%) (2632%)  (2222%)  (39,13%)  (41,67%)  (33,33%) -

14 0 2 1 0

(s, 38%) 24,56%)  (0,00%) (8,70%) (8,33%) (0,00%)
1 1 2 0 2

(0,00%) A,75%)  (A1,11%)  (8,70%) (0,00%) (3,51%)
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20. abra: Aktiv doktori hallgatok megoszlasa a varhat6 fokozatszerzés éve szerint — 2014. (N=171)

2019; 1; 0,58%

2020; 6; 3,51%

2014, 10, 5,85%

f. Abszolutoriumot szerzettek jellemzGi

Az abszolutériumot szerzettektdl azt kérdeztik meg, hogy szereztek-e azéta fokozatot is,
és ha igen, milyen médon tették azt. A 380 £6 kozel azonos aranyban szerzett (48,68%), illetve nem
szerzett (51,32%) fokozatot.

33. tablazat: Az abszolutoriumot szerzettek megoszlasa karonként aszerint, hogy a fokozatot is megszerezték-e azéta —

2014. (N=380)
(4, 00%) (7,61%)  (43,48%) (33,33%) (47,06%) (67, 33%)
(76, 00%) (62,39%)  (56,52%)  (66,67%) (52,94%) (32, 67%)

Osszesen 25 w7 23 48 17 150 380

21. abra: Az abszolutériumot szerzettek megoszlasa karonként aszerint, hogy a fokozatot is megszerezték-e azota — 2014.
(IN=380)
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A fokozatszerzés évét tekintve a legtobben 2012-2013 kozott doktoraltak (22,95% és
25,68%). A kulféldon szerzett doktori fokozat honositasi eljarasat elenyészé szamban folytattak le
(4 £6), és ez f6képp csak TTK-sokat érintett. A doktoralast tervezok jellemzéen az idei, illetve
kovetkez6 1-2 évben gondolkodnak (2014: 31,96%, 2015: 36,08%, 2016: 13,92%). A belathaté id6n
belil fokozatszerzést nem tervez6k féképp a nagy munkateherre és a felkészités hianyara
hivatkoztak.

34. tablazat: Az abszolutoriumot szerzettek megoszlasa karonként a fokozatszerzés éve szerint — 2014. (N=183)

_-
- AJTK BTK 1K PPK  TiaTK  TTK |
T - - - - L1 055%
ooz - 1 - - - 3 L64%
oS 1 - - - - 5 NG NSz
L2009 - : 1 1 9 42%
RO 1 7 - 2 - 16 |2 N2
o - 8 : 2 1 18 [N2900 [15;85%
el 13 3 4 1 20 (2NN W29
(VR 10 3 5 5 21 (47 [125,68%
2o - 5 2 2 . o200 10,93%
Osszesen 6 4 8 16 8 101 18  100,00%

35. tablazat: Az abszolutoriumot szerzettek megoszlasa karonként a fokozatszerzés moédja szerint — 2014. (N=185)

AJTK BTK IK PPK TaTK TTK
6 43 10 16 8 98
(100,00%)  (97,73%)  (100,00%)  (100,00%)  (100,00%)  (97,03%)
0 1 0 0 0 3

0,00%)  (227%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (2,97%)

36. tablazat: Az abszolutériumot szerzettek megoszlasa karonként a fokozatszerzés varhat6 éve szerint — 2014. (N=194)

AJTK BTK IK PPK T4AaTK TTK



4. JELENLEGI TANULMANYOK, JOVOBELI
TOVABBTANULASI TERVEK

A felmérésben azt is megkérdeztik a kitolt6ktdl, hogy jelenleg részt vesznek-e szakiranyu
tovabbképzésen, illetve terveznek-e ilyen képzést elvégezni. A kitolték tilnyomd tEbbsége
(95,55%) nem jar szakiranyu tovabbképzésre, és nem is tervez ilyen jellegli képzést elvégezni
(88,53%). A kitolték tizede gondolkodik csak (11,47%) szakiranya képzés elvégzésében, jellemzGen
koz- és gazdasagtudomanyi, mivészeti, pszichologiai, informatikai, fizikai, vagy jogi tertileten.

37. tablazat: A doktori felmérés kitltGinek megoszlasa karonként aszerint, hogy tanulnak-e szakiranyi tovabbképzésen —

2014. (N=584)
_ AJTK  BTK IK PPK  TiTK  TIK

3 4 1 10 0 8
6,52%)  (@19%)  (2.94%) (13,51%)  (0,00%)  (3,72%)

43 179 33 64 32 207
93,48%) (97,81%) (97,06%) (86,49%) (100,00%) (96,28%)

22. abra: doktori felmérés kitoltGinek megoszlasa karonként aszerint, hogy tanulnak-e szakiranyd tovabbképzésen — 2014.

(N=586)
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38. tablazat: A doktori felmérés kitdltSinek megoszlasa karonként aszerint, hogy terveznek-e szakiranyu tovabbképzésen

részt venni — 2014. (N=584)
_ AJTK  BTK K PPK  TiTK  TITK -
9 12 3 19 2 22
(19,57%)  (6,56%) (8,82%)  (25,68%) (6,25%) (10,23%)

37 171 31 55 30 193
(8043%) (93,44%) (91,18%) (74,32%) (93,75%)  (89,77%)
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23. abra: A doktori felmérés kit6ltGinek megoszlasa karonként aszerint, hogy terveznek-e szakiranya tovabbképzésen
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részt venni — 2014. (N=584)
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VII. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

1. NYELVTUDAS

Onbevallds alapjan a kitolt6k négyétode (79,62%) eleget tett a doktori képzés sikeres
teljesitéséhez sziikséges nyelvvizsga kovetelményeknek. A nyelvvizsga hianya az egyetemi atlaghoz
képest a PPK és IK volt és jelenlegi hallgat6i korében a legmagasabb.

39. tablazat: A doktori felmérés résztveviinek karonkénti megoszlasa a nyelvi kovetelmények teljesitése szerint — 2014.

(N=584)
36 151 24 52 23 179
(7826%)  (82,51%) (70,59%) (70,27%) (71,88%) (83,26%)
10 32 10 22 9 36
@1,74%)  (1749%) (29,41%) (29,73%) (28,13%) (16,74%)
Osszesen 46 183 34 74 32 215 584

A kitolt6k hat nyelv esetén adhattdk meg tudasszintjiiket aszerint, hogy rendelkeznek-e
nyelvvizsgaval, illetve ismerik-e a nyelvet, de nincs réla ,,papirjuk”. A kitolt6k kétharmada (65,41%)
kozépfoka, mig negyeditk (24,32%) felséfoku nyelvvizsgaval rendelkezik angolbdl. A tébbi nyelv
ismerete kozil a német emelkedik ki: negyeduk (28,25%) kozépfoka, tizedik (11,47%) felséfoka
nyelvvizsgat tett. Az alabbiakban ké6zoljik az egyes nyelvekre adott valaszok gyakorisagat.

40. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként, angol nyelvtudasuk szintje szerint — 2014. (N=584)

0 3 0 1 1 1
B o o0 omo aso i oo
5 16 0 8 2 9
DO (000 e oo aosvo 6o o NGRSO
1 8 2 1 0 2
BN ) 0 oo o oo osvo RN
21 102 23 47 21 168
_ (45,65%) (55,74%) (67,65%) (63,51%) (65,63%) (78,14%) -
19 54 9 17 8 35
_ @1,30%) (29.51%) (26,47%) (2297%) (2500%) (16,28%) -
Osszesen 46 183 34 74 32 215 584

41. tablazat: A doktori felmérés résztvevSinek megoszlasa karonként, német nyelvtudasuk szintje szerint — 2014. (N=584)

14 44 10 30 16 64
_ (30,43%) (24,04%) (2941%) (40,54%) (50,00%) (29,77%) -
7 41 10 8 4 45
_ (1522%)  (22,40%) (29.41%) (10,81%) (12,50%) (20,93%) -
1 15 4 7 0 32
B .0 o oo osn oo osvo
13 51 9 18 10 64
_ (2826%) (27,87%) (2647%) (24,32%) (31,25%)  (29,77%) -
11 32 1 11 2 10
N ;i) oo oy assen oo s
Osszesen 46 183 4 74 32 215 584

~
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42. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa karonként, francia nyelvtudasuk szintje szerint — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK T4AaTK TTK
27 119 28 50 21 162
(58,70%)  (65,03%)  (82,35%) (67,57%) (65,63%) (75,35%)
8 32 3 7 2 24
(17,39%) (17,49%)  (8,82%)  (9,46%)  (6,25%)  (11,16%)
0 6 1 7 2 14
0,00%)  (3,28%)  (2,94%)  (9,46%)  (6,25%)  (6,51%)
6 12 2 6 6 13
(13,04%)  (6,56%)  (5,88%)  (8,11%)  (18,75%)  (6,05%)
5 14 0 4 1 2
(10,87%)  (7,65%)  (0,00%)  (541%)  (3,13%)  (0,93%)

43. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként, olasz nyelvtudasuk szintje szerint — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK
36 138 30 59 25 189
(78,26%)  (7541%)  (88,24%) (79,73%) (78,13%)  (87,91%)
5 27 4 5 5 14
(10,87%)  (14,75%) (11,76%)  (6,76%)  (15,63%)  (6,51%)
1 2 0 4 0 6
@17%)  (1,09%)  (0,00%)  (541%)  (0,00%)  (2,79%)
4 7 0 4 2 5
(8,70%)  (3,83%)  (0,00%)  (541%)  (625%)  (2,33%)
0 9 0 2 0 1
0,00%)  (492%)  (0,00%)  (2,70%)  (0,00%)  (0,47%)

44. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként, spanyol nyelvtudasuk szintje szerint — 2014.

(N=584)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK
40 157 28 63 28 181
(86,96%)  (85,79%)  (82,35%)  (85,14%)  (87,50%)  (84,19%)
5 13 4 6 2 18
(10,87%)  (7,10%)  (11,76%)  (8,11%)  (625%)  (8,37%)
0 4 2 1 0 11
0,00%)  (2,19%)  (5,88%)  (1,35%)  (0,00%)  (5,12%)
1 6 0 3 2 2
@17%)  (3,28%)  (0,00%)  (4,05%)  (625%)  (0,93%)
0 3 0 1 0 3
0,00%)  (1,64%)  (0,00%)  (1,35%)  (0,00%)  (1,40%)




45. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként, orosz nyelvtudasuk szintje szerint — 2014.

2

=584)

36 119 22 52 27 184
_ (7826%)  (6503%) (64,71%) (7027%) (84,38%) (85,58%) -
9 39 11 16 3 15
_ 19,57%) (2131%) (32,35%) (21,62%) (9,38%)  (6,98%) -
0 6 0 1 1 13
B ) oo oo osn oo oo REDN
1 9 1 4 1 1
BN .0 20 coo cio o oo RSO
0 10 0 1 0 2
I . oo oo a0 oo oso N
Osszesen 46 183 34 74 32 215 584

46. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként, egyéb nyelvtudasuk szintje szerint — 2014. (N=584)

31 90 26 52 22 170
_ (67,39%) (49,18%) (76,47%) (7027%) (68,75%) (79,07%) -
8 25 2 9 2 20
BEE o0 w0 oo wioo cav oo NNSEEN
2 5 2 1 0 4
B ) o oo o omo oo
3 24 2 6 2 11
B o o oo et e cizo I
2 39 2 6 6 10
N ) 0 oo oo v ey
‘Osszesen 46 183 34 ™ 32 205 584
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47. tablazat: A doktori felmérésben résztvevék egyéb nyelv ismerete gyakorisag szerint — 2014. (N=191)

e e NS TN NS (S B \O R GGV GV S S SN O, DG BN BN e Rl e'e}

Arra is valaszt kaptunk, hogy munkdjuk/tanulmanyaik sorin milyen rendszerességgel
hasznaljak a mar korabban is értékelt nyelveket. Nem meglepé médon az angol nyelvet hasznalja
majdnem mindenki valamely gyakorisaggal (soha: 1,54%), mig a németet minden masodik kit61té
(soha: 47,60%). A franciat a kitolt6k egyotéde hasznalja valamilyen gyakorisaggal (soha: 78,08%) és
kézel ugyanannyian hasznaljak olasz, spanyol, és orosz tudasukat (soha: 88,18%-88,70% kozotti
értékek). Egyéb nyelvet (pl. latin, roman, szlovak) szintén a kit6lt6k egyotode hasznal (soha:
79,79%). Az alabbiakban k6z0ljik az egyes nyelvekre adott valaszok gyakorisagat.

48. tablazat: A doktori képzésekben résztvevSk angol nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)

26 97 27 26 16 181
_ (652%)  (53,01%)  (7941%)  (3514%)  (50,00%)  (84,19%) -
11 55 5 31 7 24
_ (2391%)  (30,05%)  (1471%)  (41,89%)  (21,88%)  (11,16%) -
7 29 1 15 8 9
_ (1522%)  (1585%)  (294%)  (2027%)  (2500%)  (4,19%) -
2 2 1 2 1 1
_ 435%)  (1,09%)  (294%)  @70%)  (3,13%)  (0.47%) -
Osszesen 46 183 34 74 32 215 584
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49. tablazat: A doktori képzésekben tésztvev6k német nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)

4 30 0 4 3 11
_ 6,70%)  (1639%)  (0,00%) (A% (938%)  (5,12%) -
7 25 3 8 3 3
_ (1522%)  (13,66%)  8,82%)  (10,81%)  (938%)  (1,40%) -
16 74 5 25 6 79
_ (G4,78%)  (40,44%)  (1471%)  (33,78%)  (18,75%)  (36,74%) -
19 54 26 37 20 122
_ (41,30%)  (2951%)  (7647%)  (50,00%)  (62,50%)  (56,74%) -
Osszesen 46 183 34 74 32 215 584

50. tablazat: A doktori képzésekben résztvevSk francia nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)

(60,87%)  (66,12%)  (91,18%)  (8514%)  (75,00%)  (87,91%)

51. tablazat: A doktori képzésekben résztvevSk olasz nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)

5 15 1 2 2 3

_ (10,87%)  (820%)  (294%)  (270%)  (6,25%)  (1,40%) -
6 1 3 1 2

_ 2(435%)  (3.28%)  (294%)  (405%)  (3,13%)  (0,93%) -
11 41 1 6 5 21

_ @391%)  (2240%)  (294%)  B11%)  (1563%)  (9,77%) -

Osszesen 584

62,61%)  (78,14%)  (100,00%)  (90,54%)  (87,50%)  (96,28%)

52. tablazat: A doktori képzésekben résztvevGk spanyol nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)

1 10 0 2 2 0
_ @17%)  (546%)  (0,00%)  (270%)  (625%)  (0,00%) -

©0,00%)  (3,83%)  (0,00%)  (270%)  (0,00%)  (0,47%)

7 23 0 3 2 7
_ (1522%)  (1257%)  (0,00%)  (405%)  (6,25%)  (3,26%) -
Osszesen 584

©1,30%)  (83,06%)  (8824%)  (94,59%)  (8125%)  (92,09%)

1 6 0 1 1 3
_ @17%)  (328%)  (0,00%)  (135%)  (313%)  (1,40%) -

0 4 1 1 0 3
_ 0,00%)  (219%)  (294%)  (135%)  (0,00%)  (1,40%) -

3 21 3 2 5 11
_ 6,52%)  (11,48%)  (8,82%)  (270%)  (1563%)  (5,12%) -
Osszesen 584




53. tablazat: A doktori képzésekben résztvevk orosz nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)
0 6 0 2 2 0

0,00%)  (328%)  (0,00%)  (270%)  (625%)  (0,00%)

2 25 1 3 2 17
435%)  (13,66%)  (294%)  (405%)  (625%)  (7,91%)

54. tablazat: A doktori képzésekben résztvevék egyéb nyelv hasznalata 6nbevallas szerint — 2014. (N=584)

4 27 1 2 1 1
B70%)  (1475%)  (294%)  (270%)  (313%)  (0.47%)

9 27 2 7 4 12
(1957%)  (1475%)  (5,88%)  (9.46%)  (1250%)  (5,58%)
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55. tablazat: Munka, tanulmanyok soran hasznalt egyéb nyelv gyakorisag szerint — 2014. (N=117)

27
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2. KULFOLDI TANULMANYOK A KORABBI FELSOFOKU
KEPZES(EK) IDEJEN

Doktori tanulmanyaikat megel6z6 felséfoka tanulmanyaik alatt a kit6lt6k negyede (24,83%)
tanult hosszabb-révidebb ideig kilféldon. Ez az arany a BTK-sok korében a legmagasabb
(38,25%). A tanulmanyaikat 6sszeadva kétharmaduk egy alkalommal (64,14%), negyedik (24,83%)
kétszer tanult kilf6ldon. Harom vagy annal is tobb alkalomrél a BTK-sok kézil szamoltak be a
legtébben (18,57%). A kint toltott id6 atlagosan 10,21 hénap volt, és a kilfoldon tanult kitSltSk
harmada 4-6 hénapnyi (34,72%), 6tédik 7-12 hénapnyi (22,92%) kint tartézkodasrdl szamolt be.
A célorszagok kozott jellemz&en Németorszag, Olaszorszag, Franciaorszag szerepelt.

56. tablazat: Doktori képzést megel6z6 kiilfoldi tanulmanyok karonként — 2014. (N=584)

16 70 1 15 10 33
_ (4,78%)  (3825%)  (294%)  (2027%)  (3125%)  (15,35%) -

30 113 33 59 22 182
_ (6522%)  (61,75%)  (97,06%)  (79,73%)  (68,75%)  (84,65%) -
Osszesen 46 183 34 74 32 25 584

57. tablazat: Doktori képzést megel5z6 kiilfoldi tanulmanyok gyakorisaga karonként — 2014. (N=145)

AJTK BTK IK PPK TaTK TTK
13

34 1 11 7 27
(81,25%)  (48,57%)  (100,00%)  (73,33%)  (70,00%)  (81,82%)

2 23 0 3 2 6
(12,50%)  (32,86%)  (0,00%)  (20,00%)  (20,00%)  (18,18%)
1 13 0 1 1 0

625%)  (1857%)  (0,00%)  (667%)  (10,00%)  (0,00%)

24. abra: Doktori képzést megel5z6 kulfoldi tanulmanyok idGtartama — 2014. (N=145)

2 évnél
hosszabb ideig;

2 hénap; 4;
7; 4,86%

2,78%

3 hoénap; 11;
7,64%
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25. abra: Doktori képzést megel6z6 kiilfoldi tanulmanyok atlagos hossza (honap) — 2014. (N=145)
30,00

25,00

20,00

15,00

T

AJTK  BTK IK PPK T4aTK TTK ELTE
(N=16) (N=70) (N=1) (N=15) (N=10) (N=33) (N=145)

T T

3. KULFOLDI TANULMANYOK A DOKTORI KEPZES ALATT

Doktori tanulmanyaik alatt a kit6lt6k hetede (14,04%) tanult hosszabb-révidebb ideig
killfsldén. Bz az arany az AJTK-sok korében a legmagasabb (23,91%). Legalibb egy szemesztert
48,78% toltott kint egy alkalommal, mig 37,80% egy alkalommal volt kilféldon egy szemeszternél
révidebb ideig. A kint t6ltott idS atlagosan 7,73 hoénap volt, és a kilféldon tanult kitélték egy-egy
negyede egy hénapot vagy annal kevesebb, illetve 4-6 hénapot (25,61%) toltott kint. Kutatasi
tevékenységet négyotodik (81,71%) végzett. A célorszagok kozott jellemz&en Németorszag,
Olaszorszag, Franciaorszag szerepeltek.

58. tablazat: Doktori képzés alatti kiilf6ldi tanulmanyok karonként — 2014. (N=584)

_ AJTK BTK IK PPK T4TK TTK -
11 22 5 7 3 34
@391%)  (12,02%)  (1471%)  (9,46%)  (938%)  (15,81%)

35 161 29 67 29 181
(76,09%)  (87,98%)  (8529%)  (90,54%)  (90,63%)  (84,19%)

59. tablazat: Doktori képzés alatti, legalabb egy szemeszter hosszusagu kiilfoldi tanulmanyok gyakorisaga karonként —

2014. (N=82)
4 9 2 3 1 13

_ (36,36%)  (40,91%)  (40,00%)  (42,86%)  (3333%)  (38,24%) -
6 8 3 4 1 18

_ (54,55%)  (36,36%)  (60,00%)  (57,04%)  (3333%)  (52,94%) -

0 4 0 0 0 1
0,00%)  (18,18%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (2,94%)

1 1 0 0 1 2
_ O.09%)  (455%)  (000%)  (000%)  (3333%)  (5.88%) -
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60. tablazat: Doktori képzés alatti, kevesebb, mint egy szemeszter hosszisagu kiilf6ldi tanulmanyok gyakorisaga
karonként — 2014. (N=82)

5 9 3 4 2 13
_ (4545%)  (40,91%)  (60,00%)  (57,04%)  (66,67%)  (38,24%) -
5 9 1 3 1 12
_ (4545%)  (40,91%)  (20,00%)  (42,86%)  (3333%)  (35,29%) -
0 1 0 0 0 1
_ 0,00%)  (13,64%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (20,59%) -
1 1 1 0 0 2
D 00 oo oo oo oo oo RGN
Osszesen 0w 2 5 7 3 34 8

26. abra: Doktori képzés alatti kiilf6ldi tanulmanyok idStartama — 2014. (N=82)

13-24 hoénap; 5;
6,10%

2 évnél hosszabb
ideig; 6; 7,32%

3 hénap; 5; 6,10%

27. abra: Doktori képzés alatti kiilf6ldi tanulmanyok atlagos hossza (honap) — 2014. (N=82)
12,00

10,00 -

8,00 -

6,00 -

4,00 -

2,00 -

A]TK BTK IK PPK TaTK TTK ELTE
(N=11) (N=22) (N=5) (N=7) (N=3) (N=34) (N=82)

,00 -
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61. tablazat: Kutatasi tevékenység folytatasa kiilf61don a doktori képzés alatt karonként — 2014. (N=82)

BTK IK PPK TATK
22 4 4 1 26

90,91%)  (100,00%)  (80,00%)  (57,14%)  (3333%)  (76,47%)
1 0 1 3 2 8

9,09%)  (0,00%)  (20,00%)  (42,86%)  (66,67%)  (23,53%)

4. KULFOLDI KUTATASOK A DOKTORI KEPZES ALATT

Doktori tanulmanyaik alatt a kitélt6k kicsivel tobb, mint negyede (27,40%) tartézkodott
kutatasi céllal hosszabb-révidebb ideig kilfoldon. Ez az arany a TTK-sok kérében a legmagasabb
(37,67%). A tanulmanyaikat Osszeadva kozel felik (44,38%) egyszer, 6todik (21,25%) kétszer, mig
harmaduk (34,38%) haromszor vagy annal t6bb alkalommal kutatott kilféldon. A kint t6lt6tt id6
atlagosan 5,10 hoénap volt, és a kulféldon tanult kitélt6k harmada (29,38%) egy hoénapot, vagy
annal kevesebb idé6t, negyeditk 4-6 honapnyi (27,50%) kint tartézkodasrol szamolt be

62. tablazat: Doktori képzés alatt, kutatasi céllal kiilf6ldon t6lt6tt tanulmanyok karonként — 2014. (N=584)

9 55 3 9 3
_ (19,57%)  (30,05%)  (8,82%)  (12,16%)  (938%) (37, 67%) -
37 128 31 65 29 134
(8043%)  (69,95%)  (91,18%)  (87,84%)  (90,63%)  (62,33%) -

63. tablazat: Doktori képzés alatti, kutatasi céllal kiilf61d6n t61tott alkalmak gyakorisaga karonként — 2014. (N=160)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK

5 25 1 5 0 35
_ (55,56%)  (4545%)  (33,33%)  (55,56%)  (0,00%)  (43,21%) -

3 12 1 2 2 14
_ (33,33%)  (21,82%)  (33,33%)  (22,22%)  (66,67%)  (17,28%) -

1 18 1 2 1 32

AL,11%)  (3273%)  (33,33%)  (2222%)  (3333%)  (39,51%)
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28. abra: Doktori képzés alatti, kutatasi céllal kiilf61don toltott alkalmak idGtartama — 2014. (N=160)

13-24 hénap; 2 évnél
6; 3,75%

ideig; 3;
1,88%

29. 4bra: Doktori alatti kutatasi céllal kiilfldon t6lt5tt alkalmak atlagos hossza (hénap) — 2014. (N=160)
16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00 -

4,00 -

2,00 -

,00 -

T T T T T T

AJTK  BTK IK PPK TiaTK TTK ELTE
N=9) (N=55) (N=3) (N=9) (N=3) (N=81) (N=160)

5. KULFOLDI MUNKAVEGZES A DOKTORI KEPZES ALATT

ES AZT MEGELOZOEN

Doktori tanulmanyaikat megel6zéen a kitolték egy6téde (13,53%) dolgozott hosszabb-

révidebb ideig kilfldon. Ez az arany a BTK-sok kérében a legmagasabb (19,67%). A munkaval
toltott id6szakokat Osszeadva kétharmaduk egy alkalommal (65,82%), egy-egy 6todik ketté vagy
harom (17,72% ¢és 16,46%) alkalommal dolgozott. Hirom vagy annal is t6bb alkalomrél a BTK-
sok kozil szamoltak be a legtébben (16,67%). A kint t6ltott id6 atlagosan 15,81 hénap volt, és a
korabban kulf6ldon dolgozé kitélték harmada 7-12 hénapnyi (29,11%), 6tédik 4-6 héonapnyi
(18,99%) kint tartézkodasrol szamolt be. A doktori tanulmanyok tudomanytertletéhez kapcsolodo
munkat 62,03% egyaltalan nem végzett, 27,85% pedig csak egyszer. A munka tartalmat tekintve
megkérdeztik azt is, hogy hany alkalommal végeztek kutatasi jellegt (kutatd, kutatasi asszisztens,
stb.) munkat. A valaszadok kétharmada (67,09%) egyaltalan nem végzett ilyen munkat, negyediuk

(25,32%) csupan egy alkalommal.
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64. tablazat: Doktori képzést megel6z6 kiilf6ldi munkavégzés karonként — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK TaTK TTK
5 36 6 12 B 15
(10,87%)  (19,67%)  (17,65%)  (16,22%)  (15,63%)  (6,98%)
41 147 28 62 27 200
(89,13%)  (80,33%)  (82,35%)  (83,78%)  (84,38%)  (93,02%)

65. tablazat: Doktori képzést megel6z6 kiilf6ldi munkavégzés gyakorisaga karonként — 2014. (N=79)

AJTK BTK IK PPK TaTK TTK
4

23 4 7 2 12
(80,00%)  (63,89%)  (66,67%)  (5833%)  (40,00%)  (80,00%)

1 7 2 0 2 2 -
(20,00%)  (19,44%)  (33,33%)  (0,00%) (40,00%)  (13,33%)

0 6 0 5 1 1
(0,00%) (16,67%) (0,00%) (41,67%)  (20,00%)  (6,67%)

30. abra: Doktori képzést megel6z6 kilfoldi munkavégzés idGtartama — 2014. (N=79)

1 hénap
vagy annal
kevesebb; 2;
2,53%

31. abra: Doktori képzést megel6z6 kiilfoldi munkavégzés atlagos hossza (honap) — 2014. (N=79)
30,00

25,00

20,00

15,00

10,00 -

5,00 -

,00 T T
AJTK  BTK IK PPK TaTK TTK ELTE
(N=5) (N=36) (N=6) (N=12) (N=5) (N=15) (N=79)

T T T T T
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66. tablazat: Doktori képzést megel8z6 kiilf6ldi, képzéshez k6t6d6 munka gyakorisaga karonként — 2014. (N=79)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
2 27 2 5 4 9
(40,00%)  (75,00%)  (33,33%)  (41,67%)  (80,00%)  (60,00%)
2 6 3 5 0 6
(40,00%)  (16,67%)  (50,00%)  (41,67%)  (0,00%)  (40,00%)
1 1 1 0 0 0
(20,00%)  (2,78%)  (16,67%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)
0 2 0 2 1 0

0,00%)  (556%)  (0,00%)  (1667%)  (20,00%)  (0,00%)

67. tablazat: Doktori képzést megel6z6 kiilf6ldi, kutatashoz kapcsoléd6é munka gyakorisaga karonként — 2014. (N=79)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
3 28 3 8 5 6
(60,00%)  (77,78%)  (50,00%)  (66,67%)  (100,00%)  (40,00%)
2 4 2 4 0 8
(40,00%)  (11,11%)  (33,33%)  (33,33%)  (0,00%)  (53,33%)
0 2 1 0 0 1
(0,00%) (,56%)  (16,67%)  (0,00%)  (0,00%)  (6,67%)
0 1 0 0 0 0

0,00%)  (5,56%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

Doktori tanulmanyaik alatt a kitolték 7,71%-a dolgozott hosszabb-rovidebb ideig
kialfoldon. Ez az arany a TaTK-sok korében a legmagasabb (12,50%). A munkéaval toltott
idSszakokat 6sszeadva haromnegyediik alkalommal (75,56%), egy-egy tizedik kett6 vagy hirom
(11,11% és 13,33%) alkalommal dolgozott. A kint t6ltétt idé atlagosan 13,33 hoénap volt, és a
képzés alatt kilfoldon dolgozoé kitolt6k harmada 4-6 héonapnyi (31,11%), 6tédik haromhoénapnyi
(17,78%) kint tartézkodasrol szamolt be. A doktori tanulmanyok tudomanytertletéhez kapcsol6dé
munkat 42,22% egyaltalan nem végzett, 37,78% pedig csak egyszer. A munka tartalmat tekintve itt
is megkérdeztitk azt, hogy hany alkalommal végeztek kutatasi jellegti (kutatd, kutatasi asszisztens,
stb.) munkat. A valaszadok fele (57,78%) egyaltalan nem végzett ilyen munkat, harmaduk (33,33%)
Osszesen egy alkalommal.

68. tablazat: Doktori képzés alatti kiilf6ldi munkavégzés karonként — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
4 17 4 5 4 11
(8,70%) 9,29%)  (11,76%)  (6,76%)  (12,50%)  (5,12%)
42 166 30 69 28 204

©1,30%)  (90,71%)  (88,24%)  (93,24%)  (87,50%)  (94,88%)



69. tablazat: Doktori képzés alatti kiilf6ldi munkavégzés gyakorisaga karonként — 2014. (N=45)

- AJTK BTK IK PPK  T4TK .
10 3 3 4
(100 OO%) (58,82%) (75,00%) (60,00%)  (100,00%) (90, 91%)
4 0 0 0
(O, 00%) (23,53%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) © 09%)
3 1 2 0
R o oo ey o oo ooy SR
32. abra: Doktori képzés alatti kiilfoldi munkavégzés idGtartama — 2014. (N=45)
1 hénap
vagy annal
kevesebb; 3;
13-24 hénap; 6,67%

2; 4,44%

33. abra: Doktori képzés alatti kiilf6ldi munkavégzés atlagos hossza (honap) — 2014. (N=45)
35,00

30,00

25,00
20,00

15,00

10,00
5,00

,00

T T T

A]TK BTK IK PPK Ta’lTKI TTK IELTE
(N=4) (N=17) (N=4) (N=5) (N=4) (N=11) (N=45)

T
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70. tablazat: Doktori képzés alatti kiilfoldi, képzéshez k6t6d6 munka gyakorisaga karonként — 2014. (N=45)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
2 9 2 1 3 2
(50,00%)  (52,94%)  (50,00%)  (20,00%)  (75,00%)  (18,18%)
2 2 1 3 1 8
(50,00%)  (11,76%)  (2500%)  (60,00%)  (25,00%)  (72,73%)
0 2 0 0 0 1
0,00%)  (11,76%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (9,09%)
0 4 1 1 0 0

0,00%)  (23,53%)  (2500%)  (20,00%)  (0,00%)  (0,00%)

71. tablazat: Doktori képzés alatti kiilf6ldi, kutatashoz kapcsolédé munka gyakorisaga karonként — 2014. (N=45)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
2 12 2 4 2 4
(50,00%)  (70,59%)  (50,00%)  (80,00%)  (50,00%)  (36,36%)
2 2 1 1 2 7
(50,00%)  (11,76%)  (2500%)  (20,00%)  (50,00%)  (63,64%)
0 1 0 0 0 0
(0,00%) (5,88%) 0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)
0 2 1 0 0 0

0,00%)  (11,76%)  (2500%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

6. KULFOLDDEL KAPCSOLATOS TERVEK

A kitolték  kialfolddel kapcsolatos terveit tobb  kérdésen keresztil is vizsgaltuk.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a par hetes, hénapos idtartami tanulmanyi és munkavallalasi
tervek valamivel népszertibbek. Mialatt minden harmadik (37,50%) szeretne kilf6ldon tanulni egy
r6videbb ideig, addig néhany évben mar csak hatoduk (17,29%) gondolkodik.

Ugyanakkor, ha a munkavallaldssal kapcsolatban tessziik fel ezeket a kérdéseket, akkor a
kilonbség kisebb, bar fgy is legalabb négy kitolté gondolkodik a tizb6l révidebb-hosszabb
idétavban. Megnyugtaté eredmény az is, hogy a kilféldre teleptilést mar csak negyeduk (26,20%)
tervezi, amely arany kozel azonos a hallgatéi és végzett felmérés résztvevoinek korében is. Ezek
alapjan a felmérésben résztvevé ELTE hallgatok és végzettek nem tervezik nagy szamban az
orszag elhagyasat.

A kilféldi munkavéllalassal kapcsolatban egy Otéves idStavra vonatkozé kérdést is
feltettiink, valamint rakérdeztiink arra is, hogy milyen jellegii feladatokat terveznek ellatni.
Harmaduk (35,27%) biztosan kilfoldon szeretne munkat vallalni 6t éven beliil, ezen belil pedig a
kutatéi (83 £6), posztdoktori (18 f6) és oktatas-kutatassal (12 f6), kutatas-fejlesztéssel (11 £6)
kapcsolatos feladatok ellatasat tervezik.



72. tablazat: A doktori felmérés kit6ltGinek jovGre vonatkozo tetvei — 2014. (N=584)

219 101 288 245 153
(37,50%) (17,29%) (49,32%) (41,95%) (26,20%)

279 399 186 213 305
(47,77%) (68,32%) (31,85%) (36,47%) (52,23%)
86 84 110 126 126
(14,73%) (14,38%) (18,84%) (21,58%) (21,58%)

34. abra: Kiilf6ldi tanulmanyt, munkavallalast tervez6k a doktori felmérés kitolt6i kozott — 2014. (csak az ,,igen” valaszok)

Tervezi, hogy...
140
120 116
107
100
85
78
80
65
64 60
60
40
20 -
0
par hétre vagy néhany évre par hétre vagy néhany évre hogy kiilf61don
hoénapra kiilfoldre kiilféldre menjen honapra kiilféldre kiilf6ldre menjen éljen?
menjen tanulni? tanulni? menjen dolgozni? dolgozni?

wAJTK mBTK +IK =PPK mTATK mTTK

73. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek kiilfoldi munkavallalasi tervei 5 éven beliil — 2014. (N=584)

BTK IK PPK TATK
55 13 21 9 97
2391%) (30,05%) (38,24%) (2838%) (28,13%)  (45,12%)

(2826%) (27,87%) (23,53%) (44,59%) (34,38%)  (21,40%)
22 77 13 20 12 72

(42,08%) (38,24%) (27,03%)  (37,50%)
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74. tablazat: Kulfoldon tervezett munka jellege — 2014. (N=206)

posztdoktori 18

kutatis-fejlesztés 11

oktatoi 9

tudomanyos karrier 7

még nincs konkrét Gtlet 3

nemvélaszole 3
forditas 2
Sszocdls 2
régészeti 2
felsévezetsi 2
mérnoki 2
Cszakécsio 1

tarsadalomkutatis 1

Cszinkrontolmdcsolas 1
egyiptologus 1
SvezetS szoftvermémok 1

elemzd6i 1

lektor 1

biionformatikus 1

dagved 1
adminisztricié 1
Cgybgyszeripari 1
diplomaciai 1
Jidésgondozas 1

gender kutatas

nyelvtechnolégia

oktatasfejleszt6i 1

geologus 1

gyakornok

Cizleti tandesads 1
Orokségvédelmi 1
Klinikai szakpszicholégus 1

gyermekterapia 1
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VIII. FELSOOKTATASI ES KUTATASI TEVEKENYSEG

1. OKTATASI TEVEKENYSEG JELLEMZOI

A kitoltok kozel fele (45,55%) végez oktatasi tevékenységet valamely felsGoktatasi
intézményben, a legnagyobb aranyban a PPK volt és jelenlegi hallgatéi (72,97%). A foglalkoztatasi
formak kézul a leggyakoribb az intézményi alkalmazott (46,24%), melyet kozel azonos aranyban
kovet az intézménynél 1évé PhD jogviszony (24,06%) és intézménnyel vald szerz6dés (7,89%). Az
egyéb foglalkoztatasi formak esetén az oktatast jellemzéen meghivott el6adoként, onkéntes
oktatoként végzik. A kitolt6k tobb, mint négyotdde (86,09%) szakteriiletéhez kapcsolodd témaban
oktat, atlagosan heti 7,62 6raban. A legtobben heti ketté (22,18%), 4-6 (21,05%) és 10-12 (16,17%)
6raban tanitanak.

75. tablazat: Oktatasi tevékenységet folytat6 résztvevé6k megoszlasa karonként — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
28 63 18 54 17 86
(60,87%)  (34,43%)  (52,94%)  (72,97%)  (53,13%)  (40,00%)
18 120 16 20 15 129

(39,13%)  (65,57%)  (47,06%) = (27,03%) = (46,88%)  (60,00%)

76. tablazat: Az oktatasi tevékenységet folytatok megoszlasa karonként statusz szerint — 2014. (N=266)

B57%)  (635%)  (0,00%)  (370%)  (588%)  (1512%)

77. tablazat: Szakteriilethez kapcsolodo oktatasi tevékenységet folytatok megoszlasa karonként — 2014. (N=266)

11 30 13 28 8 33
_ (39,20%)  (47,62%)  (72,22%)  (51,85%)  (47,06%)  (38,37%) -

8 14 4 7 1 30
_ @857%)  (22,22%)  (22,22%)  (1296%)  (5,88%)  (34,88%) -

8 15 1 17 7 10
_ 28,57%) (23,81%)  (5,56%)  (3148%)  (41,18%)  (11,63%) -
Osszesen o266

AJTK BTK IK PPK TAaTK TTK
25 50 18 51 16 69
(89,29%)  (79,37%)  (100,00%)  (94,44%)  (94,12%)  (80,23%)
0 2 0 1 0 4
0,00%)  (3,17%)  (0,00%)  (1,85%)  (0,00%)  (4,65%)
3 11 0 2 1 13

10,71%)  (17,46%)  (0,00%)  (3,70%)  (588%)  (15,12%)



35. abra: Oktatasi tevékenységgel t6lt6tt 6rak megoszlasa — 2014. (N=266)

19 6ra
felett; 10;
3,76%

\

. 3 6ra; 105
7-9 6ra; 14; 3,76%

5,26%

36. abra: Oktatassal t6lt6tt id6 atlagos hossza karonként — 2014. (N=266)

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

AJTK  BTK IK PPK TiTK TTK ELTE
(N=28) (N=63) (N=18) (N=54) (N=17) (N=86) (N=266)
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2. KUTATASI TEVEKENYSEG JELLEMZOI

A kitolt6k egyharmada (38,01%) végez kutatasi tevékenységet valamely felsGoktatasi
intézményben, a legnagyobb aranyban az IK volt és jelenlegi hallgatéi (55,88%). A foglalkoztatasi
formak kozil itt is a korabbi sorrend figyelheté meg: a leggyakoribb az intézményi alkalmazott
(43,69%), melyet az intézménynél 1évé PhD jogviszony (33,33%) és intézménnyel val6 szerzédés
(16,22%) kovet. Az egyéb foglalkoztatasi formak esetén a kutatast jellemzSen kutatécsoport
tagjaként, posztdoktori 6sztondijjal folytatjak. Talnyomd tébbségben (90,54%) a szaktertiletikhoz
kapcsol6dé témaban kutatnak, atlagosan heti 23,51 éraban. A legtébben heti 36-40 (23,42%), 1-5
(20,27%) és 6-10 (16,22%) 6raban kutatnak.

78. tablazat: Kutatasi tevékenységet folytat6 résztvev6k megoszlasa karonként — 2014. (N=584)

- AJTK  BTK IK PPK  TiTK  TTK

17 37 19 35 7 107
(36,96%)  (20,22%)  (55,88%)  (47,30%)  (21,88%)  (49,77%)

29 146 15 39 25 108
(63,04%)  (79,78%)  (44,12%)  (52,70%)  (78,13%)  (50,23%)

79. tablazat: A kutatasi tevékenységet folytatok megoszlasa karonként statusz szerint — 2014. (N=222)

_ AJTK BTK IK PPK TaTK TTK
8 15 10 20 6 38
(47,06%)  (40,54%)  (52,63%) (57,14%)  (85,71%)  (35,51%)

7 12 3 10 0 42
@118%)  (3243%)  (1579%)  (28,57%)  (0,00%)  (39,25%)

2 5 3 4 1 21
(A1,76%)  (13,51%)  (1579%) (1143%)  (1429%)  (19,63%)

0 5 3 1 0 6
0,00%)  (13,51%)  (1579%)  (2,86%)  (0,00%)  (5,61%)

80. tablazat: Szakteriilethez kapcsol6do kutatasi tevékenységet folytatok megoszlasa karonként — 2014. (N=222)
AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK

14 33 17 33 6 98
(8235%)  (89,19%)  (8947%)  (9429%)  (8571%)  (91,59%)

0 0 0 1 0 1
0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (286%)  (0,00%)  (0,93%)

3 4 2 1 1 8
(17,65%)  (10,81%)  (10,53%)  (2,86%)  (14,29%)  (7,48%)
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37. abra: Kutatasi tevékenységgel t6lt6tt 6rak megoszlasa — 2014. (N=222)

41-45 6ra; 6

;
270%

31-35 ora; 1;
0,45%

11-15 6ra; 12;
5,41%
21-25 ora; 5;
2,25%

38. abra: Kutatassal t6ltott id6 atlagos hossza karonként — 2014. (N=222)

AJTK  BTK PPK TaTK TTK ELTE
(N=17) (N=37) (N=19) (N=35) (N=7) (N=107) (N=222)
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3. EGYEB TEVEKENYSEG JELLEMZOI

A kitolt6k hetede (14,38%) végez egyéb tevékenységet valamely felsGoktatasi
intézményben, a legnagyobb aranyban a PPK volt és jelenlegi hallgatéi (33,78%). 84 £6 Gsszesen
109 feladatot jelolt meg, melyet f&allisi oktaté/kutaté munkaja mellett szokott végezni.
A leggyakoribb ,,pluszfeladat” az oktatasszervezés (11 darab emlités), az adminisztracié (4 darab
emlités) és tudomanyszervezés (4 darab emlités) volt. A foglalkoztatasi formak kozil itt a korabbi
sorrend figyelheté meg: a leggyakoribb az intézményi alkalmazott (50,00%), melyet ugyanolyan
aranyban kévet az intézménynél 1évé PhD jogviszony (15,48%) és intézménnyel valé szerz6dés
(15,48%). Az egyéb foglalkoztatasi formak esetén el6fordul muhelytagsag, kézérdekd onkéntes
jogviszony is. Az egyéb feladatot atlagosan heti 13,02 6raban végzik, és a legtébben heti 1-5
(45,24%) vagy 6-10 orat (20,24%) toltenek el vele.

81. tablazat: Egyéb tevékenységet folytat6 résztvev6k megoszlasa karonként — 2014. (N=584)

29 5 25 4
_ (10,87%)  (15,85%)  (14,71%)  (33,78%)  (12,50%)  (7,44%)
_ 41 154 29 49 28 199

(84,15%)  (8529%)  (66,22%)  (87,50%)
Osszesen

82. tablazat: A doktori felmérés résztvevdi altal végzett egyéb feladatok jellege gyakorisag szerint — 2014.

oktatasszervezés
adminisztracio
tudomanyszervezés
nem valaszolt
erasmus koordinator
témavezetés
kommunikacié
tanszékvezetés
szerkeszt6ségi munka
projektasszisztens
programszervezés
szervezes

szakfelel6s

forditas
kutatisszervezés

—_
—_

konferenciaszervezés
mentoralas

publikalds

palyazati menedzsment
kényviras
konyvszerkesztés
programakkreditacié
konyvtar informatika
szerkesztés

konyvtar rendezés
oktatas

kotetszervezés

PhD hallgatok munkajanak szervezése
kozéleti

e e e R R A TN NS TN \O R ORI NS RN NN \O R ORI (S RN GV GG R GRS N |
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kollégiumi igazgatod 1

hallgatéi képviselet 1

konzulens 1

nyelvvizsgaztatas 1

betegellatas 1

palyazatiras 1

PhD kurzusok tartisa 1

jegyzetszerkesztés 1

projektmunkatars 1

rendezvényszervezés 1

szenatusi tag 1

hallgatok terep felkészitése 1

tananyagfejlesztés 1

intézetvezetd 1

modszertani lektor 1

munkatars 1

muzeumi gyakorlatvezets 1

mihelyvezetés 1

vizsgaztatas 1

bizottsagi munka 1

adatkezelési egylittmikodés 1

83. tablazat: Az egyéb tevékenységet folytatok megoszlasa karonként statusz szerint — 2014. (N=84)

(60, 00%) (41,38%) (60,00%) (60,00%) (75,00%) (37,50%)

2 6 0 4 1 0

(40,00%)  (20,69%)  (0,00%)  (1600%)  (2500%)  (0,00%)

‘Osszesen 52 5 25 4 16 84
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39. abra: Egyéb tevékenységgel t6ltott 6rak megoszlasa — 2014. (N=84)

26-30 Ora; 3;
3,57%

21-25 6ra; 2;
2,38%

11-15 6ra; 55
5,95%

40. abra: Egyéb feladattal t6ltott id6 atlagos hossza karonként — 2014. (N=84)

25,00

20,00

15,00

A]TK BTK IK PPK TaTK TTK ELTE
(N=5) (N=29) (N=5) (N=25) (N=4) (N=16) (N=84)

T T T T T

Konkrét szakmai tevékenységek kozil a magyar és idegen nyelven valé publikdlds és
el6adastartas gyakorisagara kérdeztiink ra. A kit6lt6k kozel azonos aranyban irnak alkalmanként
tanulmanyokat, cikkeket, illetve adnak el6 magyar és idegen nyelven. Magyar nyelven a BTK volt és
jelenlegi hallgatéi (14,21%) irnak a leggyakrabban, mig idegen nyelven a TTK-sok (20,93%).
A szakmai el6addsok esetén a magyar nyelv leggyakoribb hasznalata a PPK-sokra (25,68%), az
idegen nyelv a BTK-sokra (14,21%) jellemz6. Osszességében elmondhaté, hogy a felsorolt szakmai
tevékenységek koztl a legritkdbb az idegen nyelven térténd szakmai el6adas (soha: 32,36%), mig a

leggyakoribb a magyar nyelvi el6adas tartasa (soha: 15,07%).
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84. tablazat: Szakmai tevékenységek gyakorisaganak értékelése I. — 2014. (N=584)

5 17 19 10 7 92
_ (10,87%)  (9,29%)  (55,88%) (13,51%)  (21,88%)  (42,79%)
24 85 8 37 11 99
_ (B217%)  (4645%)  (23,53%) (50,00%) (34,38%)  (46,05%)
11 55 5 20 11 20
_ @391%)  (30,05%) (1471%) (27,03%) (3438%)  (9,30%)
6 26 2 7 3 4
_ (1304%)  (1421%)  (5,88%)  (9.46%)  (9,38%)  (1,86%)
Osszesen 46 183 34 74 32 25

85. tablazat: Szakmai tevékenységek gyakorisaganak értékelése II. — 2014. (N=584)

20 61 9 31 15 25
_ 4348%) (33,33%) (2647%) (41,89%)  (46,88%)  (11,63%)
17 83 12 34 13 64
_ (36,96%)  (45,36%)  (3529%)  (4595%)  (40,63%)  (29,77%)
5 27 11 6 3 81
_ (1087%)  (1475%) (3235%)  (B11%)  (9,38%)  (37,67%)
4 12 2 3 1 45
_ 870%)  (6,56%)  (5.88%)  (405%)  (3,13%)  (20,93%)
‘Osszesen 46 183 M 74 32 25

86. tablazat: Szakmai tevékenységek gyakorisaganak értékelése III. — 2014. (N=584)

5 23 11 6 6 37
_ (10,87%)  (12,57%) (3235%)  (B,11%)  (1875%) (17,21%)
23 72 10 28 9 117
_ (50,00%)  (39,34%) (2941%) (37,84%)  (28,13%)  (54,42%)
14 65 8 21 12 52
_ (30,43%)  (35,52%)  (23,53%) (28,38%) (37,50%)  (24,19%)
4 23 5 19 5 9
_ 870%)  (12,57%) (1471%) (25,68%) (15,63%)  (4,19%)
Osszesen 46 183 34 4 32 25

87. tablazat: Szakmai tevékenységek gyakorisaganak értékelése IV, — 2014. (N=584)

(13,04%)  (1421%)  (5,88%)  (946%)  (9,38%)  (1,86%)

5 17 19 10 7 92
_ (10,87%)  (9,29%)  (55.88%) (13,51%)  (21,88%)  (42,79%)

24 85 8 37 11 99
_ (217%)  (4645%)  (23,53%) (50,00%) (34,38%)  (46,05%)

11 55 5 20 11 20
_ @391%)  (30,05%) (1471%) (27,03%) (3438%)  (9,30%)
Osszesen
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IX. KAPCSOLODAS A MUNKA VILAGAHOZ

1. AJELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET
ATTEKINTESE

Doktori tanulmanyai alatt a kit6lt6k nagyobb aranyban érezték magukat féfoglalkozasu
dolgozonak, mint f6éallasa hallgatonak. Jelenlegi és volt doktori hallgatéink haromnegyede (72,09%)
alkalmazotti statuszban allt, tizedik (11,13%) nappali tagozaton tanult. Az alkalmazottak jelentés
része (76,85%) beosztott diplomasként, kozépvezetSként tizedik (10,02%) dolgozik. A jelenleg
munkanélkili kitélték kozil egy £6 kivételével mindenki munkat keresett. A jelenleg GYED-en,
GYES-en 1év6 kitolt6k kozel azonos aranyban rendelkeztek, illetve nem rendelkeztek féallasu

munkahellyel a felmérés idején.

88. tablazat: A doktori felmérés résztvevSinek megoszlasa a képzés alatti identitasuk szerint karonként — 2014. (N=584)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK
16 78 12 16 9 107
(34,78%)  (42,62%)  (3529%)  (21,62%)  (28,13%)  (49,77%)
30 105 22 58 23 108

(6522%)  (57,38%)  (64,71%)  (78,38%)  (71,88%)  (50,23%)

89. tablazat: A doktori felmérés résztvevSinek megoszlasa karonként a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetiik szerint — 2014.

(N=584)

AJTK BTK IK PPK TATK TTK
32 117 30 53 22 167
(69,57%)  (63,93%) (88,24%)  (71,62%)  (68,75%)  (77,67%)

3 16 1 7 4 3
(6,52%)  (874%)  (294%)  (946%)  (1250%)  (1,40%)
2 4 1 2 0 1
435%)  (2,19%)  (294%)  (270%)  (0,00%)  (0,47%)
0 8 0 0 1 0
0,00%)  (437%)  (0,00%)  (0,00%)  (3,13%)  (0,00%)
3 20 2 7 3 30
6,52%)  (10,93%) (5,88%)  (9,46%)  (938%)  (13,95%)
4 14 0 5 2 14
8,70%)  (7,65%)  (0,00%)  (676%)  (625%)  (6,51%)
2 4 0 0 0 0

435%)  (2,19%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)




90. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa karonként a jelenlegi beosztasuk szerint — 2014. (N=419)

AJTK BTK IK PPK TaTK TTK -
2 3 0 3 1 1
(6,25%)  (259%)  (0,00%)  (566%)  (455%)  (0,60%) -
1 14 3 6 6 12
(G,13%)  (12,07%)  (10,00%)  (11,32%)  (27,27%)  (7,23%) -
1 6 5 7 1 19
G13%)  (517%)  (16,67%)  (1321%)  (4,55%)  (11,45%) -
28 89 22 37 13 133
(87,50%)  (76,72%)  (73,33%)  (69,81%)  (59,09%)  (80,12%) -
0 4 0 0 1 1
0,00%)  (3,45%)  (0,00%)  (0,00%)  (4,55%)  (0,60%) -
Osszesen 32 m6 30 B 2 16 49

91. tablazat: A doktori felmérés résztveviinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenleg keresnek-e munkat —
2014. (N=9)

_ TAaTK

1

(87, 50%) (100,00%) -
1 0
(12,50%)  (0,00%)

92. tablazat: A doktori felmérés GYES-en, GYED-en 1év6 résztvevGinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy
rendelkeznek-e f6allasu munkahellyel — 2014. (N=39)

AJTK BTK PPK T4aTK -
2 7 4 0 6
(50,00%) (50,00%) (80,00%) (0,00%) (42,86%) -
2 7 1 2 8
(50,00%) (50,00%) (20,00%)  (10000%)  (57,14%) -
s
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2. AJELENLEG (IS) DOLGOZO VEGZETTEK JELLEMZOI

a. A f6 munkaviszony jellemzdi

A kitoltok négyotode (80,99%) a felmérés idején dolgozott, a legnagyobb aranyban a PPK-
sok (89,19%). A munkaviszony kétharmaduk esetén (63,85%) allandé jellegh és hatarozatlan idejd,
egyharmaduk esetén (32,35%) hatarozott idejt. Kétharmaduk kozszféraban dolgozik (60,04%), mig
egyharmaduk mas helyen (34,25%). Erdekes eredménynek tekinthet$, hogy kozel ugyanannyian
végzik t6 feladatként a kutatast, mint azok, akiknek ez csak egy részfeladata. A fennmarad6 harmad
egyaltalan nem lat el kutatdsi feladatot f&allasaban. Négyotodiknek (81,18%) egyaltalan nincs
beosztottja, 1-9 k6zott alkalmazottrdl hetediik szamolt be (13,53%). A kit6lt6k tobb mint fele heti
40-50 orat dolgozik egy héten (56,78%), otodik pedig heti 30-39 orat (20,51%). A végzett
munkanak a kitolt6k elsopré tobbsége szerint (89,01%) csak a sajat, illetve a sajat és a kapcsol6do
szaktertletek felelnek meg. Véleménylik szerint a felmérés idején ellatott munkahoz f&képp
egyetemi végzettség (48,84%) vagy doktori végzettség sziikséges (39,75%).

93. tablazat: A doktori felmérés résztvevSinek megoszlasa kari bontasban a munkaerd-piaci részvétel szerint — 2014.

(N=584)
38 140 30 66 24 175
D ) oo oo wan osio s N
8 43 4 8 8 40
R o coo it o esimo asoo IRGGEON
Osszesen 4 183 34 74 32 215 584

94. tablazat: A doktori képzések jelenlegi és volt hallgatéinak munkaviszonya kari bontasban — 2014. (N=473)

AJTK BTK IK PPK TaTK TTK

31 96 28 54 18 75
(81,58%) (68,57%) (93,33%) (81,82%) (75,00%) (42,86%)
6 35 0 10 5 97
(15,79%) (2500%) (0,00%) (1515%) (20,83%) (55,43%)
1 9 2 2 1 3

@,63%)  (643%)  (6,67%) (303%)  (417%)  (1,71%)

95. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa kari bontasban jogviszony szerint — 2014. (N=473)

(36,84%)  (35,71%) (53,33%) (27,27%) (41,67%) (30,86%)

23 81 13 46 13 108
_ (60,53%) (57,86%) (4333%) (69,70%) (54,17%) (61,71%)

1 9 1 2 1 13
_ @,63%)  (643%) (333%)  (303%)  (417%)  (7,43%)
Osszesen




96. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenleg ellatnak-e K+F
feladatokat — 2014. (N=473)

AJTK BTK IK PPK T4aTK TTK
3 23 8 8 5 109
(7,.89%)  (16,43%) (26,67%) (12,12%) (20,83%) (62,29%)
10 52 17 31 8 34
(26,32%)  (37,14%) (56,67%) (46,97%) (33,33%) (19,43%)
25 65 B 27 11 32

(65,79%) (46,43%) (16,67%) (40,91%) (45,83%) (18,29%)

97. tablazat: A doktori felmérés tésztevdinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy hany alkalmazottjuk/beosztottjuk
van jelenlegi munkakériikben — 2014. (N=473)

AJTK BTK IK PPK T4ATK TTK
30 117 23 49 16 149

(78,95%)  (83,57%) (76,67%) (T4,24%) (66,67%) (85,14%)
7 15 6 10 5 21
(18,42%) (10,71%) (20,00%) (1515%) (20,83%) (12,00%)
1 8 1 7 3 5

@,63%)  (71%)  (3,33%) (10,61%) (12,50%)  (2,86%)

98. tablazat: A doktori felmérés jelenleg dolgozo résztvevdi altal az el6z6 héten munkaval t6ltott 6rak szama kari
bontasban — 2014. (N=473)

1 13 1 7 1 4
N .0 oo oo oo o covo RGN
2 12 3 9 2 8
_ (G26%)  (857%)  (10,00%) (13,64%)  (833%)  (4,57%) -
3 27 6 17 7 37
_ (7,89%)  (1929%)  (20,00%) (2576%)  (29,17%)  (21,14%) -
24 77 18 29 10 111
_ (63,16%)  (5500%)  (60,00%)  (43,94%)  (41,67%)  (63,43%) -
8 11 2 4 4 15
_ @1,05%)  (7,86%)  (6,67%)  (606%)  (1667%)  (8,57%) -
Osszesen 3 140 3 66 24 175 473

99. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkajuknak milyen
szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban — 2014. (N=473)

- A]TK  BTK IK PPK  T4iTK  TTK -
14 32 8 13 4 61
_ (36,84%) (22,86%) (26,67%) (19,70%) (16,67%) (34,86%) -
22 79 22 48 15 103
e ISR
1 21 0 2 4 8
D 0 oo oo o asio oo IR
1 8 0 3 1 3
DRI 0 o0 oo asvo o s IGAEON
Osszesen 3 140 30 6 24 175 413
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100. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkajuknak milyen
szintli végzettség felel meg a legjobban — 2014. (N=473)

7 42 6 30 10 93
_ (18,42%) (30,00%) (20,00%) (4545%) (41,67%) (53,14%) -
1 2 0 11 0 2
PPN o 050 om0 asro oo aio OSSN
30 78 20 17 10 76
_ (78,95%) (5571%) (66,67%) (25,76%) (41,67%) (43,43%) -
0 7 3 7 3 2
L T |
0 11 1 1 1 2
R o) oo oo asmo amo aivo N
Osszesen 38 140 3 6 24 175 473

Féallasukbdl atlagosan 210.729 Ft-ot visznek haza azok a kitolték, akik a felmérés idején
rendelkeztek bejelentett munkahellyel (a doktori Osztondfjas statuszt ide nem értve).
A legmagasabb fizetések a jogi és informatikai tertiletekre jellemzok, mig a legalacsonyabbak a
pedagogus- és bolesésztertletekre.

41. 4bra: F6allasbol szarmazé havi atlagos nett6 bérek — 2014. (N=354)
350,00

1

300,00

250,00

1

200,00 -

150,00 - 30:

100,00

1

50,00

,00

AJTK  BTK IK PPK  T4aTK TTIK  ELTE
(N=27) (N=100) (N=17) (N=52) (N=22) (N=136) (N=354)
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b. A jelenlegi munkahely jellemz6i

A kitolt6k kétharmada (69,13%) teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdond a
munkahelye, mig negyediiknek (24,52%) teljes mértékben magantulajdont. Ehhez kapcsoléddan
teljesen magyar tulajdonu cégnél négyotodik (79,28%) dolgozik, teljesen kulféldi tulajdonunal
hatoduk (16,28%). A vallalkozas méretére vonatkozé kérdésre a kitdlt6k harmada valaszolta azt,
hogy munkahelyiik t6bb mint ezer f6t foglalkoztat (31,50%). A kézépvallalkozasoknal, kézepes
méretd intézményeknél dolgozé doktori képzések volt és jelenlegi hallgatéi a kit6lt6k kozel felét
teszik (50-249 {6t foglalkoztatd: 23,68%, 250-999 t6t foglalkoztatd: 23,47%).

K+F tevékenység haromnegyediik (ahol nincs: 28,75%) munkahelyén valamilyen
mértékben megtalalhaté. A munkahely 4gazatat tekintve a felmérésben résztvevék negyedét
(23,04%) szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenységet folytaté cég foglalkoztatja, mig 41,86%-ot
az oktatast nyujt6 intézmények. Ehhez kapcsoléddan minden harmadik fels6oktatasi intézményben
dolgozik (141 f6), hetedik (64 f6) pedig valamely kutatéintézet, - kézpont, - labor, - csoport
foglalkoztatja. A leggyakoribb 10 munkakér koézé az alabbiak tartoznak: tudomanyos
segédmunkatars (51 £6), tanarsegéd (46 £6), tudomanyos munkatars (35 £6), tanar (29 £6), adjunktus
(25 16), kutaté (17 £6), oktaté (17 £8), posztdoktori kutatd (12 £6), szoftverfejleszté (10 £6) és

asszisztens (8 £0).

Kiilfoldon csak a kitolték tizede (11,84%) dolgozik. Az itthon dolgozok tdlnyomé tébbsége
Ko6zép-Magyarorszag teriiletén 1évé munkahelyére jar be (87,88%) és elsopré tobbséguk
Budapesthez kétédik (94,14%).

101. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkahelyiik milyen
tulajdonban van — 2014. (N=473)

24 97 14 48 14 130
_ (63,16%) (69,29%) (46,67%) (7273%) (5833%) (74, 29%) -
(526%)  (643%)  (0,00%) (455%) (417%) (8, 57%)
12 34 16 15 9
_ (B1,58%) (24,29%) (53,33%) (22,73%) (37,50%) (17, 14%) -
Osszesen 38 140 30 66 24 175 473

102. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkahelyitk magyar
vagy kiilfoldi tulajdonu-e — 2014. (N=473)

(10,53%)  (14,29%) (36,67%) (6,06%)  (833%)  (20,57%)

31 115 18 59 22 130
_ (81,58%)  (82,14%) (60,00%) (89,39%) (91,67%) (74,29%) -

3 5 1 3 0 9
RN o0 oo om0 as oo G GO
Osszesen




103. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkahelyitk6n
megkozelitSleg hany {6 dolgozik — 2014. (N=473)

0 6 0 3 2 1

_ 0,00%)  (429%)  (0,00%)  (455%)  (833%)  (0,57%) -
4 16 1 5 1 8

_ (1053%)  (1143%)  (3,33%)  (7.58%)  (@17%)  (4,57%) -
10,53%)  (1571%)  (1667%)  (10,61%)  (1667%)  (6,86%)
10 47 3 7 6 39

_ (2632%)  (33,57%)  (10,00%)  (10,61%)  (2500%)  (22,29%) -
9 22 9 23 7 41

_ (23,68%)  (1571%)  (30,00%)  (34,85%)  (29,17%)  (23,43%) -
11 27 12 21 4 74

_ (28,95%)  (1929%)  (40,00%)  (31,82%)  (16,67%)  (42,29%) -

Osszesen 38 140 30 66 24 175 413

104. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy munkahelyiikén van-e K+F
tevékenység — 2014. (N=473)

(0,00%) (47,14%) (10,00%) (22,73%) (41,67%) (13,14%)

105. tablazat: A doktori felmérés résztvevGinek megoszlasa munkahelyiik agazata szerint kari bontasban — 2014. (N=473)

3 21 7 4 2 68
N 0 oo oo oo oo o I

8 16 11 20 4 38
_ (21,05%) (11,43%) (36,67%) (30,30%) (16,67%) (21,71%) -

8 37 9 27 8 46
_ (21,05%) (26,43%) (30,00%) (40,91%) (3333%) (26,29%) -
Osszesen <

0 0 0 0 0 8
0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (4,57%)
0 0 0 0 0 2

0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,14%)

0 2 0 1 0 7
0,00%)  (1,43%)  (0,00%) (1,52%)  (0,00%)  (4,00%)

0 1 0 1 0 0
0,00%)  (071%)  (0,00%)  (1,52%)  (0,00%)  (0,00%)

0 0 0 0 0 1
0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,57%)
0 0 0 0 1 0

0,00%)  (0,00%)  (0,00%) (0,00%)  (417%)  (0,00%)

0 5 0 0 0 1
0,00%)  (3,57%)  (0,00%)  (0,00%) (0,00%)  (0,57%)
0 2 0 0 0 0
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0,00%)  (1,43%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%) [N
1 8 13 3 2 5

(2,63%)  (5,71%) (43,33%) (4,55%)  (8,33%)  (2,86%)
1 2 0 0 1 3

(2,63%)  (1,43%)  (0,00%)  (0,00%) (417%)  (1,71%)
1 0 0 0 0 0

2,63%)  (0,00%)  (0,00%) (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

7 23 1 5 4 69
(18,42%) (1643%) (3,33%)  (7,58%) (16,67%) (39,43%)

0 1 0 2 0 0
0,00%)  (0,71%)  (0,00%) (3,03%) (0,00%)  (0,00%)
10 3 1 3 1 2
2632%) (2,14%)  (3,33%) (455%) (417%)  (1,14%)
8 64 15 41 9 61
21,05%) (45,71%) (50,00%) (62,12%) (37,50%) (34,86%)
0 1 0 7 4 4

0,00%)  (0,71%)  (0,00%) (10,61%) (16,67%) (2,29%)

0 21 0 1 0 3
0,00%) (1500%) (0,00%)  (1,52%)  (0,00%)  (1,71%)

1 2 0 0 1 1
2,63%)  (143%)  (0,00%)  (0,00%) (417%)  (0,57%)
9 5 0 2 1 8

23,68%) (3,57%) (0,00%) (3,03%) (417%)  (4,57%)

106. tablazat: A doktori felmérés jelenleg dolgozo résztvevdi altal bet6ltott munkakorok — 2014, (N=471)

tudomanyos segédmunkatars 51 10,83%
tandrsegéd 46 9,77%
tudomanyos munkatars 35 7,43%
tanar 29 6,16%
adjunktus 25 5,31%
kutat6 17 3,61%
oktatd 17 3,61%
posztdoktori kutaté 12 2,55%
szoftverfejleszté 10 2,12%
asszisztens 8 1,70%
docens 8 1,70%
muzeologus 8 1,70%
szakérté 7 1,49%
referens 7 1,49%
munkatars 5 1,06%
pszichologus 4 0,85%
igazgatd-helyettes 3 0,64%
doktori hallgat6 3 0,64%
féosztalyvezetd 3 0,64%
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elemzd 3 0,64%

tgyvéd
ddar 2 0a%

szervezetfejlesztési tanacsado 2 0,42%

jogtanacsos 2 0,42%

klinikai szakpszichologus 2 0,42%

pedagbgus 2 0,42%

tigyintéz6 2 0,42%

bioinformatikus 2 0,42%

irodavezetd 2 0,42%
laborvezetd 2 0,42%
Cinformatikus kényvtaros 2 042%
lelkész 2 0,42%
levéltiros 2 042%
fejlesztd 2 0,42%
igyvezetSigazgats 2 042%
programozé 2 0,42%
projektmenedzser 2 042%
vezetd kutatd 2 0,42%
Cmivészettériénész 2 042%
matematikus 2 0,42%
stratégiai igazgats 1 021%
intézményvezeto 1 0,21%

IT tzleti elemzd

jogi eléadd
Sszervesdsicsoportvezets 1 021%

jogi féreferens 1 0,21%

jogi tanacsado 1 0,21%

data miner 1 0,21%

key account manager

klinikai és addiktologiai szakpszichologus

analitikai vegyész 1 0,21%
kockazatkezel$ 1 0,21%

kollégiumi igazgatd
vendéglits 1 021%

konzulens 1 0,21%

kényvtaros 1 0,21%
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kornyezeti és statisztikai adatelemz6 1 0,21%

kornyezetvédelmi megbizott

koézépiskolai tanar

kozigazgatasi és igazsagiigyl tandcsado

kozosségi haz és kényvtar igazgatd

kézvélemény- és piackutatod

kutatds-fejlesztés menedzser

kutatisi asszisztens 1 0,21%

kutatdsi szakérté 1 0,21%

kutatisi szakreferens 1 0,21%

arazasi és ugyfélkapcsolati szakérts és tréner 1 0,21%

kutatécsoport-vezetd

kutaté-fejleszt6 1 0,21%
vidékfejlesztési szakéres 1 020%
kutaté-fejleszté biologus 1 0,21%
fomuseologus 1 021%
éghajlati szakérté 1 0,21%
crendssermémnsk 1 021%
lead architect 1 0,21%

archaeozoolégus 1 0,21%

eléado

adatbazis fejleszté

mestertanar

épuletkutaté

fehérjepreparalé downstream mérnok 1 0,21%

muzeumigazgatd 1 0,21%

muzeumpedagdgus

muzeumvezetd

miufordité 1 0,21%

adminisztrator 1 0,21%




befektetési specialista 1 0,21%

nemzetko6zi koordinator 1 0,21%

nincs valasz 1 0,21%

foglalkoztatas politikus

online napilap szerkeszté 1 0,21%

Cigasgatdsi fooszilyvezets 1 021%
osztalyvezetd 1 0,21%
biro 0%
palyazati menedzser 1 0,21%
Ctetvezers 1 021%
palyazatir6 1 0,21%
vendéghuraro 1 021%
folyamatmérnok 1 0,21%
vesérigazgatchelyertes 1 021%
f6igazgaté-helyettes 1 0,21%
bitsagi dgyintéz6 1 021%
f6jogasz 1 0,21%

projektmenedzser

tékonyvtaros 1 0,21%

projektszakérté

projektvezetd

félevéltaros 1 0,21%

107. tablazat: A doktori felmérés dolgozo résztvevéinek munkahelye — 2014. (IN=470)

kutatéintézet, kézpont, labor, csoport 64 13,62%

muzeum 16 3,40%

akadémiai kutatdintézet 13 2,77%

allamigazgatasi szerv 1,91%

tavkozlési, telekommunikdcios cég 7 1,49%

kutat6 vallalkozas 7 1,49%

gyogyszergyar 6 1,28%

minisztérium 5 1,06%

kozigazgatasi szervezet 5 1,06%

kézgyljtemény 4 0,85%
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kiado, konyvkiadd 3 0,64%

akadémiai-egyetemi kutatécsoport

levéltar 3 0,64%

tudomanyos intézet

alapitvany

akadémiai kutatokézpont

startup

intézet 2 0,43%

6voda 2 0,43%

sportegyestilet, sportszervezet 2 0,43%

szocialis szolgaltatd cég

biztositotarsasag 2 0,43%

mérnokiroda, vallalkozas 2 0,43%

egyetemi kollégium 1 0,21%

akadémiai kutatécsoport 1 0,21%

energetikai vallalkozas

étterem

autéipari vallalkozas

egyetem kutatéintézet 1 0,21%

ipari adatszolgaltaté vallalkozas

ruhatizlet

egyetemi klinika

szakszolgalat 1 0,21%

kormanyzati szerv 1 0,21%

kereskedelmi vallalkozas

termeld vallalkozas



tervezoiroda 1 0,21%
pedagdgiai intézet 1 0,21%
tgyészség 1 0,21%
hajléktalanok éjjeli menedékhelye 1 0,21%
boraszati vallalkozas 1 0,21%
piackutatd cég 1 0,21%
nevelési tanicsadd 1 0,21%
k6z6sségi haz 1 0,21%
nem vialaszol 3 0,64%

108. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy f6ldrajzilag hol dolgoznak —
2014. (N=473)

AJTK BTK IK PPK TaTK -
2 18 4 2 2 28
(5,26%) (12,86%) (13,33%) (3,03%) (8,33%) (16,00%) -
36 122 26 64 22 147
(94,74%) (87,14%) (86,67%) (96,97%) (91,67%) (84,00%) -
-4

109. tablazat: A Magyarorszagon dolgozé kitolt6k megoszlasa régié szerint — 2014. (N=330)

6 1,82%
5 1,52%
5 1,52%
6 1,82%
12 3,64%

290 87,88%

1,82%

110. tablazat: A Magyarorszagon dolgozo kitdlt6k megoszlasa megye szerint kari bontasban — 2014. (N=330)

AJTK  BTK TaTK  TTK
- 1 2
. 1 1



3. MELLEKALLAS, MASODALLAS JELLEMZOI

A bejelentett f6allast munkaviszony mellett mellékallassal harmaduk (32,56%) rendelkezik,
legnagyobb aranyban a TaTK-sok (58,33%). A doktori képzésikhéz tobbségében illeszkedik a
végzett munka (teljesen kiilonb6z6: 23,38%). A munkahoz sziikséges képzettség szint 46,75%-uk
szerint legalabb az egyetemi/mesterképzéses végzettség. Doktori végzettség negyeditk szerint
szitkséges (20,62%). Harmaduk (37,01%) lat el kutatas-fejlesztési feladatokat, és negyediik (24,03%)
dolgozik mellékallisaban vezet6i szinten. A kiegészit6 munkabdl szarmazé atlagos havi nettd
bevételuk 79.500 Ft volt a felmérés idején (utolsé normal hénapot alapul véve). A legmagasabb
fizetésrol az IK és TaTK volt és jelenlegi hallgat6i szamoltak be.

111. tablazat: A doktori felmérés f6allassal rendelkezd kitolt6inek megoszlasa aszerint, hogy van-e mellékallasuk — 2014.

(N=473)
- AJTK BTK IK PPK TaTK TTK
11 48 11 33 14 37
_ (28,95%)  (34,29%)  (36,67%)  (50,00%)  (58,33%)  (21,14%)
27 92 19 33 10 138
_ (71,05%)  (65,71%)  (63,33%)  (50,00%)  (41,67%)  (78,86%)
(Osszesen 38 M0 30 6 24 115

112. tablazat: A mellékallas a doktori tanulmanyok kapcsolata kari bontasban — 2014. (N=154)

- AJTK BTK IK PPK TAaTK TTK
2 12 3 5 3 11
_ (18,18%)  (25,00%)  (27,27%)  (15,15%)  (21,43%)  (29,73%)
3 17 4 12 3 10
_ (Q727%)  (3542%)  (36,36%)  (36,36%)  (21,43%)  (27,03%)
4 14 2 10 6 9
_ (36,36%)  (29,17%)  (18,18%)  (30,30%)  (42,86%)  (24,32%)
2 5 2 6 2 7
_ (18,18%)  (10,42%)  (18,18%)  (18,18%)  (1429%)  (18,92%)
Osszesen w4 ®w 3B W 37

113. tablazat: A kiegészité munkavégzéshez szitkséges végzettség megitélése karonként — 2014. (N=154)

83

- AJTK BTK IK PPK T4TK TTK -
5 6 4 8 7 11
@545%)  (1250%)  (36,36%)  (24,24%)  (50,00%)  (29,73%)
0 2 0 6 0 2
0,00%)  #17%)  (0,00%)  (1818%)  (0,00%)  (541%)
5 32 4 14 4 13
(4545%)  (66,67%)  (36,36%)  (4242%)  (28,57%)  (35,14%)
0 4 2 4 2 5
0,00%)  (8,33%)  (18,18%)  (12,12%)  (1429%)  (13,51%)
1 4 1 1 1 6
9,09%)  (833%)  (9,09%)  (3,03%)  (T14%)  (16,22%)




AJTK BTK IK PPK T4aTK
5 16 B 15 3

114. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa a mellékallasban végzett kutatas-fejlesztési feladatok szerint — 2014. (N=154)
1

(4545%) (3333%) (4545%) (4545%) (21,43%) (35,14%)

6 32 6 18 11 2

(54,55%)  (66,67%) (54,55%) (54,55%) (78,57%) (64,86%) -

115. tablazat: A kit6lt6k megoszlasa a mellékallasban végzett vezetdi feladatok ellatasa szerint — 2014. (N=154)

TTK
3
4

AJTK BTK IK PPK T4aTK TTK
0 11 3 9 B 9
0,00%)  (22,92%) (27,27%) (27,27%) (35,71%) (24,32%)
11 37 8 24 9 28

(100,00%) (77,08%) (7273%) (72,73%) (64,29%) (75,68%)

42. abra: Mellékallasbdl szarmazo havi atlagos netté bérek — 2014. (N=98)
140,00

120,00

100,00

80,00 -

60,00 -

40,00 -

20,00 -

,00 . T T T
AJTK  BTK IK PPK TaTK TTK ELTE

(N=6) (N=29) (N=6) (N=21) (N=12) (N=24) (N=98)
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4. ELEGEDETTSEG, BEREZES ES A FOALLASU MUNKAHOZ
SZUKSEGES KEPESSEGEK

Munkajukkal val6 elégedettségiiket tobb kérdésen keresztil vizsgaltuk egy négyfoku skala
segitségével, ahol 1-es jelentése teljesen elégedetlen és 4-es jelentése teljesen elégedett.
A valaszaddk a legjobban a munka szakmai, tartalmi részével voltak megelégedve (3,30), amelyet
szorosan kévetett a munka személyi korilményei (3,10), majd a munka Osszessége (3,00).
A legkevésbé, a korabbi évek felméréseihez hasonldan, a jovedelemmel és juttatasokkal voltak

(2,38) megelégedve.

116. tablazat: Munkaval valé elégedettség értékelése — 2014. (N=473)

3,30 2,81 2,83 2,38 3,10 2,88 3,00
_ 0,779 0,942 0,932 1,027 0,847 0,931 0,735

értékel6k 473 473 473 473 473 473 473
43. abra: Munkaval val6 elégedettség cs6kkend rendben — 2014. (N=473) (négyfoku skala)
,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1 1 1 1 ! !

a munka szakmai, tartalmi része 3,30

a munka személyi koriilményei 3,10

<
=

a munka Osszességét tekintve 3,0

a munka targyi koriilményei 2,88

!

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége 83

szakmai elémenetel, karrierépités 2,81

jovedelem, juttatasok 2,38

A f6- és mellékallasbol szarmazé bevételre vonatkozé kérdés mellett azt a kérdést is
feltettiik a kitoltSknek, hogy a felmérést megel6z6 hénapban mennyi volt a nettd 6sszjovedelmiik
(fizetés, mellékallas, 6sztondij). Az elemzés soran kidertlt, hogy az Gsszbevétel tobb esetben nem
egyezett a f6- és mellékallasbol szarmazé jévedelmek 6sszegével. Ennek hatterében az allhat, hogy
a mellékallasbol szarmazé jovedelem megadasakor az utolsé normal hénapnak tekintheté bérre
vonatkozoéan kellett informaciot szolgaltatni, és nem az el6z6 honapra (kivéve, ha az volt a normal
hénap). Az atlagos nett6 6sszbevétel az el6z6 honapra vonatkoztatva egyetemi szinten 244. 619 Ft
lett, mely értékhez képest a legmagasabb a jogi és informatikai tertleten doktoraltak/doktori
hallgatok fizetése.
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44. abra: El6z6 havi atlagos netté 6sszbevétel — 2014. (N=320)
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Minden kit6ltét megkértunk, hogy értékeljeneck 20 altalanos képességet, jartassagot aszerint,
hogy mennyire tartjdk fontosnak a sikeres munkavallalasnal, illetve jelenlegi munkakoriikben.
Vilaszukat egy otfoku skalan jelolhették, ahol 1-es jelentése egyaltalan nem fontos és 5-6s jelentése
nagyon fontos. A legfontosabbnak az 6nallé munkavégzésre valé képességet (4,70), a gyakorlati
szakmai jartassagot (4,63) ¢és a tanulasra, Onképzésre valé képességet tartottak (4,61).
A legalacsonyabb értékelést a vallalkozé szellem (3,33), a szamolasi, szamitasi feladatok
megoldasanak képessége (3,25) és a tarsadalmi kérdésekben valo jartassag (3,00) kaptak.
A képességek értékelését kari bontasban a XI. 6. melléklet tartalmazza.

117. tablazat: Képességek, jartassagok értékelése a sikeres munkavallalasban, illetve a jelenlegi munkaban — 2014.

et SZakmalaRassag N 445 0863

l2igyakoriatiszakmaijartassag I 4,63 0,701 568 16 584
Jiképessegaanulasta) GnkepZeSsie N 461 0678 568 16 584
5. elemzés és rendszerezés képessége 454 0731 568 16 584
FelirashelikifjezoReszseg I 431 0881 567 17 584
[7.idegen nyelvii Kifejezékészség T 413 1,082 567 17 584
ISiszenvezsresZseg s 3,94 1,067 565 19 584
19 preciz munkavégzés T 444 0,804 567 17 584
Hornagy munkabFas I 439 0874 567 17 584
[ képesség az 6nallé munkavégzésre I 4,70 0,620 567 17 584
F2iiepességacsapamuniaal N 416 0,995 567 17 584
13. kapcsolatteremtd, kommunikicios készség 4,25 0,924 565 19 584
115. Togilkai, térbeli gondolkodas T 343 1,303 560 24 584
16. tirsadalmi kérdésekben valé jartassag 3,06 /.1 564 20 584
7. vallalkozé szellem " 3,33 1,185 563 21 584
18, kitiizott célok megvalésitasinak képessége 429 0,910 565 19 584
19, képesség az Gjitdsra, j dolgok felfedezésére 4,25 0,954 566 18 584
RoNinemethasznalaa NN 440 0847 567 17 584
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45. abra: Sikeres munkavallalashoz, meglévé munkahoz szitkséges képességek, jartassagok fontossagi sorrendben — 2014.
(6tfoku skala)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

11. képesség az 6nallé munkavégzésre

2. gyakorlati szakmai jartassag

4. képesség a tanulasra, 6nképzésre

5. elemzés és rendszerezés képessége

1. elméleti szakmai jartassag

9. preciz munkavégzés

20. internet hasznalata

10. nagy munkabiras

6. irasbeli kifejez6készség

18. kittiz6tt célok megvaldsitasanak képessége
13. kapcsolatteremtd, kommunikaciés készség
19. képesség az ujitasra, 1j dolgok felfedezésére
12. képesség a csapatmunkara

7. idegen nyelvii kifejezokészség

3. technikai, szamitastechnikai eszkdz6k
hasznalataban jartassag

8. szervezBkészség
15. logikai, térbeli gondolkodas

17. vallalkoz6 szellem

14. szamolasi, szamitasi feladatok
megoldasanak képessége

16. tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag
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A képességekre, jartassagokra adott értékelést aszerint is vizsgaltuk, hogy a kitolt6k
rendelkeztek-e az esetleges doktori Gsztondijas statuszon kivil bejelentett munkaviszonnyal. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a legtébb képességek, jartassag értékelése esetén nincs, vagy csak
nagyon minimalis (1-3 tizedesnyi) eltérés talalhatd, valamint a munkahellyel nem rendelkez6k
tulajdonitottak nagyobb fontossagot a képességeknek, jartassigoknak. Néhany esetben nagyobb
kilonbségek is felfedezhet6k a két csoport kozott. A jelenleg dolgozok szerint az elemzés és
rendszerezés képessége, az idegen nyelvl kifejez8készség, a nagy munkabirds, a szamolasi,
szamitasi feladatok megoldasanak képessége, a szervezékészség, a logikai, térbeli gondolkodas, és a
kitGzott célok megvalésitasanak képessége kevesebb jelent6séggel bir jelenlegi munkakdritkben.
Ezzel szemben szamukra minimalisan ugyan, de fontosabb az elméleti szakmai jartassag, a
kapcsolatteremtd, kommunikaciés készség, illetve a csapatmunkara valé képesség.

46. abra: Képességek, jartassagok fontossaga a felmérés idején bejelentett munkaviszonnyal rendelkez8k és nem
rendelkez6k szerint — 2014. (6tfoku skala)

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

1

1. elméleti szakmai jartassag
2. gyakorlati szakmai jartassag
3. technikai, szamitastechnikai eszk6zok..
4. képesség a tanulasra, 6nképzésre
5. elemzés és rendszerezés képessége
6. irasbeli kifejez6készség
7. idegen nyelvii kifejez6készség

8. szervezBkészség

9. preciz munkavégzés

10. nagy munkabiras

11. képesség az 6nall6 munkavégzésre

12. képesség a csapatmunkara

13. kapcsolatteremtd, kommunikaciés készség
14. szamolasi, szamitasi feladatok..

15. logikai, térbeli gondolkodas

16. tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

17. vallalkoz6 szellem

18. kittiz6tt célok megvaldsitasanak képessége
19. képesség az ujitasra, 1j dolgok felfedezésére

20. internet hasznalata

H van bejelentett munkaviszonya M nincs
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X. ELTE ERTEKELESE

1. ASSZOCIACIOK

A felmérésben résztvevoket arra kértik, hogy mondjak meg, milyen sz, kifejezés jut

els6ként esziikbe, ha az ELTE-t kell jellemeznitk. Egyuttal azt is kértiik télik, hogy jel6ljék meg,

szamukra az adott kifejezés milyen (pozitiv, negativ, vagy semleges) értékeld toltettel bir. Ugyanigy

masodik és harmadik asszociaciot is kértiink t6lik, de azt mar opcionalis jelleggel. Az asszocidciok
harmada (32,25%) pozitiv, 6todik (22,33%) negativ, kozel tizedik (9,77%) semleges. Nagyon
sokan nem szerettek volna valaszolni a kérdésre (35,66%). A beérkezett asszociaciokat 21 kategoria

szerint csoportositottuk. Az emlitések 13,18%-a egyetemmel kapcsolatos pozitiv kifejezések,

szavak (pl. legjobb, leghiresebb, elit), 5,89% pedig konkrétan az oktatds, kutatds szakmai

szinvonalara vonatkozik. 18,45% ugyanakkor az Egyetemmel kapcsolatos kritikat fogalmaz meg

(pl. stillyeds hajo, elavult, beképzelt, alulfinanszirozott). Az asszociaciok teljes listajat az ismétl6dé
kifejezések nélkil a XI. 7. melléklet tartalmazza.

47. abra: A doktori felmérés kit61t6i altal megadott asszociaciok értékeld toltete — 2014.

100%
90%
80%
70%
60%
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1. sz6

2.sz0 3.sz0 Osszesen

msemleges Mpozitiv Mnegativ M nem tudja/nem valaszol

118. tablazat: A doktori felmérés kitoltSi altal megadott asszociaciok értékeld toltete szavanként — 2014.

Ertékel§ tdltet  Lszo  2.s26  3.sz6  Osszesen
(15,81%)
(50,70%)

(25,12%)

N

15 14
(6,98%) (6,51%)
67 32
(31,16%) (14,88%)
(25,58%) (16,28%)
(36,28%) (62,33%)
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119. tablazat: A doktori felmérés kit61tSi altal megadott asszociaciok kategoria szerinti csoportositasa — 2014.

|83}
e}

48. abra: A doktori felmérés kit61t6i altal megadott asszociaciok kategoriak szerint cs6kkend sorrendben — 2014.
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S
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N

50
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nem tudja/nem valaszol

rossz, szervetlen, kaosz, kaotikus, siillyed§ hajo,..
egyetemmel kapcsolatos (legjobb, leghiresebb,..
oktatas, oktato, szakemlités, targyemlités,..

tanulmanyi tigyek, biirokracia, biirokratikus.

nagy, hatalmas,06rias, 6riasi

tanulas, tudas, tanulmanyok, fejlédés, motivalas

régi, hagyomany, tradicio, nagymultu, értékes, patinas
egyéb jelzé

Budapest, valamely kar, egyetemi helyszin emlitése

4j barat(ok), csalad, kapcsolatok, k6zosség, nyitottsag
sokszintlis(ség), sokrétii(ség), érdekes, izgalmas,.

nem relevans/nem értelmezhetd jelz8

egyetemi élet (szorakozas, bulik), fiatalsag, 1égkar,.. E
lehetdség, tervek, jovo, karrier

mindség, minbségi

tdomegoktatas, tdmeg, sok ember |

nemzetkoéziség, nemzetkézi szerep

boélcsész, bolcsészet, bolcsészek

tekintély, tisztelet

O SR I S

tapasztalat, értelem, miiveltség, szakértelem,..
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2. EGYETEMI SZOLGALTATASOKKAL VALO
ELEGEDETTSEG HALLGATOK KOREBEN

A képzés szinvonalanak megitélése mellett a hallgatok a szolgaltatasokat is értékelhették egy
otfoku skalan (1-es jelentése egyaltalan nincs megelégedve és 5-Gs jelentése teljes mértékben meg
van elégedve). A szolgaltatasok kozil a legtobben az egyetemi honlapot (88,33%), az ELTE-s
konyvtarakat, gyGjteményeket (82,78%) és a hallgaték altal hasznalhaté szamitogépeket (60,00%)
vették mar igénybe. A legkevésbé igénybevett szolgaltatas a sajatos nevelési igényd hallgatéknak
52016 szolgaltatasok (6,67%) és életvezetési tanacsadas (8,33%).

Az igénybevett szolgaltatisok koézil a  legjobban az ELTE-s konyvtarakkal,
gyGjteményekkel (3,72), a kulturalis programokkal (3,68) valamint a sportolasi lehet6ségekkel (3,42),
mig legkevésbé a sajatos nevelési igényl hallgatoknak sz0l6 szolgaltatasokkal (2,83) és a
szamitégépekkel (2,61) voltak megelégedve.

120. tablazat: Az ELTE altal nytjtott szolgaltatasok értékelése és igénybevételi aranya az aktiv hallgatok kérében — 2014.
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49. abra: Az ELTE altal nyujtott szolgaltatasok értékelése I. — 2014. (6tfoka skala)
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

ELTE-s konyvtarak, gyiijtemények

kulturalis programok

sportolasi lehetSségek

karrierk6zpont képzései, karriertanacsadas
egyetemi, kari honlap

életvezetési tanacsadas

e-learning (moodle, coospace)

kollégiumi elhelyezés

ELTE-n idegen nyelvi képzés

sajatos igényi hallgatoknak sz6l6 szolgaltatasok

hallgaték altal hasznalhaté szamitogépek

Az ELTE-t tovabbi szolgaltatasok és tevékenységek alapjan is értékelhették a kitolt6k egy
otfoku skalan (1-es jelentése egyaltalan nincs megelégedve és az 5-6s jelentése teljes mértékben meg
van elégedve). A hallgatok leginkabb az oktatokkal valé viszonyukkal (4,12), a szakmai, 6nképzési
lehet6ségek, hallgatéi tudomanyos munka segitésével (3,42) és a tanulmanyi Ugyintézéssel (3,10)
voltak megelégedve, mig a legkevésbé az elektronikus dgyintézéssel (2,92), hallgatok
tajékoztatasival a tanulmanyi, képzési iigyekben (2,91) és a HOK tevékenységével (2,64). Ehhez
kapcsoléddan a legtébb tartézkodé valasz a hallgatéi 6nkormanyzat tevékenységével kapcsolatban
érkezett (58 £6, a kérdés megvalaszolasara jogosult kitélt6k harmada).

121. tablazat: Az ELTE altal nyujtott szolgaltatasok és tevékenységek értékelése I1. — 2014.
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50. abra: Az ELTE altal nyujtott szolgaltatasok és tevékenységek értékelése — 2014. (6tfoku skala)
,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

hallgaték és oktatok viszonya altalaban

szakmai 6nképzési lehet6ségek, hallgatoi
tudomanyos munka segitése

tanulmanyi igyintézés
tantermek felszereltsége
intézményi demokracia
képzés szervezettsége

elektronikus tigyintézés (tanulmanyi
rendszerben, honlapon)

hallgatok tajékoztatasa tanulmanyi, képzési
iigyekben

hallgatéi 6nkormanyzat tevékenysége

3. AKEPZES ERTEKELESE

Az ELTE képzését tobb szempont szerint értékelték az aktiv hallgaték 6tfoku skalan (1-es
jelentése  egyaltalan nem jellemzé és az  5-0s jelentése nagymértékben jellemzd).
A legjellemz6bb tulajdonsag a képzés elméleti volta (4,37), mellyel 6sszecseng a gyakorlatias jelz6re
adott atlag (2,45). A legtobb tartézkodas a tovabbtanulasra valé felkészitésre (31 f6) és a
munkaeré-piacon val6 hasznosithatdsagra érkezett (30 £6). A kitolték tizede ezen felil nem tudta
megitélni azt sem, hogy a jelenlegi képzés mennyire tamogatja a nemzetkozi szakmai attekintés
megszerzésében (18 £6).

122. tablazat: A hallgatdi felmérés résztvevSinek értékelése az ELTE képzéséirdl — 2014.

G e 0

REREEE s 056
RS s oo 1m0
.. munkaeré-piacon jol hassnosithao? 319 L2 150
[ elkeszica tovabbranulassar U (80 s 149
.orakmai kapesolatokatlehet épiteni? 362 fioi 164
memseiki szakmai duekiniésclehet szereani? 314 1299 162
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51. abra: Aktiv doktorhallgaték véleménye ELTE-s képzésiikr6l — 2014. (6tfoku skala)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

...elméleti?

...szakmai kapcsolatokat lehet épiteni?

...felkészit a tovabbtanulasra?

...nehéz?

... munkaer§-piacon jol hasznosithat6?

...nemzetko6zi szakmai attekintést lehet szerezni?

...gyakorlatias?

A doktori képzésen korabban és jelenleg is tanulé hallgatok az ELTE képzését tobb
szempont szerint értékelték egy otfoku skalan (1-es jelentése egyaltalan nem és az 5-0s jelentése
nagymértékben). A leginkabb elméleti szakmai jartassagukat (4,47), az Onallé munkara valo
képességet (4,06) és az 0Onalld tanuldsra, Onképzéste valdé képességet (4,02) tudjak/tudtik
fejleszteni. A képességek értékelését kari bontasban a XI. 8. melléklet tartalmazza.

123. tablazat: A doktori képzésben résztvevSk értékelése arrdl, hogy egyes altalanos képességeket, jartassagokat mennyire
tudtak tanulmanyaik alatt fejleszteni — 2014. (6tfoku skala)

Ieimeletiszakmaiartassag N 4,47 0,856

R2igyakciatszakmaiarassagiY 326 7,248 558 26 584
MAikepességatanulasia) GakepZeste Y 4,02 7070 557 33 584
[5. clemizés és rendszerezés képessége || 387 1,107 551 33 584
[elirashelikifjezoReszs g 3,76 1,191 554 30 584
[ 7.idegen nyelvii Kifejezokészség I 2,92 1383 545 39 584
[SisZenvezeResZsEE N 281 1309 542 42 584
19 preciz munkavégzés Y 352 1213 545 39 584
Honagy munkab SN 371 1256 540 44 584
[ képesség az 6nall munkavégzéste I 4,06 1,723 551 33 584
F2ikepessegacsapatmuniara N 3,06 7338 549 35 584
F3IRapCsolaticremio) Kommunikacios keszeeg il 3,33 1,265 543 41 584
N5NIogikai tErbeli gondolRoaas N 2,71 1437 531 53 584
Fi6itarsadaimikerdeseRbenvaloaassagiiiil] 2,91 7465 539 45 584
7. vallalkozg szellem Y 243 7,283 539 45 584
MISIRiGZ0 T CEIORMEEVAIGSTASANARREPESSEEeN 3,56 71,242 541 43 584
[I9NKEpessegaz ijitasra)ijldolgoR felfedezesere 3,49 1,270 538 46 584
RoNnemethasZnalaa I 306 1385 540 44 584
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52. abra: A doktori képzésben résztvevSk értékelése arrdl, hogy egyes altalanos képességeket, jartassagokat mennyire
tudtak tanulmanyaik alatt fejleszteni — 2014. (6tfoku skala)

0,00 050 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

1. elméleti szakmai jartassag

10. nagy munkabiras

11. képesség az 6nall6 munkavégzésre
4. képesség a tanulasra, dnképzésre
5. elemzés és rendszerezés képessége

6. irasbeli kifejez6készség

18. kitiizott célok megvaldsitasanak képessége
9. preciz munkavégzés
19. képesség az ujitasra, uj dolgok felfedezésére
13. kapcsolatteremtS, kommunikacios készség
2. gyakorlati szakmai jartassag
12. képesség a csapatmunkara
20. internet hasznalata
7. idegen nyelvii kifejezékészség
16. tarsadalmi kérdésekben valo jartassag
3. technikai, szamitastechnikai eszk6zok..
8. szervezBkészség
15. logikai, térbeli gondolkodas
14. szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak..

17. vallalkoz6 szellem

A jelenlegi hallgatoknak tovabbi kérdéseket tettiink fel a képzésre vonatkozodan.
A hallgatéknak lehetéségiik volt rangsorolni is a fels6oktatasi intézményeket aszerint, hogy hol
tartjak legjobbnak az adott szakos tanulmanyok oktatasat (képzés szinvonalat). Egy intézményt
csak egy helyre lehetett rangsorolni. Az 584 kit6ltébol 404 6 rangsorolta az ELTE-t valamely
helyre: a végzettek kicsivel tobb, mint fele jelolte meg a legjobbnak az 6sszes intézmény kozil
(59,18%). Ez az 6sszes ELTE-re érkezett értékelés négyotodét (85,40%) teszi ki.

124. tablazat: A doktori felmérés résztvevlinek értékelése az ELTE-r8l — 2014. (N=404)

AJTK BTK IK PPK T4aTK

30 121 10 38 14 132
(6522%)  (66,48%) (2941%) (5135%) (43,75%) (61 40%)
3 7 9 8 7
652%)  (3,85%)  (2647%) (10,81%) (21,88%) (8, 84%)

1 1 0 0 1
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53. abra: A doktori felmérés résztvev8inek értékelése az ELTE-r61 — 2014. (N=404)
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4. ELTE-HEZ VALO VISZONYULAS

AJTK BTK TATK
mlegjobb mMmasodik legjobb mlegutols6
A kitolték az ELTE-hez valé viszonyulasukat hat allitison keresztil fejezhették ki egy

ELTE

otfoku skala segitségével (1-es jelentése, hogy egyaltalan nem ért egyet és 5-Os jelentése, hogy teljes
mértékben egyetért). A leginkdbb azzal értettek egyet a kitdlt6k, hogy biszkék ELTE-s
tanulmanyaikra (4,20) és ezzel egybecsengéen nem szégyellik azt, hogy az ELTE-re jartak (1,24).
Ijgy érzik, hogy masok is tisztelik az ELTE-t (4,23), de nem biztosak abban, hogy az ELTE-n
folytatott tanulmanyaik mennyire befolyasoljak énképiiket (3,30).

125. tablazat: A doktori felmérés résztvevéinek ELTE-hez val6 viszonyulasa — 2014. (N=584)

atlag 4,20 4,23 1,24 3,36 3,37 2,02

- 1,061 0,946 0,686 1,297 1,243 1,109

[ 18 31 19 38 66 109

553 565 546 518 475
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54. abra: A doktori felmérés résztvevéinek ELTE-hez valé viszonyulasa — 2014. (6tfoka skala)

5,00
4,00 -
3,00 -+
2,00 -
1,00
0,00 - r T T r )
1. Biiszke vagyok 2. Masok altalaban 3. Gyakran 4. Az, hogy az 5. Ugy érzem, hogy 6. Masok (a nem
arra, hogy az ELTE- tisztelik az ELTE-t. szégyellem, hogy az ELTE diakja értékes, megbecsilt ELTE-sek)
n végeztem a ELTE diakja voltam, kevéssé tagja voltam az altalaban nem
tanulmanyaimat. voltam. befolyasolja, hogy ELTE-nek. tartjak nagyra az
mit tartok ELTE-n
magamrol. végzetteket.

Az alabbi mutatja az allitasok értékelését kari bontasban. A doktori képzésben tanul6 vagy
tanult hallgatok kozill az AJTK-sok a legbiiszkébbek ELTE-s identitisukra (4,67) és szerintiik
tisztelik masok a legjobban az Egyetemet (4,62).

55. abra: felmérés résztvevGinek ELTE-hez val6 viszonyulasa kari bontasban — 2014. (N=584) (6tfoku skala)

5,00
4,67 4,62
4,28 4,33 4,364,45
184, o won I
4,00 -—
3 63 3,59
3,38° g2t
, 3,20 3,1
AJTK
mBTK | 20 T
IK
PPK
mTaTK | 2,00 —
uTTK
1 »30 1,30
i ] I
0,00 - .
1. Biiszke vagyok 2. Masok 3. Gyakran 4. Az, hogy az 5. Ugy érzem, 6. Masok (a nem
arra, hogy az  altalaban tisztelik szégyellem, hogy ELTE diakja hogy értékes, ELTE-sek)
ELTE-n az ELTE-t. az ELTE diakja voltam, kevéssé megbecsiilt tagja altalaban nem
végeztem a voltam. befolyasolja, hogy voltam az ELTE- tartjak nagyra az
tanulmanyaimat. mit tartok nek. ELTE-n
magamrol. végzetteket.
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XI. MELLEKLETEK

1. KOZPONTI KERDOIV

» . EDUCATIO
DIPLOMAS @

PALYAKOVETG RENDSZER

Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.

Diplomas palyakovetés — intézményi online
kutatas, 2014

DPR intézményi online kutatasok kotelez6 kérdésblokkja
PhD/DLA hallgaték és végzettek 2014

Kedves PhD/DLA képzésben résztvevé/végzett!

Intézményiink diplomds pdlyakdvetési kutatdsa kapcsdn kerestiik meg Ont a ndlunk kezdett PhD/DLA képzése
kapcsdn. Kérjiik, hogy vdlaszait az aldbbiakban ezen képzésnek megfeleléen adja meg az On tanulmdnyaira,
életpalyajara vonatkozdéan.

Képzé intézményként munkdnkat minél jobban szeretnénk ellatni, ezért fontosak a kapott visszajelzések!
Vdlaszait anonim mddon kezeljiik, elemzésre kizardlag 6sszesitett adatok keriilnek.

A kérddiv kitoltéséhez javasolt béngészék: Mozilla Firefox és Google Chrome.
Internet Explorer alatt a kérddiv egyes funkcioi csak korldtozottan érhetéek el.

Készénjiik, hogy id6t szan a vdlaszaddsra!

1. Fels6foku tanulmanyok

1.1. Melyik évben kezdte doktori (PhD/DLA) tanulmanyait? (TR)

[1-] 2004-ben vagy azelG6tt
[2 -] 2005

[3 -1 2006

[4 -] 2007

[5-]12008

[6-]12009

[7 -] 2010

[8-]12011

[9-]2012

[10-] 2013

1.2. Az intézmény melyik doktori iskolajaban tanul(t)? (TR)

Kérjlik, valasszon az alabbi listabol!
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1.3. Milyen finanszirozasi formaban tanult/tanul ebben az intézményben, ebben a

képzésben? (TR)

[1 -] Allami 6sztondijas

[2 -] Onkéltséges (koltségtéritéses)

1.4. Milyen munkarendben (tagozaton) tanult/tanul ebben az intézményben, ebben a

képzésben? (TR)

[1-] Nappali
[2 -] Egyéni felkésziléssel
[3 -] Egyéb.....

1.5. Melyik évben szerzett abszolutériumot a doktori képzésben?

[2 -] 2005
[3 -] 2006
[4-] 2007
[5 -] 2008
[6 -] 2009
[7-]2010
[8-] 2011 -

_—’_> 1.5.1. PhD hallgatéi statuszban van az intézményben?
P - [1-]1gen
[1] még nem szereztem abszolutériumot [2-] Nem

1.5.1.1. Mikorra tervezi doktori tanulmanyai lezarasat
(a fokozatszerzést)? Kérjiik, évszam megadasaval
valaszoljon! (0-t irjon, ha nem kivanja megszerezni a
fokozatot) ..........ccceveeeveeierice e

[9-]2012
[10-] 2013

1.5.2. Megszerezte mar a doktori fokozatot?

[1-]Igen

—

[Z -] Nem

1.5.2.1. Melyik évben szerezte meg a doktori fokozatot?
Kérjiik, a védés évszamdnak megaddsdval valaszoljon!

1.5.2.2. Hogyan szerezte fokozatat?
[1 -] PhD értekezést adtam be magyar egyetemen
[2 -] Kiilfoldon szerzett PhD-met honosittattam

1.5.2.3. Mikorra tervezi doktori tanulmdnyai lezarasat (a fokozatszerzést)?
Kérjuk, évszam megadasaval valaszoljon! (0-t irjon, ha beldthato idén beliil
nem tervezi megszerezni a fokozatot)

1.5.2.3.1. Amennyiben nem tervezi, mi ennek az oka?




Az aldbbiakban az On felséfoku végzettségére/végzettségeire vonatkozé kérdéseket tesziink
fel. Kérjuk, hogy idGrendi sorban visszafelé haladva mindig a legutébb megszerzett fels6foku
végzettségére vonatkozdan valaszoljon! A doktori képzés adatait ne tiintesse fel!

1.6. Melyik évben szerzett diplomat?
Kérjiik, a legutobbi befejezett felséfoku képzésére gondoljon!

1.7. Milyen szakon szerzett diplomat?

1.8. Melyik fels6oktatasi intézményben szerzett diplomat?

1.9. Van egyéb, korabban szerzett fels6fokl végzettsége?

[1-]lgen —»
[2 -] Nem 1.9.1.  Melyik évben szerzett diplomat?
Kérjiik, a legutobbi befejezett fels6foku képzésére gondoljon!

Tova’bb a1l.10. kérdésre! ..........................................................................

1.9.1.1. Milyen szakon szerzett diplomat?

1.9.2. Van egyéb, korabban szerzett fels6foku végzettsége?

e
[; ] I’\?en 1.9.2.1. Melyik évben szerzett diplomat?
[2-] e$ Kérijiik, a legutobbi befejezett fels6foku képzésére gondoljon!

Tovabb a 1.10. kérdésre!

1.9.2.2. Milyen szakon szerzett diplomat?

1.9.2.3. Melyik felsGoktatasi intézményben szerzett diplomat?




1.10. Most tanul szakiranyu tovabbképzésen (rezidensképzés, ligyvédjelolti iskola is)?

[1-]Igen
[2 -] Nem

1.11. Tervezi, hogy szakiranyu tovabbképzésen vesz részt?

[1-]Igen —»
[2 -] Nem

1.11.1. Milyen szakteriileten tervez tovabbi tanulmanyokat?

2. Motivaciok, értékelés

2.1. Mennyire befolyasoltak Ont a doktori képzés megkezdésében az alabbiak?

Kérjik, értékelje az egyes szempontok fontossagat 1-t6l 5-ig tartd skdlan aszerint, hogy
mekkora szerepet jatszottak abban, hogy a doktori tanulmanyok mellett déntott?
(1=egyaltalan nem volt fontos szempont, 5=nagyon fontos szempont volt)

1 5
Egyaltalan nem 2 3 4 Nagyon
volt fontos fontos volt
2.1.1. Tudomanyos érdekl&dés az adott szakterileten 1 2 3 4 5
2.1.2. Egy konkrét kutatdsi probléma iranti érdekl6dés 1 2 3 4 5
2.1.3. Munkahelyi kotelezettség az el6rejutashoz vagy a tovabbi
[ 1 2 3 4 5
foglalkoztatashoz
2.1.4. Szakmai-tudomanyos karrier lehet6sége az akadémiai
- . . 1 2 3 4 5
szféraban, felsGoktatasban
2.1.5. Szakmai-tudomanyos karrier lehet6sége az akadémiai szféran
- 1 2 3 4 5
kival
2.1.6. Kulfoldi 6sztondij-lehet6ségek 1 2 3 4 5
2.1.7. Késébbi kalfoldi munkavallalas 1 2 3 4 5
2.1.8. Csalad/kérnyezet elvarasa 1 2 3 4 5

2.2. Ha van a felsoroltakon kiviil dontéen befolyasolé tényezé doktori képzésének
elkezdésében, kérijiik, irja le!
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2.3. Mennyire elégedett doktori képzésével az alabbi szempontok szerint?
Kérjuk, értékelje az egyes szempontokat 1-t6l 4-ig tarto skalan.
(1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett)

1 4 Nem
. . tudja/nem
teljesen 2 3 teljesen .
elégedetlen elégedett relevans
kérdés
2.3.1. 6sztondij 6sszege 1 2 3 4 9
2.3.2. kiegészit6 kereseti lehet6ségek 1 2 3 4 9
2.3.3. képzésszervezés, tanulasszervezés 1 2 3 4 9
2.3.4. informaciéaramlas 1 2 3 4 9
2.3.5. tajékoztatas a kételezettségekrdl 1 2 3 4 9
2.3.6. kutatashoz sziikséges infrastruktura 1 2 3 4 9
2.3.7 szakmai el6menetel, karrierépités lehetGsége, 1 5 3 4 9
kapcsolatépités
2.3.8. témavezet6tél/konzulenstdl kapott  szakmai 1 5 3 4 9
tamogatas
2.3.9. relevans kutatasi palyazatok, tamogatasok 1 ) 3 4 9
mennyisége
2.3.10. képzés mingsége 1 2 3 4 9
2.3.11. az itt megszerzett doktori fokozat munkaeré-piaci
s 1 2 3 4 9
értéke
2.3.12. az itt megszerzett doktori fokozat
. . P 1 b 3 4 9
szakmai/tudomanyos presztizse
2.3.13. publikalasi és konferencia el6adds tartasi
o 1 2 3 4 9
lehetGségek

2.4. Kérjiik, irja le milyen hianyossagokat tapasztal/tapasztalt képzése soran a doktori
programmal kapcsolatban!

2.5. Kérjuk, irja le milyen jol m{ikod6 dolgokat tapasztal/tapasztalt képzése soran a doktori
programmal kapcsolatban!
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3. Nemzetkozi kapcsolatok

3.1. Rendelkezik nyelvvizsgaval az alabbi idegen nyelvekbdl?

(Kérjiik, jelélje 1=nincs nyelvvizsga, 2=nincs nyelvvizsga, de ismeri a nyelvet, 3=alapfoku nyelvvizsga vagy azzal
egyenértékii igazolt nyelvismeret, 4=kézépfoku nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli igazolt nyelvismeret,
5=felséfoku nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii igazolt nyelvismeret)

1=n/{1cs 2=r'7/nc5 3=a/apfoku 4=kozepfoku 5=felséfokil
nyelvvizsga, nyelvvizsga, de nyelvvizsga nyelvvizsga .
. . . . nyelvvizsga (vagy
nem ismeria |ismeria nyelvet| (vagy azzal (vagy azzal (i
i . .. . | azzal egyenértékii)
nyelvet egyenértékd) egyenértékd)
3.1.1. angol 1 2 3 4 5
3.1.2. német 1 2 3 4 5
3.1.3. francia 1 2 3 4 5
3.1.4. olasz 1 2 3 4 5
3.1.5. spanyol 1 2 3 4 5
3.1.6. orosz 1 2 3 4 5
3.1.7.egyéb............. 1 2 3 4 5

3.2.
kovetelményeknek?
[1-]igen
[2 -] nem

Eleget tett a doktori

képzés

sikeres

teljesitéséhez

sziikséges

nyelvvizsga

3.3. A felsoroltak kozil mely idegen nyelveket milyen rendszerességgel hasznal a
munkaja/tanulmanyai soran?

napi
szinten

heti
rendszerességgel

ritkabban

soha

3.3.1. angol

3.3.2. német

3.3.3. francia

3.3.4.olasz

3.3.5. spanyol

3.3.6. orosz
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3.4. Doktori tanulmanyait megel6z6 fels6foku tanulmanyai alatt tanult-e hosszabb-révidebb
ideig kiilfoldon?

[1-]igen

[2-] Nem ‘

3.4.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilféldon fels6foku tanulmanyai alatt
a doktori tanulmanyait megel6z6en?

[1-] nem tanultam

[2-]1

[3-]2

[4-]3

[5-]14

[6-]15

[7-]16

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy tébb alkalommal

3.4.2. Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilfoldon felséfoku tanulmanyai
alatt, a doktori képzést megel6z6en?

3.4.4. Milyen kilféldi intézményekben tanult a doktori képzést megel6z6en?
Kérjuk, sorolja fel!
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3.5. Doktori tanulmanyai alatt tanult hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon?

[1-]igen

[2 -] Nem

IR

3.5.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilfoldon legaldbb egy szemesztert a
doktori tanulmanyai alatt?

[1 -] nem tanultam

[2-]1

[3-]2

[4-]3

[5-14

[6-]15

[7-]16

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy tébb alkalommal

3.5.2. Osszesen hany alkalommal tanult kiilféldén kevesebb mint egy szemesztert a
doktori tanulmanyai alatt?

[1 -] nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]3

[5-14

[6-]5

[7-]16

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy tobb alkalommal

3.5.3. Osszeadva hany hénapot tanult dsszesen kiilféldon a doktori tanulmanyai
alatt?

3.5.4. Kiilfoldi tanulmanyai alatt végzett-e kutatasi tevékenységet is?
[1-]igen
[2-] nem

3.5.5. Milyen orszagokban tanult a doktori tanulmanyai alatt? Kérjik, az 6sszeset
sorolja fel!

3.5.6. Milyen kilféldi intézményekben tanult a doktori tanulmanyai alatt?
Kérjuk, sorolja fel!
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3.6. Doktori tanulmanyai alatt kutatasi céllal tartozkodott hosszabb-révidebb ideig
kiilfoldon?

Kérjlk, itt csak azokat a kiilfoldi kutatasi célu tartdzkodasait emlitse, amit az el6z6ekben (a tanulmanyi mobilitas
kapcsan) nem emlitett.

[1-]igen
[2 -] Nem l
3.6.1. Osszesen hany alkalommal tartézkodott kiilfoldon kutatasi céllal doktori
tanulmanyai alatt?
[1-] nem voltam

[2-]1

[3-]12

[4-]13

[5-14

[6-]5

[7-]6

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy t6bb alkalommal

3.6.2. Osszeadva hany hénapot tartézkodott osszesen kiilféldon kutatasi céllal
doktori tanulmanyai alatt?

3.6.3. Milyen orszagokban tartéozkodott doktori képzése alatt, kutatdsi céllal?
Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!

3.6.4. Milyen kiilfoldi intézményekben végzett kutatast doktori képzése alatt?
Kérjuk, sorolja fel!
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3.7. Doktori tanulmanyai_el6tt dolgozott-e kiilféldon?

[2 -] Nem

v

3.7.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldon doktori képzése el6tt? Kérjiik,
szammal adja meg!

3.7.3. Ebb6l hany alkalommal végzett doktori tanulmanyai tudomanyteriiletéhez
kapcsolodé munkat?

3.7.4. Hany alkalommal végzett kutatasi jellegli (kutatd, kutatdsi asszisztens, stb.)
munkat?
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3.8. Doktori tanulmanyai alatt dolgozott-e kiilféldon?

[2 -] Nem

v

3.8.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilfoldon doktori képzése alatt? Kérjiik,
szammal adja meg!

3.8.3. Ebbdl hany alkalommal végzett doktori tanulmanyai tudomadanyteriiletéhez
kapcsolodé munkat?

3.8.4. Hany alkalommal végzett kutatasi jellegli (kutatd, kutatasi asszisztens, stb.)
munkat?

3.9. Tervez (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az elkévetkez6 5 éven beliil?

[1-]Igen
[2 -] Nem

[3 -] Nem tudom elddnteni

3.10. Milyen jellegti feladatokat tervez ellatni?
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| 4. Oktatasi és kutatasi tevékenység

4.1. Végez fels6oktatasi intézményben oktatasi tevékenységet?

[1-]igen

[2 -] nem

4.1.1. Milyen statuszban?

1. Intézmény foglalkoztatottja
2. Intézmény PhD hallgatdja
3. Szerz6déses munkatars

3. részben

4.1.3. Hetente atlagosan hany éraban?

4.2. Végez felsGoktatasi intézményben kutatasi tevékenységet?

[1-]igen

[2 -] nem

4.2.1. Milyen statuszban?

1. Intézmény foglalkoztatottja
2. Intézmény PhD hallgatdja
3. Szerz6déses munkatars

4. egyéb: ..o,

4.2.2. Szakteriletéhez kapcsol6dé témaban kutat?
ligen

2 nem

3 részben

4.2.3. Hetente atlagosan hany éraban?
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4.3. Végez felsGoktatasi intézményben egyéb tevékenységet?

[1-]igen > 4.3.1. Milyen jellegii tevékenységet?

[2 -] nem

4.3.2. Milyen statuszban?

1. Intézmény foglalkoztatottja
2. Intézmény PhD hallgatdja
3. Szerz6déses munkatars

4. egYED: ..o

4.3.3. Hetente atlagosan hany éraban?

4.4. Milyen mértékben alkotjak szakmai tevékenységének részét az alabbi feladatok?
Kérem, jeldlje meg sorban, hogy milyen gyakorisaggal végzi az alabbi feladatokat!
1-t6l 4-ig tarté skdlan, ahol 1=soha, 4= nagyon gyakran

1 2 3 4

Soha Alkalmanként | Rendszeresen Nagyon

gyakran
4.4.1. publikalds magyar nyelven 1 2 3 4
4.4.2. publikalas idegen nyelven 1 2 3 4
4.4.3. szakmai el6adas tartasa magyar nyelven 1 2 3 4
4.4.4. szakmai el6adas tartasa idegen nyelven 1 2 3 4
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5. Munkaerdpiac

5.1. On doktori tanulmanyai alatt jellemzéen minek tekinti/tekintette magat inkabb?
[1 -] F6foglalkozasu doktori hallgatonak
[2 -] F6foglalkozasu dolgozdénak (aki tanul is)

5.2. Mi az On jelenlegi 6 munkaerd-piaci statusza? Kérjiik, a leginkdbb jellemzét jelslje meg!

il -i Alkalmazott

[2 -] Onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozd (szellemi szabad, egyéni véllalkozd, nincs alkalmazottja)
[3 -] Véllalkozd

14 -] Munkanélkili |
5 -] Nappali tagozaton tanuld didk
[6 -] GYES-en, GYED-en (GYET-en) van
[7 -] Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott) v

5.2.1. Milyen beosztasban dolgozik?
[1 -] Fels6vezetd
[2 -] Kbzépvezets
[3 -] Alsdvezetd
[4 -] Beosztott diplomas
[5-] Beosztott, nem diplomas
foglalkozas

5.2.2. Hany hénapja munkanélkili?

5.2.3. Keres-e munkat?
[1-]Igen
[2-] Nem

5.2.4. Rendelkezik f6allasi munkahellyel?
[1-]Igen
[2-] Nem

>

5.3. Jelenleg dolgozik On (van-e bejelentett munkaviszonya?)

(Kérjuk, a doktori 6sztondijas statuszt ne tekintse munkaviszonynak!)
[1-]igen

e [NTEZMENYI KEPVISEL ONEK] UGRAS A 6. KERDESCSOPORTRA
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5.4. Kérjuk, az alabbiakban a f6 munkaviszonyara gondoljon! Ez a munkaviszony:
[1 -] allandé jellegl és hatadrozatlan idejd
[2 -] hatarozott idejd
[3 -] megbizas jellegi (tiszteletdijas, jutalékos, alkalmi stb.)
5.5.On...:
[1 -] Kbztisztvisel§, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6 (egyéb kdzszolgalati jogviszonyban all)
[2 -] Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy
[3 -] Mas helyen dolgozik
5.6. Ellat kutatas-fejlesztési feladatokat a féallasaban?
[1-] Igen, ez a f6 tevékenységem
[2 -] Igen, ez is a tevékenységeim kozé tartozik
[3 -] Nem

5.7. Hany alkalmazottja/beosztottja van?
[1-] Nincs alkalmazottja/beosztottja
[2 -] 1-9 alkalmazott/beosztott
[3 -] 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

5.8. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése?

Kérem, Ugyeljen arra, hogy a megnevezésbSl munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On munkakére
példdul tandcsadd, rendszerszervezd, lgyintéz6, asszisztens, dllamigazgatdsi el6add, osztdlyvezets stb., akkor
jelolje meg, mely terileten dolgozik! Példaul: szamviteli tanacsado; szamitastechnikai rendszerszervezd, pénzigyi
Ugyintéz6; marketing asszisztens; igazgatasi osztdly jogi el6addja; polgdrmesteri hivatal egészségligyi osztaly
vezetdje stb.

5.9. Hiny munkaodrat dolgozott féallasaban az el6z6 héten? Ha ez nem egy ,szokdsos” hét
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volt, akkor az utolsé ,,szokasos” héten hany munkadrat dolgozott a f6allasi munkahelyén?

[1 -] heti 20 6ra alatt
[2 -] heti 20-29 ¢rat
[3 -] heti 30-39 6rét
[4 -] heti 40-50 6rét
[5 -] heti 50 6ra folott

5.10. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakterilete
[2 -] a sajat és a kapcsolddo szakteriletek

[3 -] egy egészen mas szakterilet

[4 -] barmilyen szakteriilet

5.11. Véleménye szerint milyen szintii képzettség sziikséges jelenlegi munkajahoz?

[1-] PhD/DLA

[2 -] Egyéb posztgradudlis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] FG8iskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkdja nem igényel fels6foku végzettséget
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5.12. Milyen jelleg(i munkahelyen dolgozik On?
Kérjiik, a munkahely tipusdnak megaddsakor olyan dltaldnos kategoriakban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola,
ipari termeld cég, biztositotdrsasdg, stb.

5.13. Az On munkahelye...:
[1 -] Teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdonu
[2 -] Részben allami, részben magantulajdonu, vagy
[3 -] Teljes mértékben magantulajdonu

5.14. Az On munkahelye...:
[1 -] Teljes mértékben magyar tulajdonu
[2 -] Részben magyar tulajdonu
[3 -] Teljes mértékben kilféldi tulajdonu

5.15. Megkézelitéleg hany f6 dolgozik az On cégénél?
Kérjiik, a teljes — legnagyobb — munkavdllaldi Iétszamot jelélje meg, tobb telephellyel rendelkezé cég esetén pl. az
anyavdllalat 6sszesitett létszamat!

[1 -] Onfoglalkoztaté vagyok

[2-]2-9f6

[3 -] 10-49 f6

[4 -] 50-249 f6

[5 -] 250-999 f6

[6 -] 1000 f6 vagy afolott

5.16. Munkaltatéjanal/munkahelyén van K+F tevékenység?

[1-] Igen, ez a f6 tevékenység

[2 -] Egyik részlegének ez a f6 tevékenysége
[3 -] Csak részfeladatokban K+F tevékenység
[4 -] Nincs

5.17. Kérjiik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

[1 -] Mez6gazdasdg, erd6gazdalkodas, halaszat

[2 -] Banydszat, kéfejtés

[3 -] Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhdazat, épit6anyag, szerszam, gépgyartds, gyogyszergyartas,
elektronikai eszk6zok, jarm(ivek gyartasa, fafeldolgozas)

[4 -] Villamos energia, gaz-, gbzellatds, légkondiciondlds (ezek termelése, ellatasa, kereskedelme)

[5 -] Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelés, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

[6 -] Epit&ipar

[7 -] Kereskedelem, gépjarm(javitas (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve gépjarmivek esetében a
javitas, karbantartas is)

[8 -] Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozuti, légi személy- és aruszallitas és postai tevékenység)

[9 -] Szallashely-szolgaltatds, vendéglatds

[10 -] Informacié, kommunikacié (pl. tavkozlés, szamitogépes szolgaltatasok, kiaddi tevékenység,
mdsorgyartas)

[11 -] Pénzligyi, biztositasi tevékenység

[12 -] Ingatlaniigyletek (pl. ingatlan addas-vétele, ligynokség)

[13 -] Szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység (pl. piackutatds, forditas/tolmacsolds, jogi, Uzleti
szakértGi tevékenység, m(iszaki tanacsadds, tudomanyos kutatas)

[14 -] Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (pl. eszkoz, illetve munkaeré-kolcsonzés,
biztonsagi szolgaltatas, Gizemeltetés, takaritas, adminisztracid, rendezvényszervezés)

[15 -] KOzigazgatas, védelem, kotelezs tarsadalombiztositas

[16 -] Oktatas
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[17 -] Human-egészségligyi, szocialis ellatas

[18 -] M(ivészet, szérakoztatas, szabadid6 (pl. muzeum, szerencsejaték, sport, mlvészet)

[19 -] Egyéb szolgaltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-javitas, tisztitds,
fodraszat)

[20 -] Haztartas munkaaddi tevékenysége, termék el6allitasa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra

[21 -] Egyéb:

5.17.A. Kérjiik adja meg munkaltatdja agazatat?

5.18. Kérjuk, tiintesse fel munkahelye telepllését! (Azét a telepulését, ahol munkavégzésének tobbsége zajlik!)
On kiilféldén (nem Magyarorszdgon) dolgozik?

5.18.1. Kérjik, adja meg az orszag nevét:

—»| 5.18.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés iranyitdszamat:

5.19. Mennyi volt az el6z6 honapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzé, ,,normal”

fizetést kapott, a havi nettd keresete a f6allasabdl? (kérjiik, az Gsszeget ezer forintban adja meg!
Amennyiben az 6ssze 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et tiintessen fel!)

...................................................................................... nettd, ezer Ft/hdénap

. s

5.20. Mennyire elégedett f6allasu munkajaval az alabbi szempontok szerint? 1-t6l 4-ig tarté
skdlan, ahol 1=teljesen elégedetlen, 4= teljesen elégedett

.1 inkdbb inkabb .4
teljesen , . teljesen
. elégedetlen elégedett .
elégedetlen elégedett
5.20.1. a munka szakmai, tartalmi része 1 2 3 4
5.20.2. szakmai elémenetel, karrierépités 1 2 3 4
5.20.3. a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége 1 2 3 4
5.20.4. jovedelem, juttatasok 1 2 3 4
5.20.5. a munka személyi koriilményei 1 2 3 4
5.20.6. a munka targyi kérilményei 1 2 3 4
5.20.7. a munka 6sszességét tekintve 1 2 3 4
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5.21. Van-e Onnek kiegészité munkavégzése mellékalldsa, masodalldsa a f6 elfoglaltsaga

mellett?

[2-] Nem

5.21.1. Munkaja mennyire felel meg doktori képzése targykorének?

[1-] Teljesen kiilonb6z6

[2 -] Kicsit megfelel

[3 -] Nagyon megfelel

[4 -] Tobbnyire azonos a doktori témajaval

5.21.2. Véleménye szerint milyen szintli képzettség sziikséges Kkiegészito
munkavégzéséhez?

[1-] PhD/DLA

[2 -] Egyéb posztgradudlis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] FGiskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munk3dja nem igényel fels6foku végzettséget

5.21.3. Ellat kutatas-fejlesztési feladatokat kiegészité munkajaban?
[1-]Igen
[2 -] Nem

5.21.4. Ellat vezet6i feladatokat kiegészité munkdajaban? (kérjik, gondoljon a
kutatasvezetGi feladatok ellatasara is)

[1-]Igen

[2 -] Nem

5.21.5. Kiegészit6 munkajabdl mennyi havi netté keresete szarmazott az el6z6
hénapban? (Ha az el6z6 honap ebbdl a szempontbdl nem tekinthetd ,,normdl keresetii”
hénapnak, kérjiik, a legutobbi ,normdl keresetii” honapra jellemzd havi netto keresetét
adja meg!)

netto, ezer Ft/hénap

a4

5.22. Mennyi volt az el6z6 hénapban az On netté dsszivedelme (fizetés, mellékallas,
6szt6ndl'j)? (Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az 6sszeg 999 ezer forint feletti, kérjiik,

999-et tiintessen fel!)

. nettd, ezer Ft/hdnap
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| 6. Személyes adatok

6.1. Az On neme? (TR)

[1-] Férfi
[2-]N6

6.2. Melyik évben sziiletett On? (TR)

6.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?

[1 -] Egyedulallé

[2 -] Elettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban él
[3 -] Hazas

[4 -] Elvalt

[5 -] Ozvegy

6.4. Van-e 18 év alatti gyermeke?
[2 -] Nincs

6.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?
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6.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban? Ez a telepiilés kiilféldén van?

6.5.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét:

6.5.2. Meg tudna adni a telepiilés iranyitoszamat?

[1-]Igen
[2 -] Nem

!

6.5.2.1. Az iranyitészam:

6.5.2.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés nevét:
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6.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen,
életvitelszeriien él!)
Ez a telepiilés kiilféldén van?

6.6.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

| 6.6.2. Meg tudna adni lakhelye iranyitészamat?

[1-]Igen |
[2 -] Nem

6.6.2.1. Az iranyitészam:

6.6.2.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés nevét:

6.7. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

[1 -] Gimndzium — hagyomanyos 4 vagy 5 osztdlyos

[2 -] 6, 8 osztalyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, két tanitasi nyelv(i gimnazium
[3 -] Szakkozépiskola

[4 -] Egyéb

6.8. Melyik évben érettségizett?
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6.9. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos
[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum

[4 -] Gimnazium

[5 -] F&iskola 6.9.1. Az Onéhez
[6 -] Egyetem kapcsol6do
[7 -] Tudomanyos fokozat: PhD, DLA, egyetemi doktor, kandidatus, nagydoktor | szakteriileten?
[8 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt [1-]Igen
[2-] Nem
6.10. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?
[1 -] Legfeljebb 8 altalanos
[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum
[4 -] Gimnazium
[5 -] FGiskola 6.10.1. Az Onéhez
[6 -] Egyetem kapcsolodo
[7 -] Tudoméanyos fokozat: PhD, DLA, egyetemi doktor, kandidatus, nagydoktor | szakteriileten?
[8 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt L [1-]Igen
[2 -1 Nem

6.11. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Az atlagosnal sokkal jobb

[2 -] Az 4tlagosnal valamivel jobb

[3 -] Nagyjabol atlagos

[4 -] Az 4tlagosnal valamivel rosszabb
[5 -] Az atlagosnal sokkal rosszabb

6.12. Van-e a csalddjdban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozé csaldadtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges
szakmai kapcsolédasra gondoljon!

Kérjlik, a szlil6i és nagysziilGi kérre gondoljon!

[1 -] Igen, sziil6k és nagysziilGk kozt is van kapcsolddd szakmadju csaladtag
[2 -] Igen, csak a szll6k kozott

[3 -] Igen, csak a nagyszil6k kozott

[4 -] Nincsen
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2. INTEZMENYI KERDOIV

Diplomas palyakdvetés — intézményi online kutatas, 2014
Doktori képzések hallgatoéi és végzettei 2014

ELTE INTEZMENYI KERDESEK
| MINDENKITOL |

7. Milyen sz0, kifejezés jut elsGként eszébe, ha az ELTE-t kell jellemeznie? Jelolje azt is,
hogy az adott sz6, kifejezés az ELTE-hez kapcsolva pozitiv (+), negativ (-) vagy semleges
(0) értékelést hordoz?

Masodikként milyen sz, kifejezés jut eszébe? Ez milyen értékelést hordoz?

Es harmadikként?

Asszocidcid Ertékelés

1.

2.

3

[99] Newr tudon: | Nem vilaszolok

8.1 csak annak, aki a TR adatai alapjan doktori képzésre jar az ELTE-n és szerzett
korabban diplomat az ELTE-n

8.1 Mi az oka annak, hogy ugy dontétt, hogy az ELTE-n folytatja a tanulmanyait? Az
alabbi allitasoknal jel6lje ,igen”-nel azokat, melyek Onre nézve igazak, és ,,nem”-mel
azokat, melyek nem.

igen | nem | NT/NV

1. Az altalam valasztott szakon csak az ELTE-n lehet tanulni. 1 2 99
2. Mindenképpen az ELTE-n szerettem volna tovabbtanulni,

) ) . 1 2 99
figgetlenil a szaktol.
3. Azért valasztottam az ELTE-t, mert mar j6l ismerem. 1 2 99
4. Az ELTE-n foly6 kutatasok vonzottak. 1 2 99
5. A képzés j6 minésége miatt valasztottam az ELTE-t. 1 2 99
6. Az ELTE kozel van a lakohelyemhez/munkimhoz. 1 2 99
7. Azt tervezem, hogy Budapesten fogok lakni, dolgozni, ezért

] 1 2 99
valasztottam az ELTE-t.
8. Az ELTE-n szerzett diploma értékesebb a munkaaddk szemében, 1 5 99
mint mas intézményeké.
9. Baritaim, ismeréseim is az ELTE-n tanulnak tovabb. 1 2 99
10. Egyéb okbdl valasztottam, éspedig:
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8.2 csak annak, aki a TR adatai alapjan doktori képzésre jar az ELTE-n és nem szerzett

korabban diplomat az ELTE-n

8.2 Mi az oka annak, hogy tgy dontétt, hogy az ELTE-n tanul

tovabb? Az alabbi

allitasoknal jelélje ,jigen”-nel azokat, melyek Onre nézve igazak, és
melyek nem.

,hem”-mel azokat,

igen | nem | NT/NV
1. Az altalam valasztott szakon csak az ELTE-n lehet tanulni. 1 2 99
2. Mindenképpen az ELTE-n szerettem volna tovabbtanulni, fiiggetleniil a 1 5 99
szaktol.
3. Az ELTE-n foly6 kutatasok vonzottak. 1 2 99
4. A képzés j6 min6sége miatt valasztottam az ELTE-t. 1 2 99
5. Az ELTE koézel van a lakéhelyemhez/munkdmhoz. 1 2 99
6. Azt tervezem, hogy Budapesten fogok lakni, dolgozni, ezért 1 5 99
valasztottam az ELTE-t.
7. Az ELTE-n szerzett diploma értékesebb a munkaadok szemében, mint 1 5 99
mas intézményeké.
8. Barataim, ismeréseim is az ELTE-n tanulnak tovabb. 1 99

9. Egyéb okbdl valasztottam, éspedig:

9. Milyen altalanos képességek, jartassag fontos On szerint a sikeres munkavallalashoz,
illetve a jelenlegi munkakorében? Fejezze ki 6tfoka skalan, ahol az 5-6s jelenti, hogy az
adott képesség, jartassag nagyon fontos a munkija soran, az l-es pedig azt, hogy

egyaltalan nem fontos.

nagyon egyaltalan NT/
fontos nem fontos NV

1. elméleti szakmai jartassag 5 4 3] 2 1 99
2. gyakorlati szakmai jartassag 5 4 |3 2 1 99
3 tech’mkal, szamitastechnikai eszk6zok hasznalatiban 5 4 13] 2 1 99
jartassag

4. képesség a tanuldsra, 6nképzésre 5 4 |3 2 1 99
5. elemzés és rendszerezés képessége 5 4 13] 2 1 99
0. irasbeli kifejez6készség 5 4 3] 2 1 99
7. idegen nyelvi kifejez6készség 5 4 |3 2 1 99
8. szervezbkészség 5 4 13| 2 1 99
9. preciz munkavégzés 5 4 3] 2 1 99
10. nagy munkabiras 5 4 |3 2 1 99
11. képesség az 6nallé munkavégzésre 5 4 13| 2 1 99
12. képesség a csapatmunkara 5 4 13| 2 1 99
13. kapcsolatteremt6, kommunikaciés készség 5 4 |3 2 1 99
14,1. sz’amolam, szamitasi feladatok megoldasanak 5 4 13] 2 1 99
képessége

15. logikai, térbeli gondolkodas 5 4 13| 2 1 99
10. tarsadalmi kérdésekben valé jartassag 5 4 13] 2 1 99
17. vallalkoz6 szellem 5 4 13| 2 1 99
18. kitGzott célok megvaldsitasanak képessége 5 4 |3 2 1 99
19. képesség az wjitasra, 4j dolgok felfedezésére 5 4 13| 2 1 99
20. internet hasznalata 5 4 13| 2 1 99
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| CSAK AKTIV HALLGATOKNAK

10. Jelenlegi tapasztalatai alapjan mennyire jellemzik az ELTE-n a képzést az alabbiak?
Fejezze ki 6tfoku skalan, ahol az 5-6s jelenti, hogy nagymértékben jellemzi, az 1-es pedig,

hogy egyaltalan nem jellemzi.

nagymérték egyaltalan nem | NT/

ben jellemzi jellemzi NV
1. ...nehéz? 5 4132 1 99
2. ...elméleti? 5 413 ]2 1 99
3. ...gyakorlatias? 5 4 13 |2 1 99
4. ...munkaerépiacon jol hasznosithat6? 5 4 13 |2 1 99
5. ...felkészit a tovabbtanulasra? 5 413 ]2 1 99
6. ...szakmai kapcsolatokat lehet épiteni? 5 4 13 |2 1 99
7. ...ner.Igzetkom szakmai attekintést lehet 5 432 1 99
szereznir

11. Kérjik, jelolje, hogy az alabbi egyetemi szolgaltatasokat igénybe vette-e mar
tanulmanyai soran. Amelyeket hasznalta, igénybe vette, kérjiik, itélje meg, hogy mennyire
volt megelégedve veliik. Az elégedettségét otfoku skalan jeldlje, melyen 5 jelenti, hogy

teljesen meg volt elégedve, az 1 pedig azt, hogy egyaltalan nem volt megelégedve.
nem teljesen egyaltalan | NT/
talalkozott | meg volt nincs NV
vele / nem | elégedve megelégedve
hasznalta
1. kollégiumi elhelyezés 98 5 41312 1 99
2. ELTE-s kényvtarak, gyGjtemények 98 5 4132 1 99
3. ELTE-n idegen nyelvi képzés 98 5 4132 1 99
4. ’hal/lg/at(,)k altal hasznalhat6 08 5 al3l2 1 99
szamitégépek
5. egyetemi, kari honlap 98 5 41312 1 99
6. e-learning (moodle, coospace) 98 5 41312 1 99
7. életvezetési tanacsadas 98 5 4132 1 99
8. kz}rnerk/ozpo?t képzései, 08 5 4l3lo 1 99
karriertanacsadas
9. sportolasi lehetéségek 98 5 4132 1 99
10. kulturalis programok 98 5 4132 1 99
11. sa’jéto§ igényt hallgatoknak szo6lo 08 5 4130 1 99
szolgaltatasok
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12. A kovetkez6 néhany szempont alapjan is értékelje az ELTE-t. Az elégedettségét 6tfoku
skalan jeldlje, melyen 5 jelenti, hogy teljesen meg van elégedve, az 1 pedig azt, hogy
egyaltalan nincs megelégedve.

teljesen egyaltalan
meg van nincs megelé- | NT/NV
elégedve gedve
1. tantermek felszereltsége 5 413 ]2 1 99
2 hallgatok tdjékoztatasa tanulmanyi, képzési 4l 3| 2 1 99
tgyekben
3. képzés szervezettsége 5 413 ]2 1
4. szakr’nal onképzési lel,le,tosegek, hallgatoi 5 4l 3| 2 1 99
tudomanyos munka segitése
5. intézményi demokracia 5 413 | 2 1 99
0. hallgatéi 6nkormanyzat tevékenysége 5 413 |2 1 99
7. tanulmanyi tgyintézés 5 413 | 2 1 99
8. elektronikus tgyintézés (tr-ben, honlapon) 5 413 | 2 1 99
9. hallgatok és oktatok viszonya altalaban 5 413 |2 1 99

MINDENKITOL

13. Mennyire tudja/tudta fejleszteni az alabbi altalanos képességeket az ELTE-n folytatott
tanulmanyai soran? Fejezze ki otfoka skalan, ahol az 5-6s jelenti, hogy az adott
képességet, jartassagot nagymértékben tudja/tudta fejleszteni, az 1-es pedig azt, hogy
egyaltalan nem.

nagymértékben egyaltalan | NT/
nem NV

1. elméleti szakmai jartassag 5 413]2 1 99
2. gyakorlati szakmai jartassag 5 413]2 1 99
3. teck}mk’m, szg/mnas/techmkm eszk6zok 5 41302 1 99
hasznalataban jartassag

4. képesség a tanulasra, 6nképzésre 5 413]2 1 99
5. elemzés és rendszerezés képessége 5 4132 1 99
6. irasbeli kifejez6készség 5 4132 1 99
7. idegen nyelvi kifejez6készség 5 413]2 1 99
8. szervezbkészség 5 4132 1 99
9. preciz munkavégzés 5 4132 1 99
10. nagy munkabiras 5 413]2 1 99
11. képesség az 6nallé munkavégzésre 5 4132 1 99
12. képesség a csapatmunkara 5 4132 1 99
13. kapcsolatteremt6, kommunikaciés készség 5 413]2 1 99
14,1. sza{nolasg szamitasi feladatok megoldasanak 5 41302 1 99
képessége

15. logikai, térbeli gondolkodas 5 4132 1 99
106. tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag 5 4132 1 99
17. vallalkoz6 szellem 5 4132 1 99
18. kitGzott célok megvaldsitasanak képessége 5 413]2 1 99
19. képesség az wjitasra, 4j dolgok felfedezésére 5 4132 1 99
20. internet hasznalata 5 4132 1 99
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14. Mennyire ért egyet az ELTE-re vonatkoztatva a kévetkez§ allitasokkal? Otfoka skalan
adjon valaszt, ahol az 5 jelenti, hogy teljes mértékben egyetért az allitassal, az 1 pedig azt,
hogy egyaltalan nem ért egyet.

:Iell,]fts’kb . flgyaltalan, t NT/
értékbe em ert| v
egyetért egyet
1., Biiszke vagyok/ x’foltgrn arra, hogy az ELTE-n 5 al3] 0 1 99
végeztem a tanulmanyaimat.
2. Masok altalaban tisztelik az ELTE-t. 5 4132 1 99
3. Gyakran szégyellem, hogy az ELTE diakja 5 4l3lo 1 99
vagyok/voltam.
4. Az, hogy az ELTE didkja vagyok/voltam,
o o . . 5 4132 1 99
kevéssé befolyasolja, hogy mit tartok magamroél.
5. Ugy érzem, hogy értékes, megbecsiilt tagja 5 4l 1 99
vagyok/voltam az ELTE-nek.
6. Masok (a nem ELTE-sek) altalaban nem 5 4139 1 99
tartjak nagyra az ELTE-n végzetteket.

15. Mindent figyelembe véve, a(z) [FOSZAKJAN] melyik felsGoktatasi intézményt tartja a
legjobbnak, legszinvonalasabbnak? Es melyiket tartja a masodik legjobbnak? Végiil
melyiket tartja a legkevésbé szinvonalasnak?

UtolSO v
[99] Nem tudom / Nem vilaszolok

16. Tervezi-e On, hogy...

igen | nem NT/NV
1. par hétre vagy honapra kiilfoldre menjen tanulni? 1 2 99
2. néhany évre kilféldre menjen tanulni? 1 2 99
3. par hétre vagy honapra kilféldre menjen dolgozni? 1 2 99
4. néhany évre kilfoldre menjen dolgozni? 1 2 99
5. hogy kiilf6ldon éljen? 1 2 99
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3. AFELMERESBEN RESZTVEVOK MEGOSZILASA

Kar, képzés, a képzésbe vald belépés éve, az abszolutérium megszerzésének éve, a tagozat (N=

nappali, E=egyéb) és a finanszirozasi forma szerint

Allami 6szténdijas

2007
—-- S
S

Allami 6szténdijas

2009 Onkoltséges

2009 Allami 6szténdijas

Allami 6sztondijas

2010
—-- S
I

Allami 6sztondijas

2008 2011
—-- I
B

2012 Allami 6sztondijas

2009 ——-- 1|
Még nem szerezte meg. Onkéltséges _
2008 Allami 6szténdijas

Még nem szerezte meg. Allami 6sztondijas
Al I
© 2005 = Még nem szerezte meg. _arm Gsztbndijas -- R
tu::it:il:l?ok 2006 Még nem szerezte meg. Allami 6szténdijas _
2008 Még nem szerezte meg. Onkoltséges _
2011 Még nem szerezte meg. Onkoltséges _

2005

2006

_-- B
Onksltséges 2 N
_-- 2
Onkoltséges _
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2005 2008 Onkéltséges

Még nem szerezte meg,. Onkéltséges

2012 Allami 6sztondijas

2012 Onkoltséges

Allami 6szténdijas

2011+ Meg nem szereste meg. —-- =

Még nem szerezte meg. Onkoltséges

Még nem szerezte meg. Allami 6szténdijas

2008 Allami 6sztondijas

2008 Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas

20t —--—
2012 Allami 6sztondijas _
2010 Onkéltséges _
2007 2011 Allami 6szténdijas e

Allami 6szténdijas

2011
—-- ]
I

2012 Onkoltséges

Allami 6szténdijas

2010+ Még nem szerezte meg. —-- .z

2011 Még nem szerezte meg. Onkoltséges

__-- .
2012 .

Még nem szerezte meg. Allami 6szténdijas

Onkéltséges

2008 Onkéltséges
_-- _
Onksltséges [T

Onkoltseges

Néprajz és
kuft :ah Allami 6sztondijas e
ul S © 2006 2009 -
antropolégiai  Onkoltséges .
tudomanyok Allami 6szténdijas

2007 Mégnem szereste meg —--_

2010 Onkoltséges
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2004

2005

2006

2007
Nyelv-
tudomanyok

2009

2010

2011
2012
2013

2004

2005

20006

Torténelem-

tudomanyok 2007

2008

2009

2010

2007

2008
2005

2008
2009
2009
2010

Még nem szerezte meg.

2010
2012
2012
2013

Még nem szerezte meg.

2012
2013

Még nem szerezte meg.
Még nem szerezte meg.

Még nem szerezte meg.

2008

Még nem szerezte meg.

2008

2009
2011

2009

2010
2012
2013

2010

Még nem szerezte meg.

2005
2009

2011

2012
2010
2012

Még nem szerezte meg.

2013
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Allami 6sztondijas
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges

Allami 6szténdijas
Onkéltséges
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas

Allami 6szténdijas
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges
Onkéltséges

Allami 6szténdijas
Onkéltséges
Onkoltséges

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges
Onkéltséges
Onkoltséges
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges

Allami 6szténdijas
Onkéltséges

— =N WA NSRS NS R Sl SO R O ) B S ARG GO R e NS R SR R G R O R R G RN NS T NS R

_ == N

N === N e i

—_




__-- I
B .
- 2013 Allami 6szténdijas

. - _-- |
I

Allami 6sztondijas
. I _-- I

Onkéltséges
- 2012 Mégnem szerezte meg. —--—
L2 |
182 1 183

2007 Onkoltseges
_-- _
[

Onkoltseges

—-- 2
Onksltséges _
—-- _

Onksltséges

- 2012 Onkoltséges
—-- _

Onkoltséges

- 2012 Onkoltséges
-——-- _
2011 Még nem szerezte meg. Allami 6sztondijas _

- _-- I
Onkoltseges __

_--
- 2]

Onkoltseges
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2005 2008 Onksltséges
_—- -
2008 Onkoltséges -
—- e
Onkoltseges -
Onkoltseges -
Onkoltseges -
Lo ]
Onkoltseges -
5009 2012 Onkéltséges -
_—- e
010 2012 Onkoltséges -
_—- [ 1 ]
Még nem szerezte meg. Allami 6sztondijas -
2011 —--
Onkoltséges -
-——- e

Még nem szerezte meg.

Onkoltseges

2012 Allami 6sztondijas -
_—- L]
Allami 6sztondijas -

2010 Onkoltséges -
_- Ca

Onkoltseges -
——- ]
Még nem szerezte meg. Onkoltseges -

Pszichologiai
tudomanyok
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Onkoltséges
—- -
Onkoltséges -
_—- ]
Allami 6sztondijas -

2013
_- 1 ]
1 |

Allami 6szt6ndijas

S —--

Allami 6szt6ndijas

S —--

Onkoltseges

2005 Onkéltséges -
2007 Onkoltséges -
2010 Allami 6szt6ndijas
Allami 6sztondijas
I _-- -
2010 Allami 6szténdijas
a0 __-- -
2012 Allami 6szténdijas
- onaces 1 [
Allami 6szt6ndijas
I - -
2009
2013 Onkoltséges -
2012 Onksltséges -

2011 Még nem szerezte meg. Allami 6szt6ndijas
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Onkoltseges

2008
2009

Még nem szerezte meg.
2008

2005 2009

2010

2011

2009
2010

2013

Fizikai
tudomanyok

2004

2007

2005 Még nem szerezte meg.
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- Még nem szerezte meg.

- Még nem szerezte meg.

. Még nem szerezte meg.

Allami 6sztondijas
_-- I
[T

Allami 6sztondijas

Onksltséges

Allami 6sztondijas
_-- I
Allami 6sztondijas _
_-- 3
Allami 6sztondijas _
_-- I

I

Allami 6sztondijas

Allami 6szt6ndijas
_-- 3
I

Onkoltseges

Onkoltseges

Allami 6sztondijas
_-- 3
Onkéltséges _
_-- 3
Onksltséges _
_-- I
[ 1 ]

Onksltséges

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas _
Allami 6sztondijas

Allami 6szt6ndijas 2 -

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas



2006

2007

2008

2009

2010

2011
2012

2013

2004

2005

2006

2007
Fold-

tudomanyok

2008
2009
2010

2011
2012
2013
2004

2005

Kémiai
anyok
tudomanyo 2006
2007
2008
2009

2009

2010
2011

2010

2011

2012
2013
2013
2012

2013
2012
2013

Még nem szerezte meg.
Még nem szerezte meg.

Még nem szerezte meg.

2007

2009
2005

2008

2009

2007
2009
2010

Még nem szerezte meg.

2011
2013

Még nem szerezte meg.

2013

Még nem szerezte meg.
Még nem szerezte meg.
Még nem szerezte meg.

2007

Még nem szerezte meg.

2008
2009
2009

2011
2011
2012
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Allami 6szt6ndijas
Onkéltséges
Onkéltséges
Onksltséges

Allami 6sztondijas
Onksltséges

Allami 6sztondijas
Onksltséges
Onkoltséges
Onksltséges
Onkoltséges

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas
Onksltséges
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6szt6ndijas
Onkéltséges

Allami 6szt6ndijas
Onkoltséges

Allami 6szt6ndijas
Onkéltséges
Onkéltséges
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges
Onksltséges
Onkoltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkéltséges

Allami 6sztondijas
Onkoltséges
Onkoltséges

Allami 6szt6ndijas
Onkoltséges

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas

Allami 6sztondijas

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
3
5
3
2
5
1
2
1
1
1

S S R S R

3
1
3
2
1
3
2
2
2
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
2




I 2013 Allami 6szt6ndijas e
__-- I
Allami 6sztondijas _

2013
_-- I
[

Allami 6sztondijas

2011+ Még nem szerezte meg. —--—

2012 Még nem szerezte meg. Allami 6szténdijas
- Onksltséges - I
2008 Onksltséges _

Allami 6sztondijas

2007 2011
—-- I
I

Allami 6sztondijas

2008
_—-- I
I

Onkoltséges
Onkéltséges _

Még nem szerezte meg,. Allami 6sztondijas

2010
__-- 2z
B .

2011 Még nem szerezte meg, Allami 6sztondijas

2010 Allami 6sztondijas
Onkéltséges _

2009 Allami 6szténdijas

2006
__-- I
I

Allami 6sztondijas

2007 —-- I
I

Allami 6sztondijas

2009 2012 Allami 6sztondijas

2012 Még nem szerezte meg. Allami 6szténdijas
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4. ELTE-S TANULMANYOK FOLYTATASANAK OKAI KARI
BONTASBAN

126. tablazat: Az ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban I. — 2014. (N=131)

Kar
- AJTK BTK IK PPK TATK TTK -
0 15 2 2 1 12
- 0,00%)  (36,59%)  (25,00%)  (12,50%)  (16,67%)  (25,53%) -
12 24 5 12 4 34
- 92,31%)  (58,54%)  (62,50%)  (75,00%)  (66,67%)  (72,34%) -
1 2 1 2 1 1
- (7,69%)  (4,88%)  (12,50%)  (12,50%)  (16,67%)  (2,13%) -
Osszesen 13 4 8 16 6 4 1Bl

127. tablazat: Az ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban II. — 2014. (N=131)

Kar

8 24 1 3 2 12
- (61,54%)  (58,54%)  (12,50%)  (18,75%)  (3333%)  (25,53%) -

5 14 5 11 3 34
- (38,46%)  (34,15%)  (62,50%)  (68,75%)  (50,00%)  (72,34%) -

0 3 2 2 1 1
- (0,00%) (7,32%)  (2500%)  (12,50%)  (1667%)  (2,13%) -
Osszesen 13 44 8 16 6 4 131

128. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban III. — 2014. (N=131)

Kar

10 32 7 10 4 28
- (76,92%)  (7805%)  (87,50%)  (62,50%)  (66,67%)  (59,57%) -

3 7 0 5 1 18
- (23,08%)  (17,07%)  (0,00%)  (31,25%)  (1667%)  (38,30%) -

0 2 1 1 1 1
- (0,00%) 4,88%)  (12,50%)  (625%)  (16,67%)  (2,13%) -
Osszesen 13 44 8 16 6 4 131

129. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban IV. — 2014. (N=131)

Kar

- e

(7,69%)  (4146%)  (37,50%)  (31,25%)  (0,00%) (59,57%)

10 16 3 10 5 19
- (76,92%)  (39,02%)  (37,50%)  (62,50%)  (8333%)  (40,43%) -

2 8 2 1 1 0
- (1538%)  (19,51%)  (2500%)  (6,25%)  (1667%)  (0,00%) -
Osszesen 13 4 8 16 6 4 131
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130. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban V. — 2014. (N=131)

Kar

10 31 5 11 3 29
- (76,92%)  (7561%)  (62,50%)  (68,75%)  (50,00%)  (61,70%) -

3 5 2 3 1 16
- (23,08%)  (12,20%)  (2500%)  (1875%)  (16,67%)  (34,04%) -

0 5 1 2 2 2
- 0,00%)  (12,20%)  (1250%)  (12,50%)  (33,33%)  (4,26%) -
Osszesen 13 4 8 16 6 4 131

131. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban VI. — 2014. (N=131)

Kar

- e

6 21 3 7 1 23
- (46,15%)  (51,22%)  (37,50%)  (43,75%)  (16,67%)  (48,94%) -

7 16 4 8 4 24
- (53,85%)  (39,02%)  (50,00%)  (50,00%)  (66,67%)  (51,06%) -

0 4 1 1 1 0
- (0,00%) 0,76%)  (12,50%)  (6,25%)  (16,67%)  (0,00%) -
Osszesen 13 4 8 16 6 4 131

132. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban VII. — 2014. (N=131)

Kar

7 17 3 5 2 20
- (53,85%)  (41,46%)  (37,50%)  (31,25%)  (33,33%)  (42,55%) -

5 20 4 10 2 26
- (3846%)  (4878%)  (50,00%)  (62,50%)  (33,33%)  (55,32%) -

1 4 1 1 2 1
- (7,69%) (9,76%) (12,50%) (6,25%) (33,33%) (2,13%) -
Osszesen 13 4 8 16 6 4 11

133. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban VIII. — 2014. (N=131)

Kar

12 20 4 7 2 22
- 9231%)  (4878%)  (50,00%)  (43,75%)  (33,33%)  (46,81%) -

1 11 2 5 2 17
- (7,69%) (26,83%)  (2500%)  (31,25%)  (33,33%)  (36,17%) -

0 10 2 4 2 8
- (0,00%) (2439%)  (2500%)  (2500%)  (33,33%)  (17,02%) -
Osszesen 13 4 8 16 6 4 131
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134. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban IX. — 2014. (N=131)

(53,85%)  (60,98%)  (37,50%)  (68,75%)  (50,00%)  (78,72%)

135. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban X. — 2014. (N=131)

(6923%)  (53,66%)  (62,50%)  (62,50%)  (33,33%)  (53,19%)

136



5. ELTE-N VALO TOVABBTANULAS OKAI KARI BONTASBAN

136. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban I. — 2014. (N=49)

Kar

0 4 0 2 2 5
- (0,00%) (22,22%) (0,00%) (28,57%)  (33,33%)  (33,33%) -

1 14 1 4 3 9
- (50,00%)  (77,78%)  (100,00%)  (57,04%)  (50,00%)  (60,00%) -

1 0 0 1 1 1
- (50,00%) (0,00%) (0,00%) 14,29%)  (16,67%) (6,67%) -
Osszesen 2 8 1 7 6 15 4

137. tablazat: Az ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kati bontasban II. — 2014. (N=49)

Kar
1 6 0 1 0 2
- (50,00%)  (33,33%) (0,00%) (14,29%) (0,00%) (13,33%) -
(0,00%) (66,67%)  (100,00%)  (85,71%)  (83,33%)  (80,00%)
(50,00%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) (16,67%) (6,67%)
Osszesen 2 8 1 7 6 15 4

138. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban III. — 2014. (N=49)

Kar

0 3 0 3 1 5
- (0,00%) (16,67%) (0,00%) (42,86%)  (16,67%)  (33,33%) -

1 13 1 3 3 9
- (50,00%)  (72,22%)  (100,00%)  (42,86%)  (50,00%)  (60,00%) -

1 2 0 1 2 1
- (50,00%)  (11,11%) (0,00%) (14,29%)  (33,33%) (6,67%) -
Osszesen 2 B8 1 7 6 15 4

139. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban IV. — 2014. (N=49)

Kar

1 12 1 5 4 7
- (50,00%) (66,67%) (100,00%) (71,43%) (66,67%) (46,67%) -

0 4 0 2 1 7
- (0,00%) (22,22%) (0,00%) (28,57%)  (16,67%)  (46,67%) -

1 2 0 0 1 1
- (50,00%)  (11,11%) (0,00%) (0,00%) (16,67%) (6,67%) -
Osszesen 2 18 1 7 6 15 4
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140. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban V. — 2014. (N=49)

Kar

1 9 1 3 0 4
- (50,00%)  (50,00%)  (100,00%)  (42,86%)  (0,00%)  (26,67%) -

0 9 0 4 5 11
- 0,00%)  (50,00%)  (0,00%)  (57,14%)  (83,33%)  (73,33%) -

1 0 0 0 1 0
- (50,00%)  (0,00%) (0,00%) 0,00%)  (1667%)  (0,00%) -
Osszesen 2 18 1 7 6 15 4

141. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban VI. — 2014. (N=49)

Kar

- e

1 7 0 1 0 3
- (50,00%)  (38,89%)  (0,00%)  (1429%)  (0,00%)  (20,00%) -

1 11 1 5 5 11
- (50,00%)  (61,11%)  (100,00%)  (7143%)  (8333%)  (73,33%) -

0 0 0 1 1 1
- (0,00%) (0,00%) 0,00%)  (1429%)  (1667%)  (6,67%) -
Osszesen 2 18 1 7 6 15 4

142. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban VII. — 2014. (N=49)

Kar

0 8 0 2 2 2
- (0,00%) (44,44%) (0,00%) (28,57%)  (33,33%)  (13,33%) -

1 8 1 4 3 9
- (50,00%)  (44,44%)  (100,00%)  (57,04%)  (50,00%)  (60,00%) -

1 2 0 1 1 4
- (50,00%)  (11,11%) (0,00%) (1429%)  (16,67%)  (26,67%) -
Osszesen 2 18 1 7 6 15 4

143. tablazat: ELTE-s tanulmanyok valasztasanak okai kari bontasban VIIIL. — 2014. (N=49)

Kar
0 2 0 0 0 0
- (0,00%) 11,11%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) -
1 14 1 6 5 14
- (50,00%)  (77,78%)  (100,00%)  (8571%)  (8333%)  (93,33%) -
(50,00%)  (11,11%) (0,00%) 14,29%)  (16,67%) (6,67%)
Osszesen 2 B8 1 7 6 15 4
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144. tablazat: ELTE-s tanulmanyok folytatasanak okai kari bontasban IX. — 2014. (N=49)

B o e ow e o

0,00%)  (3889%)  (0,00%)  (28,57%)  (3333%)  (46,67%)
Osszesen 2 8 1 7 6 15 4

139



6. KEPESSEGEK, JARTASSAGOK FONTOSSAGA

il 4,20 4,50 3,85 4,48 4,67 4,70 4,02 4,00 4,53 4,46
értékelSk (£6) 46 46 46 46 46 46 45 45 45 46
szdrds (SD) 1,128 0,837 0,868 0,691 0,634 0,591 1,323 1,000 0,661 0,912
A 4,39 4,58 3,92 4,52 4,55 4,49 4,21 4,03 4,38 4,42
értékelSk (f6) 178 177 178 177 177 177 177 177 177 177
szoras (SD) 0,940 0,787 0,926 0,805 0,775 0,840 1,116 1,115 0,852 0,830
ik 4,39 4,64 4,61 4,79 4,33 3,67 3,82 3,45 4,24 3,91
értékeldk (f6) 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
szoras (SD) 0,747 0,549 0,659 0,485 0,692 0,854 0,983 1,063 0,830 0,879
Al 4,51 4,74 3,97 4,64 4,41 4,27 3,68 4,15 4,45 4,55
értékeldk (f6) 72 72 72 72 71 71 71 71 71 71
szdrds (SD) 0,888 0,581 1,034 0,698 0,904 0,956 1,204 0,980 0,807 0,713
il 4,07 4,55 4,07 4,41 4,48 4,28 3,52 4,28 4,41 4,41
értékelSk (£6) 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
szdrds (SD) 1,700 0,827 0,704 0,825 0,829 0,882 1,353 1,032 0,733 0,867
A 4,60 4,67 4,34 4,71 4,59 4,20 4,38 3,80 4,50 4,36
értékeldk (f6) 211 211 212 211 212 211 212 210 212 211
szoras (SD) 0,650 0,627 0,735 0,525 0,628 0,879 0,814 1,024 0,794 0,770
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atlag
értékelSk (f6)
szords (D)
atlag
értékelSk (f6)
szoras (SD)
atlag
értékelSk (f6)
szoras (SD)
atlag
értékelSk (f6)
szdrds (SD)
atlag
értékelSk (f6)
szords (D)
atlag
értékelSk (f6)
szoras (SD)

4,65
46
0,674
4,73
176
0,618
4,36
33
0,895
4,79
71
0,532
4,83
29
0,384
4,68
212
0,599

4,38
45
0,777
4,05
177
1,089
3,97
33
1,159
4,21
71
0,940
4,45
29
0,686
4,18
212
0,972

4,42 2,51 3,07 3,98 2,96 4,27 3,73 4,29
45 45 45 45 45 45 45 45
0,783 1,700 1,286 1,118 1,186 0,809 1,156 0,787
4,34 2,67 3,06 3,61 3,50 4,25 4,20 4,39
177 177 175 176 176 175 177 178
0,917 1,264 1,348 1,204 1,171 0,960 1,028 0,831
3,94 3,52 3,97 1,82 2,97 4,18 4,06 4,61
33 33 33 33 33 33 33 33
0,966 1,228 1,045 1,158 1,185 0,917 0,998 0,788
4,61 2,80 2,83 3,76 3,56 4,4 4,42 4,25
71 71 70 71 70 71 71 71
0,746 1,203 1,239 1,152 1,085 0,904 0,936 0,982
4,66 3,45 3,21 4,14 3,28 4,10 3,90 4,48
29 29 29 29 29 29 29 29
0,614 1,404 1,424 1,156 1,360 0,900 1,235 0,911
4,00 3,98 3,97 2,22 3,24 4,33 4,41 4,43
210 211 208 210 210 212 211 211
0,966 1,093 1,067 1,166 1,175 0,894 0,820 0,822
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7. ASSZOCIACIOK

a févarosban

a legjobb magyar egyetem

aktualis

alland6 pénzigyi gondok

alulfinanszirozott

anyagi kilatastalansag

az Egyetem

az orszag elsé szamu tudomanyegyeteme

baratok

baratsagos légkor

becsontosodott

beltetjes

bonyolult

botranyos hallgatéi szinvonal

Budapest

biidos

biirokrata

campusz

Csalodtam.

Csoro

dinoszaurusz

dontésképtelen

egy hely, amely lehetéséget adott nekem

egyetem

egyre inkabb lecsuszé egyetem

elég béna, talbonyolitott burokracidval
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nehéz elvégezni

nehézkes

nem hiszem, hogy ennek van értelme

nem tudom, mi értelme van ennek a kérdésnek

nevetségesen alacsony fizetés

Nincs el6relépési lehetSség, kifejezetten alacsony bérek

nfvos

Nyitottsag

ostobasag

Osszevissza

patinans

Pénzhiany

pénziigyi helyzet

pozitiv

PUP A HATAMON

ragados

Régi

relative korrekt

romlé tendencia

rossz gazdasagi helyzet

rosszindulat

rugalmatlan

semmilyen

sok megélhetési kutatd, de kevés tudos

Sokrétd

statikus

Sullyed

szakmai

Szakmai felkészités 30-50 évvel el van maradva a mai tudomanyokhoz képest
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8. KEPESSEGEK, JARTASSAGOK FEJLESZTESI LEHETOSEGEI

ik 4,52 2,50 2,29 3,71 3,76 3,69 2,49 2,80 3,33 3,55
értékeldk (f6) 42 42 41 42 42 42 41 41 42 42
szoras (SD) 0,773 1,274 0,901 1,088 1,165 1,158 1,287 1,327 1,243 1,214
A 4,47 3,26 2,52 4,07 3,93 4,17 3,30 2,90 3,54 3,60
értékeldk (f6) 178 176 176 176 176 177 172 173 173 173
szoras (SD) 0,909 1,236 1,344 1,104 1,099 1,003 1,406 1,396 1,203 1,279
il 4,67 3,42 3,87 4,31 4,22 3,24 3,09 2,75 3,53 3,75
értékelSk (£6) 33 33 31 32 32 33 33 32 32 32
szdrds (SD) 0,479 1,173 0,957 0,738 0,941 1,119 1,466 1,244 1,047 1,047
Al 4,57 3,06 2,68 4,13 3,96 4,21 2,69 3,09 3,66 3,79
értékeldk (f6) 69 69 68 69 69 68 67 68 68 68
szdrds (SD) 0,737 1,327 1,398 1,042 1,104 1,059 1,317 1,313 1,356 1,399
itk 4,48 2,84 3,06 3,84 3,87 3,84 2,48 2,17 2,83 3,07
értékeldk (f6) 31 31 31 31 31 31 29 29 29 29
szoras (SD) 0,769 1,128 1,263 1,098 1,024 1,068 1,353 1,037 1,197 1,438
A 4,41 3,52 3,25 3,99 3,77 3,34 2,80 2,74 3,59 3,91
értékelSk (f6) 208 207 204 201 201 203 203 199 201 196
szoras (SD) 0,918 1,173 1,251 1,077 1,136 1,250 1,329 1,247 1,167 1,158
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atlag
értékelSk (£6)
szoras (SD)
atlag
értékelSk (f6)
szdrds (SD)
atlag
értékelSk (£6)
szoras (SD)
atlag
értékelSk (f6)
szdrds (SD)
atlag
értékelSk (£6)
szoras (SD)
atlag
értékelSk (f6)
szdrds (SD)

3,71
42
1,111
4,17
175
1,135
4,16
32
0,847
4,30
69
1,047
3,58
31
1,205
4,00
202
1,135

2,74
42
1,231
2,83
174
1,370
2,91
33
1,234
3,38
68
1,393
2,55
31
1,387
3,33
201
1,250

3,31
42
1,115
3,41
172
1,319
2,88
33
1,269
3,66
68
1,241
3,26
31
1,437
3,23
197
1,205

1,59
41
0,805
1,81
168
1,158
3,91
33
1,308
1,99
68
1,178
2,90
29
1,566
3,73
198
1,233

2,08
40
1,207
2,15
168
1,286
4,03
33
1,185
2,01
68
1,139
2,39
28
1,449
3,39
194
1,292

3,88
42
1,194
3,29
173
1,372
2,19
32
1,424
3,38
69
1,384
4,30
30
1,149
2,08
193
1,141

2,27
41
1,225
2,54
171
1,394
2,33
33
1,291
2,49
69
1,302
2,20
30
0,997
2,40
195
1,229

3,45
42
1,253
3,60
173
1,346
3,64
33
1,168
3,87
69
1,199
3,33
30
1,269
3,46
194
1,157

2,83
42
1,305
3,57
171
1,328
3,55
33
1,227
3,72
69
1,392
3,45
29
1,183
3,48
194
1,148

2,80
41
1,289
2,87
173
1,465
3,71
31
1,160
3,06
67
1,506
2,90
30
1,447
3,21
198
1,276
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